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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de julio de 2026

Sefior (a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9075564
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9075564 del afio 2026

ORLANDO QUEJADA ROVIRA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71.983.506 de Turbo,
Antioquia en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. (547.374.970),
suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y SEIS MIL
SEISIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.526.665), (4) pagos iguales correspondiente a los meses
de agosto a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($631.666).

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional Titulada y/o
complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacidon con la Media, modalidad
presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacién Profesional

Se ejecutd Formacion

Informe de apoyo a la

Integral como un proceso educativo|Profesional Integral|formacién Sofia Plus.
tedrico-practico y desarrollar las|atendiendo los .,
.. Programacion de
actividades contractuales de acuerdo | programas de | .
. . L instructores de la red.
con la necesidad del servicio y la|formacién de |Ia

1 |programacion establecida en los|Articulacion SENA con| | . .
. ., . Listados de asistencias
procesos formativos del centro de|la educacion Media.
formacion. e |D 3214448 . -
Registros fotograficos
e |D 3448254
e |D 3175367

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
2 | formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas aimplementar
en la formacidn, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.
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Participar en la programacién y
ejecucidn del proceso de induccidn de
aprendices de formacidn titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucién de
la formacidn: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagogica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, diligenciamiento formato
plan concertado, acta de aperturay
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva y en general los informes
que la formacién por competencias
exija.

Planeacion de la
formacidny acta de
inicio de formacion.

Los archivos digitales
de la planeacién vy el
acta de inicio de
formacion.

Emitir e informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién.

EVALUACION RAP:

Identificar la estructura
empresarial, normativa
laboral, comercial,
contable financiera y
de acuerdo

tipo de

tributaria,
con el
organizacion.

Reporte de juicios
evaluativos Sofia plus

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para
los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices, asi

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas

e Se asignaron al

Evidencia fotografica

las actividades que de acuerdo con los instructor las| donde serelacionael
procesos que son de su fichas ID diagrama del
responsabilidad, garanticen la calidad 3490740 instructor
de la informacién y su coherencia con e |D 3160717 correspondiente al
el proceso formativo tales como: e |D 3160614 mes de febrero del
inasistencias de aprendices a la e 3448978 presente afo.
7 |formacidn, creacion de rutas de en el Sistema de
aprendizaje y asociacion de aprendices |Gestién  Académico
a la ruta, reconocimiento de Administrativo  para
aprendizajes previos y comunicar al iniciar el proceso de
supervisor del contrato oportunamente | formacion.
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Usar las diferentes plataformas Se activd el correo Cuando el supervisor
tecnoldgicas institucionales de apoyo institucional para requiera, se comparte
académico y administrativo relacionado |llevar a cabo la la trazabilidad de los
con su rol, actualizando y registrando trazabilidad de los correos relacionados
8 |de maneraverazy oportuna cada una |distinto procesos con los procesos
de las acciones que integran el proceso |relacionados con el inherentes al
formativo. programa especial programa especial.
Articulacién SENA con
la Educacién Media.
Participar en la generacién y desarrollo |Para el periodo del Para el periodo del
de disefio curricular, proyectos de informe no se informe no se
9 investigacién aplicada, innovacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de | eferentesal referentes al
interés institucional. cunlwpllrr'nento de esta curppllfr}lento de esta
obligacion obligacion
Participar en las actividades indicadas | Para el periodo del Para el periodo del
por el Centro para el mejoramiento de | informe no se informe no se
10 |los procesos establecidos en la Red de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Procesos del Sistema Integrado de referentes al referentes al
Gestion de la Calidad. curT\pIirrl\iento de esta cumplirr)iento de esta
obligacion obligacion
Realizar el apoyo técnico en la Se divulga la ofertaa |Se divulga la ofertaa
1 divulgacidn de la oferta educativa del través de redes través de redes

Centro de Formacién Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y

sociales, grupos de
WhatsApp.

sociales, grupos de
WhatsApp.
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Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se

Seguimiento a los
aprendices, se citan a
los padres de familiay
en apoyo con la

Seguimiento a los
aprendices, se citan a
los padres de familiay
en apoyo con la

12 | presente la desercion. coordinacidn se hace |coordinacion se hace
un proceso para un proceso para
verificar las causas de | verificar las causas de
la desercidny se la deserciény se
puede rescatar. puede rescatar.

Apoyar los procesos de autoevaluacion | Para el periodo del Para el periodo del
del centro de formacidn, de acuerdo informe no se informe no se
con lo establecido con el Consejo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Nacional de Acreditacién CNA, asi como | referentes al referentes al
la consolidacion de la Documentacion cumplin"liento deesta curpplirr’liento deesta
13 | para radicar en el Sistema de obligacion obligacion
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de
la Coordinacion Académica.
Estar certificado o actualizarse en la Certificado en Certificado en proceso
Norma de Competencia ORIENTAR proceso ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | FORMACION
1 CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DE
NORMATIVO. ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.
Efectuar todas las actividades de apoyo | Se organizaron los
concernientes en la etapa horarios de formacion,
precontractual, contractual y se verificaron los Se mantiene constante
poscontractual, de los procesos de ambientes con comunicacién para
contratacién designados por el coordinadores y mejorar todo lo
15 |supervisor u ordenador del gasto. enlaces. relacionado con el

Se mantiene constante
comunicacién para
mejorar todo lo
relacionado con el
proceso formativo

proceso formativo —
listados de asistencia —
registros fotograficos
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Realizar las demas actividades Actividad no Actividad no
asignadas por el supervisor del contrato | desarrollada para el desarrollada para el
que tengan relacién con la especialidad | mes objeto de cobro mes objeto de cobro

del programa de formacidn y el objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por parte del
SENA los tramites administrativos de
pago de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de
los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

16

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal No 5250818705. SOl referente al mes de junio de 2026

Cordialmente,

| ¥
ORLANDO QUEJADA ROVIRA

Contratista

C.C. N0.71983506 de Turbo - Antioquia

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9075564 de 2026
Coordinador Académico, programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO QUEJADA ROVIRA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175367 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/07/26 19:46
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

24/07/26 19:46
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3448254 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_uItura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24/07/26 19:46 Page 3 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

24/07/26 19:46
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3214448 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/07/26 19:46 Page 5 of 7



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

24/07/26 19:46
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORLANDO QUEJADA ROVIRA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

24/07/26 19:46 Page 7 of 7
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17:59 - 23:
17:59 - 23:45: Disponible

14/07/26

15/07/26 16/07/26

Disponible 100:00 - 10:00: Disponible

18:00 - 23:45: Disponible.

00:00 - 09:5: 100:00 - 09:59: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

20/07/28 1/07/26 23/07/26
00:00 - 23:4: 100:00 - 10:00: Disponible 100:00 - 09:59: Disponible
18:00 - 23:45 Disponible
17:59 - 23:45: Disponible
7707128 07/26 25/07/26 30707726
100:00 - 09:59: Disponible 100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 09 100:00 - 09:59: Disponible
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FECHA : 21 DE JULIO DE 2026

INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO CESAR

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ - ID 3443254
COMPETENCIA: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
NOMBRES Y APELLIDOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR TIPO DE EVIDEMCIA FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA ENTREGO
NUMERO DEL APRENDIZ. FiSICO|  DIGITAL Diz / Mes [ Afia sl NO
T Introdt 25 rel CONOCIMIENTO X 77 de julio de 2028
ANDRES LOPEZ e s | \
* | GABRIEL MuNoz o Vcoas eeranespar | OGO * T E
3 WUENER RUIZ \pr:lurju::;ﬂ::‘p;:vmmmlmmesmm CONOCIMIENTO X [P X
; e ¥ EESTET T ¥
* Jouice ANAYA e | e
; e ¥ EESTET T ¥
* | JERISDEY POLO e | e
A Introducir canceptos y tearizs relevantes para. OONOCIMIENTO x 27k julio de 2026 X
prospectar clientes.
CAMILA SANCHEZ
7 Introducir canceptas ¥ X 27 dejulio de 2026 X
prospectar clientes.
STIVEN PENAIE
8 Introducir canceptas ¥ x 27 d2 julio d2 2026 X
JUDARLIS BRAVO prospectar clentes.
] Introducir canceptas ¥ x 27 d2 julio d2 2026 X
RICKCHEL DE HOYOS prospectar clentes.
10 Introducir conceptos y teorias relevantes para CONOCIMIENTO x 27 de julio de 2026 X
SAHIAN NICOL VALENZUELA orospectar dlentas.

* IMATIAS FONNEGRA bty * R E
12 Introducir conceptos x . X
SAMANTA GONZALES CAUSIL roaportor contes. 17‘121“‘““’“”7-5'T

T (Ctrl) ~




Timemark
Foto 100% Real

14 ]3 | 27 de jul 2026~ ¥
- Mié ;

Apartado, Nueva Colonia, Turbo,
Antioquia

IE: Colombia

Timemark
Foto 100% Real

e markiverified

==

, I4- ]8 22de juli@gd26
‘ Mié

Apartado, Nuéva Colonia, Turbo,
Antioquia

IE: Colombia




INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO CESAR

FECHA: 23 DE julio de 2026

23 jul 2026 1:44:36 p. m.
Apartado
Antioquia




Listados de asistencia
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