Alcaldia Municipal

INFORME DE ACTIVIDADES
de Yopal
INFORME DE )
ACTIVIDADES No. 5 FECHA INFORME 2 %-07-2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

1195 DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026

No DEL CONTRATO Y FECHA

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MTE ($36.000.000)
CONTRATANTE MUNICIPIO DE YOPAL

CONTRATISTA DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ

No. DE IDENTIFICACION

1.118.120.736 (Monterrey Casanare)

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES

SUPERVISOR

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL - LIDER DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR

FECHA DE INICIO

29 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

27 DE JULIO DE 2026

1
PERIODO DEL INFORME

DEL 29 DE MAYO AL 28 DE JUNIO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ASISTENCIA PROFESIONAL EN EL SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
EJECUCION DE PROCESOS OPERATIVOS DE LA OFERTA
DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

(

ACTIVIDAD No | EJECUCION (

EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 1. Realizar | ACTIVIDAD EN EJECUCION N°1 ANEXO 1

asistencia técnica en el

Informe Técnico 5

control de las | pyrante el periodo comprendido entre el 29 de | Control de las actividades y

actividades y acciones
en la oferta social
desarrolladas

Mayo al 28 de junio de 2026, en cumplimiento de | acciones en la oferta social
la actividad contractual orientada a la asistencia
asegurando el | técnica en el control de las actividades y
cumplimiento de los | acciones de la oferta social del programa adulto
estandares establecidos | mayor, se presenta el informe de seguimiento,

NOTA: Estas evidencias se
encuentran en la carpeta del

de  prestacion  de | yerificacion y acompafiamiento a la ejecucion | contrato 1195 del 28 de enero

servicios para el
programa adulto mayor.

de los servicios, garantizando el cumplimiento de 2026, en el archivo de
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de Yopa

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
(: .

EJECUCION (

EVIDENCIAS |

Producto: seis (6)
informes mensuales con
acciones de verificacion
de actividades en los

programas adulto
mayor. Evidencia:
informes y actas
revisadas

de los estandares establecidos para la
prestacion de servicios a la poblacién adulto
mayor identificada y beneficiada en los
programas.

» Se realizé verificacion del cumplimiento
de compromisos interinstitucionales,
especialmente de las entidades
articuladas, validando la ejecucién de
las actividades acordadas y su
contribucién  al  bienestar fisico,
cognitivo y social de los beneficiarios.

« Se identificaron oportunidades de
mejora, relacionadas con el
fortalecimiento de los registros de
asistencia, la estandarizacion de
reportes y la necesidad de optimizar la
planeacion de actividades para mejorar
su impacto.

Como resultado de esta actividad, se consolidé
un informe técnico de seguimiento que permite
evidenciar el nivel de cumplimiento de los
estdndares de prestacion de servicios del
programa adulto mayor, asi como la efectividad
de la oferta social implementada en los Centros
Vida.

gestion de la secretaria de
desarrollo social del municipio
de Yopal

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

A continuacién, relaciono la oferta
interinstitucional articulada:
Fecha Entidad con la Tipo de
que se articulé articulacion
23/06/2026 | Gobernacion de Formacion
Casanare
24/06/2026 INDERCAS Recreacion
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FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




Alcaldia Municipal

verificacion,

actualizacion y
formulacion a los
informes que sean

emitidos o solicitados en
los formatos dispuesto
para ello y dentro de los
plazos establecidos por
la dependencia de la
Administracion

Municipal o entidades
externas para el
programa adulto mayor.
Producto: 100% de los
requerimientos,

peticiones, quejas o0
reclamos contestadas y
cerradas en el sistema
de informacién de la
Secretaria de Desarrollo
Social, segun
asignacion de la
supervision. Evidencia:
Certificado de PQR y/o
respuesta a
requerimientos.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de
Mayo al 28 de Junio de 2026, elabore un
informe que me fue solicitado por Ila
supervision.

Realice la elaboracién de la proyeccion técnica
del desarrollo del Encuentro Municipal del
Adulto Mayor 2026, documento concebido
como un instrumento de planificacion que
permite orientar la organizacion, gestion
administrativa y proyeccion presupuestal del
evento.

La formulacién de este documento implico la
recopilacion, verificacion, actualizacion vy
organizaciéon de la informacién técnica
necesaria para establecer el alcance del
encuentro, identificar la poblacion beneficiaria,
definir los componentes operativos y logisticos,
asi como proyectar las necesidades
presupuestales requeridas para garantizar una
adecuada ejecucion de la actividad
institucional.

La elaboracion de esta propuesta constituye un
insumo para la toma de decisiones
administrativas, facilitando la planeacion
anticipada de un evento orientado a fortalecer
los procesos de envejecimiento activo,

INFORME DE ACTIVIDADES
de Yopal

:\CTIVIDAD ~No EJECUCION ( EVIDENCIAS
Se realiza informe para mantener la
trazabilidad de la gestion de oferta
interinstitucional que ha venido teniendo el
programa.

ACTIVIDAD 2. Realizar | ACTIVIDAD EN EJECUCION N°2 ANEXO 2

Formulacién de la
Proyeccion para la
Realizacion del Encuentro
Municipal del Adulto
Mayor 2026

ANEXO 2.1

Certificado QFDocument
de fecha del 29 de Mayo
a 28 de junio 2026

NOTA: Estas evidencias se
encuentran en la carpeta del
contrato 1195 del 28 de enero
de 2026, en el archivo de
gestion de la secretaria de
desarrollo social del municipio
de Yopal
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
(col

EJECUCION (

EVIDENCIAS

integracion social y participacién comunitaria
de las personas mayores beneficiarias del
Programa Adulto Mayor.

Adicional a esto durante el periodo reportado
no se evidencio la recepcion de asuntos que
demandaran analisis, tramite, elaboracién de
respuestas.

Como soporte de lo anterior, se adjunta
certificacion expedida por el sistema de gestion
documental QFDOCUMENT, mediante la cual
se acredita que durante el periodo objeto del
presente informe no fueron asignadas
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o
requerimientos para atencion por parte del
contratista.

No obstante, se mantuvo disponibilidad
permanente para atender oportunamente
cualquier requerimiento institucional que
hubiese sido asignado, garantizando Ila
capacidad operativa y técnica necesaria para
dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales y a los lineamientos impartidos
por la supervision.

ACTIVIDAD 3. Elaborar
y mantener actualizada
la matriz de procesos de
control de la oferta social
que se adelanten o
tramiten a favor del

programa de adulto
mayor. Producto: Una
(1) matriz de

ACTIVIDAD EN EJECUCION N° 3

Durante el periodo comprendido entre el 29 de
mayo al 28 de junio de 2026, se realizé la
consolidacion, actualizacion y seguimiento
permanente de la matriz de control de la oferta
social del Programa Adulto Mayor, registrando

ANEXO 3

Matriz de seguimiento a
los procesos de control de
la oferta social

NOTA: Estas evidencias se
encuentran en la carpeta del
contrato 1195 del 28 de enero
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
(

EJECUCION (

EVIDENCIAS

seguimiento a procesos
a favor de la oferta social
de los programas de

de manera organizada y sistematica la
informacién relacionada con las actividades
desarrolladas, las entidades articuladas, los

de 2026, en el archivo de
gestién de la secretaria de
desarrollo social del municipio

: - de Yopal
giﬂfnm"?:_yor g;:;anc;aé compromisos adquiridos, los cronogramas de
datos Actﬁa}izada. ejecucién, los soportes documentales y el
avance de cada una de las acciones
programadas.
ACTIVIDAD 4. Realizar | ACTIVIDAD EN EJECUCION N° 4 ANEXO 4

acciones de gestiéon de
la oferta social por
medio de la articulacién
interinstitucional e
intersectorial con
entidades publicas y/o
privadas e instancias de
participacion ciudadana,
a favor de la poblacién
adulto mayor. Producto:
Minimo seis (6) acciones
de articulacién entre
entidades puablicas o
privadas. Evidencia:
Registro fotografico,
evidencia de asistencia
o actas, informe técnico
de la actividad con la
descripcion de las
acciones realizadas

Durante el periodo comprendido entre el 29 de
Mayo al 28 de junio de 2026, el Programa
Adulto Mayor del municipio de Yopal adelant6
diferentes mesas técnicas de articulacion
interinstitucional orientadas al fortalecimiento y
ampliacion de la oferta social dirigida a las
personas mayores beneficiarias de los Centros
Vida y Hogar de Proteccion.

Estas acciones permitieron consolidar
procesos de coordinaciéon con entidades del
orden municipal, departamental, académico y
comunitario, mediante la concertacion de
cronogramas, lineamientos técnicos, espacios
de intervencién y compromisos institucionales
para el desarrollo de actividades en beneficio
de la poblacién adulta mayor.

En este marco, se llevaron a cabo dos mesas
de trabajo para articular actividades con las
siguientes entidades, INDERCAS y
Gobemacion de Casanare.

Actas de asistencia a
mesas de articulacién de
oferta:

- Acta de reunidn
Fecha: 23 de junio de 2026
-Acta de reunion
Fecha: 24 de junio de 2026

NOTA: Estas evidencias se
encuentran en la carpeta del
contrato 1195 del 28 de enero
de 2026, en el archivo de
gestién de la secretaria de
desarrollo social del municipio
de Yopal
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
(

EJECUCION |

EVIDENCIAS

5. Realizar acciones
para el fortalecimiento a
través de la asistencia
técnica mediante visitas
en el control de la
ejecucion de la oferta
institucional de los
programas de adulto
mayor. Producto: tres
(3) proyectos de
asistencia técnica en las
acciones de oferta
institucional en beneficio
de la poblacién adulto
mayor. Evidencia:
Registro fotografico,
planilas de asistencia
y/o actas de reunién.

ACTIVIDAD EN EJECUCION N°5

Durante el periodo reportado, comprendido
entre el 29 de mayo al 28 de junio de 2026, se
llevé a cabo una reunién de seguimiento con el
lider del Programa Adulto Mayor, el dia 23 de
junio de 2026, en la cual se socializé la matriz
de articulacion de la oferta institucional.
Durante este espacio se analizaron las
fortalezas del proceso, las oportunidades de
mejora y el nivel de impacto de las actividades
desarrolladas en beneficio de las personas
mayores.

De igual manera, junto con el equipo técnico del
programa, se realizé la validacién del avance
de las articulaciones interinstitucionales
ejecutadas, evidenciando un cumplimiento del
97,8 % por parte de las entidades participantes.
Este resultado refleja un alto nivel de
compromiso institucional, materializado en el
cumplimiento de las actividades programadas y
el respeto por los cronogramas, fechas vy
horarios previamente establecidos,
contribuyendo al fortalecimiento de la atencién
integral dirigida a la poblacién adulta mayor.

ANEXO 5
Acta de reunion de fecha
23 de junio de 2026

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Mes al que
Tipo de aporte Planilla N°® corresponde el Valor Pagado
aporte
SALUD 9507022608 JUNIO $300.000
PENSION 9507022608 JUNIO $384.000
ARL 9507022608 JUNIO $12.600
Pagina6de 7
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Alcaldia Municipal

de Yopal

actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del
objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: DIEGO ANDRES MATEUS | Firma:
Identificacion: 1.118.120.736 de Monterrey
(Casanare)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL identificado con la cédula de ciudadania No. 71.756.292, actuando en
mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con
las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucién de cada una de las
actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacién de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial No. 5 del contrato 1195-2026,
los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.
Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un conirato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA <

FIRMA FE—
NOMBRE: NOMBRE: UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL
CARGO: CARGO: LIDER DE PROGRAMA -ADULTO MAYOR
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO

Pagina7 de7
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ANEXO 1

Informe Téchico 5

Control de las actividades y acciones en la oferta
social



INFORME TECNICO N°5

Periodo reportado
29 de Mayo al 28 de Junio de 2026

Tabla de contenido

Contenido
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Introduccion

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y con el proposito de fortalecer los
procesos de atencion integral dirigidos a la poblacion beneficiaria del Programa Adulto
Mayor del municipio de Yopal, se desarrollaron acciones de asistencia técnica orientadas al
seguimiento, control y articulacion de la oferta social mediante la coordinacion
interinstitucional con entidades del orden departamental.

Estas acciones estuvieron encaminadas a verificar que las actividades proyectadas por las
entidades participantes cumplieran con los estandares técnicos, metodolégicos y operativos
establecidos para la prestacion del servicio, garantizando la pertinencia de las
intervenciones dirigidas a las personas mayores vinculadas al Hogar de Proteccion.

La asistencia técnica permitié generar espacios de concertacién institucional para la
planificacién de actividades complementarias orientadas a promover el envejecimiento
activo, la participacion social, el bienestar integral y el fortalecimiento de las capacidades

1



fisicas, cognitivas, emocionales y sociales de la poblacién beneficiaria, fortaleciendo la
articulacion entre entidades y optimizando la gestién de la oferta institucional.

El presente informe consolida las acciones de asistencia técnica desarrolladas durante el
periodo reportado, asi como los resultados obtenidos mediante la coordinacién
interinstitucional con la Gobernacién de Casanare e INDERCAS, evidenciando el
cumplimiento de la actividad contractual.

Objetivo

Realizar asistencia técnica mediante el seguimiento, control y articulacién interinstitucional
de las actividades que integran la oferta social del Programa Adulto Mayor, verificando el
cumplimiento de los estandares establecidos para la prestacion de los servicios y
fortaleciendo la coordinacién entre entidades para el desarrollo de acciones
complementarias dirigidas a las personas mayores beneficiarias del Hogar de Proteccion.

Desarrollo de Ia actividad

En desarrollo de la actividad contractual se llevaron a cabo procesos de asistencia técnica
orientados al fortalecimiento de la articulacion interinstitucional, promoviendo espacios de
coordinacion, planeacién y concertacién con entidades publicas que hacen parte de la
oferta institucional dirigida a las personas mayores del municipio de Yopal.

Las acciones desarrolladas permitieron ejercer control sobre la planeacién de las
actividades, verificando que las estrategias propuestas respondieran a las necesidades de
la poblacién beneficiaria y cumplieran con los estandares técnicos de atencion integral
establecidos para el Programa Adulto Mayor.

3.1 Articulacién interinstitucional con la Gobernacién de Casanare

El dia 23 de junio de 2026 se realiz6 una mesa técnica con la referente del Programa
Adulto Mayor de la Gobernacion de Casanare, con el propésito de fortalecer la coordinacién
institucional para la implementacién de actividades dirigidas a las personas mayores
residentes del Hogar de Proteccion. Durante este espacio fue presentada la estrategia
"Activamente Mayor 2.0", orientada a promover el envejecimiento activo mediante
actividades de estimulacién cognitiva, psicomotriz, emocional y social.



En el marco de la asistencia técnica se revisé la metodologia propuesta, verificando que
sus objetivos y componentes fueran acordes con las necesidades de la poblacion
beneficiaria y con los principios de atencién integral establecidos para el programa.

Asimismo, se efectud la revision del cronograma institucional con el fin de concertar la fecha
de ejecucion de la actividad, estableciéndose su desarrollo para el dia 26 de junio de 2026.
Durante la mesa técnica también se socializaron las caracteristicas funcionales de la
poblacién residente del Hogar de Proteccién, resaltando la necesidad de adaptar las
actividades a las condiciones fisicas, cognitivas y de dependencia de las personas mayores

para garantizar su participacion efectiva.

Finalmente, se establecieron compromisos institucionales orientados a garantizar el
adecuado desarrollo de la estrategia y fortalecer el trabajo articulado entre la Alcaldia de
Yopal y la Gobernacién de Casanare.

3.2 Articulacion interinstitucional con INDERCAS

El dia 24 de junio de 2026 se desarrollé una mesa técnica con el Instituto Departamental
para la Recreacién y el Deporte de Casanare (INDERCAS), cuyo propésito fue concertar
los lineamientos técnicos y logisticos para la ejecuciéon de actividades ladico-recreativas

dirigidas a las personas mayores del Hogar de Proteccion.

Durante el encuentro se realizé la revision de la propuesta metodolégica presentada por la
entidad, verificando que las actividades estuvieran orientadas a fortalecer la participacion
social, la recreacion, la integracion y el bienestar emocional de las personas mayores.

Como parte de la asistencia técnica se brindaron orientaciones relacionadas con la
adaptacién de las actividades de acuerdo con las capacidades funcionales de los
participantes, la implementacion de estrategias incluyentes para personas con movilidad

reducida y la adecuada planificacion logistica para garantizar el desarrollo de la jornada.

Igualmente, se recordé la importancia de aplicar los lineamientos contemplados en el
Manual del Buen Trato, enfatizando el respeto por la dignidad, autonomia, historia de vida
y derechos de las personas mayores durante el desarrollo de las actividades recreativas.

Como resultado de la concertacion se definié la ejecucion de la actividad para el dia 25 de
junio de 2026, estableciendo el personal autorizado para el ingreso al Hogar de Proteccion
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y los compromisos institucionales requeridos para garantizar el adecuado desarrollo de Ia

jornada.

4. Resuiltados obtenidos

Como resultado de las acciones de asistencia técnica desarrolladas durante el periodo

reportado se obtuvieron los siguientes resultados:

Se fortaleci6 la articulacion interinstitucional entre el Programa Adulto Mayor, la
Gobemacion de Casanare e INDERCAS para la implementacién de actividades
complementarias dirigidas a las personas mayores del Hogar de Proteccion.

Se verificd la pertinencia técnica, metodolégica y operativa de las estrategias
propuestas por las entidades participantes.

Se concertaron cronogramas de trabajo y responsabilidades institucionales para
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades programadas.

Se brindaron lineamientos técnicos para asegurar que las intervenciones fueran
desarrolladas bajo los principios de atencién integral, envejecimiento activo,
inclusion, participacion social y buen trato.

Se promovié la adaptacién de las actividades a las condiciones funcionales,
cognitivas y sociales de las personas mayores, favoreciendo una atencion centrada
en la persona.

Se fortalecieron los mecanismos de coordinacion institucional para ampliar la oferta
social del Programa Adulto Mayor.

5. Impacto de la actividad

Las acciones de asistencia técnica desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer

la gestion institucional mediante la consolidacién de procesos de articulacion con entidades

del orden departamental, ampliando las oportunidades de acceso de las personas mayores

a actividades complementarias orientadas al envejecimiento activo y al bienestar integral.



La coordinacion realizada con la Gobernacién de Casanare e INDERCAS favorecio la
planificacién de actividades de estimulacion cognitiva, recreacion, integraciéon social y
promocién de habitos de vida saludable, garantizando que estas respondieran a las
caracteristicas y necesidades particulares de la poblacion residente en el Hogar de
Proteccion.

De igual manera, la asistencia técnica permitié verificar el cumplimiento de los estandares
institucionales para la prestacién de los servicios, promoviendo la aplicacion de criterios de
atencion centrada en la persona, enfoque diferencial, inclusion, participacion activa y

respeto por los derechos de las personas mayores.

Finalmente, el trabajo articulado fortalecio la capacidad institucional para gestionar acciones
conjuntas entre diferentes entidades publicas, optimizando recursos, evitando duplicidad de
esfuerzos y consolidando una oferta social méas integral, coordinada y orientada al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

6. Conclusiones

Las acciones de asistencia técnica desarrolladas permitieron fortalecer los procesos de
control, coordinacién y articulacion interinstitucional de la oferta social del Programa Adulto
Mayor, verificando que las actividades programadas por las entidades participantes
cumplieran con los estandares técnicos establecidos para la prestacion de los servicios.

Las mesas técnicas desarrolladas facilitaron la planificacion conjunta de actividades
complementarias dirigidas a las personas mayores del Hogar de Proteccién, promoviendo
estrategias de envejecimiento activo, participacion social y bienestar integral, en

concordancia con las necesidades identificadas en la poblacion beneficiaria.

En consecuencia, la actividad contractual contribuyé al fortalecimiento de la gestion
institucional, consolidando alianzas estratégicas que favorecen la prestacion de servicios
con criterios de calidad, oportunidad, pertinencia y atencion integral para las personas
mayores del municipio de Yopal.



7. Evidencias

 Acta de articulacién interinstitucional con la Gobernacién de Casanare, realizada el
23 de junio de 2026.

e Acta de articulacién interinstitucional con INDERCAS, realizada el 24 de junio de
2026.

Informe presentado por:

DIEGO ANDRES MATEUS
Profesional contratado
Secretaria de Desarrollo Social
Programa Adulto Mayor



ANEXO 2

Formulacion de la Proyeccion para la Realizacion del
Encuentro Municipal del Adulto Mayor 2026



INFORME

Formulacion de la Proyeccion para la Realizacion del Encuentro
Municipal del Adulto Mayor 2026

Actividad contractual: Realizar verificacion, actualizacion y formulacion de los informes
que sean emitidos o solicitados en los formatos dispuestos para ello y dentro de los plazos
establecidos por la dependencia de la Administracién Municipal o entidades externas para
el Programa Adulto Mayor.

Producto: Informe técnico elaborado.

Evidencia: Documento "Propuesta para la Realizacion del Encuentro Municipal del Adulto
Mayor 2026" y cuadro de presupuesto.

Periodo: Junio de 2026

Introduccion

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y atendiendo los requerimientos
formulados por la Secretaria de Desarrollo Social, se realizé la elaboracion de la proyeccion
técnica para el desarrollo del Encuentro Municipal del Adulto Mayor 2026, documento
concebido como un instrumento de planificacion que permite orientar la organizacion,
gestion administrativa y proyeccion presupuestal del evento.

La formulacién de este documento implicd la recopilacion, verificacion, actualizacion y
organizacion de la informacion técnica necesaria para establecer el alcance del encuentro,
identificar la poblacién beneficiaria, definir los componentes operativos y logisticos, asi
como proyectar las necesidades presupuestales requeridas para garantizar una adecuada
ejecucion de la actividad institucional.

La elaboracion de esta propuesta constituye un insumo para la toma de decisiones
administrativas, facilitando la planeacién anticipada de un evento orientado a fortalecer los
procesos de envejecimiento activo, integracion social y participacion comunitaria de las
personas mayores beneficiarias del Programa Aduito Mayor.

Objetivo
Elaborar la proyeccion técnica para la realizacion del Encuentro Municipal del Adulto Mayor
2026, mediante la recopilacién, analisis, actualizacion y consolidacién de la informacion



requerida para la planificacién administrativa, logistica y presupuestal del evento, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social.

Desarrollo de la actividad

En atencién a la solicitud realizada por la Secretaria de Desarrollo Social, se desarrollé el
proceso de formulacion de la propuesta técnica para la realizacién del Encuentro Municipal
del Adulto Mayor 2026, documento orientado a soportar la planificacién del evento y servir
como insumo para la gestion administrativa y presupuestal.

Para el desarrollo de esta actividad se realizaron las siguientes acciones:

Revisién de la informacion histérica relacionada con la realizacién de encuentros
municipales dirigidos a la poblacion mayor.

Verificacién y actualizacién de la informacién correspondiente a la cobertura actual del
Programa Adulto Mayor, estableciendo una poblacién estimada de 350 participantes,
conformada por 330 personas mayores vinculadas a los Centros Vida y 20
residentes del Hogar de Proteccion.

Elaboracion de los antecedentes y la justificacién técnica del evento, sustentando su
importancia como estrategia para promover el envejecimiento activo, la integracion
social, la recreacion y el reconocimiento de los derechos de las personas mayores.

Definicion del objetivo general y los objetivos especificos, orientados a garantizar la
participacion de la poblacién beneficiaria y el desarrolio de actividades recreativas,
deportivas, culturales y de integracién.

Proyeccion de las actividades que conformaran la agenda del encuentro, incluyendo
acto protocolario, presentaciones culturales, Juegos Intercentros, actividades
recreativas, integracion institucional, premiacién y cierre cultural.

Identificacién y consolidacién de los requerimientos técnicos, logisticos y operativos
necesarios para el desarrollo del evento, contemplando aspectos relacionados con
transporte, alimentacién, hidratacion, alquiler de espacios, sonido profesional,
adecuacion del escenario, mobiliario, carpas, recreacion, premiacién e incentivos para
los participantes.

Elaboracién de la proyeccion presupuestal mediante la consolidacién de cada uno de
los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del evento, permitiendo estimar los
recursos necesarios para su desarrollo.

Definicién de las modalidades deportivas que integraran los Juegos Intercentros del
Adulto Mayor, estableciendo criterios generales para la premiacion y el reconocimiento
de los participantes.



« Consolidacion del documento técnico y del cuadro presupuestal como insumos para la
evaluacion, priorizacién y toma de decisiones por parte de la Secretaria de Desarrollo
Social.

Resultados obtenidos

Como resultado de la actividad desarrollada se obtuvo:

« Elaboracién de la propuesta técnica para la realizacion del Encuentro Municipal del
Adulto Mayor 2026.

« Actualizacién de la informacién correspondiente a la poblacién beneficiaria del evento.
« Definicién de los objetivos, alcance y componentes técnicos de la jornada institucional.

« Consolidacién de la programacion preliminar de actividades recreativas, culturales y
deportivas.

« Identificacion de los requerimientos logisticos, administrativos y operativos necesarios
para el desarrollo del encuentro.

o Elaboracion del cuadro de proyeccion presupuestal con los bienes y servicios
requeridos para la ejecucion del evento.

« Presentaciéon de un documento técnico que servira como soporte para los procesos de
planeacién, gestion administrativa y toma de decisiones institucionales.

Impacto de la actividad

La formulacién de la proyeccion para la realizacién del Encuentro Municipal del Adulto
Mayor fortalece los procesos de planeacién institucional del Programa Adulto Mayor, al
proporcionar un documento técnico estructurado que permite anticipar los requerimientos
administrativos, logisticos y presupuestales necesarios para el desarrollo del evento.

La informacion consolidada facilita la toma de decisiones por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social, optimiza la gestién de los recursos publicos y constituye un insumo para
los procesos de contratacién y coordinacién interinstitucional requeridos para la ejecucion
de la actividad.

Asimismo, la propuesta proyecta un escenario de participacion para 350 personas
mayores del municipio, promoviendo acciones orientadas al envejecimiento activo, la
integracién comunitaria, la actividad fisica, la recreacion y el fortalecimiento de los vinculos
sociales, contribuyendo al bienestar integral de la poblacién beneficiaria del Programa
Adulto Mayor.



Conclusiones

La formulacién de la proyeccion para la realizaciéon del Encuentro Municipal del Adulto
Mayor 2026 permitié consolidar un documento técnico que redne los elementos necesarios
para orientar la planificacién y organizacion del evento, de conformidad con los lineamientos
de la Secretaria de Desarrollo Social.

El proceso de verificacién, actualizacién y organizacién de la informacion garantizé la
elaboracion de una propuesta integral que contempla la poblacion beneficiaria, los objetivos
institucionales, la programacién de actividades y los requerimientos técnicos, logisticos y
presupuestales necesarios para la adecuada ejecucion del encuentro.

En consecuencia, se dio cumplimiento a la obligacién contractual relacionada con la
formulacién de informes solicitados por la Administracién Municipal, aportando un insumo
técnico que fortalece la planeacion institucional y respalda la toma de decisiones para la
ejecucion de estrategias dirigidas al bienestar y la participacion activa de las personas
mayores del municipio de Yopal.

7. Anexos

« Cuadro de proyeccion presupuestal del Encuentro Municipal del Adulto Mayor 2026.

v_,___;,.

DIEGO ANDRES MATEUS
Profesional contratado
Secretaria de Desarrollo Social
Programa Adulto Mayor



Proyeccion Presupuestal

ANEXO

Componente Descripcién Valor (COP)
1. Transporte Servicio de transporte especial (6 | $10.346.628
recorridos)
2. Logistica y adecuacion del | Adecuacion y ambientacion $1.576.000
e Presentador del evento $1.600.000
Sonido profesional $3.500.000
Alquiler de sillas $726.000
Alquiler de carpas $3.200.000
Alquiler de espacio campestre $5.000.000
Personal de logistica $1.815.270
Subtotal Logistica $17.417.270
3. Alimentacion e hidratacion Agua embotellada $512.160
Refrigerios $4.368.540
Estacion permanente de café e | $2.430.120
hidratacién
Almuerzo tipo buffet llanero $13.035.000
Subtotal Alimentacion $20.345.820
4. Recreacion, cultura y deporte Presentacion artistica $6.200.000
Organizacion Juegos Intercentros $5.000.000
Subtotal Recreacion $11.200.000
5. Dotacién e incentivos Gorras institucionales $6.600.000
Camisetas institucionales $24.750.000
Kit de higiene personal $70.147 110
Medallas $384.000
Incentivos para los ganadores $3.500.000

Subtotal Dotacion e Incentivos

$105.381.110




ANEXO 2.1

CERTIFICADO QFDOCUMENT

DE FECHA DEL 29 de Mayo a 28 de
Junio 2026




de Yopal &
/ ID: PYS-6a453ccd45f

CERTIFICACION

1200.120.77

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el sefior (a) DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 1,118,120,736 adscrito (a) a la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL namero de contrato 1195-2026, se encuentra a paz y salvo desde el
29-05-2026 al 28-06-2026, se genera la siguiente certificacion que reporta la
herramienta QfDocument.

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La autenticidad de este Paz y Salvo, puede ser verificada en la URL:
https://par.yopal.gov.co/index.php?action=validate, con el ID que aparece en la
parte superior derecha del documento.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) el uno (1) de julio del 2026.

DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

Leidy Jazmin Ducon Agudelo

CODIGO: AP4-F13 TELEFONO GONMUTADOR (60 + B) 6345813 e :

VERSION: 11 Marque segin comesponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Extemas opcion 2 LAT-0969
CION: 2P0 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Cédigo Postal 850001

FECHADE ARAOBA : wuw_yopal-casanare.gov.co email: contactenos@yopal-casanare.gov.co




ANEXO 3

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
DE CONTROL DE LA OFERTA SOCIAL

JUNIO -2026
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7 UNISANGIL Académica Consultorio Derechos Personas Seglin En gesti6n Oficios Acceso a
Juridico mayores demanda orientacién
juridica
& UNISANGIL Académica Talleres de Promocién y Centros Vida Segun Activa Actas Educaci6n
enfermeria prevencion cronograma para el
autocuidado
) UNAD Académica Territorio de Comunitario | Centros Vida Comuna Il En ejecucion Mesa Integracién
Colores y técnica comunitaria
Semillas de
Memoria
10 SENA Formacién Manualidades y | Productividad | Centros Vida Municipal Segun En Oficios Desarrollo
actividades programacion gestién ocupacional
productivas
11 Secretaria de | Interinstitucional | Prevencién de Salud Centros Vida Comuna IV Ejecutada Actas Promocién de
Salud arbovirosis la salud
Municipal
12 FUCEM Salud Ruta Salud Personas Morichal Segun Ejecutada Actas Deteccién
cardiovascular mayores programacién temprana de
factores de
riesgo
13 Policia Interinstitucional Integracion Convivencia Centros Vida Comuna IV Eventual Ejecutada Actas Fortalecimiento
Nacional comunitaria de redes
sociales
14 IMPEC Interinstitucional Atencién a Atencién PPL Centro En ejecucién Actas Inclusién
Personas diferencial Penitenciario social
Mayores
Privadas de la
Libertad
15 Juzgado 3° Interinstitucional | Mesa técnica de Atencién PPL Centro En gestion Acta Garantia de
de Ejecucion articulacion diferencial Penitenciario derechos

de Penas
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Componentes de la oferta social

Componente Entidades participantes bx._._ﬁC;O_OZ INSTITUCIONAL POR nOZvOZNZa.m

Recreacién y actividad fisica | ICTY, INDERCAS > Programidulto Mayor — Yopal. Casariara
COMPONENTE M.u.L ENTIDADES PARTICIPANTES

Salud y promocion de la salud | Secretaria de Salud,

Recreacié
FUCEM, UNISANGIL actividad fisca &8 iy, Moercas
Estimulacién cognitiva Gobernacién de SEC K promacion (#) Secretaria de Salud, FUCEM, UNISANGIL
Casanare, UNISANGIL e
: oo [ Gobernacion de Casanare, UNISANGIL
Cultura y memoria ICTY, UNAD
Cu ) @
- e Euiture ICTY, UNAD
Formacion y productividad SENA qiemoria 4
Formacion y J
- o SENA
Garantia de derechos UNISANGIL, Juzgado 3°, productividad -
Garantia de Qe °
IMPEC arn 2% UNISANGIL, Juzgado 3°, IMPEC
. A - . - . | ik s o .
Integracion comunitaria Policia Nacional, UNAD PRy egracon & Policia Nacional, UNAD
: = : ° Atencién o
Atencién diferencial IMPEC, Juzgado 3 S 513 iMPEC, Juzgado 3
Apoyo a cuidadores Gobernacién de 0 cidadores 22% Gobemnacion de Casanare
Casanare

3 Trabajamos juntos por el bienestar y la dignidad de nuestros adultos mayores.

Impacto de la Oferta Interinstitucional del Programa Adulto Mayor

La consolidacion de la oferta interinstitucional durante la vigencia 2026 ha fortalecido significativamente la capacidad de respuesta del
Programa Adulto Mayor del municipio de Yopal, permitiendo complementar la atencién integral mediante la articulacién con entidades
del orden municipal, departamental, académico, de salud, seguridad y justicia. Esta gestién ha favorecido la ampliacion de la oferta
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de los recursos disponibles, evita la duplicidad de esfuerzos y orienta la toma de decisiones para ampliar la cobertura y mejorar
continuamente la calidad de los servicios dirigidos a la poblacién adulta mayor.

En términos generales, la oferta interinstitucional consolidada evidencia un modelo de gestion basado en la cooperacién entre
entidades, que ha contribuido a fortalecer la atencién integral de las personas mayores del municipio de Yopal mediante acciones
articuladas en los componentes de salud, recreacién, cultura, educacién, inclusién social y garantia de derechos, promoviendo una
atencién méas oportuna, pertinente y centrada en las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Matriz presentada por:

N
DIEGO ANDRES MATEUS
Profesional contratado
Secretaria de Desarrollo Social
Programa Adulto Mayor



ANEXO 4

Actas de mesas de articulacion
de oferta interinstitucional




Alcaldia Municipal

ACTA DE REUNION
de Yopal
rd
ACTA DE REUNION No
I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

ACTIVO.

ARTICULACION DE ACTIVIDAD PARA LA PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO

Fecha de la Reunién: MHora dt.in!do AM D Hora de finalizacién AM D
2026 | ‘06 | 23" 3 : 00 PM [z] 3 35 PM ]x I
LUGAR DE LA REUNION:
CASA DE LA MUJER - OFICINA PROGRAMA ADULTO MAYOR
ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
' : DEPENDENCIA
Lider del programa | Secretaria de Desarrollo
1. UDMAN DAIRO PUERTA CARVAJAL Adulto mayor Social - Alcaldia Yopal X
. : i Referente Programa Gobemacién de
2 YULIANA VEGA Adulto Mayor Casanare X
Profesional Programa Adulto Mayor X
3. CLAUDIA MILENA MONTEJO . contraiado _ Alcaldia Yopal
Profesional Programa Adulto Mayor X
4. DIEGO ANDRES MATEUS_ i S5 - Alcaidia Yopal
INVITADOS - ASISTENCIA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | N/A N/A N/A
2. | NIA ‘ N/A N/A
3. | N/A ) N/A N/A

 OBJETIVOS DE LA REUNION

Establecer un espacio de articulacion técnica e

interinstitucional entre la Gobemacion de Casanare y el

Programa de Atencién Integral a la Persona Mayor, con el propésito de coordinar la implementacion de
actividades dirigidas a las personas mayores vinculadas al Hogar de Proteccién, promoviendo acciones
orientadas al envejecimiento activo, la participacion social, el bienestar integral y el fortalecimiento de
las capacidades cognitivas, fisicas, emocionales y sociales de los usuarios.

ORDEN DEL DIA ;

Saludo

Socializacion del objetivo de la mesa técnica .

Presentacidn de la estrategia “Activamente Mayor 2.0°,

Revisién y aprobacién de la actividad propuesta para el desarrolio en el Hogar de Proteccién, O
Revisién del cronograma de actividades de articulacién interinstitucional y concertacién de fecha y
hora para la ejecucion de la estrategia.
_Socializacién de las caracteristicas del Hogar de Proteccién

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la articulacion interinstitucional entre la Gobernacion de Casanare y el
Programa de Atencion Integral a la Persona Mayor, se desarrolla mesa técnica con el
propésito de coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos de atencién,
participacion y bienestar dirigidos a las personas mayores vinculadas al Hogar de Proteccién,
generando espacios de cooperacion que permitan implementar actividades complementarias
enfocadas en la promocién del envejecimiento activo y saludable.

| mRONS

CODIGO: AP3-FO3
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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%
Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No

Durante el desarrollo de la reunién, la referente de Adulto Mayor, Yuliana Vega, presenta la
propuesta de ariculacion denominada “Activamente Mayor 2.0°, exponiendo las
caracteristicas generales de la actividad, su objetivo y alcance.

La profesional indica que la actividad tiene como objetivo: “Implementar la estrategia
Activamente Mayor con los adultos mayores del Centro de Proteccion, promoviendo espacios
de participacion, integracién y bienestar mediante actividades orientadas al fortalecimiento de
las habilidades cognitivas, psicomotrices, emocionales y sociales.”

De igual manera, socializa la descripcién de Ia estrategia, indicando que Activamente Mayor
2.0 es una iniciativa disefiada para favorecer el envejecimiento activo y saludable de las
personas mayores, mediante el desarrollc de actividades ladicas, recrealivas y de
estimulacién cognitiva. Durante |a jomada se contemplan ejercicios orientados al
fortalecimiento de procesos como memoria, atencién, orientacién, coordinacién psicomotriz y
dinamicas grupales que permitan promover la interaccién social, fortalecer la autoestima y
favorecer el bienestar emocional de los participantes.

Frente a la propuesta presentada, el lider del programa manifiesta la aprobacion de la
actividad, considerando la pertinencia de la misma para la poblacién atendida en el Hogar de
Proteccién, resaltando la importancia de continuar promoviendo acciones articuladas que
fortalezcan los procesos de participacion, integracion social y atencién integral a las personas
mayores,

Posteriormente, la profesional Claudia Milena Montejo realiza la revision del cronograma de
actividades de articulacién interinstitucional, verificando la disponibilidad de espacios y
tiempos para el desarrollo de la estrategia. Como resultado de la revision, se establece la
programacion de la actividad para el dia viemnes 26 de junio de 2026, a partir de las 2:00 p.m.,
en las instalaciones del Hogar de Proteccién.

Durante la mesa técnica, el profesional Diego Mateus realiza la contextualizacion del servicio y
socializa ias caracieristicas generales del Hogar de Bienestar, indicando que actualmente se
cuenta con 67 personas mayores vinculadas, dentro de las cuales se identifica la presencia de
personas con diferentes niveles de funcionalidad, incluyendo usuarios con dependencia
funcional y semidependencia, situacién que requiere el desarrollo de actividades adaptadas a
sus capacidades y condiciones particulares. De igual manera, informa que el Hogar de
Proteccion se encuentra ubicado en el kilémetro 3 via La Unién, vereda El Garzén, finca Villa
Alicia, resaltando la importancia de que las actividades programadas consideren las
condiciones del entorno y las dinamicas propias de la institucién, garantizando la adecuada
participacion de los residentes.

Finalmente, los participantes de la mesa técnica acuerdan continuar fortaleciendo los procesos
de articulacién entre las entidades paricipantes, dando cumplimiento a los compromisos
establecidos y promoviendo el desarrollo de acciones que aporten al bienestar integral de las’
personas mayores del Hogar de Proteccion. :
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ll. ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS cumrimienro | RESPONSABLE
Cumplir con el cronograma indicado 26 de junio de Yuliana Vega
2026
Socializar al equipo del Hogar de Proteccién las caracteristicas, Claudia Milena
metodologia y requerimientos de la estrategia “Activamente Montejo
Mayor 2,0", con el fin de favorecer la participacién activa de los
residentes.
FIRMA DE LOS ASISTENTES A
Firma Firma
':::-M— (= 7L§\ ———
Nombre { Lowwmd , (r#r  Nombre (Cj(e/q‘a Marher)-
Emal . ;

WQJ e T (TR ST ANEY
Nombre Nombre
) ( vhicroleom 6 v N
Esnll %ﬂ%&?m\ mzm:jtwﬁm 1
Firma rma
Nombre Nombre
Email Email
V. ANEXOS
N/A

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 Y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqul consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en hitps /Awww sana oliticas-y-lineamientos/politica-de-t o-de-datos-personales.

3i-Cay g .gov.co/tema/p

Ofde
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ir- i —_“. H - o _ B -wl- DATOS GENERALES _]
| TEMA DE LA REUNION 3F : A
 Articulacion interinstitucional entre INDERCAS y el Programa Adulto Mayor — Modalidad
| Hogar de proteccién, para la concertacién del cronograma y lineamientos de las
-actividades ludico-recreativas dirigidas a personas mayores del municipio de Yopal.

Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM E Yore de Snalizacitn pre Lx—l ; ——

2026 | ‘o6 | 24 | 10 : o5 P[] | 10 : 45 em [ | ‘
LUGAR DE LA REUNION:
CASA DE LA MUJER - OFICINA PROGRAMA ADULTO MAYOR

ASISTENTES

ASISTENCIA |
Ne | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl | NO |
DEPENDENCIA
1. CLAUDIA MILENA MONTEJO Profesional Alcaldia de Yopal - X
contratado Programa Adulto Mayor
GINESSA ARCHILA o gl A
2. Actividades INDERCAS
Recreativas
1 DIEGO ANDRES MATEUS me’i‘;ﬂ‘" Alcaldia de Yopal - X
contratado Programa Adulto mayor
INVITADOS ASISTENCIA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / SI | NO
DEPENDENCIA
1. | N/A N/A N/A
OBJETIVOS DE LA REUNION

Concertar Fecha para la realizacion de actividad ladico recreativa en el hogar de proteccion del
municipio de Yopal, definiendo lineamientos técnicos y logisticos Para la adecuada
implementacion de actividad, garantizando pertinencia, enfoque de buen trato y fortalecimiento
del trabajo arglculado interinstitucional en beneficio de la poblacion adulto mayor.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

Presentacion del objetivo de la mesa técnica
Presentacién del programa de Recreacion =4
Concertacién de espacios en los centros vida
Recomendaciones acordes al manual del buen trato

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
En el marco de las acciones de articulacién interinstitucional orientadas al fortalecimiento de Ia atencién
integral a las personas mayores, se llevé a cabo mesa técnica con el objetivo de coordinar la realizacién
de una actividad ludico-recreativa dirigida a las personas mayores residentes del Hogar de Proteccion.
beneficiando a una poblacién de 67 personas mayores.

SIES IS

La actividad se desarrollara el dia 25 de junio de 2026. a partir de las 2:00 en las Instalaciones

del Hogar de Proteccién Aubicado_en el kilémetro 3 via La Unién, vereda El Garzén, finca Villa

Alicia, espacio destinado para generar acciones que promuevan el bienestar integral, la participacion
social, la integracion y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre de las personas mayores.
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Durante la mesa técnica se realizé la presentacién del objelivo del encueniro, resaltando la importancia
de fortalecer los procesos de articulacion entre las entidades participantes, mediante la planeacion de
actividades que respondan a las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacidn mayor,
promoviendo escenarios de envejecimiento activo y atencion centrada en la persona.

Posteriormente, la instructora Ginnessa Archila realizé la presentacion del programa de Recreacion,
socializando las actividades proyectadas, la metodologia de infervencion y los objetivos orientados a
favorecer espacios de participacion, interaccién grupal, estimulacion fisica y emocional de las personas
mayores.

En el desarrollo de la mesa (écnica se concertd el ingreso del personal vinculado a INDéRCAS, para la

ejecucion de la actividad recreativa en el Hogar de Proteccion, estableciendo como personal auterizado
las siguientes personas: )

« Ximena Leal, identificada con cédula de ciudadania No. 47.439.079.

* Yenifer Ramirez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.200.411.
» Ivan Ayala, identificado con cédula de ciudadania No. 1.006.552.971.

e Rocio Abril, identificada con cédula de ciudadania No. 47.442.403.

De igual manera, durante el espacio de concertacién se brindaron orientaciones para garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta las condiciones particulares de la poblacion
beneficiaria. En este sentido, se indicd que los instructores deberan contar con actividades previamente

programadas, estructuradas y ajustadas al perfil de las personas mayores participantes, considerando
sus capacidades fisicas, cognitivas y sociales.

Asimismo, se resaltd la importancia de que las actividades contemplen las adaptaciones necesarias para
las personas mayores con movilidad reducida o con condiciones de salud especificas, garantizando su
participacion de manera segura, incluyente y acorde con sus capacidades individuales.

Se recomendd igualmente que el equipo encargado disponga de los materiales requeridos para el
desarrollo de las actividades y contemple tiempos adecuados para la organizacion, ejecucién y cierre de
cada sesién, permitiendo una adecuada planeacion y manejo del espacio.

En el marco de la concertacion de actividades y de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Manual del Buen Trato, se recordaron aspectos fundamentales para la atencion y acompanamiento de
las personas mayores, enfatizando la importancia de:
= Dirigirse a las personas mayores con respeto, utilizando un lenguaje adecuado y un tono cordial
durante todas las interacciones.
« Evitar practicas de infantilizacion o ftralos paternalistas que desconozcan la lrayecloria,
capacidades y autonomia de la persona mayor.

« Promover la participacion voluntaria, evitando imponer actividades y reconociendo la capacidad

de decision de cada participante.
» Respetar los ritmos individuales, condiciones fisicas, cognitivas y particulares de salud de cada
persona mayor,
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» Fomentar ambientes seguros, inclusivos y libres de cualquier forma de discriminacion, maltrato o
vulneracién de derechos.

Finalmente, se enfatizd que toda intervencién dirigida a la poblacién mayor debe estar orientada a la
dignificacion de la persona, el reconocimiento de su autonomia, el respeto por su historia de vida yla
promocién de espacios donde puedan participar activamente en condiciones de igualdad y bienestar.

Como resultado de la mesa técnica, se establecié continuar fortaleciendo la articulacién institucional para

garantizar la adecuada planeacién y ejecucion de actividades recreativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores beneficiarias.

iii. ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACUERDQS Y COMPROMISOS FECHA DE

. 2026 Archila
[ FIRMADE ASISTENTE o A7

| Firma

Firma

Nembre™ ™

‘ o A - Nombre v‘q ﬁnor N
o Auelingetnly iseofloke] e ola Jc"-“—'-m“qm{- @ oerma.{.op )

Firma _QA_;_m

Nombre rpta? fndk2y Talen

Email AL I;,,q_(\ JA;’\'\B{ l'l'“l»(.u"‘"'

IV. ANEXOS

N/A

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad

respecto del tratamienlo de datos sensibles o personales aqui nomimados..Polllica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https:/iwww yopal-casa 1t ineamientos/pol o-de-datos-p ales.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

-

i - B el T i
Descripcién: mesa técnica con INDERCAS para articular actividades lidico ~ recreativas en hogar de proteccién del
municipic de Yopal.
Fecha: 24 de junio de 2026

Lugar; Casa de la mujer - oficina programa Adulto mayor
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ANEXO 5

Acta de reunion
23 de Junio de 2026



Alcaldia Municipal s ACTA DE REUN.ON
de Yopal
ACTA DE REUNION No:
I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION

Socializacion de la Matriz Consolidada de Articulacion Interinstitucional del Programa
Adulto Mayor — Vigencia 2026 y analisis de la oferta social gestionada mediante
alianzas estratégicas.

Fecha de la Reuni6n: Hora de inicio AM EI Hora de finalizacion AM I:I

2023‘ 06 ‘ 23 3 : 30 PME 4 23 PM

LUGAR DE LA REUNION:
CASA DE LA MUJER — OFICINA PROGRAMA ADULTO MAYOR

ASISTENTES ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
Alcaldia de Yopal -
1. Udman Dairo Puerta Carvajal Lider del Programa | Secretaria de Desarrollo X
Social
. Secretaria de Desarrollo
2. Diego Andrés Mateus E?:ﬁf:&%ﬂ Social — programa X
Adulto mayor
. Secretaria de Desarrollo
3. Claudia Milena Montejo 2‘:;?2&?; Social — programa X
Adulto mayor
INVITADOS ASISTENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | N/A N/A N/A
2. | NIA N/A N/A
3. | N/A N/A N/A

OBJETIVOS DE LA REUNION

Socializar la Matriz Consolidada de Articulacion Interinstitucional del Programa Adulto
Mayor correspondiente a la vigencia 2026, presentando los resultados obtenidos en
materia de gestion interinstitucional, la cobertura de la oferta social, las entidades
articuladas y el impacto generado en la atencién integral de las personas mayores

beneficiarias del programa.

ORDEN DEL DIA
1. Instalacién de la reunién y presentacion del objetivo.

2. Socializacién de la Matriz Consolidada de Articulacion Interinstitucional del Programa
Adulto Mayor - Vigencia 2026.

3. Andlisis de la cobertura, componentes de atencién e impacto de las articulaciones
interinstitucionales en el fortalecimiento de la atencion integral a las personas mayores.

4. Retroalimentacion, observaciones y recomendaciones por parte del Lider del Programa

Adulto Mayor.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
El profesional Diego Andrés Mateus realizé la presentacion de la Matriz Consolidada de
Articulacién Interinstitucional, instrumento disefiado para consolidar y realizar seguimiento a la
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gestion desarrollada por el Programa Adulto Mayor en materia de coordinacién con entidades
publicas, privadas, académicas y comunitarias durante la vigencia 2026.

Durante la exposicion se explicé la estructura de la matriz, destacando que esta consolida la
informacién relacionada con las entidades aliadas, el tipo de articulacién desarrollada, la oferta
institucional brindada, la poblacion beneficiaria, la cobertura territorial, los componentes de
atencion, el estado de ejecucién de cada actividad, las evidencias documentales y el impacto
esperado de cada una de las acciones implementadas.

Asi mismo, se presenté el consolidado de las articulaciones realizadas con entidades como
ICTY, INDERCAS, Gobernacion de Casanare, Secretaria de Salud Municipal, SENA,
UNISANGIL, UNAD, Policia Nacional, IMPEC, Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas, entre
otras, resaltando el aporte de cada institucion al fortalecimiento de la oferta social del
Programa Adulto Mayor y su contribucién a los procesos de envejecimiento activo, promocion
de la salud, estimulacion cognitiva, recreacion, integraciéon comunitaria, formacién y garantia
de derechos.

Igualmente, se expusieron los principales resultados obtenidos mediante el analisis de la
matriz, evidenciando la ampliacién de la cobertura institucional, la diversificacion de la oferta
social y el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional como estrategia para optimizar
recursos y mejorar la atencién integral de las personas mayores beneficiarias de los Centros
Vida y del Hogar de Proteccion.

Durante la reunion, la profesional de apoyo Claudia Milena Montejo Caro complementd la
presentacion destacando la importancia de mantener actualizada la matriz como herramienta
de seguimiento y control, permitiendo realizar analisis periédicos sobre la cobertura de la
oferta institucional, identificar oportunidades de fortalecimiento y facilitar la elaboracién de
informes técnicos, procesos de supervision, auditorias y ejercicios de rendicion de cuentas.

El Dr. Udman Dairo Puerta Carvajal, en su calidad de lider del Programa Adulto Mayor,
manifestd que la matriz constituye un instrumento de gestion que fortalece la planeacién
institucional, facilita el seguimiento a las alianzas estratégicas desarrolladas durante la
vigencia y permite contar con informacién organizada para la toma de decisiones. De igual
manera, recomendé mantener la actualizacién permanente del documento e incorporar
indicadores que permitan medir la cobertura, continuidad e impacto de la oferta
interinstitucional en beneficio de la poblacién adulta mayor.

Compromisos
No.| Compromiso Responsable Fecha
1 Mantener actualizada la Matriz Consolidada de | Diego  Andrés | Permanente
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Articulaciéon Interinstitucional conforme a las
nuevas alianzas y actividades desarrolladas
durante la vigencia.

Mateus

elaboracion de informes técnicos, procesos de
supervision y seguimiento del Programa Adulto

2 Realizar seguimiento peri6dico a la ejecucién de | Claudia Milena | Permanente
la oferta institucional registrada en la matriz y | Montejo Caro
consolidar los soportes correspondientes.

3 Utilizar la matriz como insumo para la| Equipo Permanente

Programa Adulto
Mayor

Mayor.

La socializacion permitié presentar al lider del Programa Adulto Mayor la estructura, contenido y
alcance de la Matriz Consolidada de Articulaciéon Interinstitucional, evidenciando el
fortalecimiento de la gestién realizada durante la vigencia 2026 mediante la consolidacion de
alianzas estratégicas que han ampliado la oferta social dirigida a las personas mayores del
municipio de Yopal.

Se concluye que la matriz constituye una herramienta de gestion que facilita el seguimiento,
control y evaluacién de las acciones interinstitucionales, aportando informacién organizada y
verificable para la planeacién, toma de decisiones y fortalecimiento continuo de la atencion
integral brindada por el Programa Adulto Mayor.

lil. ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Los descritos en el desarrollo de la presente acta

FIRMA DE LOSJASISTENTES \

—

Nombre D(?Cflo Vﬂﬂdf-?_l r*{a“fcﬂﬁ

Firma ! Mf Firma
7

Nombreg } Ma‘\__\ . !VE.M’—

Emal N A Emal |} eavandsy 218094 2l
Firma Wﬁ" Firma ~ il

. /
Nombre [ ) — 1 _ Nombre
Email (\ , QDM Y ‘Z, Of[;LDm Email

IV. ANEXOS

REGISTRO FOTOGRAFICO
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La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqul consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,

disponible en https://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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ID: PYS-6a453ccd45f

CERTIFICACION

1200.120.77

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
CIUDADANO

Que el senor (a) DIEGO ANDRES MATEUS RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 1,118,120,736 adscrito (a) a la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL namero de contrato 1195-2026, se encuentra a paz y salvo desde el
29-05-2026 al 28-06-2026, se genera la siguiente certificacion que reporta la
herramienta QfDocument.

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La autenticidad de este Paz y Salvo, puede ser verificada en la URL:
https://pgr.yopal.gov.co/index.php?action=validate, con el ID que aparece en la
parte superior derecha del documento.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) el uno (1) de julio del 2026.

/Y :

;_’1}0' ,L’;umﬁ\ Harare G4

/7

DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04

Leidy Jazmin Ducon Agudelo

CODIGO: AP4-F13 TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6345813 - .
A Marque segin comresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Extemas opcidn 2 LAT-0969
DIAGONAL 15 N°15-21 YOPAL - GABANARE Cédigo Postal 850001
ACION: 26/09/2024
FECHADE ABACIIt wwwe.yopal-casanare.gov.co email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
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