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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barraquilla, 31 de Julio de 2026.

Sefior(a)
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8897428-2026
Cargo del supervisor- Coordinador Académico
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026.

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8897428 de 2026

LIADIS ZENITH LAGUNA ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 45514574, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de cuarenta y nueve millones ciento doce
mil cuarenta y un pesos. (S 49.112.041). Esta suma serd pagada por el SENA segun el plan de pagos
establecido de forma mensual. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorro No. 40450869618 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. Para el mes de Junio de 2026
se modifica el contrato por suspensiéon temporal desde el 01 de Junio al 06 de Julio de 2026 por motivos
de salud y una reduccién de horas de asignacidn al contrato de 8 a 6 horas a partir del 07 de Julio de 2026.

Plazo: Serd desde el 02 de Febrero de 2026 hasta el 15 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el drea de logistica y puertos que

programe el centro de comercio y servicios del Sena regional Atlantico en sus niveles diferentes y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacidn | Rutas Fichas lll Trim: Desarrollo de la FPl en
profesional en los programas definidos por|3294617, 3314080, | sesiones de Formacion.
el centro. 3409162. Calificacion de los

1 resultados de
aprendizaje evaluados
en la plataforma Sofia
plus.

Entregar al equipo de Sofia plus, la Fichas matriculadas en | Asignacion de Fichas de
informacion requerida para la asignacion Sofia, con las horas los diferentes
de rol y disponibilidad en el aplicativo. completas de acuerdo a | programas de

2 la programacion. formacion.-
Programacién desde la
Coordinacién
académica.

Hacer la evaluacién correspondiente a los | Evaluacion de los RAP Reporte de la
cursos asignados. en la plataforma Sofia evaluacion de las fichas
Plus. asignadas segun los

3 resultados de
aprendizaje alcanzados
en la Plataforma Sofia
Plus.

Garantizar que se realicen los juicios|Mantener la éticay Reporte juicios

4 evaluativos de las competencias y fichas | responsabilidad evaluativos SofiaPlus.

asignadas.
En virtud del principio de coordinacién, se | Asistencia a reuniones, |Registro de asistencia a
podran fijar reuniones, capacitaciones e capacitaciones e las reuniones,

< inducciones a las que debera asistir el inducciones. capacitaciones e

contratista, en aras de lograr un adecuado inducciones
cumplimiento de los objetivos y la calidad convocados.

de la formacion.

Aplicar los recursos didacticos establecidos | Aplicacién de los Planeacion Pedagdgica

6 en el desarrollo curricular del programa de | recursos didacticos del |- Guias de Aprendizaje.

formacion. programa.
Coadyuvar en las acciones de Retencidon de | Fomentar acciones de Reporte de novedades

; las fichas de formacion que le han sido | retencion y reportar las | por ficha. Aplicativo

asignadas a fin de cumplir con las metas de | novedades de los DIBA

retencion. aprendices.

Implementar los procesos de gestion Realizaciéon de informes | Formatos obtenidos
8 documental adoptados por la entidad. mensuales. Plataforma

Compromiso.- Informe
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mensual del mes
correspondiente.

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.

Se evidencia de acuerdo
a lo asignado por la
Coordinacion
académica.

En virtud del principio de coordinacién
entre las partes, se debera dar

10 | cumplimiento a la programacion de las
fichas de formacién que le sean asignadas
en cada periodo.

Soporte de horas
programadas por la
Coordinacién
académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4657834633 expedida en el operador SOl referente

al mes de Junio del afio 2026.

Cordialmente,

LIADIS ZENITH LAGUNA ORTEGA
Contratista
C.C. No. 45514574

i
I

}= t’:i’n:z_‘_.t_;\/t. ™
Firma

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.8897428 de 2026.
C.C. 72313168
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Control de Cambios
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

=
SERd S
? REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DOCENTE: LIADIS ZENITH LAGUNA ORTEGA MES: JULIO DE 2026
C.C. 45514574 TEL: 3163800656
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién Cuso |LIM[{M|J|[V|S|D Amb.
1-24 1-24 dimla dimla Mes

Seguimiento a los procesos de

3238658 CPL-61 Impo y Expo. 8:00 [10:00 AM.| 7/07/2026 | 31/07/2026 | 30 | X| X| X | X| X
3294617 CPL-60 Seguimiento a los procesos de [0 oyl 12.00 m | 70712026 | 31072026 | 30 | x| x| x| x| X
Impo y Expo.
3175307 CPL-58 Seguimiento alos procesos de [ 5.0\ | 00-00pm | 710772026 | 31072006 | 30 | x| x| x| x| x
Impo y Expo.
TOTAL 90
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta esdqHastal Horas LimM mlulvislplE o
D/M/A D/M/A 1-24] 1-24| Mes Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

ONODU A WN =

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

©

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluaciéon del Desempefio

20. Orientacioén de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | ]
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