SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar julio 2026

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO: CO1.PCCNTR.9149069 del 2026.
Coordinador Programas Especiales Centro

Biotecnoldgico del Caribe Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9149069 del 19/02/2026.

CAMILA ANDREA BOTERO QUINTERO identificada con la cédula de ciudadania No. 1065839132 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, del Programa de Atencién a Poblacién Victima del
Desplazamiento por la Violencia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas desde el 01 de julio hasta el 30 de julio del
2026 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es de $ 27.713.280,00 los cuales seran pagados de la siguiente
manera: 10 dias del mes de febrero por valor de $ 1.220.849, 7 pagos iguales de marzo a septiembre por
valor de $ 3.662.548 cada uno y un ultimo pago por valor de $ 854.595 correspondiente a 7 dias del mes
de octubre.

Plazo: Sera hasta el 07 de octubre de 2026

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
en el Programa de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los
programas de formacidn complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la
regional Cesar.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecucion de |Ia
formacién complementaria de Guias de
acuerdo con la Guia para | Se desarrollo la formacién de acuerdo con las guias | Aprendizaje
desarrollar los procesos | de aprendizajes en cada uno de los programas Lista de
formativos GFPI — G-013 vigente. complementarios para el mes de julio. Asistencia
Evidencias en
OneDrive
2 Utilizar diferentes metodologias
de aprendizaje seguin el disefio . . 3 » Guias de
. L Se Utilizaron diferentes metodologias de formacion L
curricular y las caracteristicas de . L. . Aprendizaje
. entre ellas la magistral y la tedrico-practica,
la formacién a desarrollar. .
dependiendo de <cada uno de los cursos | .
complementarios desarrollados en el mes de julio. Lls.ta . de
Asistencia
3 Realizar alistamiento de las | Se realizo planeamiento de las actividades de
actividades de aprendizaje para el | formacion con los grupos de aprendices de cada una | Guias de
logro de los resultados de | de las fichas, ajustando las fichas de formacion | Aprendizaje
aprendizaje, seleccionando, | dependiendo del tipo de poblacidn atendida.
adaptando y elaborando guias de Lista de
aprendizaje e instrumentos de Asistencia
evaluacion.
Evidencias en
OneDrive
4 Realizar la evaluacion de los | Se realizaron las acciones de sistematizacién de la
aprendices una vez culmine la | Evaluacidon de aprendices que APROBARON su curso | Guias de
formacion en el aplicativo SOFIA | Formativos satisfactoriamente en la plataforma de | Aprendizaje
PLUS. www.senasofiaplus.edu.co Lista de
Asistencia
5 Atender la totalidad de las fichas | Me asignaron 3 fichas para el mes de julio, las cuales
asignadas. se atendieron y ejecutaron con el debido proceso | Evidencias en
formativo. OneDrive
6 Informar cualquier novedad que | En el mes de julio no no se presenté ninguna novedad
se presente durante el desarrollo | en el desarrollo de los procesos formativos y de
del proceso formativo. gestion de los cursos de los préximos meses.
7 Se asistid a la reunion de lineamientos del programa | Registros

Atender las reuniones de caracter
presencial que la Coordinacion
Académica considere necesarias

de Atencidn a Poblacion Victima del Desplazamiento
del Centro Biotecnoldgico del Caribe C.B.C. — Regional
Cesar; programada para el mes de abril.

Fotograficos.
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http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

para la buena ejecucion del Lista de
presente contrato Asistencia

8 Desarrollar proceso formativo a los aprendices
Prestar los servicios con seriedad, | matriculados en las fichas del mes correspondiente, | Registros
responsabilidad, profesionalidad, | desplazandome para ello a los lugares en donde | Fotograficos.
eficiencia, oportunidad y calidad. | residen dichos

grupos. Lista de
Asistencia

9 Desarrollar las actividades de Evidencias en
Formacion Profesional, de | Sedesarrolld el programa solicitado con su respectivo | OneDrive
acuerdo con los planes que se | curso formativo complementario y se aplican las
elaboren previamente y de | competencias y resultados de aprendizajes en la
conformidad con el modelo | formacion requerida para los aprendices; que ya
pedagdgico - Formacidn por | estan establecidos en el disefio curriculary a partir de
Competencias - y la estrategia de | ahi se desarrollan las actividades a desarrollar en el
aprendizaje — Proyectos de | mismo.

Formacion - que el SENA ha
determinado.

10 | Seleccionar estrategias de Evidencias en
enseflanza — aprendizaje — | Aplicacion de guia de aprendizaje OneDrive
evaluacion segun el programa de
formaciéon  profesional 'y el
enfoque metodoldgico adoptado.

11 | Seleccionar ambientes de | Concertacidn con los lideres de las comunidades para | Evidencias en
aprendizaje con base en los | definir los espacios de los ambientes de aprendizajes | OneDrive
resultados propuestos y en las | adecuados para la formacién de los programas
caracteristicas y requerimientos | propuestos.
de los aprendices.

12 | Orientar los procesos de | Centrado en la construccion de autonomia para | Evidencias en
aprendizaje segun las necesidades | garantizar la calidad de la formacién en el marco de | OneDrive
detectadas en los procesos de | laformacion por competencias con el uso de técnicas
evaluacion, metodologias de | didacticas activas que estimulan el pensamiento para
aprendizaje Y programas | la resolucion de problemas simulados y reales;
curriculares vigentes soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la

informaciéon y la comunicacidn, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo
caso recrean el contexto productivo y vinculan al
aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de
las competencias.
13 | Programar las actividades de | Se realizan actividades, previamente desarrolladas | Evidencias en

ensefianza — aprendizaje -

evaluacion, de conformidad con
y el

lo disefios curriculares

mediante la elaboracién de guias de aprendizaje.

OneDrive
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SENA

N

calendario de formacion | Los procesos de aprendizaje se efectyan

institucional. dependiendo de la fortalezas y debilidades que ellos
indican al momento de darle a conocer la
metodologia e implementar la pedagogia y se aplica
el método APRENDIENDO — HACIENDO a los temas
aplicando lo tedrico en la practica a los aprendices
En consenso con los aprendices de los cursos
formativos complementarios se orienta para la
formacién a desarrollar con una o mas jornadas de
formaciones de practica o de campo y de formacion
tedrica.

14 | Reportar la informacion | Se reporta la informacién solicitada de manera | Evidencias en
académica y  administrativa | oportuna. Recoleccion de documentacién vy | OneDrive
requerida dentro del proceso de | verificacidn del registro en Sofia plus.
formacion de manera oportuna.

15 | Ejercer las actividades con estricta | Se ejercid todas las actividades segun el reglamento | Evidencias en
observancia del reglamento de | de aprendizaje SENA OneDrive
aprendices del SENA.

16 | Informar oportunamente a los | Se informd todos los resultados de aprendizaje Se | Evidencias en
aprendices acerca de los | vienen cumpliendo al evaluar la competencia en cada | OneDrive
resultados de aprendizaje vy | ficha asignada, se les informa a los aprendices de
acciones evaluativas | manera oportuna los resultados de las actividades
desarrollados dentro de la | que realizan. Al finalizar se evalia de manera
formacién profesional. inmediata y oportuna en la plataforma Sofia Plus.

17 | Realizar  reconocimiento  de | Se realizé charla con los aprendices de cada uno de | Evidencias en
aprendizajes previos. los programas complementarios para evaluar sus | OneDrive

conocimientos previos y experiencias, para identificar
las competencias de estos aprendices.

18 | Reportar en el aplicativo Sofia | Se realizd el acompafamiento a los aprendices en el | Evidencias en
Plus todas las actividades que de | registro de sus datos en la plataforma | OneDrive

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y  novedades
halladas en el registro de la

informacion.

www.senasofiaplus.edu.co para desarrollar los
cursos formativos complementarios en el mes de
julio, en el SENA, en el programa de Atencién a
Poblaciéon Victima del Desplazamiento por la

Violencia.

Se realizd la inscripcion de los aprendices, se
asociaron en el aplicativo Sofia plus en cada una de
sus fichas, programadas para formarse en el mes de
julio de 2026.
Se realizaron las acciones de sistematizacion de
apoyo a la Evaluacion de aprendices que APROBARON
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N

su curso Formativos satisfactoriamente en la

plataforma de www.senasofiaplus.edu.co

19 | Elaborar y entregar guias de | Se disefiaron guias de Aprendizaje en la Red de | Evidencias en
aprendizaje de los diseflos | conocimiento Pecuario para el desarrollo del de | OneDrive
curriculares asociados al | Atencién a Poblacidn Victima del Desplazamiento por
contratista, cuando éstas sean | la Violencia del Centro Biotecnoldgico Del Caribe,
requeridas por el equipo | ajustando las guias con el disefio curricular de cada
pedagogico de centro. uno y a partir de ahi se desarrollaron las actividades a

desarrollar de las mismas.

20 | Atender  oportunamente al | Se atendié de forma oportuna al supervisor de | Registros
supervisor del contrato en los | contrato a través de los medios por los cuales se ha | Fotograficos.
requerimientos que se le hagan | hecho el contacto pertinente y se ha dado respuesta
respecto del contrato y entregar | acada solicitud. Se asistio a la reunidn de seguimiento | Lista de
los informes que se le soliciten de | mensual del programa convocada por el supervisor | Asistencia
acuerdo con el objeto pactado. del contrato.

21 | Informar oportunamente a la i . o Evidencias en

L .. A través de las reuniones de seguimiento mensual se .
Coordinacién  Académica  del L . . OneDrive
. socializa con la coordinacion del programa especiales

Centro los asuntos especiales que . ] .

. asuntos de interés relacionado por los programas de
lo ameriten, para la buena marcha .,

o formacion entre otros.

de la Institucidn.

22 | Responder por los bienes vy
elementos del inventario puestos | Sin bienes a cargo
a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

23 | Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como | No se desarrollé en este mes
contratista, una vez finalice el
contrato.

24 | Presentar mensualmente y en los | Cargue de informe de actividades en SECOPIl de | Secoop Il
tiempos sefialados por la | acuerdo con solicitud recibida por correo electrénico
supervision y por directrices de | archivos GF y GC del mes de julio de 2026
Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

25 | Atender oportunamente los | Se atendid todas las solicitudes del supervisor (a) del | Secop Il

requerimientos que haga el

supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de

la ejecucién del contrato.

contrato en la presentacion de cuentas y cargue de
informe de actividades en SECOPIl de acuerdo con
solicitud recibida por medios digitales.
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26

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagdgicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

No se desarrollé en este mes

27

Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion de
las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

No se desarrollé en este mes

28

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacion del subdirector de
centro.

No se desarrollé en este mes

29

aplicar al proceso de certificacidon
de competencias seglin normas
de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores.

No se desarrollé en este mes

30

Apoyar con la participacién en el
proyecto de acompafamiento
técnico /pedagodgico de
Instructores que realice el SENA.

No se desarrollé en este mes

31

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atendieron de manera oportuna solicitudes que
realizé la Coordinadora del Programa

Evidencias
OneDrive

en

GCCON-F-087 V2




SENA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654423772, Aportes en Linea del mes de junio.

Cordialmente,

QP i et = oV

Contratista
C.C. No. 1065839132

LEO&R Da;RTE NORIEGA

SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.9112826 del afio 2026
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar — Cesar
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ANEXOS FOTOGRAFICOS EN LOS AMBIENTES DE FORMACION

24/07/2026 9 24 17 am: ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA BOTERO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  27/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3543029 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3574238 - CONFECCION DE SHORT
DE APRENDIZAJE:

. CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.CONOCE Y APLICA LOS CONOCIMIENTOS BASICOS DE ANTROPOMETRIA

27/07/26 12:11 Page 1 of 3



.ELABORA EL DISENO O BOCETO SEGUN CLIENTE

.ELABORA MOLDE BASICO DE ACUERDO A LAS MEDIDAS TOMADAS

.ESCALA LOS PATRONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON LOS LIMITES DE TALLAS ESTABLECIDAS
.REALIZA EL DIBUJO PLANO DE LAS PRENDAS DE ACUERDO CORTES O REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

.REALIZA PATRONES DE ACUERDO A LA LINEA DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES

.TOMA LAS MEDIDAS AL CLIENTE SEGUN LA PRENDA A CONFECCIONAR

.TRAZA Y CORTA EL MOLDE SEGUN EL ESTILO DE LA PRENDA A CONFECCIONAR , EL HILO DE LA TELA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3570738 - MODELADO DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MANIQUI
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ELABORAR EL PATRON SOBRE MANIQUI SEGUN FICHA DE DISENO

02. CONFECCIONAR PROTOTIPO DEL DISENO CON BASE EN EL SISTEMA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA BOTERO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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