Estudio Previo Para la Celebracion de Contrato de Prestacion de Servicios

Capitulo I. Descripcion General

Fecha de elaboracion 27 de julio de 2026
Responsable Julian Felipe Quintero Rodriguez
Cargo Secretario General Concejo Municipal de Zipaquira
Modalidad de seleccion Contratacion Directa
Tipologia Contractual Contrato de Prestacion de Servicios De Apoyo a la Gestion

Capitulo II: Descripcion Técnica

Descripcion de la Necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion o a la
firma del contrato, el Concejo de Zipaquira realizé el presente documento, que servira de soporte para
elaborar el contrato de prestacion de servicios que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de
forma sucinta la necesidad que la corporacion pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”.

El articulo 312 de la Constitucion Politica establece que “En cada municipio habra una corporacién politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominara concejo
municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo determine la ley de acuerdo con
la poblacidn respectiva. Esta corporacion podra ejercer control politico sobre la administracion municipal”.

Las reglas para la composicion, funciones, prohibiciones y otros aspectos relacionados con el quehacer
de los concejos municipales, se encuentran contenidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica y en
el capitulo Il de la Ley 136 de 1994.

De acuerdo con el contenido de las normas previamente citadas, los concejos municipales son
corporaciones politico-administrativas que desempefian un rol fundamental de representacién popular de
los ciudadanos, ante el poder ejecutivo local, que propenden por el interés colectivo y el bienestar de la
poblacion.

Que el Concejo Municipal de Zipaquira, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales,
requiere contar con personal de apoyo que contribuya al desarrollo eficiente de sus actividades
administrativas, garantizando asi la correcta prestacion del servicio publico y el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado, particularmente en lo relacionado con la participacion ciudadana y la transparencia
en la gestion publica.
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La contratacion de servicios de apoyo a la gestion para actividades de divulgacion e imagen institucional
se justifica inicialmente por el mandato constitucional de publicidad y transparencia que deben observar
todas las entidades publicas en Colombia. EI Concejo Municipal de Zipaquira, como corporacién politico-
administrativa, tiene la obligacion legal de garantizar que sus actuaciones sean conocidas por la
ciudadania, lo cual requiere de personal especializado en comunicaciones y manejo de imagen
institucional.

En segundo lugar, la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica)
establece obligaciones especificas para las entidades publicas en materia de divulgacion proactiva de la
informacién. Para dar cumplimiento a estas disposiciones normativas, es necesario contar con personal
que tenga las competencias técnicas para la produccién y difusidn de contenidos institucionales de manera
efectiva y oportuna.

Adicionalmente, en el contexto actual donde las tecnologias de la informacién y las comunicaciones juegan
un papel fundamental en la relacién entre la administracion publica y la ciudadania, resulta indispensable
fortalecer los canales de comunicacion institucional del Concejo Municipal. Esto permite no solo cumplir
con las obligaciones legales de publicidad, sino también fortalecer la participacion ciudadana y el control
social.

Por otra parte, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado la importancia de que las entidades
publicas cuenten con estrategias de comunicacion efectivas que garanticen el derecho de los ciudadanos
a estar informados sobre la gestién publica. En este sentido, la contratacion de servicios especializados
en comunicacion institucional se enmarca dentro de los principios de la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Es importante sefialar que la modalidad de contratacion directa para estos servicios encuentra su
fundamento en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que permite la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion cuando se requieren conocimientos especializados. La naturaleza
de las actividades de comunicacion y manejo de imagen institucional requiere de habilidades especificas
que justifican esta modalidad de contratacion.

Finalmente, la necesidad de esta contratacion se sustenta en la insuficiencia de personal de planta para
realizar estas actividades especializadas, situacion que ha sido documentada en los estudios previos y
que justifica la vinculacion de personal externo para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales
del Concejo Municipal de Zipaquira en materia de comunicacion, publicidad y transparencia.

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion

De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
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Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacion de servicios que se
pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de consultoria, la
modalidad de seleccion correspondiente es la contratacion directa, de conformidad con los fundamentos
juridicos anteriormente expuestos.

Objeto Contractual

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar actividades de divulgacion relacionados con la
imagen institucional y actividades propias acorde a las necesidades del servicio de parte de la corporacion,
a fin de garantizar la comunicacion, publicidad y transparencia en las actuaciones que realiza el Concejo
Municipal de Zipaquira.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o disefos.

Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se requieren
permisos, licencias o aprobacion de disefios.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Cddigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC, como se indica en a continuacion:

Cddigo Nombre
80141614 Programas o servicios especificos de relaciones publicas.

Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con
plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al Concejo de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos
en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al concejo bajo su propio costo, frente a toda declaracion de
responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecucion
del contrato.

5. Actuar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado en todas las etapas contractuales (precontractual,
contractual y post-contractual), evitando retrasos y trabas innecesarias.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algun acto o hecho, obligandose a presentar las correspondientes denuncias.

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal
efecto.

11. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados al concejo como resultado de la ejecucion del objeto contractual.

12. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato,
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

13. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del objeto
contractual.

14. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de
proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
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15. Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato, asi como sobre los lugares a los que tenga acceso con ocasion de
su desarrollo. La informacion confidencial o reservada que el CONTRATISTA conozca durante la ejecucion
del presente contrato no podré ser utilizada para fines distintos a los previstos en el mismo.

16. Autorizar de manera expresa e inequivoca al Concejo Municipal de Zipaquira para el tratamiento de
datos personales de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes,
manifestando que conoce y acepta la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la entidad.

17. Hacer entrega al Concejo Municipal de Zipaquird, a la terminacion del contrato, de todos los
documentos, informes, archivos fisicos y magnéticos, bases de datos, correspondencia y cualquier otro
producto generado en la ejecucion del contrato, por cuanto se entiende que todos los derechos
patrimoniales sobre los productos y documentos elaborados en desarrollo del objeto del presente contrato
son de propiedad exclusiva del Concejo Municipal de Zipaquira.

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Suministrar los bienes y servicios objeto del contrato dentro de los plazos solicitados por el
supervisor, no mayor a dos (02) dias habiles después de haber sido solicitados realizado el pedido, donde
se indique las cantidades y especificaciones técnicas establecidas para tal efecto.

2. Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas.

3. Entregar los elementos, servicios y materiales contratados de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones establecidas por el Concejo.

4, Garantizar el acompafiamiento a las sesiones plenarias y de comisidn de la corporacion.

d. Reponer los elementos, servicios y materiales que luego de la verificacién correspondiente por
parte de Concejo, no reunan las condiciones técnicas exigidas.

6. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Concejo (supervisor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

7. Todos los cambios modificaciones y demas tareas que se deriven del objeto a contratar y para su
finalizacién y posterior satisfaccion de este, seran cubiertas a todo costo y sin reparos por el contratista
sin que esto genere sobre costos adicionales al Concejo Municipal.

8. Apoyar al Concejo Municipal de Zipaquira en todas las actividades relacionadas con la divulgacion
de las actividades propias de la corporacion, elaboracién de piezas gréaficas, textos, copies, grabacion de
eventos, acompafiamiento a sesiones y transmisiones, publicacion de piezas graficas y videos en la pagina
web del Concejo y en las redes sociales, asi como apoyar el disefio y diagramacion de la gaceta de la
corporacion.

9.  Adelantar las acciones necesarias que desde su conocimiento permitan ejecutar el plan de medios
de la corporacién.

10.  Servir de maestro de ceremonias y colaborar en los eventos protocolarios cuando asi se le solicite.
11.  Gestionar la publicacién de manera proactiva de informacidn en la pagina web de la entidad, teniendo
en cuenta las obligaciones de publicacion y transparencia que recaen en la entidad.

11.  Las demas que sean necesarias en relacion con el objeto del contrato.

Obligaciones del Concejo

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Entregar oportunamente al contratista la informacién necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el
objeto de la presente contratacion.

3. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del supervisor, quien impartira las
recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.

4. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de
los requisitos estipulados en el contrato.

5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.
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6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias en caso de un posible incumplimiento del contratista.

7. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucidn del objeto contractual.

8. Verificar que el contratista realice el pago de los correspondientes aportes al sistema de seguridad
social de conformidad con la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion Contractual

cinco (5) meses

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Zipaquira, Cundinamarca

Garantias

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y al tenor de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, se considera que no es necesaria la exigencia de garantias para la ejecucion del
contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, las garantias no
seran obligatorias en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del referido decreto. Para el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, se considera que no es necesaria la exigencia de garantias por las
distintas razones:

En primer lugar, el pago de los honorarios derivados de la ejecucion contractual esta condicionado y
supeditado a la efectiva y satisfactoria prestacion del servicio por parte del contratista, lo cual incluye
necesariamente la entrega oportuna y la posterior aprobacion de los informes detallados de actividades
por parte del supervisor designado. Esta estructura de pago contra entregables verificables constituye un
mecanismo de control que efectivamente minimiza el riesgo de incumplimiento, asegurando asi la correcta
inversion de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos contractuales.

Por otra parte, la naturaleza del contrato implica obligaciones de medio y no de resultado, lo que significa
que el contratista se compromete a ejecutar sus actividades con la debida diligencia, conocimiento y
cuidado profesional, sin garantizar un resultado especifico. En este contexto, los mecanismos de
seguimiento y supervision establecidos por la entidad resultan adecuados y suficientes para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta ejecucion de las actividades programadas.
Asi mismo la naturaleza especifica del contrato de prestacion de servicios, conforme a las disposiciones
legales vigentes y la doctrina administrativa aplicable, otorga a la entidad contratante la facultad
discrecional de prescindir de las garantias contractuales, siempre que dicha decision esté debidamente
fundamentada en un analisis de riesgos y sea consistente con los principios de eficiencia y economia en
la contratacidn publica.

Finalmente, la idoneidad profesional y la trayectoria demostrada del contratista, las cuales han sido
rigurosamente verificadas y documentadas durante la etapa precontractual mediante la evaluacion
exhaustiva de sus credenciales académicas y experiencia laboral previa, constituyen un factor significativo
de mitigacion del riesgo en la ejecucion contractual.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, se ha llegado a la conclusién de que la exigencia de
garantias en este caso particular constituiria una carga econdémica y administrativa desproporcionada e
innecesaria para el contratista, especialmente considerando que dicha exigencia no aportaria un valor
significativo en términos de proteccion o seguridad adicional para la entidad contratante, dado el robusto
marco de control y seguimiento ya establecido en las condiciones contractuales.
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Capitulo lll: Descripcidn Financiera

Valor Estimado Del Contrato, Analisis Y Justificacion Del Mismo

El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a VEINTE MILLONES DE PESOS.

Para determinar el valor anteriormente sefialado, se verifico el valor de los honorarios y/o remuneracion
pagada en vigencias anteriores por la Entidad en contratos de prestacién de servicios con un objeto y/o
alcance similar al que se pretende celebrar, como se muestra a continuacion:

No. Del Contrato Objeto Valor Total del Contrato
CM-003-2024 (Concejo | PRESTACION DE SERVICIOS | $44.849.995
Municipal de Zipaquira) PROFESIONALES COMO

LIDER DEL AREA DE PRENSA

Y COMUNICACIONES DEL
CONCEJO  MUNICIPAL  DE
ZIPAQUIRA  DURANTE LA

VIGENCIA 2024.
CMZ-CD-008-2025  (Concejo | Prestacion de servicios de apoyo | $42.000.000
Municipal de Zipaquira) a la gestion para realizar

actividades de  divulgacion
relacionados con la imagen
institucional  y  actividades
propias acorde a las
necesidades del servicio de
parte de la corporacion, a fin de
garantizar la  comunicacion,
publicidad y transparencia en las
actuaciones que realiza el
Concejo Municipal de Zipaquira.

Asi, teniendo en cuenta que los contratos referidos guardan estrecha relacién con el objeto del contrato a
suscribir, resulta oportuno tener en cuenta los valores de estos para poder determinar el valor
correspondiente a la vigencia 2025, toda vez que ilustran mucho sobre el movimiento del mercado y de la
economia.

De manera tal que se hace necesario tener como base dichos valores y compensar la pérdida de poder
adquisitivo del dinero, debido al incremento de los indices de inflacion que se presentan en la actualidad,
se considerd razonable y proporcional, contemplar un incremento aproximado del 5.1%, toda vez que, de
acuerdo con el DANE, el IPC acumulado para el 2025 fue del 5.1%.

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, el Concejo expidio el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2026001294

Fecha de Expedicion 15 de julio de 2026

Valor del CDP VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000)
Valor por afectar $20.000.000)

Descuentos Tributarios
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El Concejo efectuara cuando correspondan los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y
con el objeto y valor del Contrato.

Forma de pago y requisitos

El Concejo pagaré el valor del contrato de la siguiente manera:

El Concejo pagara el valor del contrato en CINCO (5) pagos iguales de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) cada uno.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato. i) Soportes que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social. iii) factura o cuenta de cobro. iv) Informe de ejecucion. v) los
demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

Capitulo IV: Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes.

A. Capacidad juridica

La Entidad verificara que el futuro contratista cuente con capacidad legal para obligarse, no se encuentre
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el contrato y no presente antecedentes
judiciales, fiscales o disciplinarios ni se encuentre reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

B. Idoneidad y Experiencia

Persona con estudios técnicos en produccion multimedia y profesionales en disefio grafico, con trayectoria
profesional en gestion de comunicacién publica, produccion multimedia y apoyo técnico en instituciones
gubernamentales de Colombia, de por lo menos cuatro (4) afios.

C. Capacidad financiera
En la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica este
requisito habilitante.

D. Capacidad organizacional
En la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica este
requisito habilitante.

E. Capacidad residual
En la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica este
requisito habilitante.

Capitulo V: Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural
0 juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar.

Capitulo VI: Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus equivalentes
se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.
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Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual, fueron
estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, el cual se elabord de
acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.

Capitulo VII: Aplicacién de acuerdos comerciales vigentes

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del
Estado.

Capitulo VIII: Liquidacion

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto
Antitramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

Capitulo IX: Firma de funcionarios responsables

Julian Felipe ero Rodriguez
Secretario General Concejo Municipal de Zipaquira

Elaboré: Camilo Fernando Rodriguez Otalora - Asesor Juridico
Revisé: Julian Felipe Quintero Rodrigue:
Aprobé:Julian Felipe Quintero Rodrig
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Anexo No. 1
Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos

En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, segun el cual las entidades estatales deberan incluir en los pliegos de condiciones o sus equivalentes la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, el Concejo Municipal de Zipaquira procede a realizar el analisis correspondiente.

1. Identificacion y clasificacion de los riesgos

No. Descripcion Consecuencia Clase Fuente Etapa Tipo
L Adquisicion de bienes o servicios que no
Deficiencias en la
. cumplen totalmente con las g .
1 estructuracion de la O - . General Interno Planeacién | Operacional
. especificaciones técnicas requeridas para
necesidad : .
satisfacer la necesidad.
Errores en la determinacion | Adquisicion de bienes o servicios sobre o .
2 General Interno Planeacién | Operacional
del valor valorados.
Incumplimiento de los Investigaciones de naturaleza
3 requisitos legales para la disciplinarias y penal contra los General Interno | Contratacion | Operacional
celebracion de contratos servidores publicos y contratistas.

Pagina 9 de 12

Palacio Municipal Carrera 7 No. 4-11, piso 2, oficina 211 / Teléfono: 882-6701




Errores en la verificacion de Contratacion de personal no calificado
4 la capacidad e idoneidad del P o General Interno | Contratacion | Operacional
: para prestar el servicio.
contratista
Cumplimiento del contrato Qo .
. . - Imposibilidad de pagar los honorarios al Y .
5 sin acreditar los requisitos . General Interno Ejecucion | Operacional
. i contratista.
legales de ejecucion
Incumplimiento del Incumplimiento de las metas del plan de
6 contratista del objeto desarrollo y no satisfaccion oportuna o General Externo Ejecucion | Operacional
contractual integral de la necesidad

2. Evaluacion, calificacion y asignacion de los riesgos

Impacto

Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

Raro 2 3 4 5 6

Improbable 3 4 5 6 7

Probabilidad Posible 4 5 6 7 8

Probable 5 6 7 8 9

Casi Cierto 6 7 8 9 10

No. Probabilidad Impacto Valoracion Categoria del riesgo ¢Quién lo asume?
1 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
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Raro Menor 3 Bajo La Entidad
Improbable Menor 4 Bajo El Contratista

Raro Menor 3 Bajo El Contratista
Improbable Menor 4 Bajo La Entidad

Raro Menor 3 Bajo El Contratista

3. Tratamiento de los riesgos y valoracion ex post

Revisidn exhaustiva de los estudios previos antes de publicarlos I .
1 en el SECOP || Raro Insignificante 2 Bajo
2 Elaboracién de estudios del sector y estudios de mercado. Raro Insignificante 2 Bajo
Revision exhaustiva en la elaboracion de los estudios previos i .
3 antes de publicarlos en el SECOP I Raro Insignificante 2 e
4 Verificacion del cgmpllm|gnto del requisito dg experiencia y Raro Insignificante 9 Bajo
formacion exigido al futuro contratista.
5 Realizacion del corresppndlente Regls.‘.tr.o_PresupuestaI y Raro Insignificante 9 Bajo
elaboracion del acta de inicio
6 Control de actividades mediante informes de ejecucion. Raro Insignificante 2 Bajo
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4. Responsable del tratamiento y monitoreo

1 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
2 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
3 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
4 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual Diario
5 Secretaria General/Asesor Juridico Etapa precontractual - Etapa Contractual Diario
6 Supervisor del Contrato Etapa Contractual Mensual

De esta manera se dara cumplimiento a la obligacion de identificar, gestionar y mitigar el riesgo derivado de la actividad contractual del Concejo Municipal
de Zipaquira.

Julian Felipe Q.%olaodriguez

Secretario General Concejo Municipal de Zipaquira
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