Cédigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Versién: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 04

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATQ Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0577 de 2026

Nombre completo del contratista: Fabio Ramirez Cardona

Documento de identificacion: 16.731.082

Nombre del supervisor: Jennifer Castafieda Rocha

Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA GENERAL — OFICINA CONTROL
INTERNO.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de inicio Fecha terminacion
02 de Febrero del 2026 ' 31 de Juiio del 2026

Modificacion(es) al confrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($27.000.000.00)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su aiteracion o modificacién por

cualquier medic.
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Para efectos de disminucién de ia base de retencién en la fuente, anexo copia s | NO
legible de los siguientes documentos:

e Declaracion de Dependientes X

e Recibo de consignaciéon en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Conirato cancelar Cancelado P
$27.000.000 $4.500.000 $13.500.000 $9.000.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 8381596543

Sistema de Salud, Sistema |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1000000013
de Pensiones y Riesgos|Operador: Compensar miplanilla.com

Laborales Fecha de Pago: 21/05/2026

Periodo de pago de ia seguridad social: Abril del 2026

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista, cumplié con el objeto del contrato No.
34-14-08-0577 de 2026 correspondiente al periodo del 29 de abril al 28 de mayo del 2026
de la cuarta cuota, para lo cual desarrollé las siguientes actividades:

PRIMERO: “Realizar auditorias técnicas y normativas necesarias que permitan evaluar
ia efectividad de la Gestién del Riesgo en ia Entidad, y la adecuacion y eficacia de los
controles definidos en los procesos estratégicos, de gestién, de seguimiento, evaluacion
y de control de la Entidad; asi como el desarrollo de procedimientos y documentacion
necesaria para la operacién de la Oficina Asesora de Control Interno”.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio.
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L CAUCA

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna 2026, durante el periodo
relacionado; desarroll6 las siguientes actividades que dan cumplimiento al desarrollo del
Rol 5. Evaluacién y Seguimiento — 5.3 Auditorias Internas:

En cumplimiento del Plan de Auditoria 2026, durante el periodo relacionado; desarrolié
las siguientes actividades que dan cumplimiento al Rol 5. Evaluacién y Seguimiento - 5.3
Auditorias Internas:

- Desarroll6 la ejecucion de la Auditoria 02_2026 Evaluacién y seguimiento al
cumplimiento de la Politica de Seguimiento y Evaluaciéon de Desempeiio
Institucional (Plan de Desarroilo — Proyectos), conforme al Plan de Auditoria
gue se presenté en la Apertura de la Auditoria:

PLANEACION AUDITORIA 02_2026 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUAClﬁN DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (PLAN DE DESARROLLO - PROYECTOS}

P!ANB\déN DE A ﬂlbﬂ'm Documros STRUCI'UWB SOLICTTUD)|
¥ G CONYACTO WS [ RS | RS | FRIS | 7B | BB | RS | &5

muammosmmovumiuum

CONTACT O INICIAL CON LOS AUDITADOS - SUEVES 25 DEABHIL ®m-5

APERTURA DE LA AUDIT ORIA §2_2126- LUNES Z) DE ABRIL -5

PREPARAR EL PROYECTO DEL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA Y DEL

CIERRE DE LA AUDITORA 02_2)26- MIERCOLES 27DE MAYO R-5

SECRETARIA DE PLANEACION ¥ COORDINACIGN 3

DIRECCIONAMIENT O ESTRATEGICO [OFICINA DE PROGRAMAS E5S PECIALES - NUEVO

SECRETARIA DE - GESTIGN PRES!
GESTION DE SERVICIOS DESALUD SECRETARIA DE SALUD
GESTION EDUCATVA SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE GOBIERNG o
O o y |OFICINADE EQUIDAD DE GENERO i
ORDEN PUBLICO SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIENCIA CIIDADANA - NUEYO e
fa DE
SECRETARIA DE VIVIENDA 1
SECRETARIA OF CULTURA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICTS B
DESARROLLOS OCIAL INTEGRAL Y. iaoe TURA FSICA
DECTERRITORIO! SECREVARIA DE MEDIOAMBIENTE
SECRETARIA DE DESARROLLOS OCIAL
SECRETARIA DE TURKS MO- NUEVO
OFICINA DE POSTCONRICTO
B SECRETARIA GENERAL
GESTION ADMINIS TRATIVA ?
OFICINA DE TIC - NUEVO %
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VALLE DELCA

Para o cual en el presente periodo, el contratista participé en la realizacion de auditorias en sitio
en las siguientes dependencias:

< CARTA DE LISTADOS DE
SECRETARIA U OFICINA FECHA REPRESENTACION ASISTENCIA ACTA No.
SECRETARIA DE PLANEACIONY | 21/41202 . . -
COORDINACION 6
OFICINA DE PROGRAMAS 32141202 X - 012
ESPECIALES - NUEVO 6
SECRETARIA DE SALUD 23"‘;"’”2 X X 015
SECRETARIA DE HACIENDA - | 30/4/202 " N -
GESTION PRESUPUESTAL 8
SECRETARIA DE EDUCACION 4/5/2026 X X 019
SECRETARIA DE GOBIERNO 5-5-2026 X X 023
SECRETARIA DE TURISMO 715/2026 X X 026
SECRETARIA DE VIVIENDA 13"2”"’ X X 030
SECRETARIA DE CULTURA o X X 031
SECRETARIA DE SEGURIDADY | 14/5/202 % X -
CONVIENCIA CIUDADANA 6
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE | 1% 561202 X X 033
SECRETARIA GENERAL 2°’5g2°2 ¥ X 037

Gestioné cada una de las Cartas de Representacién y los Listados de Asistencia, con
cada una de los ejercicios de auditoria desarrollados con las respectivas Secretarias y
Oficinas; en el marco de la ejecucion de la Audiforia 02_2026 Evaluacion y
seguimiento al cumplimiento de Ila Politica de Seguimiento y Evaluacién de
Desempeiio Institucional (Plan de Desarrollo — Proyectos).

Este documento es propiedad de ia Adminisiracion Central dei Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Jamundi. 30 de abril dei 2026
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JENNIFER CASTAREDA ROCHA
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Jamundi, 20 da mayo def 2026

Doctora .

JENNIFER CASTAREDA ROCHA

Jete Qficna Asesora de Control inteme

Asunto. Carta de reprasentacion
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De igual manera, estructuré junto con el Auditor de Apoyo un informe de avance de la
Auditoria 02_2026 Evaluacion y seguimiento al cumplimiento de la Politica de
Seguimiento y Evaluacion de Desempeiio Institucional (Plan de Desarrolio —
Proyectos); esto, respecto a los tiempos programados y a los resultados obtenidos al 8
de mayo del 2026.

AVANCE DE LOS RESULTADOS
AUDITORIA 02_2026

Evaluacién y seguimiento al cumplimienio de la
Politica de Seguimiento y Evaluacién de Desempeiio
Institucional (Plan de Desarrolio - Proyecios).

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Fecha de corte: 8 de Mayo del 2024 =

Ui 8 "=”' L
JAMUNDI B s . |

AVANCE DE EJECUCION Y COMPORAMIENTO DE LOS
RESULTADOS OBSERVADOS A LA FECHA:

AVANCE DE EJEC BCION DE LA AUDITORA
SUIETOS DE CONIROL 1?
SUJETOS AUDITADOS n
PORCENTASE DE AVANCE | 58%

COMPORIMMENTO DE LOS RESUL
OPORTUNIDAD DEASEIORA ]
NO CONFORMIDAD
TOTAL DE HALLAIGOS:

JAMWND! e
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= Debilidades Institucionales Identificadas

Auditoria 02_20246 Evaluar la implementacién de la Poltica de Seguimiento y Evaluacién Institucional y
su arliculacién con el Plan de Desarrollo 2024 -2027

Mayor Apropiacion del Modelo Integrado de P. y G. Integridad del Sistema de Gestion de Calidad

Archivo - Gestién Documental Institucional Creacién estandarizada de espacios de informacion
enla Nube

slparaic

nform

La principal debilidad idenfificadaes  que no se cuenta con un Modelo Sistemdfico enfre fodos los Actores que deben velar o
por la implementacién de ia Politica de Seguimiento y Evaluacién Institucional. Adicional te, en la Meiodologi o~ ¥
idedlizada de pafiamiento o ia técnica que se esia desarroliando. @ ; L §
- oo S

{ o ol e
JAMUNDI [ s s u&ﬁ
"> o " 1

Consolidado General - Preliminar

Seguimiento Plan de Mejoramiento - Corte Preliminar - Auditoria (02-2025) Plan de Desarrollo Territorial

| 34 84% 74%

Ooservacion General

tortoincar fos Inagmesntas inctusiomaies Tantvonoies

JAMUNDI [ mnswen AL A
AR
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Debilidades Institucionales Identificadas

Seguimiento Plan de Mejoramiento - Corte Preliminar - Auditoria (02-2025) Plan de Desarrollo Territorial

Estandarizacién Documental Trazabilidad y Control de Cambios

iebido

Validacién y Conciliacion Soportes de Capacitacion

Lo principal debilidad idendificada no corresponde Uni: te al cargue de evid .sinoala idad insfituci

de fortalecer la estondarizacién, razabilidad y arficulacién enfre dependencias y Pl ién para garantizar informacién
homogénea, verificable y confioble para la foma de decisiones. =g
&) ,ﬁﬂ
JAM; ND' @ oo e SEGUIMIENTO PRELIMIN AR~ OFICINADE CONTROL INTERNO WJf

;;;;; W W W W W W W W W W W W W W
CONSIDERACIONES FINALES

1. Se evidencian avances institucionales importantes.

2. Se identifican oportunidades de fortalecimiento relacionadas con:
estandarizacion, trazabilidad, validacién y articulacion institucional.

3. E fortalecimiento requerido debe abordarse desde un enfoque de
corresponsabilidad institucional.

4. Se recomienda fortalecer lineamientos transversales,
acompanamiento técnico y controles homogéneos.

5. Se debe fortalecer el Sistema integral de Gestion de la Entidad; en
donde cada uno desde su rol, suma para la mejora continua.

JAM“NDI J e

SEGUNDO: “Orientar a ias dependencias de ia Entidad en temas transversaies en

el marco del modelo integrado de planeacién y control - MIPG”.

Este documento es propiedad de ia Administracién Centrai del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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VALLE DEL CAUCA

Durante el presente periodo, esta actividad fue desarrollada por el prestador de servicios
por medio de las visitas en sitio realizadas en atencion a la Auditoria 02_2026 Evaluacion
y seguimiento ai cumplimiento de la Politica de Seguimiento y Evaluacién de Desempefio
Institucional (Plan de Desarrollo — Proyectos), mediante el cual en la aplicacion del papel
de trabajo se brindé recomendaciones a las Secretarias y Oficinas visitadas, que
representan un impacto aproximado del 63% entre las Secretarias y Oficinas de la
Entidad:

ALCANCE DE LA AUDITORIA 02_202¢ ‘

1. Sujetos de Conirol: La Auditoria 02_2026 tuvo
un alcance del 63% del ioial de las
Secretarias y Oficinas de la Alcaldia.

2. Tiempo a evaluar (periodo). El periodo
evaluado serd desde el 01 de enero del 2025
hasta el 30 de diciembre del aiio 2025.

3.  Verificacién de las Acciones de Mejora
formuladas para los 34 hallazgos a fravés del
Plan de Mejoramiento suscrifo en el 2025,
respecto ala Auditoria 02_2025 ~ PDM.

JAMf@DI' [ couume

TERCERO: “Realizar sensibilizaciones a diferentes grupos poblacionales como
tercera linea de defensa en articulacién con otras dependencias de la Entidad”.

Esta actividad, fue cumplida por parte del prestador de servicios el dia 25 de marzo del
2026, mediante la Jornada de transferencia de conocimiento en la estructuracion y
seguimiento a los planes de mejoramiento que se deben formular, suscribir o que estan
suscritos con el Ente de control.

Este documento es propiedad de Ia Administracién Centrai del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio.
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VALLE DEL CAUCA

CUARTO: “Entregar informe de gestion al finalizar la ejecucién del contrato™.

Esta actividad, se cumpilira una vez finalice la ejecucién del presente contrato. Actividad
programada para desarrollar en el mes de Julio del 2026.

QUINTO: “Las demas actividades que le sean asignadas por parte de la Jefe de Ia
Oficina Asesora de Control Interno, siempre y cuando se relacionen de manera
directa con el objeto del presente contrato”

Participd del Consejo de Gobierno del 11 de mayo del 2026, con el objetivo de presentar
en dicho escenario el avance en tiempos y resultados de la Auditoria 02_2026

Evaluacion y seguimiento al cumplimiento de la Politica de Seguimiento y,

Evaluacion de Desempeiio Institucional (Plan de Desarroiio — Proyectos).

11/05/2026, 8:52:32 a.m. 1

.NOTA:‘ Los anexos y ‘proddctos realizados reposan en el archivo fisico y digital de la |

| Oficina Asesora de Control Interno. Asi mismo, se encuentran dispuestos en el drive
denominado evidencias cuota 3 en el link:

:htt s://drive.google.com/drive/folders/1biRi2rqazWAZA8zswKVPwDVJdVoBXCYo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Cdédigo: GEJ-GCO-F-05
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Saivo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se presentan en el presente periodo recomendaciones algunas

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FiNAL)
Criterios de . " Criterios de | Calificacion
evaiuacién Variables de evaluacion calificacion obtenida
Enirega oportunamente las garantias y requisitos Comple: 10
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion dei No CS m‘ le: 0
Aspectos contrato. e
administrativos | Cumple con el pago oportuno de las prestaciones | Cumple: 15
y contractuales | sociales y seguridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los requerimientos y|Cumple: 15
recomendaciones del superviser. No cumple: 8
; Cumple: 15
Cumple con el objeto y alcance del contrato. No cumple: 0
Calidad y | Cumple con las entregas en los plazos establecidos. !(\I:zrgﬁlﬁp:es 0
cumplimientc  Calidad de los bienes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15
del contrato a la entidad. No cumpie: 0
Mantuvo una corfecta y adecuada conducta|Cumple: 15
comportamental dentro de la entidad No cumple: O
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacion)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total
obtenida)

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERC (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes que
evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de resultados de la

- . Descripcion
cumplimiento evaluacion final P

. coniratista cumplié a satisfaccion la ejecucioén
Mayor o igual a 80 y menor o El contratista cumpl !

Satisfactorio - de! objetc contratado en las calidades y
igual 2 100 cantidades exigidas.
Acentable Mayor o igual que 65 y El contratista cumplio con los requisitos exigidos,
P menor que 80 no obstante, presenté algunas dificultades.

Este documento es propiedad de ia Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

Cédigo: GEJ-GCO-F-05

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDS Versién: 2
El contratista incumplid con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacién que puede representar la

materializacién de riesgos.

] 8. FIRMAS RESPONSABLES

| Fecha de suscripcién del informe de supervisién: 28 de Mayo del 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Centrai del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: Fabio Ramirez Cardona
Cédula: 16.731.082 de Santiago de Cali
Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno — Secretaria General

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas para el periodo del 29 de
Abril al 28 de Mayo del 2026; correspondiente a fa cuota No. 04 del Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 34-14-08-0577 de 2026, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA GENERAL - OFICINA
CONTROL INTERNO, asi:

ACTIVIDADES

PRIMERO: “Realizar auditorias técnicas y normativas necesarias que
permitan evaluar la efectividad de la Gestion del Riesgo en la Entidad, y la
adecuacion y eficacia de los controles definidos en los procesos estratégicos,
de gestién, de seguimiento, evaluacién y de control de la Entidad; asi como el
desarrollo de procedimientos y documentacién necesaria para la operacion
de la Oficina Asesora de Control Interno”.

En cumplimiento del Plan de Auditoria 2026, durante el periodo relacionado;
desarrollé las siguientes actividades que dan cumplimiento al desarrolio del Roi 5.
Evaiuacion y Seguimiento — 5.3 Auditorias Internas:

- Desarrollé la ejecucién de la Auditoria 02_2026 Evaluacién y seguimiento
al cumplimiento de la Politica de Seguimiento y Evaluacién de
Desemperio Institucional (Plan de Desarrolio — Proyectos), conforme la
Programacién de Auditorias que programé y presenté en la Apertura de la
Auditoria:
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PLANEACION AUDITORIA 02_2026 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (PLAN DE DESARROLLO - PROYECTOS)

T s e BRI A MAYO

51 52 3 54 55 s s2 53 54

PLANEACION DE LA AUDITOR{A: DOC S0LCITUD
YRECEPCION DE INFORMACION (EVIDENCIAS), PROGRAMACION CONTACTO FR-IS | FR-IS | FR-IS | FRS | FRJS | FRIS | FRS | FRIS
INICIAL, APERTURA, DESARROLLO Y CIERRE DE LA MISMA

CONTACTO INICIAL CON LOS AUDITADOS - JBEVES 16 OF ASRIL FR-1S

APERTURA DE LA AUDITORIA 02_2026 - LUNES 20 DE ABRIL FR- IS

PREPARAR EL PROYECTO DEL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA YDEL ER-1S
SEGUIMIENTO

CIERRE DE LA AUDITORIA 02_2026 - MIERCOLES 27 DE MAYO

{SECRETAR(A DE PLANEACION ¥ COORDINACION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO OFICINA DE PROGRAMAS ESPECIALES - NUEVO

SECRETARIA DE HACIENDA - GESTION PRESUPUESTAL

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD SECRETARIA DE SALUD

GESTION EDUCATIVA SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE GOBIERNO

CONVIVENCIA CIUDADANA, y |OFICINA DE EQUIDAD DE GENERO

ORDEN PUBLICO ISECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIENCIA CIUDADANA - NUEVO

SECRETARIA DE MOVILIDAD ¥ SEGURIDAD VIAL B

SECRETARIA DE VIVIENDA s

SECRETARIA DE CULTURA 5

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS I

SESARROLLO SOCIAL ¥ AL |SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSiCA 15

BECTERRITOR) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

SECRETAR(A DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE TURISMO - NUEVO

OFICINA DE POSTCONFLICTO

SECRETARIA GENERAL

GESTION TIVA

OFICINA DE TIC - NUEVC

o Para el presente periodo, participé en la realizacién de las auditorias
programadas con cada una de las siguientes dependencias:

SECRETARIA UOFICINA | FECHA | oo SaRTiDE | LISEADOS D | ACTA No.
SECRETARADE PLANEACIONY. ! 2112026 x ! X 013
SRS | on| T
SECRETARIA DE SALUD 28/4/2026 X X 015
R | [
SECRETARIA DE EDUCACION 4152026 X X 019
SECRETARIA DE GOBIERNO 5-5-2026 X X 023
SECRETARIA DE TURISMO . 71512026 X X 026
SECRETARIA DE VIVIENDA 13/5/2026 X X 030
SECRETARIA DE CULTURA 13/5/2026 X X 031
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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIENCIA CIUDADANA 14/5/2026 X X haz

SECRETARIA DE MEDIO

AMBIENTE 15152026 X z o

SECRETARIA GENERAL 20/5/2026 X v X 037

o Gestioné cada una de las Cartas de Representacion y los Listados de
Asistencia, con cada una de los ejercicios de auditoria desarroliados
con las respectivas Secretarias y Oficinas; en el marco de la ejecucion
de la Auditoria 02 2026 Evaluacion y seguimiento al
cumplimiento de la Politica de Seguimiento y Evaluacién de
Desempeiio Institucional (Pilan de Desarrolio — Proyectos).
Evidencia aleatoria de las Cartas de Representacién y Listados de
Asistencia gestionados:

r lc:oeoo cm-a\ru-w? v
57 8 CARTA DE REPRESENTACION | ] rm acmdz:crbn ‘m’ﬂll

{ versien 1 i
| I

Jdarmurdi, 21 ce abril def 2026

Docses
JENNIFER CASTANEDA ROCHA
Jule Ofcng Asesora de Ceatol Intemo

Asunts Cana U representacin

Con relasion o ia Auditoris 02_2026 £: y seg i o6 is Politica
de Seg yE do ' (maf‘ do - Pre
qwmlha-ln abo o procesc Secretarla de Plansecidn y Coordinacion, Gﬂwdp‘x!ﬂd
Plar Anval 08 Auditoria 2026, sprobado por el Comié institucionat de Coortinacidn de Control
inemo, se revisard y evaluard @ curpimento de la Politca de Segummiontc y Evsilecitn de
Desampafio instihutional y of entoms de Gestion pare ¢f alcance de esa mals. E810, teniendo on
cuents los valores establecidos en ol Codigo de integridad, i Ley 67 de 1893 y an cumplemsento
o fural b gl Articu 2.2.21 4.8 del Decveto 548 de 2017. que tiens como objetivo decianr ©
Sgumanie:

@ Sehers entrega oficismente de 1ods i informacion reiacionads con i gessin dai procesc
= evaiuar, 30 manens oportuna y slendiendo ios requerimaenics hechos por i Oficna de
Control inlemno

¢ Lainformacdn 8 suminssines serd vilide verez. integral y compieta para los propositos del
process suditor

» &mamrmﬁmaamu«mamm,xm
da maners actva en s otapes del proceso do B sudioria donde leremos
responsabiidac

elidad con 8l disafic del Sistera da Control
y Feisies o afores

Este somumertn e sraedat 80 o Arteausdn oty 0 Wavoist de lemnd Pohdnts sy dliprscd & modScmite s
e o ez
Fagns 1de
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: CARTA DE REPRESENTACION | Fecha actusizacion: 15/08/2023

ALTALCE OF Jamosn

Jamundi. 30 de abil del 2026

Doctom
JENNIFER CASTAREDA ROCHA
Jete Oficina Asesors de Control Intemo

Asunio: Cana de representacion

Cmnbcbnuhwol 2028 E ¥ dis de la Politica

3% ~wm(mam Proyectos).
qu:emzabod de Px ibn y C de con el
Plan Anual de Auditoria 2026, Mwumlmam«w
interno, se ¥ de fa Politica de Seguimiento y Evaluacitn de
wmwwmammdmamm Esto, teniendo en
cuents los valores establecikios en el Codigo de Integridad. la Ley B7 de 1983 y en cumplimiento
al ftersi b del Articulo 2.2.21.4.8 del Decrelo 848 de 2017, que tiene como cbjetive deciarar o

siguiente:

L s«mﬁwmawhm&nmmhmum
3 evaluar. de manera op ¥ i hechos por la Oficina de
Control intema.

© Lainformacitn a suministrar sard valida veraz, integeal y compista pana los propdsitns del
proceso auditor

< Ss asume ol compromiso de atender a los audd de manem ¥ & partca
de manera activa en ias etapas del de i ia donde
respongabilidad.

< R nuestra con al disefic det Sistema de Control

lmmm&ymhuduocm&
Cordiaimante,

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Tae cocurae T 48 (ropwiad de i Adwiairacitn Cantral Gl Mhaicns de Jererdl Prondile s shersode o modiissadn o
s redls
Pagina 108 1
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Cécdigo: DIE-GMI-F-04
Fermato de Asistencia Fecha actualizacién. 15/0/2023
1
lx | Versién: 1
i Hora il 90y |
Fecha (ddimmiaaaa) 20 d«z_bbf‘f dal 2076 Hora final [ 4200 ¢
Logar e aled,
RGN C &) 30 - 1-|~url‘*t‘}
ot P 578 ‘. %&]z&lgq_q_ 0 2570 j
No Nombre Completo Con A Fifme
A | MeesenaMolwn ‘\r\wmm Sam ekl Xﬁ%& ol &
= '*fum e T I S R e A TP R Y
5 | Brgele. Grumangeon Heciomet e | 3ty | aiam 408 gl com |/ 5] ?
G Smudatonm masg,ui | — L 2335 1ieg ocquemlocomyenta | ( /n 1
S | fawme Sandu p Dlania (=139 D OLUTE Y | T it Tk blondn ESmbde S Wy TP
7
-2

Nedyie Vyermizesz Ot B1p2 0498 e T Ebiel
— ! / N

Piginaldel
T
Cédqn cm-eve:-w i
TS — 1
CARTADEREPRE&NTACION qu:m YSW j
ALUALA T8 JAWIND V'mbg; 1 E '
STS— . Py e TSR N RS P 0 RS, AU el
Jamundi, 20 de mayo del 2026
Doctora .
JENNIFER CASTAREDA ROCHA
Jete Oficna Asesora de Control Intemo
Asunto. Carta de representacion
Conrelacidnala it 02_2028 b4 af de ia Politica

de Seg v de D« P (Plan de D ”
que se llevara a cabo, da acuerds con ef Plan Anus! de Auditaria 2026, aprodado por el Comité
lnmmummmlmnmymmcwmdeh
Politica de Seg y Eval e Dy y o entomng de Gestion para o
acance de esa meta mmmmummaucwwm
imegridad, ia Ley 87 de 1393 y en cumplimients al literal b del Articuio 2 2.21 4 B dei Decrelo 848
de 2017, que bene como cbjebvo deciarar o siguiente

% Senaraentrega detodala ionad; ta gestidn del p
a evpiuar, de maners ¥ ios req hechas por ia Oficing de
Control intemo

4 Lainformacidn a suministrar sers vaiids. veraz, infegral y compilets para ios propésites del
proceso auditor

> &mdmh%lb&%dﬁm%ylm
de manera activa en ias elapas del p a
sabiidad

nuesira resp con respe al dissfio det Sistema de Control
para prevenir y detectar fraudes © errores

AL\/ARO EMRM)UE DR»G‘\JEZ CUERRERD
SECRETARIO GENERAL

Ewe domsments e propsedad de I8 AdTemtaien Contra o Mewcpin de Juramdl Frotiteds su Mieaoln o Teaioactn px
Cualpaer tmansn
Pagra tde t
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i T | Cadigo. DIE-GMIF-04
1 ! i
i i Formato de Asistencia | Fecha actualizacion: 15/08/2023
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Este documentn es Sropinded de la Sarundi Prohibids su ol por maiquar medo
Piginaldel

o Estructuré junto con el Auditor de Apoyo un informe de avance de la
Auditoria 02_2026 Evaluacidn y seguimiento al cumplimiento de la
Politica de Seguimiento y Evaluacién de Desemperio institucional
(Plan de Desarroilo — Proyectos), esto, respecto a los tiempos
programados y a los resultados obtenidos al 8 de mayo del 2026.

T R W W W W W W W W W W W W

AVANCE DE LOS RESULTADOS
AUDITORIA 02_2026

Evaluacion y seguimiento al cumplimiento de la
Politica de Seguimiento y Evaluaciéon de Desempeiio
Institucional (Plan de Desamrollo- Proyecios).

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Fecha de corte: 8 de Mayo del 2026

J A M‘l N B i E ALCBIN O s
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AVANCE DE EJECUCION Y COMPORAMIENTO DE LOS
RESULTADOS OBSERVADOS A LA FECHA:

SUJETOS DE CONTROL 0
SUSETOSAUDITADOS | T
PORCENTAJE DE AVANCE 8%

HO CONFORMIDAD

T0TAL DE HALLAZG O%

JAMUNDI [ oonzmen

Debilidades Institucionales Identificadas

Auditoria 02_2024 Evaluar la implementacién de la Poltica de Seguimiento y Evaluacién Institucional y
su articulacion con el Plan de Desamollo 2024 -2027

Mayor Apropiacién del Modelo integrado de P. y G.

Se evidencian diferencios concepiuales respecto a las sugerencias
de lo Funcidn Publica — Manual Operativo 6.2 - 2026.

Sistema Integral de Riesgos

Contindan presentdndose diferencias concepiuales respecto al
esiruciura integral de riesgos, seguimientos y evidencias de los
confroles.

Archivo - Gestién Documental Institucional

Se identifican oporiunidades de mejora en el acompahcamignto
técnico y ineamientos fransversales desde el Archivo Central

JAMEND

Acaidia oF sasunnl
prre=re

‘Lo principal debllidad identificadaes  -que ne se cuenta con un Modelo Sistemdtico enire fodos los Actores gue deben veior
por la implementacién de la Polflica de Seguimienio y Evalisacién Instifucional. Adicl
idedlizada de acompanamiento o asesoria fécnica que se esfa desarroliando.

Integridad del Sistema de Gestién de Calidad

Persisien debildades en femas de Confliablidad de la informacion
Documentada del Modelc de Operacién por Procesos— MCP.

Soportes y Evidencias de espacios de Mejora C.

Se percibe una ausencio de conocimiento en la esiruciuracion,
custodia y recuperacién de los registros generades en espacios
cuye propdsito es ko Mejora Continua de ks Poliica.

Creacién estandarizade de espacios de informacién

en la Nube

Se identifica una oporiunidad institucional para la estandarizacién

de los espacios de almacencmiento de infermacion.
-
4 ;
i $

1 fe, en la Mefodologit
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Consolidado General - Preliminar

Seguimiento Plan de Mejoramiento - Corte Preliminar - Auditoria (02 -2025) Plan de Desamolio Temitorial

34 84%

74%

i 1

Cohservacion General

corfes

=Dt HOELTRNN Qkietss (20 3o ] MG dar ud POtLrelas S
eI QU ST ntE Tterinitr DRorEtare SO DU O o Opeut
PR PRl

JAMEND] [ somsememe

Debilidades Institucionales Identificadas

Seguimiento Plan de Mejoramiento - Corte Preliminar - Auditoria (02-2025) Pian de Desamolio Temftorial

Estandarizacién Documental Trazabilidad y Control de Cambios

Se evidencian diferencias enfre dependencias en esfructurc de Persisten debiidades en el versionamiento documentaly

carpetas, nomenclature, frazabiidad y confrol documental. dilgenciomiento del confrol de cambios en formatos institucionales.

Validacién y Conciliacién Sopories de Capacitacion

No siempre se evidencian soportes formales de vaidacién conjunta En algunos casos no se evidencion actas. istados nisoportes

ni cruces de informacién con el Banco de Proyectos. formales de capacitacién institucional.

Articulacién Institucional Trazabilidad en Aplicativos

Se identifican oporiunidades de mejora en acompafiamienio No siempre se aporta evidencia del cargue y vaidacion de

iécnico y Ineamientos ransversales desde Ploneacion. informacion en las piataformas institucionales.

La principal debilidad ideniificada no comresponde Gnicamente al cargue de evidencias, sinoala idad insiifucional -
de foridlecer Io esfandarizacién, razabilidad y arficulacién enfre dependencias y Planeaclén para garantizar informacién F
homogénea, verificable y conflable para la foma de decisiones.

L . 2
JAM ND’ ST ( -OFICINABE CONTROL INTERNG ]

i

FABIO RAMIREZ CARDONA
V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO
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JAM-'NGI’ [ e

CONSIDERACIONES FINALES

1. Se evidencian avances institucionales importantes.

2. Se identifican oportunidades de fortalecimiento relacionadas con:
estandarizacién, frazabilidad, validaciéon y articulaciéninstitucional.

3. El fortalecimiento requerido debe abordarse desde un enfoque de
comesponsabilidad institucional.

4, Se recomienda fortalecer lineamientos transversales,
acompaiamiento técnico y confroies homogéneos.

5. Se debe forialecer e Sistema Infegral de Gestidn de la Enfidad; en
donde cada uno desde su rol, suma para la mejora continud.

-

SEGUNDO: “Orientar a las dependencias de la Entidad en temas transversales
en el marco del modeio integrado de planeacién y control — MIPG”.,

Esta actividad la desarrollé a través de cada una de las interacciones que
tuve con las Secretarias y Oficinas con las cuales he venido desarrollando
este ejercicio de Planeacion, Analisis, Reuniones y Auditorias en campo; en

ejecucion de la Auditoria 02_2026 Evaluacién y seguimiento al

cumplimiento de la Politica de Seguimiento y Evaluacién de Desempeiio
institucional {Pian de Desarrolio — Proyectos). Aproximadamente con el

B3% de las Secretarias y Oficinas de la Entidad:
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ALCANCE DE LA AUDITORIA 02_2026 S

1.  Sujefos de Conirol: La Auditoria 02_2026 tuvo
un alcance del 43% del total de las
Secretarias y Oficinas de la Alcaldia.

2. Tiempo a evaluar {pericdo). E periodo
evaluado serd desde <l 01 de enero del 2025
‘hasta el 30 de diciembre del aiio 2025.

3. Verificaciéon de las Acciones de Mejora
formuladas para los 34 hallazgos a fravés del

Plan de Mejoramienfo suscrifo en el 2025,
respecfo ala Auditoria 02_2025 - PDM.

JAMUNDI B

TERCERO: “Realizar sensibilizaciones a diferentes grupos poblacionales

como tercera linea de defensa en articulacion con otras dependencias de la

Entidad™.

- Esta actividad, la desarrollé puntualmente en escenarios planeados y
desarrollados con grupos poblacionales (Procesos o Dependencias), de la
Alcaldia Municipal de Jamundi.

Para el mes de Mayo se dio un alcance en medio del desarrollo de la
Augditoria 02_2026; ejecutando acciones de sensibilizacién hacia la Mejora
Continua de las lineas de defensa. Acciones que no estan dentro del marco
clasificatorio de los hallazgos observados y que se clasificaron como
observaciones dadas In Situ.

CUARTO: “Entregar informe de gestién al finalizar la ejecucién del contrato™.

- Esta actividad, se-.cumplira una vez finalice la ejecucion del presente contrato.
Actividad programada para desarrollar en el mes de Julio del 2026.

QUINTO: “Las demas actividades que le sean asignadas por parte de la Jefe
de Ia Oficina Asesora de Control interno, siempre y cuando se refacionen de
manera directa con el objeto del presente contrato”

- Participé del Consejo de Gobierno del 11 de mayo del 2028, con el objetivo
de presentar en dicho escenario el avance en tiempos y resultados de la
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Auditoria 02_2026 Evaluacién y seguimiento al cumplimiento de Ia
Politica de Seguimiento y Evaluacién de Desempeiio Institucional (Plan
de Desarrollo — Proyectos).

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo fisico y digital de
Ia Oficina Asesora de Control Interno. Asi mismo, se encuentran dispuestos en el
drive denominado evidencias cuota 3 en el link:

le.com/drive/folders/1bIRj2razWAZA8zswKVPwDVJdVeBXCYo

< ’

Wi
AT [”
N\

s> 011903 <<<

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO

FABIO RAMIREZ CARDONA
H. ONESIMO VILLAMIL

e






oi:compenscrz miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior{a): FABIO RAMIREZ CARDONA
No. Identificacion: CC16731082
Direccion: CALLE 3 A # 93 45 BARRIO MELENDEZ
Telefono: 3163887188
Correo: framirez2218@gmail.com
Ciudad: CALI
Numero de Planilia: 8381596543
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante FABIO RAMIREZ CARDONA '!.Nt'xmero de Empleados '1
Tipo y numero de identificacién  |CC16731082 Feriodo de Cotizacién Saiud abril de 2026
Nimero de planilia 8381596543 lPericdo de Cotizacién Pensidn abril de 20268
Fecha pago 2026-05-21 iNaimero'de Administradoras S
Numero de autorizacion pago 1000000013 {Total Pagado 580500
Banco 1001 Total Intereses de Mora v}
1 NUOMERC DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO o ads
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 10500 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Coipensiones 320000 ki
EPS012 Comfenaico valle E.P.S. 2500600 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 16731082
APELLIDOS Y NOMBRES: FABIO RAMIREZ CARDONA
1cod. ePs| céu. AFP |iBC SALUD] oS BE | izc casas|COTIZACION | op ypc | COTIZACION SOLIDARIDAD Y | COTIZACION |  APORTE
g ; PENSION | RIESGOS i sALup | PENSION ? RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
Epso1z | 2514 | 2000000 | 2000000 | 2000000 | O 2500060 0 320000 0 10500 0
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compensar | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO
Informacién basica de la planilla
Empresa: . FABIO RAMIREZ CARDONA NIT: ) . 16731082
Tipo Planilla: ; 1 Pariodo liquidacién Pensiones: abril 2026
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Pariodo liquidacion Salud: abril 2026
Nimero de Radicacién: , 8381596543 Total a pagar: $580,500
Fecha de vencimiento: 22/05/2026 Total de empleados: 1
Facha de Pago: 21/05/2026 Nimero de Administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar 01 Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: . MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago en Cajas
Banco: , 1001 Nimero Autorizacién: 1000000013
Estado de la transaccién:  Transaccién aprobada
*Namero de Valor descontada
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE mmmchm 1 $0 ﬁohoo

25-14 900336004 >a35_mqmao1m Colombiana de Pensiones - i $0 $320,000

EPS012 890303093 Comfenalco valle E.P.S. 1 $0 $250,000

$580,500

*$i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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.goompemcw | mipianilia.com

identificacién aportante: 16731082
Facha liquidacién: 21/05/2028 5:38:21
Tipo de pianilis:

1-Planitis de independiantes

Ndmero de pianifia: 8381588543
Pericds liquidaciém Abrit 2026

Fecha fimite de pugo Valor a pagar
feirenlacas)

22/05/2028° 580500,00

*Pasana esta f8Ln3 S8 generarin intereses de mors

Informacién de ia planilia

POSITIVA COMPANIA DE 10500
SEGURCS

Adminiatradora Colombiana de 320000
Pansiones - Colpenaiones

Comfenalco vatie E.P.S. 250000

Utilice su nimero de
identificacidn como nGmero de
pago sblc en los siguientas
puntos:

Barcode Bogota 6
&P Banco AV Villas
@ Banco de Qccidente

Ditgeenrie al fo
humerndecanuis
* Petiotodepega
s Opesnior de wiomiacisn” iplnifs.com

16731082

. {Corrauponda al numero de identificacion) |
Pariodo Pension-Satud: Abrif 2025

Numero de pago en ofras
entidades
Periodo Pensién - Salud: Abril
2026
8381596543
{Corresponde af nimem de planifia} }
Puntos de page si mismo dis de goneracion de
fa planifla:
Punto 4-72, Puntc Red, Puntc do Pago, Sedes
Lompersar {Aulopista Sur, Av. Primera de Mayo,
Kannedy, Calle 25, Avenida 62, Calle 42 y Suba),
Ranca de Bogots, Banca de Occidente, Red de
Cajeros ATH, Almacenes Gupo Exito,
Puntos de pego =i dis algulents ol da 2
genoracidn de I planiila:
Bsnco AV Villss y Red Cerce.
5i page ia plenifls despugs de ia hovs de
tisms de ias operadones bancaras (300
p.m.} en homrio adicichal, durante losfinas
ds semana o festivon. ¢ pago se verd
reflcjado ef sguients dia habll.
informacién importsnie: Con ! objetivo de
2tar | fo invitamas a
ia informmeién reportada en la planiila antes
de rsafizar el pago, recuside qus una vezr
pagada iqui tién daberd soficitan
i can s A i (@)
Conazea issredes de pago pare page
presencial s ravés de 168 cualas podrd
raalizar of pago da s planilia dando dic

PLAHILLA
Identific:
FLA

e

4

L
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES

Entrada en vigencia: 24/01/2022

NO OBLIGADAS A FACTURAR
Secretaria de Hacienda NO F _ DE .
etaria de Hach NO RESPONSABLES DEL IVA VERSION 2
VALLE DEL CAUCA
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Nombre/Razdén Social MUNICIPIO DE JAMUND{ 2. RUT/NIT 890.399.046 [ 0
14. Codigo
3. Fecha de la Transaccion 28/05/2026 ‘Unidad de 0302
Gasto

5. Dependencia u Oficina Oficina Asesora de Control Interno
6. Direccidn - Organismo ]7. Teléfono !

. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombr: mpletos del ]
. = y o Co. p S {Ramirez Cardona Fabio 9. NIT/C.C. 16.731.082 9
iProveedor Bienes y/o Servicios i .
10. Direccién 1Ciudad Country - Unidad Turpial - Casa 119 11. Ciudad Jamundi
12. Correo Electrinico framirez2218@gmail.com ! 13. Teléfono 316 388 7188

C. INFORMACION DE LA OPERACION

14. Concepto de la Operacién

Prestacién de Servicios Profesionales - Cuota No. 4

15. Valor de la Operacion

S-4.500.000l Cuatro Miliones Quinientos Mil Pesos M/Cte

D. INFORMACION CONTRACTUAL

16. Ntmero Contrato

117.CDP : 262

34-14-08-0577 de 2026 =
18. RP : 4396

19. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO INDUSTRIAL

EN LA SECRETARIAGENERAL — OFICINA CONTROL iNTERNO.

20. Valor del Contrato

i / VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
£

21. Firma del Beneficiario

~Zz
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