Caédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUND} ! Version: 2

VALLE CEL CAUCA

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Nimero 05

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATOY SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0577 de 2026

Nombre completo del contratista: Fabio Ramirez Cardona

Documento de identificacion: 16.731.082

Nombre del supervisor: Jennifer Castafieda Rocha

Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA GENERAL — OFICINA CONTROL
INTERNO.

3. INFORME JURiDICO

Fecha de Inicio ' Fecha terminacion
02 de Febrero del 2026 31 de Julio de} 2026

Modiﬁcacién(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($27.000.000.oo)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION -

|- CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023 .
DE SERVICIOS _ -
St S S Version; 2
| Para efectos de dlsmmucmn de la base de retencion en la fuente, anexo copia | si | NO

A Iegtb!e delos sxguxentes documentos

e - Declaracion'de Dependientes X

¢ Recibo de conSIgnac:on en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la I _' X.
Construccién AFC del periodo dela-cuota: - .

| & ‘Recibo de.consignacién en mj cuenta del Fondo de Pensiones. voluntanas del | . f X
periodo de la cuota. ) '

| Informacién:
ValorTotaldel |  ValorCuotaa : 'Valor Acumtulade | ,
Contrato ~ ‘cancelar. ~ Caneelado 4' saude parCRRGAF
$27.000.000 . |  $4500000 < | - $18.000000 . |  $4.500.000

1 Informacion del pago de seguridad social: . .
Obligacion ' "Datos Certificacion o Planilia. de Pago

. ' Ne Planilla: 88938855

| Sistema de Salud, Sisterna| No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago 404919839
{de Pensicnes .y Riesgos|Operador: Compensar miplanilla.com.

| Laborales | Fecha de-Pago: 19/06/2026 S '

| Periodo-de pago de la seguridad social: Mayo del' 2026

1. INFORMETECNICO

2026 de la quinta cuota, para lo cual desarrolld’ las stgwentes actividades:

valuar Ja efectividad de la.Gestién del Riesgo en la Entidad, y la adecuacién y

: de Control Intemo”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio--dé Jamundi. Prohibida su' alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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'Concepto Supemsor Certlﬁdo que el contratista, cumplié con el objeto del contrato No.|
134-14-08-0577 de 2026 correspondiente: al periodo. del 29! de Mayo al 30 de Junio del

" PRIMERO:" “'Reahzar audttonas tecmca_s ' y- nonnattvas “n'ecesa_nas; -qu'e- pe'nhitanf
leficacia de los controles definidos en los procesos:estratégicos, de gestion, del

seguimiento, -evaluacion y de. control de la Entidad; asi como- el desarroilo de -
procedimientos y documentacion necesaria parala operac:on de la Oficina Asesora
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En cumplimiento del Plan de Auditoria 2026, durante el periodo relacionado; desarrollé
las siguientes actividades que dan cumplimiento al desarrollo del Rol 5. Evaluacion y
Seguimiento ~ 5.3 Auditorias Internas:

- Planeé la realizacion de la Auditoria 07_2026 Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST), y ejecutd las siguientes actividades dentro de
esa Fase del Proyecto:

o Estructuré el Oficio de Solicitud de Informacién, documento con Radicado
No.: 2026-1-4254; del 3 de junioc del 2026.

e < ont‘n! interno 21 contester porfaver cic estcs AxeD
Ieid Ragicass Ko - 2WER254
Fecha 037’2026

Loes iy
i. Plande acadn dervaco.
E£wvidencias de ceme ¢e aCTones.

Acuaizacién de lamainz de nesgoes.
Seguimentarealizado porel SG-SST

NiL, TON AMELCAR GUERRERQ CASTILLO
Seaetano de Despachc
Secretaria ¢e Gestdn tnsiucional

- e

ASUnio: e inf it QO pora & proceso 6e Faneacon Tel !i‘.eca{ < en delen Si cuenlan gon esa
ce 13 AUTGRa 07 2028 Evaiuasien v 2 Qo de Gesuon de $equndas ¥ SroiNo, Xeniacasiiarespectva.
Saiuten el Trebajo- SGSST 14.Infoames ARL.
13. mweace)e:ummaei SG-SST.
15 Brgacar per que 12 Y
Cordt
aisahse; entrenamientcs reslizados duranie e 2025, msuffado del smulacro de
Con ¢ tin ce dar cumplimiento 3f Pian Anual de Audiona de 13 Vigencia 2026 v ilevar a a7 ;:r::uamm _— @
carola Audiiona O7_2026 Evaluaciény seguimieriia &l Sistema de Gesaon de Segandad e gt “ =
v Salud en e Trabajo - SGOST: soiicitamos de manerd cordial |2 siguiente Gesidn & ;oaszrga.mues claves ce £xito, 10s de yop e 3ﬁ°
informacién documental! 2
1 2 T — Esta mfonmaciin se requiere ser estuciurada para ef dia viemes S de unio cel 2026. La
. Meixum-a'c:mom 20 Process cusidebeser cagada encl sa,meme e:}lace ~ . i3
0y (3¥nd0p TPy YGRS Rl 2uspasi
b Procedmemesaduahzadaswegu»enecemrsc'v hatergel SGSST . = St o =
2 Poilica SST.

S PtanAnualdeTraba:oSG-SST .

5 Banee Mejcramiento SG-SST .

6. W2z ge Riesgos SST.

7 Matiz Lega SST.

8 Incicacores SG-SST

9. Acias QOPASST

19.Actas Comité de Convivenca,

11.Rewistén poria Direccidn.

12.Pj2n ¢e Capaditacién SST.

13 Raacon de acadeniatdad y susenasmo del afic’ 2025 OmANIZAC0 en orsen

croncidgico  Esté debe estoren un cuadio dete indicar 1as pAnapales acciones |

realizadas de frente a ese accidente. Asi mismo, !a mabiz debe contar con fa
siguiente informacién.

a. Fechace! accicente

b. Dependanc

¢, Reporte mical ¢l acooents

¢ FURAT.

e Histona dei evento.

1. Evidencias fologréficas.

g. vestigacién dej accidente,

. ACta ool CCPASST relacionaca

czén-Cra ! c ey d_hmurd VJ 0 28] Cse3, CotomEs
Tel: 5139305 B 2018 & . s

Sciicitud Especal” La mlomauun debe ser allegaca @l el din 9 de jumio del 2026 13 cud

se solicita por cada # nizada en orden CoNCIoGIco Toma
se 13s activi y sobre todo fitedigna; pues de estamaners
eleg pocrs reatizar un andli celagar

Se debe lener en CUCNT Gue el penaeo de Evatuaciin es del 07 e enero hasta el 31 de
<:membre del 2fic 2025

Lo antzficr, para conocinientioy fnes perlinentes.

Ccrcimﬂnic .

l
o ( t‘*"

.'E‘\N[F.R c:;s‘m.:m ROCHA
Jefe Ctona de Conol ntema

Bladond y propecsd o Ram s

Revii Z

Dutmiziin Cra, 1€ 8375, Jamurndie Ve Cai Cacs, Calombia
Ton S160084 522013 & L

o ldealizé el Plan de Auditoria, el cual marcara el camino para la ejecucion
de la Auditoria 07_2026 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o maodificacién por

cualquier medio.
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o Desarrollé el analisis respectivo para determinar la-viabilidad deta Auditoria-|
Auditoria 07_2026: Sistema de ‘Gestién de Seguridad-y Salud en ef
Trabajo — SG-SST).

- Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién -0 -modificacion por -

cualquier medio.
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C5digo: CI-EVG-R04
VIABILIDAD DE LA AUDITORIA Fecta a¢ actabmaern: 15/08/2023
Vorsidre 1
CATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
INCHERE DE LA AUDITORIA: Satad on o sl - SOTST - Alcancs solcitid XTEI-1374
|OBUETIVO DE LA AUDTTORIA: . Seguridad y Sake en o Trabso - SOSST ol iderior y i Tertoriclos,
=, povs
A AUDITORU: ickin & ~ » pros o Mo e
Jamungl, '
isasce:
|LUNEA DEFENRA: Privera Linoa da Dofensa
PROCESO IHVOLUCRADGS:
eauro aunmon: ing. Aurttor da Apaya aing. i Austor Licar
FACTORES A EVALUAR r i RSN T e T T
DU o ST {Para ifgeaziannianto del auditon 4
L2 Ol Azecora de Cortrairemo, euerss
gt RO RO R o e ot rovons o Daca mallar o @ Autaes 5oty w1 aotor do
* |rceponcables que pusdonprosariarts |77i08 de b Auiaia N 72205 Evaluaciény 2 e e oy ” Ay
ouitnln torkersto on gk ke, |STETerAD B Sitenn ds Oellin d Segusidad ikamo. Eets, con baas on of st do i,
s Oocira Asstcra 6y Coniral i, cunta
< on cocures mufcientan y opropiadox paro
Recurzos. ievar 5 ca0 1t Aot al Seloma co Gatién it e i
Lo oridad cuerta conls Infamacién  [da Ssguridad y Gakd en ol Trabojo - GGSST. st ™
2 |ty Viaw T 2 2% 2% L r
Iicial linde
i miern, 09 wisenta pera cunglr con o
sdcancn di b et
. e 5
e — 3 hacer det SGA5T), Pultca SOT. Pisn Anusl do Trabao 53
3 2caboly 2 2% e 5T, ‘_ - T, Motz 6o Rcsgos
[renzrntepmnes . oy 55, R Legal STT, lesors SC-UST, Actay COPASST, Aches Cari o Corstiancia,
s i por y
opon de cickns i o 2075, trdoemon AL, , Beigaday
Rt X Lo Crictns Asesora do Cortral rmeimo abordars
4. feai 5 3 ca . et 2 o =4 o o e 31 S B 1225,
sudtadca Chesra y i hosta .
e ary RAmOES.  cugistiady Sokaten Tesbelo - SOEST.
Riesgos.
? : s s “ i S i
s s iarole 2 20% 2 i cesgeork Igusireres,
Ko dalemiasia  [proponi, Ausiter, o, dfecuciiny
especifca. (Tiemoo, Volia en o, |desarrolar ¥ cormer & distancha - Vel
cegiridad, caco forkite o foerza msyer)
_RESULTADOS DE LOS FACTORES A EVALUAR- 2 100% A%
i it
ESCALA DE VALORACION PARA
DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LA AUDITOR{A
ik ¥ ? ! i . .
Resgonsabitidad | Recursos . Registos Ravisién Riesgos
Lo crdsd o cucrn con forienmroe. || a Iy . o | taetrien de suionis ya e e oS
o
; recures tmame ars Yevar 3 €260 3 Sudtoria. Faraphniicary er o cabo b zudeiia. ; cagt
crtarics de aurtoria an cl iz periodo da alscian o
La vtced cuarta son funcnance L dick o SOl koo Gt ocn 1 N . . .
recporcabics pars dar rospucstas o
1 o 03 eiciersn parn cteet of skanco do & ¥ e & cabn i e,
\jSQunoe oriariod de sudiisia ltain, '
¥ =0 perciw que o i ¥ socoisatapany -
[ ertorion de aucfteria = ficiorts para cubrtr ol skance ta s autors. Slariteary Baar i es50 s s i [rocoeir s vpecm y cumal
il g {Watzs en etay segeaicad leboral.

o A través del Oficio con Radicado No. 2026-1-4386, del 5 de junio del 2026;
convoct a la reunion de apertura de la Auditoria 07_2026 Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST).

Este documento es propiedad de la Administracibn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio. |
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| Cédigo: GEJ-GEO-F-05-

' F.eché' aétua!izacién: 13/10/2023

1 Version: 2

N’LTON AL CAR GUERRERC CASTILLO
Secretaria de Gesbin Institucional

CARLOS ANDRES TASCON RESTRERC
Secretaria de infraestructura

DIDIER CLWANY GIL
Secretaria de hedio Anbiont

CESAR HERNANDO RCORIGUEZ RAMOS
Oficing Mnas

A4 comeetor 257 m@Or Con 3a0 At

Raricade Ne . 20.
Fecno: 05Gun/2026

Asurtor Convocatona reumon de aportuta ~ Avdionp OF 2006 Evaluozdn v sequmintd sl

Setorms de Gestion de Sequndad y Salud en of Traboys —~ $3-SST

Reciban un cordial saluda,

Con of proposito de dar cumglimientd al Plan Anuai de Auditoria Interea de fa wigendia 2026 v
Bavar 2 eabo s Auditaria 07 AZGEM"&“’Y&,LF‘M?&S‘P’KBJSGO 40 de Sequricad!
v Seluden &f Trabayp — SG-S57, se i bvits 3 fa reuuin de aperum del sjerac relacionads.

o Fecha Martes 9 de Junio del 20265,
s Hoa 820a%30AM

o Stio Daspachodeta iz de Gestion Insttucional

Semquwdemmm cordial y nrycspeca.a:mmnlmmaencmamddw‘
as

qup le apoy;
Sequndard ys.ailm en el Trabao - SG-SST

Ecta bajo fa M
Procedinuento Am;!oﬂa Irtama V1L
Se agracece 1a atencidn a la preseste.
Ateraamente,

/ /

1 /l.[u—i 1—‘3}5

I

Jem-‘%r-m«aneﬁ Racka

Reuss: et Racha v 2 Dfem Seramaito

Sstera de Gestién do

ia definida en ef Procodimionts CIN-EVGP.02

Crecciln: So IDG-TQJM. li\raml Copmban

Ter w03 Ea 10T Zomen

o El dfa 9 de junio del 2026 en ejecucion del contrato 34-14-08-0577 del
2026, celebrd 1a reunién.de apertura de la Audi toria 072026 Sistema de
.Gestion de Seguridad y Salud-en ef Trabajo — SG-SST).

‘Este documento-es propiedad de la Administracién Central: del-Municipio de -Jamundi. Prohibida su-alteracién o modificacion por-

cualquier medio.
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T e e W W Y W W W W W W W W W

REUNION DE APERTURA
'AUDITORIA 07_2026

Evdludcilénﬁzy seguimiento ol Sistema de Gestién de
Seguriﬂod y Salud en el Trabajo = SG-SST

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Junio 09 del 2026

obmy W: [ i

T Tl el W W P e N b e W
METODOLOGIA A SEGUIR EN LA AUDITORIA 07_2026

i Planeacién, ejecuaon y emisién de resuitados de la Auditoria 07_2026, con base
en la NTC 1SO 19011:2018.

ii. Se concertardn en'rrevxsfcs, aplicacién de listas de chequeo {papel de trabgjo
del Auditor), revision de documentos y registros, solicitud de 1.D. adicional (si es
necesario) y algo muy importante el cruce de la informacidén entre las
Dependencias; hocuendo énfasis a lo que se comprometio, lo que se cumplié y
sus desviaciones. | v

ii. Los Auditados serdn informados constantemente sobre el progreso de auditoriag,
dentro del marco de' la cordidlidad y ta transparencia.

iv. En cada visita se edmcard un Acta de Reunién por medio de la cual se

notificardn las Acciones de Mejora — AM y No Conformidades — NC, antes de
Cierre de ia Auditoria.

i 2
7 d% \:‘q'ﬁv} W vonpimicamens |
(S 3L R UL AR5 WA s caets s

Este documento es propiedad de la Admlmstraczén Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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REUNION DE CIERRE AU DI]'ORIA 072026

MARTES 30 DE
JUNIO DEL 2026
9:00 A 10:00 AM

Presentacion de:

L Aspectos relevanies por cada una- de las
Dependencias auditados.

il. Acciones -de Mejora y Hallazgos de la .
Auditoria 07_2026.

i
fil
s

fli.  Revisién de conclusiones y

recomendaciones.

V. Procedimienio a seguir para la suscripcion.
del Plan de ‘Mejoramiento ante la ‘Oficina

Asesora de Control Interno.

E@ A Anla 68 aanv
W o e rasis
e

Cacigo: DIE-CAMLF-00
Fedhe actusizacibn: 43032023
Versidec ©

2]

200 Of Sy

smuzsa caxa

Ferrata ¢ Asistonts

Hora. iniclal
Heea final

20487
1A% N

ActaNo, NS>

[ — < w/urf‘g /ZDK;, 0
tugar - = B v -
T Py = e A
| Otjstiva: 4@:-:?,&» de Apdioae M f}; M':ua’co'w'ﬁ jﬁ"j;gbd] ===
v 4 7 7
S I Teléh Comeo Dlecténion |
&q«.-\.‘«_‘s._l&. .J B2 160 | et gre i@ it

Firma

7 .*-%( : i3]

CEEhCr I, BppRean | dmwrimzw TR oY
=2 I I )

s, Yhrica: RoRIVTEE  lveoreciaTeana.t g
tI X 3’%‘@? i o r )

! Neerive Comglato
Wensar i . 1\ Lrlard
’i'nm%lﬁi@(’
A its, Serdur @

s b-nq\,i‘f Toeco }-eﬁ

7 ‘_.%__

“Mwn,xs

Mgnaided

{El Listado de-Asistencia y--elnActa-de»-Ia-Reuniénade--'Apef’cura-séidetal-l-a;n asi:

-Este documento es propiedad de la-Administracion: Central-del- Municipio-de- Jamundi. Prohibida-su-alteracién-o modificacion por

cualquier medio.

Pagina 8 de 13

>>> 012565 <<<

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN GASTRO

FABIO RAMIREZ CARDONA
" H. JONATHAN IDARRAGA



Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION
 DE SERVICIOS

' Fecha actualizacién: 13/10/2023

ALCALDIA DE JAMUNDI PR
“/ALLE DEL CAUCA Version: 2
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Verssa 11 § Versan ¢

REURION DE
AUDTIORIA

'cmm& ridad

ASISTENTES:
Vir Estado do 23istencd an0xs.

Regnon de apertura Auduuh W ?l);‘b-tvaluxm ¥y :-g:nm:mo af Sistema de

B e T

APERTURA
07,2026

Sogunzady 1ana en

OFICINA ASESORA DF CONROL INTEANG
Jueia 09 ded 2025

i —

WVITADOS: No apbea.
CORUEN DEL DA

b Saggaidond y Coris
Controt Peltica con et Conga Muricigal de Jamundi)

1. Szlude de Denvenida y prosentacid dob Auditar Lider ~ uag‘.baoRmcuwa
2 wmﬂolpmd«uﬂ»pd@qmwmmﬂ?ﬁx&amxuy

o Tt =
@1 3rangio - Sra-381

. . R
OBJERVOS DE LA AVDROZIA 07_2028

DESARROLLO:
4 ElAugtorLideren

2 Soroakza i3 presentacion del Eq

b3 Ofcra Asesoma da Cum(WmdabM-crm
{a Reungn de Aperterade Mm 07 _2026 Evaliacion yuwlmlcmoalsl.mm
chwL’anchogmdadySamdennlfmﬁvaG-SS

mhwvnnwmhsmnﬁ:ammlﬂmda
Audtoria y o dessmalio 98 1a Audlion 07 szEv:J.ac.l’mysc_y.umlonmaISN.mdo
GestiGa de Seguridad y Salud an of Trab3jo— SG-SST. ;

y Salcd oar N‘Tnb,o SG-SST.

PagR33ced

3 Se mao & satn dad de trabsjo, - :x:egrlyhs
o i detaAper ! by ac:
de reunidn,
: ‘
i
o .
Sdzrer maic
Pagina 1ded Rigna 2 ded
i
; Ciigo, DIE-GMF03 Cidgo: DIE-GMHFA3
H
i A3 co rouritn Fachs acmusigacién: 15032023 b Acta do rounidn Focia acasizacin, 15032023
i s
| Versien 1 Veritr: 1
i o A W W S R W T N
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAGES- PLAN DEVISTES 3 CIONES GENERALES Camblosyio
¥
Quéacer { e Fada
j Conpr
s Eovir W prosentucon § ©F 7
na de Ly viits @ i
a:uma.hs H
2 PEECPNTR o Fatno Romirez Cxdora~ |
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INFORME DE SUPERVISION | .
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
» ‘DE SERVICIOS |
ALCALDIA DE JAMUNDI | 1 Version: 2

WALLE BEL CAUCA

Auditorfas gue programé y present6-en la Apertura de {a Auditoria:

No ACTIVIDAD DE AUDITORIA + AUDITOR ‘DEPENDENCIA'AUDITADA " | OMBRE Y CARGO DEL FECHA
. AUDITADO
Sacretaria de Gestion .
N e . ’ N nstitucional i
Ejecucitn o-desarrolio'ds fa-Auditorfa 07_2026-Evaluaciony . 1'Sr. Nilton Amitkar Guerrero
17 | Seguimiento a Sistama de Gestion de Sequridad y Saluden el Trabsjo-|  Equipo Audior Secrotaria de Infraesiructur® | Castillo-Equipode | Sounasiann. |
: SGSST” e Medlic, Trabajodel SG:SST; | AWTiodal2025. .
3 Offeina.de flinas. k h ¥ -
Otras-de inuestra.aleatoria | |
1s] Preparar el proyecte de Informe de Auditaria de Evaluacin K Equipo Auddor | Oficina de Control Inteme. | | Equipa Auditor ?:;i‘;‘é%;; 1
3 o o t g
i . ; | Sr. Nittan. Amiticar Guerrers )
s Rewibnde ciere s Ecquipo Auditar Secretariade Gestién  {™"n ung Equipode | 30/052026
titicions! | Trabejodel S6-5ST.
1 . ” afi e ol . o |
o i+ < Equipo Auditar- Oficins de Cortrot inemo | Ecpipo Auditor: 3000612026
1 .

i

‘el marco del modelo integrado de planeacién y control — MiPG”.

Planeacion, Anilisis, Reuniones y Auditorias en campo;. en. ejecucion. de la

S$G-SST).
tercera linea-de defensa en articulacién con otras ‘-dependencias de la Entidad”.

Municipat-de Jamundf.

Para el mes de Junio se dio un-alcance en medio del desarrollo. de la Auditoria|

hallazgos observados y que se clasificaron como. observéciones dadas. in Situ.

-Este documento es' propiedad-de fa-Administracién Central-del- Municipio-de- Jamundi: ‘Prohibida: su- alteracién-o-modificacion por

cualquier medio.
Pagina 10 de 13

- Desarroilé. 1a eiecucion. de la Audiforia 07_2026 ';S]?li'stema‘ de Gestion de.
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST), conforme la- Programacion- de-

ISEGUNDO: “Orientar a las dependencias de la Entidad en temas transversales en
- Esta actividad la-desarrolié-a través de cada una de las interacciones que tuve conj
las Secretarias y Oficinas con-las-cuales he venido-desarrollando este ejercicio de|
Auditoria 07_2026 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.en el Trabajo -

TERCERO: “Realizar sensibilizaciones a diferentes- -g;upés- poblacionales como|

- Esta .actividad, la desarrolld puntualmente en escenanos planeados. y"
desarrollados con grupos poblacionales (Procesos o Dependencnas) de la Alcaldia}

07_2026; ejecutando acciones de sensibilizacién hacia la Mejora Continua de las|
tineas de defensa. Acciones que no estan dentro del marco clasificatorio de los|
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- Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION :
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
. DE SERVICIOS

ALCALDIA DE J JANUND i Version: 2

ALLE DEL

CUARTO: “Entregar mforme de gestién al finalizar la ejecucwn del contrato™.
- Esta actividad, sera cumphda por el contratista, una vez finalice la ejecucién del

2026.

QUINTO: “Las demas actlwdades que le sean asignadas por parte de la Jefe de Ia
Oficina Asesora de Control Interno, siempre y cuando se relacronen de manera
directa con el objeto del presente contrato”

- Planedy desarrollq una visita a la Institucién Educativa El Rodeo el dia 25 de Junio,
conforme la solicitud de la Sra. Rectora Mg. Carmen Amparo Rendén Gualteros;
en aras de desarrollar una revisién y concepto en blisqueda de la Mejora Continua
del Sistema de Gestiéon Administrativo de la Institucién.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
INSTITUCION EDUCATIVA EL RODEO
DANE 176 364 800 054 - NiT 901.3762770

Jamundi, pmio 18 de 2026

Safiores

CONTROL INTERNO DISCIPUNARIO
Dra. BIBIANA MARIA SUAREZ RAMOS
Jefe de Oficin

Via elecurdnica

ASUNTO: SOLICITUD DE VISITA ASESCRA PARA SISTEMA DE GESTION
ADTIVA.

Cortial saludo.

¢n e asuntd, me permato respetussaments solicitar su apoyo al posibiitar una
visita de FABIO RAMIREZ, o rwesia instiucitn para que desde su mirada nos
pueda ayudar en procesos de sistema de gestion admmstatva

Qx&ahmmummmymsﬂmmyalwmamdny
hora de dicha vsila, .

Agradeciendo su amabilidad.

Azntamente,

Qhrsps n fivm— &
g, CARMEN AMPARO RENCON GUALTEROS
Rectera
© Cel: 3046785043
Emall: le. Mc@):mndi GOV. co

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo fisico y digital de la
Oficina Asesora de Control Interno. Asi mismo, se encuentran dispuestos en el drive

denominado evidencias cuota 5 en el link: -
hitps://drive. qoouie com/dnve/foﬂders/‘lHOGHMGEOVJKE‘OEQG—WQ -73hELnH8PzG

presente contrato. Achwdad programada para desarrollar en el mes de Julio del :

Este documento es propiedad de la Admlmstracnén Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modlﬁcacxén por

cualquier medio.
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1 Cédigo: GEJ-GCOC-F-05

'.[NFORME'iDE'.SUPEZRVIS]QN .
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha-actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI ‘

NALLE DEL CRUCA

| Version: 2

‘Recibo-a Satisfaccion de Servicios: N/A
-Constancia de Paz y Salvo: N/A
1 ‘6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRAT?STA
No se presentan en el presente periodo recomendaciones algunas
7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
Criterios de e i e 1 ECir]t',eﬂ'os-dfe. |. Calificacién
evaluacion ... Variables de evalagion | i calificacién | obtenida
1 Entrega oporiunamenfe Tas garantias y requisitos ::.'Cum te: 10 ‘
1 | exigidos para el perfectionamiento y ejecucion del | N chgm' el
1 | Aspecios { contrato. ‘ N P U ]
|-administrativos | Cumple con el pago oportuno de las prestaciones |Cumple: 15 |
1 1y contractuales |sociales vy seguridad-social. {-No-cumple: 0 |
; {Atiende oporfunamente los requerimientos vy Cumple: 15
‘| recomendaciones del-supervisor. +-No cumple: 0 |
| Cumplecon-el-objeto y alcance del contrato. Sgngﬁiﬁpffo
| catidad y | Gumple con las-entregas.en los plazos establecidos. | ﬁ"o‘gﬁ,’ﬁpﬁf 0
| [cumplimientc T Calidad de los bienes, obras.o senvicios suministrados | Cumple: 15.
|delcontrato | a1a enfidad. {No cumple: 0 |
] [Mantuvo una comecta y adecuada conducta {Cumple: 15 |
&  comportamental dentro de-la-entidad { No-cumple: G |
| CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la- suma.de las-calificaciones para cada.
11 una de las variables de evaluacién)
| |NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de |
-} cumplimiento, de acuerdo con la -calificacion total
obtenida) e ‘
| [JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE|
| VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0))
1 (Escribir de las razones ylarelacién-de-los soportes que-
evidencien-el incumplimiento)- :

Nivel de { Rangodevresultadosdela

cumplimiento | -evaluacién finat Elgssipaits:

I 1s G . El contratista. cump]ié? satisfaccion ta ejecucion |
|| satisfactorio Ttayor o igual 2 80 y menor 0 |

I ; del objeto contratado en fas calidades v |

| iguafa 100 cantidades exigidas. &
Aceptable Iayor oigual que 65y ,'EI' coniratista cum‘p‘lié. con los requisitos exigidos,
s Bl {'menor que 80 | o obstante, presentd algunas dificultades.

-Este documento es propiedad de ia Administracién Central-del Municipio-de Jamundi. Prohibida sy aiteracién-o- modificacién  por

cuzlquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION

| Cadigo: GEJ-GCO-F-05

CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
' | - DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI | Version: 2
1 {El contrafista incumplid. con. varios requisifos.
11 Deficiente | Menor que 65 | exigidos, sifuacion que puede representar la
15 1 < | materializacion de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

JENNIFERR CASTAKEDA ROCHA
| Jefe Aseso
| Supervisora |

| Oficina Asesora de Control Interno

Fecha de suscripcién det inf@rme -de-supervision: 30 de Junio det 2026

-Este documento es propiedad-de fa Adrmmstramén Centrat det Municipio de Jamundt. ‘Prohibida su aiteracion o modificacién por

cualquier medio.
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'-!-NF ORME DE ACTIVIDADES

‘Nombre: Fabio Ramirez Cardona
‘Cédula: 16.731.082 de Santiago de Cali
Dependencia: Oficina Asesora de Control Interno — Secretaria General.

!

Cordial Saludo,

-Comedidamente remito informe de actividades realizadas para et periodo det 29 de
Mayo al 30 de Junio del 2026; correspondjente a.la cuota No. 05 del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 34-14-08-0577 de 2026, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA GENERAL - OFICINA
CONTROL INTERNO, asi:

ACTIVIDADES

PRIMERO: “Realizar audiforias técnicas y normativas necesarias que
permitan evaluar la efectividad de Ia Gestion del Riesgo en la Entidad, y la
adecuacién y-eficacia-de los controles definidos en los procesos estratégicos,
de gestién, de seguimiento, evaluacion y de control de la Entidad; asi como ef
desarrollo de procedimientos y documentacién necesaria para la operacion
de la Oficina Asesora de Control Interno”.

En cumplimiento dei Plan de Auditoria 2026, durante el periodo relacionado;
desarrollé las siguientes actividades que dan cumplimiento al desarrolic del Rol 5.
Evaluacién y Seguimiento — 5.3 Auditorias Internas:

- Planeé la realizacién de la Auditoria 07_2026 Sistema de Gestion. de

Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST), y ejecuté las siguientes

actividades dentro de esa Fase del Proyecto:

0 Estructuré el Oficio de Solicitud de Informacién, documenio con
R—adic-ado;-No.: 2026-1-4254; del 3 de junio del 2026.
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Af cortentar serfavor cie paton datos
Ragicaas No 2 2026

Oficina de Control Interne
i 44255
Freha 03juni2925

NI TON AMILCAR GUERRERCCASTILLD
Secretano de Despacho
{aria de Gestion Insstuci

Asunto; Schemud de Informacién cocumentada reguenda pam ¢ proceso de pianeaadn
ce 13 Audtona 07 2026 Evaiuacién 'y sequmiento 3! Sittema de Gesson de Sequndad v
Sauxten el Trabajo- EGIST.

Caoruial saludo,

Con e tin e dar cumpnmen‘o at Plan ARuR) de AuCIona Ge Ja vigencia 2026 v lsvara
capoia Q7_20 SeguUIMICnio g Sistema Je Geston e Segqundad
y Saiud en &f Tabao - SGSST: smummcr de manera cordial 12 siqusente qestén e
informacion docsmental:

1. Infermacidn cotumentiada acualizads.
a Caratienzacsn del Proceso.
o Prog que gliien el caber ser v hacer el SGSST

2 Politca SST

3. Plan Anual de Trabajo SG-S5T

4. Airlceyaiuacion de Estindares Minrmos,

§. Plan ce Mejoramiento SG-SST.

5. Matwz de Riesgos SST.

7 Maviz Legal SST.

& Incicacores SGSST

9. Actas COPASST

10.Actas Comild de Cotvivenca.

1{.Revision poria Direteidn.

12.Plan ce Capacitaciin SST.

13.Relacién de geoideniaidad y usenzsmo del afie 2025, organizado en onden
cronciégico, Esté dabe esmaren un Cuadho cede indicar i35 pndpales accionds
veal‘z.was de frente 3 ese accidente. Asi mismo, Ja matiz debe contar con la
siguiente informacion.

Fechacel acdente.

Dependenca

Reporne imeial det accidente.

FURAT

Histona del eveni.

Evigenciasfotograficas.

vestigacidn delaccidente.

Acta ge! COPASST relacienada.

onpooUs

DuesesSn.Cra. "*w.'n Jamyngi. VatiedetCauea, Cotomaa
Tei: 5103209 T 201 & v,

i Plande accifn darvado.
1 Ewvdencasde cleme ¢e acuones.
k Actualizacén delamainz denesgos

I. Seguimientorealizacopore! SG-SST

Del fiteral c. en agelante Solamente deben selacionar Si cuenlan con esa
inTomaciin S1oNo; unaxen

14.4ntommes ARL. %

15 Presupucsio ejecutaco del SG-SST

16 Bngaca’ por Que 2 » ¥
enffenamientss realizados durnle e 2025, fesultade del simulaco de
evacuacién.

17.P1an 2025. Efarch Seby el ¢t
105 incicadores claves de exlo. 105 2e resullaco yio producd. medidos en el aﬁa
2025

Esta nfenmacion se requiese seresvucumuapame!dia viemes & de junio del 2025. La

Soncitug Especal” Lo mazmacon cebe serilegaca el dix 9 de mmio del 2026 |2 cual
scsma orgen

por cada 0aen
las activi v sobre todo,

erequlpoaum:or."o,ré reafizarun deladata

coma
pues de esta manea

Se debe teneren c.:mmqueapwmcemmaudn esael Ot ae enerd hasta el 31 g2
cicsermbire 0 Ao 2025,

Lo anterice, para eonocémenmyl’mesperﬁnenm.

Cerdigimante, ;

Y

i
CENN)FER CASTANEDA ROCHA
Jefe Ofions de Centrol intemo
Slaburé g tm)vd
Aovss N iewme

Diogedn Sra 108574, Jamundi s Vatecei Carea, Colomdia
Tet: % 82 2010 Corvo & =

o ldealicé el Plan de Auditoria, el cual 'marcéiré' el camino para la
ejecucién de la Auditoria 07 _2026 Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST)
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o Desarrolié el anslisis respectivo para determinar la viabilidad de ia
Auditorfa' Auditoria 07_2026 Sistemna de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST).

Coaga CINLEVG-F-04

VIABILIDAD DE LA AUDITORIA [Focha do actusizacitn: 1570072023

Versiore 1

ALCALDIA OF s

_DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA-

[ROMBRE DE LA AUDITORIA ! ¥ Saug "« Alcanon soled 202641274
loBIETIVO D& LA AUTITORIA: e i i oy T s M i
== pe
{catce 08 LA AsprToRIA: e Terrtorted
[Jamend].
A DErDEA ‘{Priera Unza do Deforsa
IPROCESO BVOLUCRADDS:
CQUPO AUDITOR: g
T
FACTORER A EVALNAR o R F
. 13 Cfici Ascsors du Cantrot oo, cuerts |
con of poreonsi responsably pora evelor s Q. Idery o
o |15 eredat ueres con tnclomeros e e iy = L s — &2 ! e Sosid
g x P
L0 coutin Ansoors 6 Contreb i, cuarta |
oo kot euiza euscionios y epropiados puca
Recurece. b & cabo ta Autorts 3l Sicma o Cosién ;
2 5% it ¥ o 2 ] % e ur w0 pusda canch que ol teTno 8
; Y y . ] ” 5 A
e coiicertarpary comghcomrel”
airancs do la sufitorfs,
gt — y 7. Poticn BT, Plan Amnl do Trabafo 3G |
7 2 % % -
. . | STT.. Metriz Legn 83T, 3
et e e Rt poe fn Diracaiin,
J i 4 200 rdesnon AL, Prasupunio apeutodo dal BG-TOT, Bgadoy Phon Inslasvo 2035+
s compriamRe.Sel e,
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] )
Restaién, - L2 Oficina Aseacen
oa citeroe. de gudioria an ef o ”ww _— —
= e ciion por b Cdhoa bt My:fm:?m«-«e?mm 2 =% 1 =% 'mn:s-uh-ndmauﬁnmadm
‘| Saguiady en u Trabajo - 2055
edemos de
Hlsﬂv‘ N .
'y or'¥ e del Pai, 50 | ‘cortroles por Fora cumpr
‘s i voden o . wrtist Par curphrecnt E 2% 4 ta e, erc
Poral promostn, | 1 P - % e,
sspecitica. (Trearpa, Vialtas on liie, dearollar ¥ cesrar & distancia - Urtial. o
erguridiad, e300 fortitn o fuera metyer)
4 1 s iavipos o st e i
RESULTADOS DE LOS FACTORES A EVALUAR: 2 100% i i i (A
. . Sk bR AL IR
ESCALA-DE VALORACION PARA-
' DETERMINAR LA VIABILIDAD DE £A AUDITORA
Responsabilidad Recursos Registros Revislén i Riesgos.
T
o , § La eriterion da st ya han slds ¢ia wspactf
. L o | taenidad 1 gt pueden efocar kt Goguetdad taboral dol equipo audior
akr # enltocsdos pormeio t ot mudton |
0_ coiirpapisinh recureo burmaro para fover a cabo ls eneters. parn piasificar y fevar & cabole musiorin. s e i [y euodo. per s e b cxslacko ccicto paa
L2 oficina d cortrol intamno cusres con o i)
! ! - .
im0 20 6ttt para outris o alcanca do la ¥ Benar & caioo n ewcria.
umaia,
\ : st i
x ; [ e ¥ aprogina po e 9
at ly.ce picttati, pera
cficirte pera cubrir o nlcance do la suditsrla. M""""“““"""‘“’"‘ e [poducir ot mpaco y exarpd i 6
‘[ Meltas on gitio y seguidad teboral.

o A través del Oficio con Radicado No. 2026-!-4—386-, del 5 de junio- del
2026; convoqué a ia reunién de apertura de {a Auditoria 67_2026
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST). :

Al eoemogtar pr TIVCT Cp eStde 3atanl
Rodicado No | 20264-2382
Fechar B&;nn«'MZG

NILTON AR CAR GUERRERO CASTILLO
Secretwia de Sestion Institucionsl

CARLOS ANDRES TASCON RESTREFG
Secretasia de Infraestructura

DIBIER CLWANY GIL

Secretaria de Modio Ambiente

CESAR HERNANDO ROCRIGUEZ RAMOS
Dficina Mmas.

Assntar Corvocatona reumon de apertra — Auditoria 07 2026 Evaluossn y sexurmento al
Sreterna ge Gestdn de Sequndad y Solud e ¢ Trabojo— 85-SST

Reciban un corial 5o, 5
Cen e propdsito do darml:mmn:ﬂ?mmnn!dnmm'ebmm dahnqomz&ew ;

Tavar 2 cabola Auditoria 07 2026 Evaluasidn v segiumicnto af Sisterma do Ges¥dn do Segundad
y Salud on @l Trabuyo— SG-SST, seletnity ala 'ec..-mndx-apemm &} equrdico relzcionady.

o Facha Mortes 9 da dunio del 2026,

o Hora. £.302830AM i
o Stio. Despacho de la Secretaria ds Gestidn Institucianal !
Semr@mmmrd«aymuyewaﬂdem pv.mh:a!mmmcm:panhddeqm
e le apoya en la p Yy al Sistama de Geston da |
g;gxmad v sa!uden e Traliopo - SG-SST i
Esta evaluaed fa iogia definda on ek f CIN-EVG-P-02
Praceﬁrmmﬁu&ma intema V1.
Se agradece la atencion 2 fa presento.
Atentamenta,
P / !
q & fe !
B
Searther-Cabiafiedd Rocha.
Jefe ge Oficna

Oficma Aseaoss de Contrdd Intemo

Lomerd yroyerl: Fano famires Sareona ~ Profeetnat Cermetmn
Zume Sanenes Enain - r":wswmlm

Ravee: hat Cormred tmeres,

Divsetin Cia 108374, Jomumat - Vale 4l Sauca, Colombia
Tor 810000 £z 1022 Loman et
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c Eldia9 d?junio del en ejecucion del contrato. 34-14-08-0577 del 2026;
celebre la reunién-de apertura de la Auditoria 07_2026 Sistema de-
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST).
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* |REUNION DE APERTURA
~ AUDITORIA 07_2026

i

Evaluacié’in y seguimiento al Sistema de Gesiién de B
Segguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST "

|

OFICIN‘A ASESORA DE CONTROL INTERNO
. : Junio 09 del 2026 e : 58
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METODOLOGIA A SEGUIR EN LA AUDIORIA 07 2026

i Planeacién, ejecuciéon yemisién-de resulfados de la Auditorfa-07_2026, cor base
enla NIC 8O 1 9@«1 1:2018.

i.  Se concerfarén entrevistas, aplicacién de listas de chequeo {papel de trabajo
del Auditor), Tevisién de-documentos y-registros, solicitud de 1.D. adicional {si €s
necesario} y alge muy importante el cruce de la informacion enire las
Dependencias; haciendo énfasis a lo que se comprametié, lo que se cumplio y
sus desviaciones.: -

. Los Auditados serén informados constantemente sobre el progreso. de auditora,
dentro del marco de la cordidlidad y la transparencia.

iv. En cada visita ée- edificard un Acta de Reunidn por medio de la cual se
notificardn las Acciones de Mejora — AM y No Conformidades — NC, antes de
Cilerre de ta Audiforia. : ,
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REUN!ON DE ClERRE AU DITORIA 07_ 2026

Presentacion de:

MARTES 30 DE
JUNIO DEL 2026
- .9:00 A 10:00 AM

i Aspectos relevanies por cada una de las
Dependencias auditadas.

ii. Acciones de Mejora vy Hallazgos de la’

Audiioria 07_2026.
. Revisidn de conciusiones v
recomendaciones.

V. ‘Procedimiento ¢ seguir para la suscripcién
del Plan de Mejoramiento ante ta Cficina
Asesora de Conirol inferno. -
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| § Coigo: DIE-GMHF-03 Cédiga: DIE-GMI-F-63
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Desarrollé la ejecucion de la- Auditoria 07_2026 Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST}, conforme la Programacién de

Auditorias que programé y presenté en [a Apertura de la Auditoria:

No ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR | DEPENDENCIA AUDITADA | NOWBREYCARGODEL FECHA
g R AUDITADO:
Secretaria-de Gestiéh
Ejecucién o desarralio de la Auditoris 07_2026 Evaluacién y s r;sg:::::‘e:‘aww ‘ Sr. Nilton Amitkar Guerrero Del1G-ai2¢ 1
7 Segwm:ant.: al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo - Equipo Auditar | ecre ’_ ¢ S Castillo - Equipo de ; ai10-al24de
SG-SST. Secretarty de Medio Ambiente, Trabajo del SG-S5T. Juniodel 2026
Oficina de Minas i i N 5
| Otras de muestra aleatoria’
; : i 2 : ¥ Dei24 2123 de
8 Prepacarel proyects-de informe de:Auditoria e Evahsacion Equips Auditor Oficinade Control intemo: | Equipe Auditor Junio del 2026
Sr. Nilton Amilkar Guertero|
9| Reunitn de cierre Equipo Auditor s’“mm’ami‘eamﬁ””‘ 60 47 Castillo - Equipo de 3000672026
h Trabajo del $G-SST.
1 R i i e S ) Equipo Auditor Oficiria de Cortrol Intemo | | Equipo Audtor 300612026
i

SEGUNDO: “Orientar a las dependencias de fa Entidad en temas transversales
en el marco del modelo integrado de planeacién y control — MIPG”.

‘Esta actividad fa desarrollé a través de cada una de las interacciones que
tuve con las Secretarias y Oficinas con las cuales he venido. desarrollando

este: ejercicio de Planeacion, Andlisis, Reuniones y Auditorias en campo; en

ejecucion de la Auditoria 67_2026 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST).

TERCERO: “Realizar sensibilizaciones a diferentes gfupos poblacionales

como tercera linea de defensa en articulacién con ofras dependencias de {a
Entidad”. :

Esta actividad, la desarrollé puntualmente en escenarios planeados y

desarrollados con grupos poblacionales (Procesos o Dependencias), de la
Alcaldia Municipal de Jamundi.

Para el mes de Junio se dio un.aicance en medio del desarroﬂo de Ia Auditoria
07_2026; ejecutando acciones de sensibilizacién hacia la Mejora Continua
-de las lineas -de defensa.

Acciones que no estan deniro del marco
clasificatorio de los hallazgos observados y que se ctasificaron como
observaciones dadas In Situ.
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CUARTO: “Entregar informe de gestién al finalizar Ia ejecucién del contrato”.

- Esta actividad, se cumplira una vez finalice la ejecucién del presente contrato.
Actividad programada para desarrofiar en el mes de Julio deil 2026.

QUINTO: “Las demas actividades gue le sean asignadas por parte de la Jefe
de la Oficina Asesora de Conftrol Inferno, siempre y cuando se relacionen de
manera directa con-el objeto del presente contrato”

- Planeé y desarrollé una visita a 1a Institucion Educativa El Rodeo el dfa 25 de
Junio, conforme 1a solicitud de la Sra. Rectora Mg. Carmen Amparo Rendon.

Gualteros;-en aras de desarrollar una revision y concepto en busqueda de la-

Mejora Continua del Sistema de Gestion Administrativo de la Institucién.

; »

§ 3 REPUBLICA DE COLOMBIA

§ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
L MUNICIPIO DE JAMUNDI

R tlc 2 INSTITUCION EDUCATIVA EL RODEG

DANE 176 364 300 053 - NIT 201.375.277-0

Jamundi, jurio 18 de 2026

Sefiores.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Dra. BIBIANA MARIA SUAREZ RANMOS

Jefe de Oficina

Vi electrdnica

ASUNTO: SOLICITUD DE VISITA ASESORA PARA SISTEMA DE GESTION
ADTIVAL

Cerdiat saludo.

Segtn of Fsuntd, me permito respetuosamente sclictar sw apoyo a posibiftar una
wiciia de FABIO RAMIREZ, 3 nuestr instiucién para que desde su mircda nos
puedta ayudar en procesos de ustema de geshon adminusiratva,

' Quexio a iz espesa de su Yahosd ¥ positva sespuest y del agendamuento del dia y
hora de dicha visita.

Agradeciends su amabiidad.

Aezzrtamente,

Qheaes p 256 s &
Mg CARMEN AMPARO RENDON GUALTERDS
Rectorx

Col: 3046725043
Emall: ie.eirodec@jomundl.gov.co

NOTA: Los -anexos y prodtctos realizados reposar en el archivo fisico y digitat de
'la Oficina Asesora de Control Inferno. Asi mismo, se encuentran dispuestos en et
drive denominado evidencias cuoia 5 en el link:
https://drive.google.com/driveffolders/1106HMOlovJKtt0lgG-wg-73hELNH8PzG

=K/

io Rashirey Cardoha — 16,731.082 de Santiago de Cali

=¥
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. wco_a_o&aa:36_3__983 PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

_..R.?;oma&

o o 2 _ DATOS QEL APORTANYE ) o o ] e o, o __ DATQSDELAPLANILLA o e
wo NakgRo " NOMHRE APORTANTE " DIRECCION tegrone | commeo ) PLANILLA | FECHA PAGO ASOGIADA NOMERO FECHA PAGD cANTDAD | canTiDAD
. o U —— RS . . ASOCUDA |  (DIMMEMANO) |  PLAMLA |  (0IAMESARD) | EMPLEADOS uws
a . . i : 4 y o ) ) i ) ) ) EXONERADO PAGO N . i e " i
cc 16751082 FABIO RAM{REZCARDONA | Célle3 nmm_wawm Bamd | gicassrias | framirex2218@gmatoom PARAFISCALES Y 86928855 19/05/2028 1 0
FORMAPRESENYACION | GCLASEAPORTANTE | NOMARE SUCURSAL coniag DEPARTAMENTO DAL { MUNICiPIO PERIODO SALUD|  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTALNOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1= Independiente . VALLE PEL CAUCA e " ko 202805 202605 | . 0 $580.500
DETALLE POR GOTIZANTE .
" B .. e ,rcr_,nrz..«. : 1,‘, 7 INFORMA E:@<nﬁmu T .. o v R X ::.wm.rw.ﬁwﬂ,.r\l.f‘.. \v sALUD 2 : - - m_mwgomu LABGR >_m..o. - ot - * — - PARAFISCALES
Fondo . )

Tipoy i m m als ctd. ; Voluhtaito | Votuntado | pohsional | Fonde lootanciont]  céd. m j e | W A orte Agarte
| Werers b lickas y Namisr & . | oA | 1dn | V8 ¥ Pohslonal | o natonatde | cad, ks | 1BCEPS hiee - | BcaRL Cottzacign | 4 iBC CCF Anorte gtes [inpatta (g Afiotta 1. Apg
1| ontreagn | Aediesytamies 1 i m § M R LR R § [cotiziertn | Velutiar foarianie | 192 iqa | Sibatsanan | T 3 [hartie] W 2 m sl | 2 B | R || R | N | S |
1 | ccterat0m2 z?.:»mwgmcoz»m'.,ua 53] N 1L ..»_.m”‘zw 2000000 | 30 ﬁahoa o .0 | o - m.vm?w 250005 ,8 259000 H.b,.uu. u.&auo& 30| 1| 10600 ] ) 0 ) [ [] 0 0

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO-
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&ste documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Gmail

Fabio Ramirez Cardona <framirez2218@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada CUS 404919839

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <seniciopse@achcolombia.com.co>
Para: framirez2218@gmail.com

12 de junio de 2026 a las 12:29

;Hola, Fabio Ramirez Cardona!

Estado de fa Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: $ 580.500,00

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de 1a transaccién: 19/06/2026

CUS: 404919839

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad fiﬂanciera

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES

Entrada en vigencia: 24/01/2022

| NO OBLIGADAS A FACTURAR
Secretaria de Hacienda B . | | .
A A BE TANORGT NO RESPONSABLES DEL IVA VERSION 2
VALLE DEL CAUCA
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Nombre/Razén Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 7, RUT/NIT 890.399.046 l 4]
4. Codigo
3. Fecha de {a Transaccién 30/06/2026 Unidad de 0302
1Gasto
5. Dependencia u Oficina Oficina Asesora.de Cantrol interno
6. Direccion - Organismo ]7. Teléfono l
B.DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DE! PAGO

18. Apellidos y Nombres Completos del ' .
[o-Apelidosy SoRDs S0 IRamirez Cardona Fabio {a.NiT/CC. 16.731.082 9

Proveedar Bienes y/o Servicios . -

10. Direccién Ciudad Country - Unidad Turpial - Casa 119 11. Ciudad Jamundi

12. Correo Electronico framirez2218@smail.com 13. Teléfono 316 388 7188

C. INFORMACION DE LA OPERACION

14. Concepto de la Operacidn

Prestacion de Servicios Profesionales - Cuota No. 5

$.4.500.000] Cuatro Miliones Quinientos

Mil Pesos M/Cte

15. Valor de la Operacion

D. INFORMACION CONTRACTUAL

16. Nimere Contrato

17.CDP

262

34-14-08-0577 de 2026
18. RP

496

§19- Objeto dei Contrato

‘PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INGENIERO INDUSTRIAL

{EN Lyeekmws&)ﬁl.— OFICINA CONTROL INTERNO.

L 27.000.000 / VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
20. Vator dei Contrato $ 27.000.000 £— /
< 7 [
21. Firma del Beneficiario £ /
/

>>> 012565 <<<

V. FRANCIA ELENA HOLGUIN CASTRO
ONATHAN IDARRAGA

s
e

FABIO RAMIREZ CARDONA

H.J






