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ALCALDIA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ENTIDAD QUE CONTRATARA: Alcaldia Municipal De Ciénaga
(Magdalena) (Magdalena)

DEPENDENCIA QUE POSEE LA NECESIDAD: . .
Secretaria De Salud y Desarrollo Social

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL ESTUDIO: | GUSTAVO SANCHEZ BOLANO
Secretario De Salud y Desarrollo Social

MODALIDAD DEL PROCESO: INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
LEY 1474 DE 2011, DECRETO 1510 DE 2013
COMPILADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

OBJETO: ““APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
JUEGOS TRADICIONALES DURANTE EL PERIODO DE
VACACIONES DE MITAD DE ANO EN EL MUNICIPIO
DE CIENAGA, MAGDALENA".

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015 y demds
normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a redlizar el andlisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el Articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelaciéon a la apertura del
procedimiento de seleccidon o de la firma del contrato, segun el caso, deberdn elaborarse
los estudios, disenos y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones.

Asi mismo el Numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefala que la conveniencia o
inconveniencia del objeto a confratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se
analizardn o impartirdn con antelacién al inicio del proceso de seleccidn del contratista o
al de la firma del contrato, segin el caso.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su Arficulo 2.2.1.1.2.1.1 senala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los
estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que, con ocasidn al Articulo 2 de la Constitucion Nacional de 1991, se dicta lo siguiente:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el

cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Constitucion Politica de Colombia sefala que la funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; el 209 de
la Constitucion Nacional de 1991, en su tenor literal dicta lo siguiente:

“Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion
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de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que senale la ley.”

Es asi que el Municipio de Ciénaga como entidad fundamental de la divisién politico —
administrativa del estado colombiano, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley, adelantar las gestiones tendientes a construir el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, garantizar la paz, la convivencia pacifica y la seguridad de sus
ciudadanos con el fin de cumplir con las obligaciones asignadas por la Constitucién y las
leyes nacionales, en virtud de lo estipulado en el Articulo 311 de la Constitucidén Nacional:

“Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Dentro de este contexto para el cumplimiento de los cometidos de la Administracién
Municipal y la observancia del ordenamiento juridico vigente, surge el compromiso para
apoyar la buena marcha de los diferentes procedimientos administrativos internos de la
Administracidén Municipal para el cumplimiento de sus fines.

Es asi que el Municipio de Ciénaga como entidad fundamental de la divisién politico —
administrativa del estado colombiano, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la Ley, adelantar las gestiones tendientes a construir el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, garantizar la paz, la convivencia pacifica y la seguridad de sus
ciudadanos con el fin de cumplir con las obligaciones asignadas por la Constitucién vy las
leyes nacionales, en virtud de lo estipulado en el Articulo 311 de la Constitucién Nacional:

“Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que, asi mismo, el Articulo 315 de la Constitucidn Nacional de 1991 consagra lo siguiente:

“Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas,
y los acuerdos del concejo.

2. Conservarel orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El
alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplird
con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comandante.

[

Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardacter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Dentro de este contexto para el cumplimiento de los cometidos de la Administracién
Municipal y la observancia del ordenamiento juridico vigente, surge el compromiso para
apoyar la buena marcha de los diferentes procedimientos administrativos infernos de la
Administraciéon Municipal para el cumplimiento de sus fines.

A su vez, a instancias el Articulo No. 7 de la Constitucidon Politica de Colombia, dicta lo
siguiente:

“Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién
colombiana.”

Que en este sentido, de conformidad con el Arficulo 70 de la Constitucidn Politica de 1991
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la cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad hecho por el
cual - preceptia el Articulo 71 ibidem- los planes de desarrollo econdmico y social incluirdn
el fomento de la misma, dispone que el estado tenga el deber de promover y fomentar el
acceso ala cultura de todos los colombianos, y a lo programado en los Planes de Desarrollo
Municipales que cada cuatrienio exaltan esta obra inmaterial representativa de nuestro
municipio.

“ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensenanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce
la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacion,
la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.”

“ARTICULO 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de
desarrollo econdmico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El
Estado creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demds manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.”

Asi mismo, la Ley 397 de 1997, en el Articulo 1, establece como definicidn de cultura el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mds alld de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. Asi mismo
en el Numeral 3 del Articulo en mencidén se manifiesta “El Estado impulsard y estimulard los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por
la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana”, igualmente, el Numeral 12
dispone: "El Estado promoverd la interaccién de la cultura nacional con la cultura
universal”.

La Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura, en su Articulo 20, contempla la Difusion y
promocidn. Segun el caso, el Ministerio de Cultura organizard y promoverd sin distingos de
ninguna indole la difusién y promocién nacional de las expresiones culturales de los
colombianos, la participacidén en festivales internacionales y otros eventos de cardcter
cultural y civico.

La ley 1185 de 2008, que modifica la ley 397 de 1997, dispone que La politica estatal en lo
referente al patrimonio cultural de la Nacidn tendrd como objetivos principales la
salvaguardia, proteccién, recuperacién, conservacion, sostenibilidad y divulgaciéon del
mismo, con el propdsito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto
en el presente como en el futuro. Para el logro de los objetivos de que trata el inciso anterior,
los planes de desarrollo de las entidades territoriales y los planes de las comunidades, grupos
sociales y poblacionales incorporados a estos, deberdn estar armonizados en materia
cultural con el Plan Decenal de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo y asignardn los
recursos para la salvaguardia, conservacién, recuperaciéon, proteccion, sostenibilidad y
divulgacion del patrimonio cultural.

Asi mismo, la Ley 397 de 1997, “Por La Cual Se Desarrollan Los Articulos 70, 71 Y 72 De La
Constitucion Politica; Se Dictan Normas Sobre El Patrimonio Cultural, Fomento Y Estimulos A
La Cultura; Se Crea El Ministerio De Cultura Y Se Trasladan Algunas Dependencias”, dicta lo
siguiente:

Articulo 1°. De los principios fundamentales y definiciones de esta ley. La presente ley estd
basada en los siguientes principios fundamentales y definiciones:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales
que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alld de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tfradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
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colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y la cultura colombianas.

3. El Estado impulsard y estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco
de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacidén colombiana.

4. En ningun caso el Estado ejercerd censura sobre la forma y el contenido ideoldgico y artistico
de las realizaciones y proyectos culturales.

5. Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de
la Nacidn.

6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y lingUisticos, a las comunidades negras y raizales y a
los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio
cultural, a generar el conocimiento de las mismas segun sus propias tradiciones y a beneficiarse
de una educacion que asegure estos derechos.

El Estado colombiano reconoce la especificidad de la cultura caribe y brindara especial
proteccidn a sus diversas expresiones.

(...)

9. El respetfo de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el
pluralismo vy la tolerancia son valores culturales fundamentales y base esencial de una cultura
de paz.

(...)

11. El Estado fomentard la creacién, ampliacién y adecuacion de infraestructura artistica y
cultural y garantizard el acceso de todos los colombianos a la misma.

12. El Estado promoverd la interaccion de la cultura nacional con la cultura universal.

13. El Estado, al formular su politica cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor como
al receptor de la cultura y garantizard el acceso de los colombianos a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento
a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud
y los sectores sociales mds necesitados.

Articulo 2°. Del papel del Estado en relacidn con la cultura. Las funciones y los servicios del Estado
en relacién con la cultura se cumplirdn en conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la
preservaciéon del Patrimonio Cultural de la Nacidén y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales
en los dmbitos locales, regionales y nacional.

(...)

Articulo 4°. Integracién del patrimonio cultural de la Nacién. El patrimonio cultural de la Nacién
estd constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos
y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales
como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y
creoles, la tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hdbitos,
asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre
ofros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdlico en dmbitos como el
pldstico, arquitectdnico, urbano, arqueoldgico, lingUistico, sonoro, musical, audiovisual, fimico,
testimonial, documental, literario, bibliogrdfico, museoldgico o antropoldgico.

a) Objetivos de la politica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacidn. La politica
estatal en lo referente al patrimonio cultural de la Nacién tendrd como objetivos principales la
salvaguardia, proteccidn, recuperacion, conservacidn, sostenibilidad y divulgacién del mismo
con el propdsito de que sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el
presente como en el futuro. {...)

Asi mismo, la Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura, en su Articulo 20, contempla la
Difusién y promocion. Segun el caso, el Ministerio de Cultura organizard y promoverd sin
distingos de ninguna indole la difusién y promocién nacional de las expresiones culturales
de los colombianos, la participacion en festivales internacionales y otfros eventos de
cardcter cultural y civico.

El Municipio de Ciénaga, Magdalena, a través de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social,
ha idenftificado la necesidad de promover espacios recreativos, culturales y deportivos
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dirigidos a la poblacién infantil y juvenil, especialmente durante el periodo de vacaciones
de mitad de afo, con el propdsito de garantizar el aprovechamiento adecuado del tiempo
libre, fortalecer la convivencia comunitaria y preservar prdcticas tradicionales propias de la
identidad cultural del territorio.

Los juegos autéctonos y tradicionales han hecho parte de la vida comunitaria del
municipio, tanto en la zona urbana como rural, y representan una manifestacién cultural
que permite la transmisién de valores, costumbres, habilidades sociales, integracion familiar
e identidad local. Sin embargo, en los Ultimos afos se ha evidenciado una disminucion en
su prdctica, debido a la falta de espacios institucionales para su promocidn, la limitada
oferta de actividades recreafivas y la creciente influencia de nuevas formas de
entretenimiento asociadas al uso de dispositivos electrénicos y juegos digitales.

Esta situacion ha generado que muchos nifos, ninas y adolescentes desconozcan o
practiguen cada vez menos juegos fradicionales como dindmicas de integracion,
recreacion y aprendizaje colectivo, debilitdndose con ello los vinculos intergeneracionales
y comunitarios que histéricamente permitian la transmisién de estas practicas entre padres,
abuelos, hijos y demds miembros de la comunidad. En consecuencia, se presenta el riesgo
de pérdida progresiva de este patrimonio cultural inmaterial, asi como una reduccién de
escenarios sanos para la recreacion, la actividad fisica y la convivencia.

De acuerdo con la informacidén suministrada por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social y
la priorizaciéon realizada por la Oficina de Cultura y Deporte, actualmente el municipio no
cuenta con programas permanentes orientados a la promocion de juegos autdéctonos y
fradicionales, situacién que afecta aproximadamente a doscientos cincuenta (250) niios,
ninas y adolescentes, quienes requieren acceder a espacios recreativos, culturales vy
deportivos durante el receso escolar de mitad de ano.

En ese sentido, se hace necesario adelantar acciones que permitan desarrollar actividades
lUdicas, recreativas y deportivas mediante la prdctica de juegos tradicionales,
garantizando la disponibilidad de apoyo logistico, personal operativo, recreacionistas,
materiales diddcticos, hidratacién, refrigerios, sonido, elementos de apoyo y demds
componentes requeridos para la adecuada ejecucidn de las jornadas programadas.

La necesidad identificada no se limita Unicamente a la realizacion de una actividad
recreativa, sino que responde a un propdsito social, cultural y preventivo, en la medida en
gue permite ofrecer alternativas positivas para el uso del tiempo libre, fortalecer hdbitos de
sana convivencia, promover la integracion social y contribuir al desarrollo fisico, emocional
y social de la poblacién infantil y juvenil del municipio.

Asi mismo, la ejecucién de estas actividades contribuye al cumplimiento de los fines del
Estado vy se articula con las politicas publicas orientadas al fomento de la recreacién, la
actividad fisica y el deporte, asi como con el Plan de Desarrollo Municipal *Ciénaga Mds
Social, Productiva y Sostenible 2024-2027", particularmente en lo relacionado con la linea
estratégica “Ciénaga mds social, incluyente y equitativa” y el programa de cultura,
recreacion y deporte para el cambio social y la construcciéon de paz.

Por lo anterior, el Municipio de Ciénaga requiere contratar el *"APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE JUEGOS TRADICIONALES DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE MITAD
DE ANO”, con el fin de beneficiar a la poblacién infantil y juvenil priorizada, promover la
prdctica de juegos autdctonos y tradicionales, fortalecer el aprovechamiento adecuado
del tiempo libre y preservar las expresiones recreativas y culturales propias del territorio.

En consecuencia, resulta conveniente y oportuno adelantar el respectivo proceso
contfractual, que permita seleccionar una persona natural o juridica con capacidad
técnica, operativa, logistica y administrativa para ejecutar las actividades requeridas,
garantizando el cumplimiento del objeto contractual, la adecuada inversidon de los recursos
publicos y la satisfaccién de la necesidad identificada por la Entidad.

Linea de atencidn a la ciudadania
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO:

Pagina 6 de 24

A. OBJETO: “APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE JUEGOS TRADICIONALES DURANTE EL
PERIODO DE VACACIONES DE MITAD DE ANO EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA.

B. IDENTIFICACION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA QUE SATISFACE LA NECESIDAD:

CODIGO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
servicios o200 i 80110000 80111600 80111623
lejrwfao.s el e(j |oEn, erviclos Servicios de Servicios de Servicios temporales 80111623
rso esllolnoi; € .rpptr.eso Y recursos personal de compras y
ErvICIoS Adminisiranivos humanos temporal logistica
80000000 80110000 80111600 80111620
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de Servicios temporales
i 80111620
Profesionales de Empresa y recursos personal de Recursos
Servicios Administrativos humanos temporal Humanos
C. DESCRIPCION: El objeto sefialado en el literal anterior de los presentes estudios,

consiste en confratar el “APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE JUEGOS TRADICIONALES
DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE MITAD DE ANO EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA,
MAGDALENA",”

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Por el estudio adelantado por la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, estas son las
exigencias técnicas sefaladas a continuacion:;

3.1.SERVICIOS REQUERIDOS:

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE JUEGOS TRADICIONALES DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE MITAD DE ANO
EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA

1. Desarrollar actividades organizativas, administrativas y operaciones
Profesional en cualquier drea del saber humano con experiencia en de minimo
un afio en coordinacién de grupos o proyectos sociales, que prestara servicios

R . profesionales y de apoyo a la gestion en el manejo operativo de las diferentes

1.1 Coordinador operativo L " . i ) 1
actividades en el marco de las obligaciones contractuales adquiridas segun
la naturaleza del contrato y la necesidades operativas para la alcaldia
municipal de Ciénaga- Magdalena.

12 | Personal de logistica Brindard apoyo a la gestion para el desarrollo de las actividades del 5
proyecto.

> 3 Encargado de liderar la realizacién de las actividades culturales y IUdicas-

1.3 | Recreacionista N - - 5
recreativas Para los juegos tradicionales.

2. Realizar apoyo logistico para el desarrollo de juegos autéctonos tradicionales en el Municipio de Ciénaga

2y Sistema arana con logo relacionado con la actividad, dimensiones 200 CM X

2.1 Pendén 1
100CM

29 Alqguiler de sonidos de Incluye alquiler de videobeam y demds equipos electrénicos para el 1

: amplificacién adecuado desarrollo de las actividades del proyecto.

Material diddctico y deportivo para la realizacién de juegos autéctonos y

2.3 | Materiales diddcticos fradicionales compuesto por cuerda, sacos, canicas, frompos, cal, 1
pimpones, yoyos, dominds, globos, coca balero, cometas.

2.4 pEulErel .‘Juegosf d.e Alquiler por unidades 3

mesa con sillas pldsticas

2.5 | Premios sorpresas Se entregardn premios sorpresas pard los ganadores de las actividades. 1

26 | Refigerios Incluye pasabocas horneado con reIIeﬁo de protelno y bebida de frutas 200
naturales, adecuados protocolos de bioseguridad

2.7 | Zona de hidratacién Incluye hielo y agua en bolsas de 300 cc 1

3.2.Requisitos Técnicos Adicionales

El objeto por contratar debe:

®
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Ser de primera calidad, los servicios confratados.

Suministrarse los bienes con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
Entregarse en los lugares que disponga el Municipio de Ciénaga, Magdalena a
través del supervisor del contrato.

v' Para que la propuesta sea hdbil y pueda ser calificada, es requisito indispensable el
cumplimiento de las especiaciones técnicas minimas aqui establecidas y en la
invitacién, en todos los aspectos. Las especificaciones técnicas son un requisito
minimo y su no presentacién constituye causal de rechazo.

AN

En ese sentido el oferente deberd anexar las hojas de vida del personal requerido en las
condiciones técnicas so pena de rechazo de la propuesta. (Si Aplica)

Los items anteriores se establecerdn como referencia, por lo que en caso de que los
elementos requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la enfrega del
mismo, las partes deberdn definir de mutuo acuerdo el precio que se reconocerd Al
CONTRATISTA, precio que en todo caso tendrd que corresponder a las condiciones de
mercado vigentes a la fecha de la necesidad.

Las especificaciones técnicas y obligaciones relacionadas con el presente proceso de
contratacién se encuentran discriminadas en el proyecto de inversidon, estudio previo y
demds documentos soporte, los cuales hacen parte integral del presente proceso.

Entregarse en los lugares que disponga el Municipio de Ciénaga Magdalena a través del
Supervisor del contrato.

Para que la propuesta sea hdbil y pueda ser calificada, es requisito indispensable el
cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas aqui establecidas y en la invitacion,
en todos sus aspectos. Las especificaciones técnicas son un requisito minimo y su no
presentaciéon constituye causal de rechazo.

Son SESENTA MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($60.088.000,00) M/CTE.
3.3.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se trata de celebrar un Contrato de prestacion de Servicios - Apoyo Logistico, conforme a
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993. En ningUn caso el contrato a celebrar
generard relacion laboral con la Entidad y se suscribird por el término necesario.

3.4.CONDICIONES DEL CONTRATO

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd Cinco (5) Dias, contados
a partir de la Suscripcion del Acta de Inicio en cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.42. LUGAR DE EJECUCION. El contrato se ejecutard en el Municipio de Ciénaga
Magdalena.

3.4.3. PRESUPUESTO OFICIAL: SESENTA MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL PESOS
($60.088.000,00) M/CTE.

3.4.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La disponibilidad presupuestal que ampara
el proceso se cancelard con cargo al CDP No. 2026.CEN.01.0729 del 30 de
Junio de 2024, expedido por el Jefe de Presupuesto Municipal.

3.4.5. FORMA DE PAGO: El Municipio pagard al contratista de la siguiente manera:
Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su
ejecucion, el MUNICIPIO realizard los pagos mediante un pago final por el
cien por ciento (100%) del valor al finalizar la ejecucién del contrato.

T
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La ejecucion de las actividades objeto del presente proceso de seleccidn no estard
supeditada a la entrega del anticipo por parte de la entidad, el contratista seleccionado
debe iniciar las actividades del contrato de acuerdo con el cronograma de estas.
Paragrafo: Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberd acompanar la documentacion
que exige la Secretaria de Hacienda Municipal con: 1) Informe parcial o final de
actividades. 2) Soportes y evidencias fisicas del cumplimiento del objeto convencional. 3)
Certificaciéon de Recibido a Satisfaccién del objeto convenido expedido por el Supervisor
del contrato. 4) Sus respectivos soportes de pago mensual al dia de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social (Salud, Pensidn, y ARL) y Certificado de Aportes a Parafiscales.

3.4.6. SUPERVISION DE LA CONTRATACION:

La supervision del confrato estard a cargo del SECRETARIO (A) DE SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL o quien haga sus veces, quien podrd ser apoyado por un funcionario o confratista
para realizar la labor encomendada.

Al Supervisor le corresponde la vigilancia y el control de la ejecucién del objeto contractual,
cumpliendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, quien serd el encargado
de:

1. Verificar el cumplimiento adecuado de las obligaciones y especificaciones
técnicas definidas en el presente proceso de seleccioén.

2. Verificar que el contratista cumpla con las condiciones y REQUSITOS pactados
durante la ejecucién del contrato.

3. Solicitar o hacer los trdmites administrativos o juridicos en caso de
incumplimiento confractual, de conformidad con las exigencias legales vy
reglamentarias.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones correspondientes por parte del
confratista, cuando a ello haya lugar.

5. Velar porque el expediente contractual se encuentre completo y actualizado
con todos los soportes definidos por la Entidad.

6. Verificar, revisar y controlar las disponibilidades presupuestales, revisar los
soportes y documentos entregados para efectuar los pagos correspondientes.

7. Verificar las actividades adicionales que impliquen aumento del valor, plazo o
modificaciones de las condiciones contractuales pactadas inicialmente por las
partes.

8. Presentar los soportes vy justificaciones relacionadas con adiciones,
modificaciones, ampliaciones y/o terminaciones confractuales.

9. Iniciar el tfrdmite administrativo para los procesos sancionatorios a que haya
lugar; revisar y establecer las decisiones de conformidad con las normas
aplicables y vigentes al objeto contractual, y las demds que sean necesarias
para la correcta ejecucion contractual.

10. Suscribir las actas que correspondan de conformidad con la ejecucion
contractual y el Manual de Contratacion de la Entidad.

11. Las demds obligaciones que sean necesarias para la correcta ejecucion
presupuestal.

3.5.OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las obligaciones establecidas
en el mismo, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas definidas en el
proyecto, andlisis del sector, presupuesto oficial y demds soportes del proceso.

2. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contfractual,
atendiendo las orientaciones definidas por el Municipio.

3. Hacer seguimiento permanente sobre la ejecucién del contrato que se celebra
como resultado del proceso de seleccidén que se adelante.
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Informar de manera inmediata al Municipio, cualqguier hecho constitutivo de fuerza
mayor o caso fortuito, que impida el cumplimiento del objeto del contrato que se
celebra como resultado del proceso de seleccidon que se adelanta.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y
lineamientos que se impartan por parte del Municipio, durante el desarrollo del
confrato que se celebra.

Cumplir con las obligaciones que se generan a su cargo y que se deriven de la
naturaleza del contrato y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de cardcter
fributario, en caso de que se generen.

No acceder a peticiones o amenazas que tfengan por fin obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho e informar inmediatamente al Municipio y demds autoridades
competentes.

Entregar informacién veraz y verificable para los fines relacionados con las normas
referentes al control y prevencion de riesgos de lavados de activos y de la
financiacién del terrorismo, contenidas en la Circular bdsica juridica emitida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y las demds que el futuro la adicionen o
modifiquen.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en-frabamientos injustificados.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o dificultad que se cometa en la
ejecucion del objeto del contrato que se celebre como resultado del proceso de
seleccion que se adelanta.

Presentarse al Municipio en el momento que sea requerido para suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacién del contrato.

Suministrar oportunamente la informacidn solicitada por el Supervisor del contrato.
Asumir los costos y demds gastos ocasionados con el servicio que se indica.
Ejecutar el objeto del presente contrato en el lugar y los plazos establecidos, con
pleno cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones econdmicas
y financieras estipuladas.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios
necesarios relacionados con el objeto de la contratacion.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demds normas concordantes, requisito que
deberd tener en cuenta durante la ejecucion vy liquidaciéon del contrato.
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas.

Suscribir las correspondientes actas y documentos que correspondan en virtud del
contrato a suscribir.

Todas aquellas obligaciones inherentes al confrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

3.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debe prestar el servicio de apoyo logistico, para el “APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE JUEGOS TRADICIONALES DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE MITAD DE ANO EN
EL MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA”

1.

Suministrar los bienes, elementos, materiales, equipos y servicios logisticos requeridos
para la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo con las condiciones técnicas
exigidas por la Enfidad.

Garantizar la ejecucién del objeto contractual: “APOYO LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE JUEGOS TRADICIONALES DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE
MITAD DE ANO EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA, MAGDALENA".

Disponer, por su cuenta y riesgo, del personal idbneo necesario para la ejecucion
de las actividades, incluyendo coordinador operativo, personal de logistica y
recreacionistas, conforme a las necesidades del proyecto.

Garantizar el suministro de los materiales diddcticos, recreativos y deportivos
necesarios para el desarrollo de los juegos autdéctonos y tradicionales, tales como
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cuerdas, sacos, canicas, trompos, yoyos, dominds, globos, coca balero, cometas y
demds elementos requeridos.

5. Garantizar el alqguiler, instalacion y funcionamiento de los elementos logisticos
necesarios para el desarrollo de las actividades, tales como sonido de
amplificacién, videobeam, juegos de mesa con sillas pldsticas, penddn y demds
elementos contemplados en el presupuesto oficial.

6. Suministrar los refrigerios y la hidratacion requerida para los participantes,
garantizando que los alimentos y bebidas se encuentren en adecuadas
condiciones de higiene, salubridad y calidad.

7. Garantizar los cambios o reposiciones que se requieran respecto de los bienes,
elementos o servicios que no cumplan con las especificaciones técnicas exigidas,
presenten danos o no sean aptos para el desarrollo de las actividades.

8. Cumplir con la normatividad vigente en materia sanitaria, de seguridad, higiene,
bioseguridad, aseo y proteccion personal que resulte aplicable para el desarrollo de
las actividades confratadas.

9. Constituir las garantias exigidas por el Municipio, cuando estas sean requeridas en el
estudio previo, invitacion puUblica, contrato o demds documentos del proceso.

10. Presentar los informes, soportes, registros fotogrdficos, listados de asistencia y demds
evidencias requeridas por la supervisidn para acreditar el cumplimiento del objeto

confractual.
i. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Ejercer la supervision, vigilancia y contfrol en la ejecucidén adecuada de las
obligaciones derivadas del presente proceso de contratacion, de conformidad con
los lineamientos definidos por las normas que regulan, reglamentan vy
complementan la materia.

2. Expedir dentro de los términos correspondientes los documentos y soportes
necesarios para la ejecucion adecuada del contrato.

3. Recibir a satisfaccidn el servicio (Todos los Componentes), cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y especiales de las especificaciones técnicas.

4. Cancelar al Confratista el valor acordado, en las condiciones y plazos previstos en
los documentos del presente contrato.

5. Designar al Supervisor del Contrato.

6. Enfregar al Contratista toda la informacion necesaria para ejecutar el objeto
contfractual de conformidad con las especificaciones técnicas planteadas.

7. Suscribirlas actas correspondientes en cada una de las etapas del presente proceso
de seleccion.

8. Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y
de las exigencias legales.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El procedimiento de seleccion de contratista que se adelantard serd la Minima Cuantia de
conformidad con las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, {ii)
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1. (iii) Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds
disposiciones reglamentarias.

Que el Gobierno Nacional, fij¢ el salario minimo mensual legal, mediante el Decreto No.
1469 del 29 de Diciembre de 2025 "Por el cual se fija el salario minimo mensual legal”, el cual
en su Articulo 1° establece “Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026 como salario
minimo legal mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS ($1.750.905)".

Que el presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Ciénaga - Magdalena, para la
vigencia fiscal del ano 2026 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 013 Del
20 De Diciembre De 2025, "Por Medio Del Cual Se Fija El Presupuesto De Ingresos Y Gastos
Del Municipio De Ciénaga Magdalena Para La Vigencia 2024”, es por la suma de Trescientos
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Noventa y Dos Mil Ochocientos Cuatro Millones Novecientos Setenta y Un Mil Doscientos
Treinta y Seis Pesos ($ 392.804.971.238) M/Cte., que expresado en salarios minimos legales
mensuales corresponde a 224.343 SMML.

Que el Municipio de Ciénaga, Magdalena, tiene un presupuesto superior a 120.000 salarios
minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, entonces
la menor cuantia serd hasta Cuatrocientos Cincuenta (450) salarios minimos legales
mensuales. Razén por la cual la menor cuantia para la vigencia 2026 es de SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
787.907.250) M/CTE.

Que para efectos de la aplicacidén de la minima cuantia descrita en el numeral 5° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se establece lo siguiente, “Conftratacién de Minima
Cuantia. La contrataciéon cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto”, para el caso de la Alcaldia Municipal de
Ciénaga, corresponde a Cuarenta y Cinco (45) salarios minimos legales mensuales
vigentes, es decir la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($ 78.790.725) M/CTE.

En consecuencia, el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccidon no
sobrepasa el 10% de la menor cuantia del municipio, por lo que concluye que la selecciéon
del contratista se realizaréd mediante CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA, la cual se regird
por lo dispuesto en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, el decreto 1082 de
2015, y las demds normas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.

El Decreto 1082 de 2015 establece en el “Arficulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacidén cuyo
valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente

de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si
la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard la
verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hard por un término no inferior a un (1) dia hdbil. Si los
interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos serdn
contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia
habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la _invitacién a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacidn de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.
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7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptard la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Paragrafo. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se
aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término
previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de
este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional”.

12. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Es importante anotar que en el Municipio de Ciénaga, Magdalena, existe una gran
variedad de personas naturales (comerciantes) o juridicas que tienen la capacidad y
experiencia para contratar el apoyo logistico de esta clase de requerimientos de
conformidad con las exigencias establecidas en el proyecto, documentos del proceso y
normatividad expedida para ello, razdn por la cual se solicitaron varias cotizaciones con el
fin de estimar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

Como se puede determinar del andlisis de mercado adelantado por la Entidad, el valor
estimado del contrato que se desprende para el presente proceso de seleccion estd
soportado en el menor valor de los precios establecidos en las cotizaciones que recibid el
Municipio las cuales soportan la estructuracion del presupuesto oficial.

Los valores incluyen todos los costos en que debe incurrir el contratista: personal,
herramientas y materiales de trabajo, seguros y garantias, seguridad social y aportes
legales, los impuestos, tasas, contribuciones, administracion, imprevistos, utilidad y demds
gastos que se requieran para cumplir con el objeto contractual.

Asi mismo, el Municipio aplica el Estatuto Tributario el cual contempla de forma general
aproximado los descuentos por concepto de Estampillas e impuestos: Adulto Mayor, Pro-
Cultura, Industria y Comercio, Rete fuente, Reteiva y demds, los cuales pueden variar de
acuerdo con el régimen del contratista.

ESTAMPILLAS
DEPORTE 0.5%
CULTURA 0.5%
ADULTO MAYOR 4%
ICA 0.94 %
RETEFUENTE 3.5%
RETEIVA 15%

Se establecieron Andlisis de Precios Unitarios (APU) para cada uno de los componentes del
proyecto los cuales hacen parte integral del Estudio de Mercado.

13. FACTORES HABILITANTES Y DE EVALUACION

a. REQUISITOS HABILITANTES

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN®. 8A - 23/ Codigo postal 478001
Linea de atencidn a la ciudadania III "
T

contactenos@cienaga-magdalena gov.co



@

Pagina 13 de 24

ALCALDIA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

Los proponentes deberdn acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, financieros, organizacional y técnicos. Con la verificacién de requisitos, se
establece si el proponente cumple o no cumple

b. CAPACIDAD JURIDICA

Todas las personas naturales o juridicas, constituidas bajo cualquier modalidad juridica, que
estén en capacidad legal, y técnica de ofertar los servicios aqui requeridos, que no se
encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades contempladas
constitucional y legalmente; que ademds con la capacidad legal y suficiente experiencia
para adelantar el objeto contractual, y cumpla con las exigencias financieras, técnicas y
econdmicas dispuestas en la invitaciéon y especificaciones técnicas del proceso.

Los estudios e invitacidn establecen como criterios de calificacion los aspectos de
experiencia y capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja
un proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que
garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

Por lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico:
c. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA
La carta de presentacion de la oferta debe ir suscrita por la persona legalmente facultada.

La firma debe ser del proponente persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidén temporal, o
apoderado debidamente constituido, caso en el cual debe anexar el original del poder
autenticado, donde especifique el alcance de las facultades otorgadas, este poder se
anexard a la carta de presentacién de la propuesta.

La carta de presentacion debe diligenciarse conforme al formato que se establezca en la
invitaciéon publica.

d. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Presentar fotocopia de la cedula de ciudadania de cedula de extranjeria de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica.

e. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio de
su domicilio o por la enfidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el
cual debe ser expedido 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente
convocatoria, en el cual se revisard lo siguiente:

a) Objeto social de la persona juridica para verificar que esté relacionado con el
objeto del contrato.

b) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verificard
con la inscripcién en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Lasfacultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta
y a obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, que se
verificard con el mismo certificado.

Si es persona natural, aportar registro mercantil persona natural, el cual debe ser expedido
30 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El proponente (Persona natural o juridica) deberd contar dentro de su actividad econdmica
principal o secundaria u objeto social una actividad relacionada con el objeto a contratar,
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lo cual se determinard por medio del respectivo certificado de existencia y representacion
legal y/o registro mercantil.

f.  AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA
PERSONA NATURAL, JURIDICA O SU REPRESENTANTE LEGAL PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

Este requisito lo verifica el Municipio con la presentacion de declaracion juramentada de
la persona natural y juridica, segun Formato establecido en la invitacion.

g. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

Todos los proponentes y sus integrantes, deben acreditar con la certificacion respectiva,
que se encuentran a paz y salvo expedido por el representante legal o revisor fiscal si por
ley lo amerita, que se encuentran a pazy salvo, hasta la fecha de presentacién de la ofertq,
por el pago se salud, pensidn, riesgos laborales y aportes a cajas de compensacion Familiar,
SENA, ICBF, cuando hubiere lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en concordancia con la Ley 819 de 2003.

Si la sociedad tiene menos de creaciéon, acreditard los pagos a partir de la fecha de
constitucion.

En caso de consorcio y de unién temporal, cada participante deberd acreditarlo.

Las personas naturales deberdn aportar la planilla del Ultimo pago realizado al Sistema
Integral.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de aporte, deberdn declararlo bajo
juramento.

Silainformacién es certificada por el revisor fiscal deberd adjuntar la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y antecedentes profesionales vigentes.

h. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El Municipio verificard que el proponente no se encuentre en el Boletin de Responsables
Fiscales, en la Contraloria General de la Republica.

i.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Municipio verificard que el proponente no tenga antecedentes disciplinarios registrados
en la Procuraduria.

j. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de participacién conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado
segun lo establece el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y normas que adicionen o
complementen, y se acredita con el documento de conformacion.

El representante legal y miembros de la asociacion no deben estar incursos en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Cdmara de
Comercio y su objeto social estar relacionado con el objeto del contrato.

En la propuesta se debe anexar el documento suscrito por los asociados en consorcio o

unién temporal.
|III.'LI.'I
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k. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Presentar con la propuesta copia del RUT.
l.  HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

Se deba adjuntar el formato correspondiente de la persona natural o juridica.
m. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS y JUDICIALES

Presentar copia del Certificado expedido por la Policia Nacional en el Sistema Registro
Nacional de Medidas correctivas y antecedentes judiciales.

n. FORMATOS Y ANEXOS ESTABLECIDOS EN LA INVITACION PUBLICA
o. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME (SI APLICA).

Para la acreditacién de la condicion de MIPYME el proponente individual y todos y cada
uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, deberdn anexar:

e Acreditaciéon de la condicién de MIPYME, mediante la clasificacién de tamano
empresarial indicada en la certificado de existencia y representacion legal. En
caso de gue en el mismo no se encuentre, deberd adjuntar una certificacion
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si estd obligado a
tenerlo), contador publico o auditor independiente, con inscripcidon profesional
vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que se senale
tal condicion y su tamano empresarial (micro, medianas o pequeia empresal).

e Acreditaciéon de la antigiedad de minimo un (1) ano de existencia con respecto
a la fecha de la convocatoria del presente proceso para lo cual deberd
presentar Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

e Acreditacidn de que su domicilio principal estd en el Departamento del
Magdalena o en el Municipio de Ciénaga - Magdalena, (Lugar de ejecucién
del contfrato) dependiendo de la limitacion readlizada (Municipal o
Departamental), para lo cual se entiende como domicilio principal, la direccion
gue la MIPYME tenga en su Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, olas demds
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

p. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 20211, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente
plural, no podrd encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

< Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios
REDAM.

% Persona juridica deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de su representante legal.

1 ARTICULO 60. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripcion en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos generard las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrd
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.
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< Para los proponentes plurales deberd anexar certificado de consulta de deudores
alimentarios REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM-
es un mecanismo de confrol para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide
o inhabilita a la persona para la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los
proponentes deberdn realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM
a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co;
Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional senald las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia
de manejo de la informaciéon del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las
Leyes 1581 de 2012 de proteccidn de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en
consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.
En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento
establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada
registre alguna sancién por obligaciones alimentarias.

14. CAPACIDAD TECNICA
i. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 10 del Decreto 1082 de
2015 y en concordancia con lo senalado en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el
conocimiento del proponente derivado de su participaciéon previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado.

En el caso de proponentes personas juridicas que cuenten con menos de tres (3) anos de
constituidas a la fecha de cierre del presente proceso, la Entidad admitird y contabilizard
la experiencia individual de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Para estos efectos, el proponente podrd aportar los contratos ejecutados directamente por
dichos socios, accionistas o constituyentes (ya sea como personas naturales o en calidad
de representantes legales de ofras personas juridicas, siempre que la experiencia se derive
de la ejecucién del objeto), los cuales sumardn para el cumplimiento de los requisitos de
experiencia general y especifica aqui exigidos.

El proponente, debe acreditar la siguiente experiencia:

e Experiencia General

El oferente debe acreditar que su objeto social seo referente a actividades de cardcter
social. cultural y apoyo logistico y la celebracién de al menos Dos (2) Contratos, anteriores
al cierre del presente proceso cuyo objeto sea relacionadas con la prestacién de servicios
de apoyo logistico y/o organizacion de eventos. en concordancia con el objeto del
presente proceso contractual.

e Experiencia Especifica

El proponente deberd acreditar experiencia especifica mediante la presentacién de
minimo tres (3) contrato, suscrito y ejecutado dentro de los Ultimos cinco (5) afos anteriores
al cierre del presente proceso, celebrado con entidades publicas, cuyo objeto o alcance
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esté relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo logistico y/o organizacién de
eventos. en concordancia con el objeto del presente proceso contractual.

El contrato aportado para acreditar la experiencia especifica deberd acreditar el (100%)
del presupuesto oficial del presente proceso.

Para efectos de la acreditacion, el proponente deberd aportar certificacién, acta de
liguidacién, acta de recibo final o documento equivalente, en el cual se evidencie el
objeto, valor, fecha de ejecucion, contratante, contratista y cumplimiento a satisfaccion.

ii. ACREDITACION DE HOJAS DE VIDA (SI APLICA)

Cuando en la descripcion de los items técnicos del presupuesto se requiera personal para
la ejecucidn del contrato, el proponente deberd aportar las hojas de vida y soportes
correspondientes del personal minimo solicitado, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presupuesto oficial y en los documentos del proceso.

Para el presente proceso, el personal deberd acreditarse de la siguiente manera:

1. Coordinador operativo: 1cordinador operativo, profesional en administracion de
empresas o contaduria, contado deberd aportar hoja de vida, copia del
documento de identidad, diploma o acta de grado que acredite formacién
profesional en cualquier drea del saber, y certificaciones que demuestren minimo
un (1) afo de experiencia en coordinacion de grupos, proyectos sociales,
recreativos, deportivos, culturales, comunitarios o actividades similares.

2. Personal de logistica: 3 personal logistico - deberd aportar hoja de vida, copia del
documento de identidad y diploma de bachiller, si hubiere lugar, o documento
equivalente que acredite su idoneidad para el desarrollo de actividades de apoyo
logistico.

3. Recreacionistas: 3 recreacionista - deberdn aportar hoja de vida, copia del
documento de identidad y soportes que acrediten experiencia, formacién o
conocimientos en actividades recreativas, lUdicas, deportivas, culturales, trabajo
con ninos, ninas y adolescentes, juegos fradicionales o actividades afines.

PARAGRAFO: El proponente deberd aportar con su propuesta la totalidad de las hojas de
vida del personal minimo requerido para la ejecucidn del contrato, junto con los
documentos de identidad, soportes de formacién, certificaciones de experiencia vy las
consultas o certificados vigentes de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas
correctivas, inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra ninos, ninas y adolescentes
y Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM—, segUn corresponda.

Las hojas de vida del personal minimo requerido, junto con los soportes de formacion y
experiencia exigidos, hacen parte de los requisitos habilitantes del presente proceso y
deberdn ser aportadas por el proponente junto con la propuesta, para efectos de su
verificacién y evaluacién por parte de la Entidad. El no cumplimiento de este requisito, o la
no acreditacion de las condiciones minimas exigidas para el personal requerido, dard lugar
al rechazo de la oferta presentada por el proponente.

El personal presentado deberd estar disponible para la ejecucién del contrato durante el
plazo establecido por la Entidad y deberd cumplir con las condiciones de idoneidad
requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

El SMLMYV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomard para el cdlculo del valor
del contrato, serd el SMLMV del ano en que finalizd, de acuerdo con la certificacion del
contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO MONTO MENSUAL
1 de Enero de 2026 al 31 de Diciembre de 2024 1.750.905
1 de Enero de 2025 al 31 de Diciembre de 2025 1.423.500
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1 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2024 1.300.000

1 de Enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2023 1.160.000

1 de Enero de 2022 al 31 de Diciembre de 2022 1.000.000
1 de Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2021 908.526

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unidén temporal o
consorcio, se le considerard para efectos de evaluacidén Unicamente su porcentaje de
participacion, salvo cuando acredite que las actividades exigidas fueron realizadas
exclusivamente por él.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada uno de sus infegrantes.

Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderaciéon del valor del
Contrato por el porcentaje de participacion.

Los contfratos aportados deberdn estar iniciados y terminados.

e Que el valor final de los contratos, traidos a valor presente, sea igual o superior al
100% del valor del presupuesto oficial.

e Cuando el valor del contrato ejecutado esté dado en ddlares americanos ($USD) se
convertird a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del Mercado — TRM
vigente a la fecha de terminacion publicada por el Banco de la Republica.

Cuando el valor del Contrato ejecutado esté dado en moneda extranjera diferente al délar
de los Estados Unidos de América, se realizard su conversion a délares americanos y luego
se procederd a su conversidn a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa del
Mercado - TRM vigente a la fecha de terminacién del contrato, publicada por el Banco de
la Republica.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes.
Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no serd evaluada técnicamente, lo anterior sin
perjuicio de las acciones penales pertinentes.

iii. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberdn cumplir las siguientes caracteristicas

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mds
de Tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrifo por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador PUblico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrd en cuenta la
experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendrd en
cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad
hasta un Tres (3) anos de constituidas.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia a la que se refiere el presente numeral
esta podrd ser validada mediante los documentos establecidos en los documentos del
proceso.

iv. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente

informacion mediante alguno de los documentos senalados en la seccidn correspondiente
de la invitacion:
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Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. (Debe indicar dia, mes y ano). No
obstante, si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de experiencia solo
se evidencia el mes y el ano, se tomard para efectos de evaluacidon de la fecha de
iniciacién el primer dia del mes. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
(Debe indicar dia, mes y ano). No obstante, si en los documentos vdlidos aportados para la
acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el ano, se tomard para efectos de
evaluacién de la fecha de terminacion el Ultimo dia del mes. Tiempo total de suspensidn (SI
APLICA).

Debe Indicar dia, mes y ano, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminacion
del periodo de la suspension. (Se aplicard la formula prevista para tal fin en la presente
Invitacién). No obstante, si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia el mes y el ano de la iniciacion y/o terminacion, se tomard
para efectos de evaluacién de la fecha de iniciacion el Ultimo dia del mes y de la fecha
de terminacién el primer dia del mes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia especifica haya sido
ejecutado en consorcio o unidn temporal, deberd relacionar el grado de participacion del
infegrante en la ejecucidon del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso vy
ademds, dicho porcentaje de participacién deberd venir especificado claramente en uno
o algunos de los documentos que se establecen como vdlidos para efectos de
acreditacion de experiencia, en la presente invitacién.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, el plazo a considerar serd el plazo total ejecutado, sin afectarse
por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

15. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El Proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberdn
estar debidamente diligenciados y suscritos por el confratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacién:

e Contrato, cuando estos se hayan celebrado con el Municipio de Ciénaga,
Magdalena

e Acta de entfrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

e Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccidén del servicio contratado
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

e Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.
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Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato o uno o alguno de los
documentos considerados como vdlidos para la acreditacidn de experiencia de la
empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocerd experiencia alguna al cedente.

Si los contratos fueron suscritos, con el Municipio de Ciénaga, se aportardn los contratos y
la entidad verificara su autenticidad sin necesidad de certificacion.

16. CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE PARTICULARES.
El proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la
cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal donde
conste nuUmero del contrato, objeto, fecha de inicio, suspensiones si las hubo, fecha
de terminacion integrantes de la unidén temporal, asi como la declaracién de recibo
a satisfaccion

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, es asi como tales requisitos son adecuados y proporcionales a la
naturaleza del contfrato a suscribir y a su valor.

Por ofra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que
permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia
objetiva y propendan por la amplia participacion de oferentes que garanticen la seleccion
de la oferta mds favorable para la entidad.

No serd vdlida la acreditacién de experiencia con subcontratos.

Cuando la experiencia a acreditar sea referente a contratos suscritos con el Municipio de
Ciénaga, se podrdn aportar copias de los contratos que pretenda hacer valer como
experiencia y el municipio procederd a realizar su verificacion.

a. REQUERIMIENTOS TECNICOS

Debido a las caracteristicas propias del objeto a contratar, se exigirdn los siguientes
requerimientos técnicos:

Requerimiento Soporte

Documento expedido en donde se obliga a
cumplir con todas las exigencias técnicas del
proceso de contratacion.

Certificacién o copia del documento
que contenga la exigencia

Si el proponente no presenta las exigencias técnicas, serd rechazada su propuesta.
17. ANALISIS DEL RIESGO

Uno de los aspectos mds importantes en la planeacidén contractual es incluir en los
documentos previos la estimacién, tipificacion y asignaciéon de los riesgos previsibles
involucrados en el proceso de contratacién que el Municipio pretende celebrar.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Ciénaga - Magdalena, determina cuales
son los eventos que considera se deben garantizar teniendo en cuenta el riesgo que se
pueda presentar en el presente proceso.

Linea de atencidn a la ciudadania

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN°®. 8A - 23/ Codigo postal 478001
contactenos@cienaga-magdalena gov.co




AL'CALDI'A MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

Pagina 21 de 24

k]
g o S 3
o o o £ CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIADEL | B = 7 5
P o | E a | 9 DESCRIPCION = 9 g 2
z O o <] o EVENTO 2 9 i @
9 ¢ i) = o] Q o 2
(8] = ] Qo £ B ]
[ = > (8]
-
o]
S|le|lS |5 | idad del confratist
) Q ke ncapacidad del contratista .
@ IS 0 0 Pe Retraso en el cumplimiento de las 9
= c 9] =] o —| para ejecutar el contrato por . " o~ o~ < 5
[} = O 5 . obligaciones )
0] i} Ko} 8 enfermedad, accidente de
e tfrabajo o materidad
8 o S 2
2 2 o . .
- 5 ;E) 9 ° Cambio regulatorio o Que los productos no cumplan con el « < © o
ol = 9 3 reglamentario marco normativo vigente <
g Y| wow| 2
g 512
= Q pe = Baja o deficiente calidad de . o
5 IS o © ] Demora en el logro de los objetivos ko]
© 9] = = los productos entregados por — ~ w0 ©
9} = [} © ) contractuales
2| €| o | 2o el contratista =
v} L o]
El contratista divulga
accidental o I . - ) .
3 o S Q - Utilizacién de informacion confidencial en
= 2 =2 = premeditadamente L 9
o < [¢] o] . L. N . favor o en perjuicio de terceros, a la que 5
< b 9] = = informacién confidencial a la . ) . ~ w0 ©
= 0 © tenga acceso el contratista con ocasion de s
Q £ Kol Q que tenga acceso con ) .
i} iy @) - ; L la ejecucion del contrato
ocasion de la ejecucion del
contrato
o c s El contratista no se comunica
2 Q 0 o o realiza sus actividades sin . . kel
o G 5 9 S estar Retraso en la ejecucioén del proyecto _ < “ 3
9} = 0 [9) . . incumplimiento de los objetivos de este. g
Q IS o Q articulado con el supervisor
- Y10 del contrato
] Impacto después o o 02 . i
o P 'SP o 0T 2 o El ] Monitoreo y revision
c del fratamiento k] = @ T2 T 0
=) = o 5 ] cE
3 Tratamiento/ s ) 3 E 3 2
o 9| Controlesa T P o 226 v 3 52
No. v @ ser 3| £ E - _— ] 2 E g2 £T
g = |mplementad | 5| g/ 5| @ 9§ | Z2ET| §° 52 Yoo es Periodicidad
\0 o ) =9 o £ a
3 °s 2| E o g <3 - 8% s € realiza el’) ¢Cudnto?
53 kY o ?
< I > 2 93 gE o 1] monitoreo?
-~ (1) w w g
_ La forma de
En el contrato a pago es porel
epactard o z servicio
o que el pago % I3 8 o | efectivamente
2 corresponder ° 8 z i< prestado
1 S & a servicios —_ - o~ kol z o ZE teniendo en
(] prestados y «@ N o < 5 % cuenta cada Mensualmente
5 recibidos a 2 5 O uno de los
7] . ., i O
satisfaccion < ; resultados
por el 8 esperados o
supervisor w productos
requerido.
z
o 8
I, Q
Revision de x O <9
S 0 >, zZ<
o los productos o & z Se Aprobacién de
S entregados —_ ™ ~ o Py Lt ¥z Mensual con cada
2 = 3 S o [a) w los productos .
] t < ~ O e informe de
o 5 = w O recibidos a o
2 porel a O [a] o satisfaccion supervision
contratista < % a)
@)
w
[N,
No certificar
o o como recibido
O [a} : 9
o Verificar la o) Q wz O | osafisfaccion
[e) b4 Z 0.0 ¢ | servicio que no
%] lidad del ) S = <5 L Mensual con cada
S calidad de ~ o~ < T & a T (;() = hayasido informe de
& i e N i < Oz & | eiecutado con -
3 o servicio = : supervision
2 3 3] =0 la calidad
contratado < i contratada
acalidad

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA
Carrera 11AN°®. 8A - 23/ Codigo postal 478001

Linea de atencidn a la ciudadania
contactenos@cienaga-magdalena gov.co




Pagina 22 de 24

ALCALDIA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA
contratada
Solicitar que . Informe ~ de
B Supervisor Tan pronto tenga
declare del - solicitando conocimiento de
incumplimiento o) 8 inicio de la falla del servicio
-3 [24
o sila falla se O 2 <02 procese.
a ' o S z zZL administrativo
= detecta con 3 S| z a 2 g para declarar
o & W el
5 terioridad 5 < 23 1 imi
= posternionda 3 3} w O | incumplimiento
alrecibo < <
T
(@)
w
o
del producto
B El contratista
o] no puede
. z facturar, ni
< Ng;e(g%zlel o O cobrar servicios
73 servici% que no % O 2 o gue no hayan
= h d o %] z Z< sido prestados
= aya sido o Z w Py con la calidad
= prestado con @ Sl i} &) o Z
z | lidad o < Ne) contratada, y Mensualmente
o a calida 2 5 w O no hayan sido
© pactada « O fal Y
< < recibidos a
6 safisfaccion
o por gl
supervisor
L. < z
Inclusion de la I (@]
) = @)
cléusula de Z o <
1 z . .
a confidencialida z @] s Minuta  del Para la firma del
Q o 8 z o« contrato contrato
a d en el contrato, [ S ] [=
= o > w
= con 5 é o
consecuencias g < <
oz
a = i I
si se incumple a O
> £
Responderd por
los perjuicios
que pueda
ocasionar a la El supgrvjsor hara
) seguimiento al
entidad oa cumplimiento de
< | terceros, porla esta obligacion
2 . o, por parte del
divulgacion de < ;
g confratista, y si se
= informacién enfera de su no
[o] . X cumplimiento,
O confidencial a la deberd informar
que tenga para que se Mensualmente
declare el
acceso con incumplimiento
ocasion de la del confrato para
. - hacer efectiva
ejecucion  del la
contrato clausula penal, y
. se tramite la
Informara el reclamacion
incumplimiento judicial del mayor
8 de la cldusula perjuicio causado
a no cubierto porla| Tan pronto tenga
= de cldusula penal | conocimiento de la
a ) - falla del servicio
2 confidencialida
d por parte del
contratista
Seguimiento y =
: e % a a ) Verificaciéon de
2 verificacion del o A o (;() informes de
;_ cumplimiento l Si P < O <z ejecucion,
z del & = Z 5= reuniones de
5 e 1ay 3 < & fevision de gestion Mensualmente
actividades

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA MAGDALENA

Carrera 11AN°®. 8A - 23/ Codigo postal 478001
Linea de atencidn a la ciudadania
contactenos@cienaga-magdalena gov.co




Pagina 23 de 24

ALCALDIA MUNICIPAL
CIENAGA MAGDALENA

asignadas al
contratista
b4
Cumplimiento 8
< de los < 0 <Z( Ver|f|c_0<_:|on del
5 tocolos d = O = cumplimiento de
= protocolos de 0, E z & los protocolos de | Cuando se estén
3 bioseguridad, -« 13 i o2 o o bioseguridad, realizando las
z tari % < [a) sanitarias, aseo y actividades
8 sanitarias, aseo 'y S B profeccion
proteccién < < personal
personal 8
[T

@

18. GARANTIAS CONTRACTUALES.

Aunqgue en los procesos de minima cuantia la exigencia de garantias no es obligatoria, la Entidad
considera necesario exigir garantia Unica de cumplimiento, atendiendo la naturaleza del objeto
contfractual, el suministro de bienes y servicios logisticos, la participaciéon de personal operativo y
recreativo, la entrega de refrigerios e hidratacién y la vinculacion de poblacion infantil y juvenil en las
actividades programadas.

En consecuencia, el contratista deberd constituir garantia que ampare: cumplimiento del contfrato
por el diez por ciento (10%) del valor total, calidad del servicio por el diez por ciento (10%) del valor
total, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el cinco por ciento (5%)
del valor total, y responsabilidad civil extracontractual conforme al riesgo asociado a la ejecucién de
actividades con comunidad.

|Ampqro ||Porcentqje||Vanr qsegurqdo|
|Cumplimiento 10% |[$6.008.800 |
[Calidad del servicio [10% ||$6.008.800 |
|Pogo de salarios y prestaciones sociolesHS% ||$3.004.4OO |

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De conformidad con la Guia para Acuerdos Comerciales expedida por Colombia Por la
naturaleza del contrato y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150
de 2007 vy el articulo 87 del decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015,
podrd exigir o no al contratista que se obligue a constituir, a favor de la alcaldia de Ciénaga
Garantia alguna.

20. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

Se invita a todas las personas naturales y juridicas, comunidades indigenas, organizaciones
sociales, civicas y veedurias interesadas en hacer seguimiento y que se encuentren
conformadas de acuerdo con la Ley, y comunidad en general, para que realicen el control
social al proceso de seleccidn de contratista que se encuentra adelantando la Entidad a
través de la modalidad de CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA.

Lo anterior respetando los principios de legalidad, fransparencia y publicidad que rigen
para los funcionarios que adelantan la actividad contractual regida por la Ley 80 de 193,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demds normas
reglamentarias y complementarias del proceso de seleccién de contratistas por parte de
las Entidades estatales.

De acuerdo con lo expuesto, convocamos a todos los interesados a consultar toda la
informacién del proyecto que serd publicada en el Portal Unico de Contratacién Piblica
SECORP Il hitps://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index, los documentos y soportes
adicionales en la Secretaria Administrativa del Municipio de Ciénaga - Magdalena ubicada
en la Carrera 11° No. 8° - 23 de Ciénaga Magdalena en el Palacio Municipal, a presentar
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las observaciones, sugerencias, recomendaciones e inquietudes y a participar en las etapas
del proceso de contratacion.

21. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccidon podrdn
consultar o descargar los documentos asociados al mismo, a través del Portal Unico de
Contratacién Publica - SECOP I, al cual se puede acceder a través de la direccién
electréonica: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index

22. DOCUMENTOS ANEXOS

Hacen parte integral del presente estudio previo el andlisis del sector y mercado,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, presupuesto oficial, Proyecto de Inversion vy
demds documentos que sirvieron de soporte para la estructuracién del presente proceso
de contratacién.

23. DOCUMENTOS DEL PROCESO

No. Descripcion del Documento

1 Proyecto de Inversidn con todos los anexos y soportes
2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3 Estudio del Sector- Presupuesto, Cotizaciones, Estudio de Mercado y soportes

Funcionario preparador del estudio,

ORIGINAL FIRMADO
GUSTAVO SANCHEZ BOLANO
Secretario De Salud y Desarrollo Social
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