SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE

APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X | Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades

operativas y productivas de la cafeteria del Centro de Gestidon

Agroempresarial del Oriente, incluyendo labores de apoyo en la

preparacion, elaboracion, produccién, organizacion y atencion de los

procesos necesarios para su adecuado funcionamiento, conforme a los

lineamientos establecidos.

EDUCACION Y/O | Tecndlogo o Profesional en cualquier area

FORMACION Y
EXPERIENCIA Minimo seis (6) meses de experiencia en el desarrollo de actividades
RELACIONADA | operativas, logisticas, administrativas o de apoyo a la gestion

Se fija como valor estimado total para la suscripcion de un (1) contrato:
la suma de VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CIEN
PESOS M/CTE. ($21.290.100,00). Esta suma sera pagada por el SENA
VALORY FORMA al contratista de la siguiente manera: a) un pri,mer pago correspondiente
al mes de julio de 2026 por el valor UN MILLON DOSCIENTOS CINCO

OBJETO

DE PAGO
MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.205.100,00). b)cinco (05) pagos iguales
por los meses de (agosto) a (diciembre) de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.
Segun resolucion 00366 del 28 enero del 2026 por la cual asignaron recursos
para los apoyos de cafeteria.
PLAZO cinco (05) meses y (19) diecinueve dias
éjlé%ﬁzlglil Municipio de Vélez, Santander

ORDENADOR Javier Gonzalez Franco
DEL GASTO Subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente CGAO.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la
Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el CGAO del SENA requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe.

2.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estructura su funcionamiento institucional bajo un
modelo de operacién por procesos, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y de acuerdo con la Guia de Gestion por Procesos emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Este modelo permite fortalecer la
capacidad institucional, mejorar el desempefio organizacional y generar valor publico de forma
sostenible.

La entidad opera a través de una arquitectura de procesos formalmente definida y articulada, cuya
responsabilidad recae en las areas de la Direccion General, asegurando la transversalidad,
eficiencia y trazabilidad en la gestién. EI marco normativo y operativo que rige esta estructura se
encuentra centralizado en la plataforma institucional compromISO, donde se disponen los
procesos, procedimientos, formatos, lineamientos normativos, guias e instructivos que regulan la
ejecucion de las funciones misionales y administrativas.

Los procesos institucionales se agrupan en las siguientes categorias:

1. Procesos Estratégicos: Dirigidos a la formulacién, direccionamiento y evaluacion de la
planeacion institucional.

2. Procesos de Evaluacion: Enfocados en el monitoreo, medicién y analisis del desempefio,
facilitando la toma de decisiones basadas en evidencia.

3. Procesos de Soporte: Encargados de proveer los recursos, servicios y condiciones necesarias
para el adecuado funcionamiento institucional.

4. Procesos Misionales: Asociados directamente con el cumplimiento de la mision del SENA,
incluyendo la formacién profesional integral, el empleo, el emprendimiento, la certificacion de
competencias y la innovacion. llustracién

5. Mapa de procesos institucionales
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La gestion por procesos constituye una herramienta fundamental para garantizar una operacién
institucional orientada a resultados, permitiendo que las actividades se desarrollen de manera
articulada, eficiente y alineada con los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, y con las prioridades definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2022—
2026.

Este modelo se debe comprender desde dos dimensiones complementarias:

1. Operacion Interna (“de la ventanilla hacia adentro”): Comprende la articulacion y eficiencia
de los procesos internos, asegurando la optimizacion de recursos, la estandarizacion de
procedimientos y la mejora continua.

2. Relacién Estado—Ciudadano: Orienta los procesos institucionales hacia la satisfaccion de
las necesidades y expectativas de los ciudadanos, promoviendo una interaccién efectiva,
transparente y centrada en el usuario. En el marco de la vigencia 2026 y como parte del
cierre del ciclo estratégico institucional, la consolidacion del modelo de operacién por
procesos reafirma el compromiso del SENA con la excelencia operativa, la eficacia en la
gestion publica y la construccion de confianza ciudadana, principios fundamentales para
la sostenibilidad institucional y la generacion de impactos transformadores en los
territorios.

En tal sentido, el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente (CGAO) programé la ejecucion
de un contrato de Prestacion servicios personales de caracter temporal para apoyar la operacion
logistica y operativa del servicio de la cafeteria, mediante la organizacion y control de recursos,
insumos y actividades de apoyo, contribuyendo al adecuado funcionamiento del servicio y a la
atencion oportuna de los usuarios, conforme a los lineamientos institucionales y contractuales.

El servicio de cafeteria del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente constituye un
componente fundamental de apoyo para el adecuado desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y formativas del Centro, en tanto atiende a los aprendices de las diferentes fichas
de formacion, asi como a funcionarios, contratistas y visitantes, cubriendo el 100 % de la
comunidad educativa que hace uso de las instalaciones.
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Dada la naturaleza del servicio y el volumen de usuarios que lo demandan diariamente, se hace
necesario garantizar su funcionamiento, ordenado y eficiente, conforme a los lineamientos
institucionales y a los estandares de calidad y salubridad establecidos por la normatividad vigente.
En este contexto, resulta indispensable contar con apoyo operativo y logistico que contribuya a
la adecuada organizacion de los recursos, insumos y actividades necesarias para la correcta
prestacion del servicio y la atencién oportuna de los usuarios.

Asi mismo, la operacion del servicio requiere una gestion orientada al control basico de insumos
y recursos, la organizacion de actividades de apoyo, la atencién al usuario y la correcta
articulacion de los procesos operativos, funciones que, por su caracter operativo y de apoyo a la
gestion, no pueden ser atendidas de manera suficiente con el personal de planta, el cual se
encuentra asignado al cumplimiento de funciones misionales y administrativas propias de la
Entidad.

En consecuencia, se justifica la contratacion de servicios personales de caracter temporal, con el
fin de apoyar la operacion logistica y operativa del servicio, mediante la organizacion y control de
recursos, insumos y actividades de apoyo, contribuyendo al adecuado funcionamiento del servicio
y garantizando la atencion oportuna de los usuarios, en concordancia con los principios de
eficacia, eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la contrataciéon estatal, y en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y contractuales.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de delegacion, dispone lo siguiente:

"Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica
y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.
Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley referida, establece que: "(...) En el acto de delegacion, que
siempre sera escrito, se determinara la autoridad delegatoria y las funciones o asuntos especificos
cuya atencion y decision se transfieren. (...)".

Que conforme a la Resolucion No. 1-2862 del 17 de septiembre de 2025, la Direccion General
del SENA delega funciones en materia de contratacidon y convenios estatales, ordenacién del
gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de
Centros de formacion la delegacion para celebrar los contratos de prestacion de servicios
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personales con personas naturales y juridicas (articulo 4) cuanto existan relaciones contractuales
vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera: Articulo 4°. Delegacion de la ordenacion del gasto
y de la celebracion de contratos y convenios en las Direcciones Regionales y Subdirecciones de
Centro.

(..)

a.En los Subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos del respectivo Centro de
Formacién, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro
de la presente resolucion.

Igualmente, el ARTICULO 5 de la mencionada Resolucion, reza: Articulo 5°. Alcance de las
funciones delegadas. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto
administrativo comprenden: a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones
precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como las actuaciones
convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro; b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran
en el marco de los procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion; c) La
aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias; d) La designaciéon de los equipos
evaluadores de los procesos de contratacién y de convenios; e) Las demas actuaciones
necesarias para cumplir con lo delegado.

Paragrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y publicacion
de los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de
Colombia compra eficiente.

Articulo 7°. Delegacién de la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para la
contrataciéon de prestaciéon de servicios personales con personas naturales y juridicas.
Delegar la expediciéon de la certificacion de inexistencia de personal suficiente para la
contratacién de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas, en
las condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
sobre la inexistencia de personal, la insuficiencia de este o el grado de especializacion, en
los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

d) En los Subdirectores de Centros de Formacién para los contratos de prestacion de
serviciospersonales de su Centro de Formacion.

Articulo 8°. Delegaciéon de la autorizacidon para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la
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autorizacion para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas
naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales
al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en
los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

Es asi, que con el animo de suplir las diferentes necesidades tanto misionales como
administrativas, se requiere contar con un equipo de trabajo idéneo, por lo cual se realizara la
contratacion de servicios personales con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Finalmente no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al CGAO, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Es importante mencionar, que el plazo de ejecucion contractual tiene como unico fin la suscripcion
de un contrato que permita cumplir con la funcidon administrativa al servicio de los intereses
generales del Centro, durante toda la vigencia y que teniendo en cuenta el objeto contractual y
las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara
bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta que no existen personal en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente conforme a la necesidad
identificada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece:
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“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar los procesos logisticos y operativos requeridos para la prestacion del servicio.

2) Colaborar en la organizacién, almacenamiento y control basico de insumos, materiales y
recursos.

3) Apoyar los procesos de compras, abastecimiento y coordinacion con proveedores,
cuando aplique.

4) Realizar actividades de montaje, organizacion y disposicion de mobiliario y equipos
necesarios para el servicio

5) Apoyar la atencién a usuarios y actividades de servicio cuando se requiera.

6) Verificar el orden, limpieza y adecuada disposicion de las areas operativas.

7) Apoyar el cumplimiento de los lineamientos de calidad, higiene y seguridad establecidos

8) Atender los requerimientos operativos, de la cafeteria

9) Llevar registros basicos de las actividades realizadas, de conformidad con el objeto
contractual.

10) Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

11) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

12) Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propésito de la ejecuciéon del
contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

13) Las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. al tratarse de un contrato de prestacion de servicios

5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
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relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Vélez, Santander.
7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de
conformidad con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. En consecuencia, se suscribira bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, la formacién académica y la experiencia exigida para la
idonea ejecucion del contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los
gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el
cual fue elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra
Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre

el 10% del valor total del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.
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11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto o al personal idoneo que este
designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra
designar un supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual. La designacion se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual
de Supervision e Interventoria de la entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

009546204 F de Temgaral
e icncind iy st ko wo m’“’ de entidad Sastander Jawes Gunaler Franco
ul ¥a I aloncicn clartas) i
stz confome i jod ingiérioraies. 0l o 2000100 22029100 N

13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, depende del objeto y

de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia
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La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato
denominado “Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente
proceso

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, y en atencion a la naturaleza del objeto contractual y a las actividades que
desarrollara el contratista, se exige como requisito para el perfeccionamiento y ejecucion del
contrato la presentaciéon del examen médico ocupacional de ingreso (preocupacional),
acompanado de los examenes y certificados de aptitud sanitaria exigidos por la normativa
vigente.

En consecuencia, el contratista debera allegar el examen médico ocupacional con énfasis en
valoracién de piel y sistema osteomuscular, asi como el frotis faringeo y el examen coprolégico,
o aquellos documentos que los sustituyan conforme a la normatividad aplicable. La Entidad
verificara el cumplimiento de estos requisitos durante la etapa de legalizacion del contrato, como
condicion previa al inicio de la ejecucién contractual.

13.3 Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar; Por tanto, una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s)
contratista(s) en atencion al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende
satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple con los requisitos exigidos
establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con los datos disponibles en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de
Colombia Compra Eficiente y correspondiente a la vigencia 2024, se evidencia que las entidades
estatales de todos los niveles suscribieron a junio de 2026 438.188 contratos de prestacion de
servicios. Este volumen contractual refleja la relevancia estratégica, dentro del segmento del
gasto publico, que ostenta este tipo de contrato. De otro lado, se dimensiona la magnitud de esta
tipologia contractual, como quiera que se requiere dar cumplimiento a las necesidades la entidad

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en
vigencias anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un objeto y
honorarios similares, tal como a continuacién se observa:

Nro NOF:IbI’e Valor del EEEIES
o-¥ . Objeto del contrato Plazo d de
ano Contratist contrato ‘s
a seleccion
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Prestacion servicios personales
de caracter temporal para
brindar apoyo operativo y

logistico a los procesos de la

CO1.PC . organizacion, garantizando una $28.059.084
CNTRQ | Danela decuada atencié i 320 pagos Contrataci
Martinez adecuada atencién a usuarios o ensuales ontrataci
309157 | \iosquera | Clientes, el correcto servicioy |  dias 6n directa
- Afio entrega de productos o
2026 alimentos, el orden, limpieza y
disposicién de espacios,
equipos y utensilios de la
cafeteria, asi como el
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cumplimiento de los
procedimientos establecidos
para el buen funcionamiento de
las actividades diarias del
Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

CO1.PC
CNTR.93
08001 —

Ano 2019

LAURA
JULIANA
RODRIGU
EZ
FLOREZ

Prestar servicios de caracter
temporal como Apoyo en la
parte operativa , apoyando la
produccion ,elaboracion y
ejecucion en cafeteria , centro
de produccion del Centro
Agroturistico del SENA,
incluyendo la preparacioén en los
eventos organizados por el
SENA

329
dias

$ 27.526.333

pagos
mensuales

Contrataci
on directa

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera acorde la
contratacion resenada, a efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca
que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en
la circular de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Vélez a los, veintisiete (27) dias del mes de julio de 2026.

Proyecto: Olga Yamile Diaz— apoyo Gestion contractual ©'9a “oanrle

Firmado digitalmente por
Javier Gonzalez Franco
Fecha: 2026.07.27
10:22:25 -05'00'

JAVIER GONZALEZ FRANCO
subdirector (E) de Centro

Reviso: Victor Eduardo Lépez Pedraza, Profesional 01, gestion Contractua/l/@ié?’
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