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El cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segtin: La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos, la Subdireccion
administrativa y financiera del IDRY a través de FABIAN ANDRES GUTIERREZ, en calidad de profesional

desde

universitario, realizé integralmente el analisis desarrollando [os aspectos que se reflejan a continuacion:

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD:
1.1 ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados del Estado, que prestan sus
servicios en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, tienen origen legal, ya que hacen
parte del sistema de estimulos establecido por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1567 de
1998. Dichos programas estan orientados a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrolio y
bienestar de los empleados plblicos en el ejercicio de sus funciones, asi como a contribuir al
cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales.

En consecuencia, las entidades publicas del orden nacional y territorial, con autonomia administrativa,
deben disefiar y ejecutar sus respectivos programas de bienestar e incentivos, armonizando las
politicas generales con las necesidades particulares e institucionales. El articulo 13 del Decreto 1567
de 1998 establece: “Sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual estara conformado
por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactian con el propédsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

En relacién con la competencia y responsabilidad en la implementacion del sistema de estimulos, el
literal ¢ del articulo 17 del mismo decreto sefiala que las entidades publicas del orden nacional y
territorial seran auténomas, dentro del marco de la normatividad vigente, para disefiar sus propios
programas de bienestar social e incentivos, los cuales —segun lo dispuesto en el articulo 19—
deberan ser anuales y de caracter obligatorio.

Asi mismo, el articulo 20 estipula que los programas de bienestar social deben organizarse como
procesos permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y la de su nucleo familiar.
Estos programas también deben contribuir al aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que presta en su entidad. El
paragrafo del mismo articulo aclara que todos los empleados de la entidad y sus familias tendran
derecho a beneficiarse de estos programas.
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En desarrollo del articulo 37 del citado decreto, el Instituto ha apropiado en su presupuesto los
recursos necesarios para el cumplimiento efectivo de las obligaciones derivadas de los programas de
bienestar social, los cuales se ejecutaran conforme a los proyectos y actividades previamente
disefiados.

Adicionalmente, en la Ley 1860 del afio 2019 establece que todos los servidores publicos,
independientemente de su vinculacién (Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion,
Provisionalidad), tiene derecho a beneficiarse de los programas de bienestar.

La Subdireccion Administrativa y Financiera del IDRY, en ejercicio de sus funciones relacionadas con
la gestion del talento humano, abordara integralmente el desarrollo humano y la mejora de la calidad
de vida de los servidores publicos del Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal. Para ello,
implementara estrategias que fomenten el aprendizaje individual y colectivo, el bienestar social, el
fortalecimiento de competencias laborales y comportamentales, y la identificacién con los valores
institucionales establecidos en el Cédigo de Integridad. Asi mismo, se implementaran mecanismos
efectivos de seguimiento y evaluacion que permitan asegurar el cumplimiento de los objetivos tanto
individuales como institucionales. '

Por ofra parte, se ha identificado que los logros individuales y los aportes significativos de los
servidores publicos del IDRY, en ocasiones, no son visibilizados adecuadamente. En consecuencia,
surge la necesidad de establecer escenarios de reconocimiento que permitan destacar a aquelios
colaboradores comprometidos con el cumplimiento de las metas institucionales.

Por todo lo anterior, se hace evidente la necesidad de crear espacios que contribuyan al
fortalecimiento de la cultura organizacional, fomenten la reflexion, la integracion, el trabajo en equipo,
y promuevan el sentido de pertenencia y orgullo institucional.

En este sentido, el IDRY, a través de la Subdireccién Administrativa y Financiera y en el marco de
sus funciones de talento humano, desarrollara actividades orientadas a promover el equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral de los funcionarios, asi como el fomento de habitos de vida
saludable, el fortalecimiento de competencias blandas, la integracién Institucional y el reconocimiento
de los servidores publicos. También se llevaran a cabo talleres enfocados en fortalecer la empatia, la
inclusion y las relaciones interpersonales. Igualmente, se organizaran celebraciones de fechas
especiales, como el Dia dei Servidor Publico, Dia del Amor y la Amistad, entre otros, adicionalmente
se adelantaran Jornadas de la Salud en cumplimiento del Plan de Bienestar Social, Laboral e
Incentivos del IDRY para la vigencia 2026, aprobado mediante el Acta No. 001 del 29 de enero de
2026 por el Comité institucional de Gestién y Desempefio.

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, CAPITULO Vi "Andlisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales", articulo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de
analisis de las Entidades Estatales, procede la entidad a estructurar el Estudio del Sector. Este
analisis como Io ha recomendado la entidad del estado Colombia Compra Eficiente, abarca aspectos
relacionados con variables macroecondmicas, valga decir participacion del sector en el PIB o
Participacion del mismo en la generacién de empleo y evolucién del sector dentro de la coyuntura
econdmica nacional, en {a medida que la informacioén y la complejidad del proceso la permita. El
analisis comprende una vision general de la situacion de la actividad de las empresas dedicadas a ia
actividad de servicios tanto a nivel nacional como en la regién, el tipo de mercado local de las
empresas que participan en este sector, la forma de realizar el servicio como operador de proyectos
dirigidos a la poblacion vuinerable del tipo que requiere la Entidad, los precios promedios locales, y
en general, aspectos relacionados con la demanda y oferta de este tipo de trabajos en el contexto de
la ciudad de Yopal.
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Como quiera que el proceso que se pretende adelantar se enmarca dentro del sector de servicios de
la economia. Se analizara el comportamiento de los principales indicadores del sector dentro de la
economia a nivel Nacional y Departamental

3. ASPECTOS ECONOMICOS GENERALES DEL MERCADO

El presente proceso contractual se enmarca en la adquisicion de bienes, por lo cual su analisis
economico debe ubicarse dentro del comportamiento del sector terciario de la economia colombiana,
especificamente en las actividades relacionadas con el comercio y los servicios asociados al
suministro de implementos deportivos.

En el primer trimestre de 2026 (preliminar), el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia, en su serie
original, registré un crecimiento anual det 2,2 % frente al mismo periodo de 2025 (preliminar), segtn
las cifras oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Este resultado evidencia
una expansion moderada sostenida de la actividad econdmica, sustentada principalmente en el
dinamismo de varias ramas del sector servicios.

Entre las actividades que mas contribuyeron al crecimiento del valor agregado se destaca el grupo
conformado por administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; y actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales, el cual registré un
crecimiento anual del 5,7 %, aportando 0,9 puntos porcentuales a la variacion total del PIB. Este
comportamiento refleja la solidez del gasto institucional y la estabilidad de los servicios sociales como
componente estructural del crecimiento.

Asimismo, el conjunto de actividades de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; y alojamiento y servicios de
comida presenté una variacién positiva del 2,9 %, contribuyendo con 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual del PIB. Este resultado confirma la recuperacion del consumo interno, la movilidad
econdmica y la dinamica del sector terciario vinculado a la demanda final.

Por su parte, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios, junto con las actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores y aquellas
no diferenciadas como productores de bienes y servicios para uso propio, registraron un crecimiento
del 3,2 %, aportando 0,1 puntos porcentuales a la variacion anual. Aungue su peso relativo dentro del
PIB es menor, su tendencia creciente evidencia una reactivacion sostenida en sectores intensivos en
empleo y asociados al consumo cultural y de servicios personales.

En conjunto, estos resultados confirman que el crecimiento del primer trimestre de 2026 estuvo
liderado principalmente por las actividades terciarias, consolidando su papel como eje central del
desempefio econdmico nacional y principal fuente de generacion de valor agregado en el periodo
analizado.

Este comportamiento confirma que la mayor parte de la actividad econémica colombiana contintia
concentrandose en los servicios y el comercio, los cuales han demostrado resiliencia frente a los
ciclos econémicos y capacidad de adaptacién frente a variaciones en el consumo interno. En
particular, el comercio de bienes y servicios asociados al deporte muestra una tendencia favorable,
debido a la creciente demanda de articulos deportivos por parte de entidades territoriales, clubes,
ligas, escuelas de formacidn y consumidores finales.

Los datos del mercado laboral del afio enero-diciembre de 2025 contingan siendo el referente mas
reciente disponible en materia de empleo. En ese periodo, la Tasa de Desocupacion a nivel nacional
fue de 8,9 %, la Tasa Global de Participacion fue de 64,3 % y la Tasa de Ocupacién fue de 58,6 %.
La poblacidon ocupada aumenté 803.000 personas en diciembre de 2025, equivalente al 2,6 % mas
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frente al afio anterior, y la tasa de desocupacion de ese mes se redujo 1,1 punto porcentual respecto
al mismo periodo del afio anterior.

En materia de informalidad, en diciembre de 2025 la proporcion de ocupados informales se ubico en
55,7 % del total de ocupados, para un total de 13,45 millones de informales sobre 24,22 millones de
ocupados. El promedio anual fue de 55,8 %, con predominio masculino; 8,25 millones de hombres
frente a 5,33 millones de mujeres en condicion de informalidad.

Desde el enfoque del gasto, el PIB del primer trimestre de 2026 estuvo impulsado por el gasto en
consumo final, que crecié 3,4 %, mientras que las exportaciones e importaciones crecieron 3,5 %
cada una. La formacién bruta de capital, en cambio, registré una contraccion del 3,0 % en términos
anuales. Estos resultados reflejan una economia que sigue traccionada principalmente por la
demanda interna de consumo.

En términos econdmicos, este crecimiento, aunque moderado, refleja una dinamica sostenida de las
actividades terciarias, particularmente en ramas como comercio, transporte, alojamiento y servicios
de comida, asi como en actividades de administracion publica, educacion y salud, las cuales
contindan siendo determinantes en la generacion de valor agregado y empleo. De esta manera, el
sector terciario mantiene su papel como principal soporte del crecimiento econdmico y del
sostenimiento del mercado laboral en el pais.

En este contexto, el mercado en el que se desarrolla el presente proceso contractual opera bajo
principios de competitividad, oferta diversificada y capacidad logistica, lo que permite a los
proveedores garantizar disponibilidad de inventarios, abastecimiento continuo y cumplimiento de los
tiempos de entrega. La consolidacion del comercio especializado y la profesionalizacion de los
distribuidores deportivos contribuyen a asegurar bienes con esténdares adecuados de calidad y
conformidad técnica.

En conclusion, los indicadores economicos del primer trimestre de 2028 evidencian que el sector
terciario mantiene una posicion dominante dentro de la estructura econémica del pais, generando
crecimiento, empleo y condiciones propicias para procesos de adquisicion de bienes. Esto respalda
la viabilidad del mercado para la compra de implementos deportivos, en el marco del presente proceso
de contratacion.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo pericdo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte vy almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

©

°

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por
Serie original  efecto estacionaly
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202671/ 20261/
20251 2025P-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccion -5.4 4,6
Comercio al por mayor y al por menar® 29 02
Informacién y comunicaciones 1.3 1,1
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
. c 6 32 14
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto interno Bruto 2,2 0,6

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
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empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
4,1%.

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 1,4%, cuando se cbserva el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 2,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20269

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original N .
estacional y calandario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20261/ 20261 /
202571 20257-1v
Actividades artfsticas, de entretenimiento y recreacién y otras
. .. 41 -0,4
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 29 26
empleadores® ! '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 32 14

actividades’

Fuente:; DANE, PIB T

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 14):

Gasto en consumo final crece 3.4%. -
Formacidn bruta de capital decrece 3.0%.
Exportaciones crecen 3.5%.
Importaciones crecen 3.5%.

© 0 o o
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus

componenies:
o  Gasto en consumo final crece 0.7%.
o Formacién bruta de capital crece 5,5%.
s  Exportaciones crecen 1,7%.
¢ Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original

Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261/

2025} 2025F".y
Gasto de consumo final® 3,4 0,7
Formacién bruta de capital® -3,0 55
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 3,5 1,4
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) A PRECIOS CORRIENTES
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto crece 5,9% a precios corrientes respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas gue mas contribuyen a la
dinédmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
9,4% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
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o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
12,2% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacidén anual).

* Actividades Inmobiliarias crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

e Explotacién de minas y canteras crece 17,7%.

o Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.

o Industrias manufactureras crece 4,2%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2026p"

Tasas de crecimiento (%)

Serle Origlnal Seri‘e a'justi;\da p'or e.fet‘:to
Actividad ecanémica Y
Anual Trimestral

202671 / 20261/

20257-1 2025P-Iv
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca <02 16
Explotacién de minas y canteras 10 17,7
Industrias manufactureras 4,7 4,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado' -4,1 -0,3
Construccion 1,0 =31
Comercio al por mayor y al por menar® 9,4 23
Informacion y comunicaciones 4,3 11
Actividades financieras y de seguros 11,2 52
Actividades Inmobiliarias 7,2 16
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 7,7 16
Administracién piblica, defensa, educadién y salud* 122 24
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 111 40
actividades de servicios® ! .
Valor agragado bruto 6,5 2,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.0 -0,5
Producto Interno Bruto 59 2.2

Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original
crece 5,9% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

o Gasto en consumo final crece 9,5%.
o Formacion bruta de capital decrece 10,4%.
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e Exportaciones decrecen 1.2%.
o Importaciones decrecen 3,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece
en 2,2%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 2,1%.
Formacion bruta de capital crece 10,7%.
Exportaciones crecen 5,6%.
importaciones crecen 1,2%

e 6 o o

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes
crece en 0,4%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original .
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Trimestral
2026%-1/ 2026%-1/
20251 20257.1v
Gasto de consumo final® 9,5 21
Formacién bruta de capital® -10,4 10,7
Exportaciones -1.2 56
Importaciones -3,2 1.2
Praducto Interno Bruto 59 2,2

Fuente: DANE, PIB_T

4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC).

4.1. Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

* En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la
anual 6,14%.

e En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%)
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Variacién mensual del fndice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2026 (junio)

= Junio 2028

Avmenty, Amenlosy  Tranipsd Restawanles  Bionesy  Educactn hismacény  Mucties, salg Bebdas
s, batdss no yholeles seniccs COMNICITIN ALICUCS U axchoicasy

CHUKIAY,  aloohdbcss Civetss udas
§95

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisi asu feracidn dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, frente a mayo de 2026. La divisién Alimentos y
bebidas no alcohdlicas registré una variacion mensual de 0,67%, siendo esta la mayor variacién mensual.
En junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: cebolla (13,18%),
tomate de arbol (12,20%) y papas (9,85%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las
subclases: platanos (-8,35%), yuca para consumo en el hogar (-1,74%) y legumbres secas (-1,51%).

La divisién Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una variacién mensual de
0,52%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En junio de 2026 los mayores incrementos de
precio se registraron en las subclases: servicios relacionados con la copropiedad (1,77%), gas (1,19%) y
electricidad (0,91%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: alcantarillado
(0,20%), arriendo imputado (0,36%) y arriendo efectivo (0,36%).

La division Informacién y comunicacion registré una variacion mensual de -0,02%, siendo esta la menor
variacion mensual. En junio de 2026 la Unica disminucidn de precio se registrd en la subclase: equipos de
telefonia mévil, similares y reparacién (-0,54%).

En junio de 2026 las mayores contribuciones a la variacién mensual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,05 puntos porcentuales, papas con 0,04
puntos porcentuales y cebolla con 0,03 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones
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precio se reportaron en las subclases: dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-17,92%), legumbres secas (-6,37%) y platanos (-5,46%).

La division Restaurantes y hoteles registré una variacion afio corrido de 6,43%, siendo esta la segunda
mayor variacion afio corrido. En junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en ias
subclases: gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (6,79%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,73%) y bebidas calientes: tinto, café
con leche, chocolate, té, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua aromatica, avena
caliente y similares para consumo inmediato (6,45%). Los menores incrementos de precio se reportaron en
las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (1,83%), pago
por alimentacién en comedores (4,69%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(5,90%).

La divisién Prendas de vestir y calzado registré una variacién afio corrido de 2,39%, siendo esta la menor
variacién afio corrido. En junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
lavado y planchado de ropa (7,46%), uniformes (4,92%) y prendas de vestir para hombre (2,29%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: prendas de vestir para bebés (0,79%),
calzado para nifio y nifia (0,93%) y calzado para hombre (1,48%).

Variacién aiio carrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2026 (junio)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: et orden de los grupos responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC {izq ~ der).

En junio de 2026 las mayores contribuciones a la variacién afio corrido en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
con 0,52 puntos porcentuales, transporte urbano con 0,49 puntos porcentuales y arriendo imputado con
0,38 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: vehiculo particular nuevo
0 usado con -0,04 puntos porcentuales, dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar con -0,03 puntos porcentuales y platanos con -0,02 puntos
porcentuales.

4.3. Variacién anual (junio de 2025 a junio de 2026)
En junio de 2026 la variacion anual de! IPC fue 6,14%. El comportamiento anual del {PC total en junio de

2026 (6,14%) se explico principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas.
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La division Restaurantes y hoteles registré una variacién anual de 9,59%, siendo esta la mayor variacién
anual. En junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases; bebidas
calientes: tinto, café con leche, chocolate, ¢, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua
aromatica, avena caliente y similares para consumo inmediato (10,76%), gaseosa y otros refrescos en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (10,20%) y comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (9,75%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases:
servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (6,04%), pago por alimentacion
en comedores (7,76%) y gastos en discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre
(8,69%).

La division Salud registré una variacion anual de 8,39%, siendo esta la segunda mayor variacion anual. En
junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta médica general
con medico particular (10,90%), servicios odontoldgicos con odontélogos particulares (10,16%) y consuita
médica con médico especialista particular (9,51%). Los menores incrementos de precio se reportaron en
las subclases: servicios médicos menores (4,60%), elementos implementos médicos (5,71%) y artefactos
y equipo terapéutico y su reparacion (6,72%).

La division Prendas de vestir y calzado registré una variacion anual de 2,98%, siendo esta la menor
variacion anual. En junio de 2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: lavado
y planchado de ropa (9,24%), uniformes (6,04%) y prendas de vestir para hombre (3,30%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: calzado para hombre (1 43%), prendas de vestir para
bebés (1,43%) y prendas de vestir para mujer (2,02%).

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2026 (junio)

uJunio 2026
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Fuente: DANE, 1PC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En junio de 2026 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce divisiones del IPC Total se
registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
con 0,74 puntos porcentuales, arriendo imputado con 0,62 puntos porcentuales y transporte urbano con
0,51 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: arroz con -0,07 puntos
porcentuales, carne de cerdo y derivados con -0,04 puntos porcentuales y tomate con -0,03 puntos
porcentuales.
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5. ASPECTOS TECNICOS

OPERADOR LOGISTICO: Es un aliado estratégico de las empresas productoras y comercializadoras
de materias primas, insumos y productos terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y
desarrolla de manera integral o independiente los procesos de una o varias fases de su cadena de
abastecimiento.

Un operador logistico es la empresa que lleva a cabo la planificacion, implantacion y el control de
manera eficiente del flujo fisico a través de la cadena de suministro; asi como todos los servicios e
informacion asociados al mismo, desde el punto de origen hasta el punto de consumo y con el objeto
de satisfacer los requerimientos del cliente.

Beneficios de la tercerizacion:

o Reduccién de costos: las economias de escala y sinergias que manejan algunos de los operadores
logisticos se ven reflejadas en la disminucién de los costos de almacenamiento, transporte y
distribucion.

» Costo logistico variable: solo se paga por los servicios que se reciben. "Si mueven una caja, se paga
por una caja; si mueven mil, se paga por mil".

¢ Disminucion de pérdidas de productos: la experiencia en el manejo de las mercancias y la
responsabilidad que asumen los operadores logisticos hace que se reduzcan las pérdidas de
inventario,

e Desarrollo del 'core business': permite que las empresas se dediquen al desarrollo de su negocio. El
operador logistico se encarga de los procesos en que la compafiia no tiene grandes fortalezas.

 Acceso a tecnologia: el gran volumen de operaciones que desarrolla un operador logistico le permite
tener acceso a tecnologias que, para empresas de menor tamafio, no son accesibles.

e Cdmo cobran los operadores logisticos: los cobros se pueden desagregar tanto como las partes
deseen. Asimismo, las operaciones se desagregan en varias categorias y asi es estipulado en los
contratos, ya que los clientes quieren ver el desempefio en costos de cada item que interviene en la
operacién:

» Costo de manejo: todo lo relacionado con el manejo, administracién y preparacion de las mercancias.
o Costo del transporte: para establecer un valor por el transporte del sitio de almacenamiento a los
clientes.

Existen ademas varias modalidades de cobro que detallamos a continuacion:

e Cobro por unidad entregada: las unidades pueden ser toneladas, litros, cajas, rollos o kilos, etc. Es
posible obtener un precio por cada uno de estos elementos generadores de costos desagregados,
por ejemplo, un valor por manejo y preparacion de pedidos y otro por transporte o una sola tarifa. Este
metodo tiene la ventaja que se puede controlar cada elemento de costo del proceso, pero su
desventaja radica en que las partes deben reajustar la tarifa cada inicio de afio (ajuste necesario si
se tienen en cuenta que la inflacion y las tasas de interés que afectan las inversiones varian
constantemente).

o Como porcentaje de las ventas: un porcentaje sobre los pesos vendidos en el mes; se suman todas
las ventas en pesos y a este monto se le aplica un porcentaje definido. Este método tiene como
ventajas la simpleza de su calculo y la permanencia en el lempo (no es necesario estar definiendo
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reajustes a la tarifa, pues es entendible que las ventas resultan de la multiplicacién de los voltimenes
vendidos por el precio unitario, ef cual debe ser reajustado por los fabricantes para cubrirse ante el
costo de vida).

¢ Cobro por vigjes completos: para los que hacen operaciones de 2PL es comUn también cobros por
vigjes completos de un origen a un destino definido, por supuesto los valores cambian segtin cambien
asos orfgenes y destinos.

Finalmente, y para el caso colombiano, la tendencia a la externalizaciéon o tercerizacién de los
servicios logisticos es significativo y continuara aun incrementandose, aunque es necesario reconocer
que el porcentaje de subcontratacién logistica en nuestro medio contintia siendo bajo, en comparacion
con las proporciones que se manejan en Europa y Norte América.

En este sentido, los lideres en este negocio estan trabajando arduamente para buscar agilizar el
proceso. Sin embargo, dentro de los servicios logisticos, Colombia todavia carece de compaiiias
solidas que verdaderamente ofrezcan servicios y se desempefien como operadores logisticos
integrales, tal como las tendencias del mercado y las caracteristicas de los clientes las estan
exigiendo.

Los ingresos de los prestadores de servicios logisticos continuaran creciendo significativamente,
aungue en una proporcion diferente al comportamiento de la demanda por sus servicios. En efecto,
algunos expertos consultados coinciden en afirmar que las previsiones de crecimiento anual de los
operadores en el mundo y, particularmente en Colombia, contintian siendo mucho mas altas que el
crecimiento de la demanda para servicios basicos de transporte o servicios. Por ello, quienes cuenten
con mejores recursos, estructuras de operacion bien definidas y flexibles, y tecnologias de punta,
seran quienes se consolidaran finalmente en este negocio. Ademas, en términos de captacién de
nuevos clientes se esta experimentando un crecimiento no muy dinamico, debido a que la experiencia
del cliente le esta permitiendo tener un fuerte criterio a la hora de determinar el momento idéneo para
adquirir con justas razones los servicios de un operador logistico, bien sea en forma integral o parcial.

De acuerdo con un estudio realizado sobre los usuarios de los operadores logisticos, en Colombia
cerca del 40% de las empresas en Ia actualidad subcontratan servicios logisticos v, adicionalmente,
un 8% lo esta considerando. En este mismo aspecto, la ampliacién de los servicios contratados por
los clientes actuales seguira avanzando, pero a un ritmo de crecimiento menor con respecto al que
se ha tenido en los Ultimos afios.

Colombia es un mercado con poca tradicion logistica, pero con una buena capacidad de crecimiento,
lo que la convierte en una atractiva alternativa para las empresas y, especificamente, para los
operadores, quienes buscan hacer de la globalizacion y de la necesidad de poseer procesos logisticos
agiles unos de los focos estratégicos para los negocios, aunque actualmente la mayor parte de los
ingresos corresponde a operaciones realizadas a nivel local.

Los articulos cuya necesidad se plantea en los estudios previos se relacionan con los siguientes
codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC.

m | UNSPSC | - CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO
90101601 | Instalaciones para banquetes

—
-

B N @

90101603 | Servicios de banquetes y catering

78111803 | Transporte de pasajeros por carretera

90131602 | Entretenimiento grabado en video
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90101802 | alimentacion

90141602 | Eventos deportivos amateur patrocinados por la empresa
49101701 | Medallas

498101702 | Trofeos

9 | 90101501 | Restaurantes

10 | 53103005 | Camisetas unisex

@ N O »;

11 | 84131602 | Seguro médico o de hospitalizacién
12 | 78111808 | Alquiler de vehiculos
13 | 50202301 | agua

14 | 50192703 | Comidas combinadas no perecederas

Los anteriores productos y teniendo en cuenta el objeto propuesto se pueden agrupar en bienes.

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente proceso contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones en cumplimiento al decreto 1082 en sus articulos
22.11.1.41.Y22.1.1.14.3.

6. ASPECTOS REGULATORIOS

El proceso de compra en entidades publicas consta principalmente de etapas disefiadas para
planificar la adquisicion de bienes y servicios. Esto incluye la elaboracién del plan anual de
adquisiciones, que detalla las necesidades de la entidad para el afio, especificando las diferentes
modalidades de contratacion. El Estado participa tanto como consumidor como productor en la
actividad econémica.

El presente proceso de seleccion debera cumplir con las etapas contractuales dispuestas por la ley,
la idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El contrato que llegase
a celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la
Constituciéon Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1074 de 2015 modificado por 1595 de 2015 y demas normas que las modifiquen o adicionen,
asi como por los documentos que conforman el proceso, los estudios previos, sus anexos, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de
seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas
legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

Otras normas y entidades regulatorias en materia del sector servicios son:
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Superintendencia de Sociedades.

Direccion de impuestos y aduanas nacionales - DIAN,

Superintendencia de Industria y Comercio.

La Federacion Nacional de Comerciantes Empresarios - Fenilo.

Cémara de Comercio de Casanare.

@ © 0 0 o & ©

7. ANALISIS DE LA DEMANDA
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6.1. 4COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO? LA ENTIDAD ESTATAL DEBE ANALIZAR EL CONMPORTAMIENTO DE SUS
ADQUISICIONES ANTERIORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO,

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion SECOP, se evidencia que en algunas entidades
han contratado los servicios similares y se han realizado satisfactoriamente.

CONTRATAR EL
SUMINISTRO Y APOYO
LOGISTICO PARA
DESARROLLAR LAS
INSTITUTO  |ACTIVIDADES DE
) PARA EL BIENESTAR SOCIAL _ Fecha de
1 ;%';?MC'OW' 2"{1‘2:1?: Liquidado |DEPORTE Y LA |DIRIGIDO AL PERSONAL \C,Z'::l"are' 23.604.140 | Terminacién
RECREACION |DE PLANTA ADSCRITO AL 13/12/2025
DE YOPAL INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPRAL
IDRY, PARA LA VIGENCIA
2025
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA
INSTITUTO REALIZACION DE
.. PARA EL ACTIVIDADES DE Fecha de
2 |IDRY-MC-010-  \Minima |, 11040 |DEPORTE Y La |BIENESTAR SOCIAL Casanare: |, 1> o004 | Terminacion
2024 cuantia DIRIGIDO A LOS | Yopal
RECREACION 20/07/2025
DE VOPAL FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO PARA EL
DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL -
IDRY, PARA LA VIGENCIA
2024
SUMINISTRO DE BIENES
Y SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
INSTITUTO | coramiEciDAs BN EL
Minima PARA EL PLAN ANUAL DE|Casanare: Fecha de
3 |IDRY-MC-237- i Liquidado [DEPORTEY LA BIENESTAR SOCIAL E|Yopal * 124.836.00 Terminacion
2023 cuantia RECREACION P 4/01/2024
DE YOPAL INCENTIVOS DEL
INSTITUTO PARA  EL
DEPORTE Y LA
RECREACION DE YOPAL
IDRY VIGENCIA 2023

6.2. ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO?

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacion SECOP, se evidencia que en algunas entidades
han contratado los servicios similares y se han realizado satisfactoriamente.
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ANEXO 2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Minim
0422- a
2025 cuanti
a

—

Proceso
adjudicad
oy
celebrado

CONTRALO
RiA
DEPARTAM
ENTAL DE
CASANARE

REALIZAR ACTIVIDADES
RECREATIVAS DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE
CASANARE

Casanare
: Yopal

23.562.000

Fecha de
Terminacié

n
26/12/2025

Minim
a
cuanti
a

579 DE
2024

\S)

Proceso
adjudicad
oy
celebrado

Municipio
de
Villanueva
Casanare

GARANTIZAR LAS ACCIONES
PERTINENTES PARA LA
REALIZACION DE LA
INTEGRACION DE FIN DE ANO
DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN

CUMPLIMIENTOS DEL|:

PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLANUEVA
CASANARE DE LA VIGENCIA
2024

Casanare

Villanueva

36.296.748

Fecha de
Terminacio

21/12/2024

Minim
a
cuantf
a

3 198-2023

Proceso
adjudicad
oy
celebrado

ICTY

PRESTAR SERVICIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS VIGENCIA 2023,
DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DE YOPAL

Casanare
: Yopal

18.998.627

Fecha de
Terminacio

n
30/12/2023

8. ANALISIS DE LA OFERTA

7.1. ¢ QUIEN PRESENTA EL BIEN O SERVICIO?

El Instituto para el Deporte y la Recreacién de Yopal - IDRY, de abre las posibilidades de realizar el
contrato de suministro de bienes a personas naturales o juridicas gue cumplan con las condiciones
establecidas en el presente proceso indicadas en los estudios previos y que cuenten con la capacidad de
realizar el objeto de presente proceso de contratacion con las calidades descritas o superiores.

En el instituto se han presentado en convocatorias similares personas naturales y/o juridicas que cumplen
con los requisitos del pliego de condiciones y no se encuentren incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad

9. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

Ver Anexo 3 estudio de mercado
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PRESUPUESTO OFICIAL.

Para determinar el valor estimado del presupuesto oficial, se tiene en cuenta la informacion
suministrada en el estudio de mercado que realizo el IDRY, mediante cotizaciones solicitadas en el
mercado local las cuales hacen parte del presente proceso y del analisis del sector, de las cuales se
tomo el valor promedio. Se determina que el valor del contrato sera hasta la suma de: VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
($25.291,841) M/CTE.. Incluido IVA, impuestos, Tasas, Gravamenes y todos los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucion del contrato. El valor final sera el de la oferta que, cumpliendo
con las condiciones exigidas, sea la de menor precio de acuerdo con lo previsto para la contratacién
de minima cuantia

10. ANALISIS DE RIESGOS

El Articulo 2.2.1.1.1.6.3., de la subseccion 6 del decreto reglamentario 1082 de 2015, establece como
parte de los estudios del sector la “evaluacién del riesgo: La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos 1; para los
fines esenciales de este documento y como parte de la planeacion del contrato a gjecutar, aqui se
presentan los riesgos y mecanismos de mitigacion relacionados con los tipos de riesgos econdmicos,
operacionales, financieros y tecnolégicos, y los riesgos de fuente especifica 2; se excluyen de ésta
seccion el riesgo de cuyo tratamiento fue objeto el numeral d., del subtituio 2.1., de Ia parte 2 y el
compilado de los riesgos presentados en el Estudio Previo.

El Instituto para el Deporte y la Recreacion - IDRY, sefiala que de conformidad al manual para la
identificacidn y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (Version 1) expedido por
Colombia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo con las siguientes reglas:

Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y adminjstrarlos. y/o por la parte
que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigaciéh y/ o de diversificacion
Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria
publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:
- Riesgo de no inclusién en el plan anual de adquisiciones

- Riesgo de indebida utilizacion de la modalidad de seleccion

- Riesgo de no descripcién clara de los servicios contratados

GCO-FO-30 Direceidn: Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14 Yopal Casanare
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ANEXO 2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

- Riesgo de disefio del proceso de contratacion que permita satisfacer las necesidades de Ia
entidad estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas

- Falta de Coordinacion Interinstitucional

- Riesgo de no verificacién de factores de seleccion del contratista consagrados por la norma

- Riesgo de que no se firme el contrato

~ Riesgo de que no se presenten las Garantias

- Riesgo de No Publicacion.

- Riesgo de no realizar Registro Presupuestal

-~ Riesgo de Incumplimiento del bien o servicio.

- Riesgo de Calidad del bien o servicio

- Riesgo de Financiero

- Riesgo de Cambios normativos o de legislacién tributaria

- Riesgos Laborales

RIESGOS IMPREVISIBLES

Ver Anexo; MATRIZ DE RIESGO

Habida consideracion de los riesgos expuestos, el instituto de debe exigir los siguientes amparos:

Clase de Riesgos

Sobre el Valor

Vigencia

Seriedad de la oferta

10% del presupuesto
oficial

Tres (3) meses contados a partir de la fecha del
cierre del proceso

Cumplimiento

10% del contrato

Durante el término de la ejecucién del contrato y
seis (6) meses mas, en todo caso debe estar
vigente hasta la liquidacion del contrato

Calidad de los bienes o
servicios

20% del contrato

Durante el término de la ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMMLV

La del contrato.

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.42.2 -2.2.1.2.4.2.3 y articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 - modificados por el decreto 1860 de 2021, que sefialan:

GCO-FO-30
27/02/2024

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Modificado por el Decrefo 1860 de 2021. Convocatorias limitadas
a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su

Direccién: Complejo Deportivo Los Hobos Calle 24 No. 40-14 Yopal Casanare
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régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos ptiblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Modificado por el Decreto 1860 de 2021. Limitaciones territoriales.
De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Modificado por el Decreto 1860 de 2021. Acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador ptiblico,
adjuntando copia del registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador

o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangaos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del

registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos puiblicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1,.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras ptblicas.
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De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.2 - 2.2.1.2.4.2.3 y articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 - modificados por el decreto 1860 de 2021, el presente Proceso
de Contratacion de acuerdo con el presupuesto oficial es inferior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (USD125.000.00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada 2 afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que a la fecha segtn lo sefialado
en hitp://www.colombiacompra.gov.co/compradores:

Ministerio de Comercio publica el valor de los umbrales vigencia
01/01/2026 al 31/12/2026 para aplicacion de Acuerdos Comerciales
y Umbrales MIPYMES. / "UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$3 125.000 En consecuencia, la presente

Umbral PYMES COL$ 511.708.497 convocatoria, S|, es

susceptible de ser limitada a la

participacion de MIPYMES

nacionales, domiciliadas en el

Municipio en donde se va a
gjecutar el contrato

UMBRAL MIPYMES
2026
Uss$ 125.000

COPs$ 511.708.497

- Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas

- Se haya acreditado minimo por parte de Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia.

AT 2
FABYAN ANDRES GUTIERREZ
fesional Universitars
Responsable del componente Técnico
Prepard, reviso y verificd informacion
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