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Bucaramanga, 27 de julio del 2026

Sefiores:

CORPORACION EDUCATIVA COLOMBIANA CECOL
NIT. 800362328-8

GONZALO ALBERTO DIAZ RUIZ

Representante Legal

ASUNTO: CARTA DE COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA, PROCESO
DE MINIMA CUANTIA No. DS-MC-26-04 cuyo objeto es FOMENTAR LA FORMACION
TECNICA EN AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRIGIDO A CUIDADORES Y/O
ASISTENTE PERSONAL DE POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO
INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES
FAMILIARES, FORTALECIENDO COMUNIDADES Y CALIDAD DE VIDA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

Respetados sefiores.

Por medio de la presente, le comunico que el Departamento de Santander a través de la
Secretaria de Desarrollo Social, ha ACEPTADO la propuesta presentada por usted el dia
23 de julio de 2028, teniendo en cuenta que cumple con los requisitos exigidos en la
invitacion publica.

1. DATOS DE LA OFERTA ACEPTADA Y CONTRATO

OBJETO: FOMENTAR LA FORMACION TECNICA EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIRIGIDO A CUIDADORES Y/O ASISTENTE PERSONAL DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “APOYO INTEGRAL A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES FAMILIARES, FORTALECIENDO
COMUNIDADES Y CALIDAD DE VIDA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

ALCANCE:

Teniendo en cuenta que el Area Metropolitana de Bucaramanga esta conformada por los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca, Girén, Piedecuesta y Lebrija, y que en esta
zona se concentra una proporcion significativa de los cuidadores familiares, asistentes
familiares y/o asistentes personales de personas con discapacidad del departamento de
Santander, resulta pertinente focalizar en este territorio las acciones previstas en el
presente proceso contractual.

En este sentido, mediante la ejecucion del contrato se busca beneficiar a veinte (20)
cuidadores, asistentes familiares y/o asistentes personales de personas con discapacidad
del Area Metropolitana de Bucaramanga, a través del desarrollo de una metodologia
tedrico-practica que integre actividades presenciales, aprendizaje auténomo guiado y
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practicas formativas, con una intensidad total de cuatrocientas dieciocho (418) horas, las
cuales deberan ejecutarse antes de finalizar la vigencia 2026.

Para garantizar el acceso, participacion y permanencia de los beneficiarios durante el
proceso formativo, el contrato contempla la implementacién de ios componentes
académicos, operativos y logisticos necesarios, razén por la cual el contratista debera dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Entidad para la adecuada ejecucién
del objeto contractual, los cuales se detallan a continuacion:

NOMBRE PROYECTO: Apoyo Integral a la poblacién con Discapacidad y sus cuidadores familiares,
Fortaleciendo Comunidades y calidad de Vida en el Departamento de Santander

Actividad 3: Desarrollar estrategias que promuevan Ia cohesion social de las personas con discapacidad en
el Departamento de Santander.

3.3. Implementacion de proceso de formacién para e! emprendimiento y desarrollo humano a cuidadores
familiares o asistentes personales de personas con discapacidad en Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria en el Area Metropolitana de Bucaramanga.

3.3.1. Costo Derechos Académicos Primer Semestre Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria en el AMB.

, Unidad de TIEMPO
ESPECIFICACIONES TECNICA CANTIDAD
CNICAS medida {Mes/DiafHora)

Derechos académicos primer semestre en el programa
Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermerfa. Incluye| Semestre 20 N/A
ceremonia de iniciacidn del programa de formacion.

Reconocimiento de  desplazamiento interno  incluye
transporte dentro del area metropolitana del municipio si
P . . P P Trayecto 460 N/A
se requiere (terminal - hotel- lugar del evento -~ hotel -

terminal.

Refrigerio Opcion 1: debe contener: un farindceo con
proteina (flauta de jamén y quesc o flauta de pollo o
empanada de carne y huevo o empanada de pollo, o pastel
hojaldrado, entre otros), con peso aproximado de 150'grs y
una bebida natural (jugo de fruta, bebida gasificada, avena,
yogurt, entre otros) de 9 onz, el servicio debera realizarse a
la mesa o empacado en recipiente biodegradable, con
preparacién del mismo dia del evento a realizar i
Almuerzo o cena Opcién 1: una proteina de 250 gr (carne o
polto o cerdo} acompafiado de 100 gr de un cereal (arroz o
pasta), 100 gr de una legumbre (frijol o lenteja o
garbanzos), 80 gr de un carbohidrato (yuca o papa ©
plédtano}, bebida (jugo, limonada, bebida gasificante, entre Unidad 460 N/A
ofros) x 9 onz.el servicio deberd realizarse a la mesa o
empacado en recipiente biodegradable con sus cubiertos
ecoldgicos segin la necesidad (sarmovares en casc de
requerirse)

Aplicacién de vacuna: Taxoide tetdnmico x 2 dosis, por

Unidad 460 N/A

entidad certificada. Esquema 20 N/A
Aplicacién de 2 dosis HEPATITS B, por entidad certificada. Esquema 20 N/A
Entrega de Uniforme institucional de enfermero que consta

de Camisa, Pantalén y Bata Manga Larga Pufio RIB en tela Unidad 20 N/A

blanca antifluidos con informacién institucional bordada, en
tallas desde xs hasta xxl.

Zapatos tipo enfermero en cuero color blanco en tallas Unidad 20 N/A
desde 34 hasta 42.
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3.3.2. Kit de insumos y elementos necesarios para laboratorios y practicas formativas primer semestre
Técnico en Auxiliar de Enfermeria
ESPECIFICACIONES TECNICAS Unidad de |\ \TiDaD TIEMPO
medida (Mes/Dia/Hora)
Guantes examen latex tallas XS-XL. Por par. Unidad 200 N/A
Ii?::;cas mascarifla medica desechable tres capas por Unidad 200 N/A
Termdmetro digital con bateria. Unidad 20 N/A
Reloj de enfermeria con prendedor farro de silicona. Unidad 20 N/A
Cinta métrica cldsica retractil. Unidad 20 N/A
Toallas Z paquete por 150 unidades. Unidad 20 N/A
Alcohol antiséptico x 700 ml. Unidad 20 N/A
Kit 'fensuémetro y fonendoscopio doble manguera colores Unidad 20 N/A
surtidos.
Gorros quirlrgicos desechable unidad. Unidad 20 “ N/A
Equipo buretrol por 150 ml unidad. Unidad 20 N/A
Catéter intravenoso estéril de 20 g x 1 1/4 unidad. Unidad 20 N/A
Catéter intravenoso estéril de 22 g x 1 unidad. Unidad 20 N/A
Aguja hipodérmica estéril de 20 g 1 1/2 Unidad 20 N/A
Aguja hipodérmica estéril de 22g x 1 1/2. Unidad 20 N/A
Camisa holder venoject porta tubos vacutainer unidad. Unidad 20 N/A
Agujas vacutainer 21g x 1 1/2. Unidad 20 N/A
Tubo para muestras vacutainer rojo 5 ml unidad. Unidad 20 N/A
leringa estéril desechable 10 ml 21g x 1 1/2 ¢/a unidad. Unidad 20 N/A
Jeringa estéril desechable 5 ml 21g x 1 1/2 ¢/a unidad. Unidad 20 N/A
Jeringa estéril desechable 3 ml 21g x 1 1/2 ¢/a unidad. Unidad 20 N/A
leringa estéril desechable 1 ml 27g x 1/2 ¢/a unidad. Unidad 20 N/A
Jeringa estéril desechable 1 mlinsulina. Unidad 20 N/A
Jeringa punta catéter s/a unidad. Unidad 20 N/A
Sonda nasogéstrica levin #10 estéril unidad. Unidad 20 N/A
Equipo macrogoteo estéril s/a unidad. Unidad 20 N/A
Torniguete elastico. Unidad 20 N/A
Esparadrapo microporoso 2" x 10 yds unidad. Unidad 20 N/A
Algodén blanco puro motas por 100 unidades. Unidad 20 N/A
Baja lengua de madera empaque x 20unds Unidad 20 N/A
Tapoén heparinizado bioseguro unidad. Unidad 20 N/A
Equipo catéter pericraneal 20g 3/4. Unidad 20 N/A
Gasas estériles 7.5 x 7.5 sobre por 5 unidades. Unidad 20 N/A
:;Jj):;atj: traumahospitalaria 5 1/2" hoja de acero Unidad 20 N/A
Cloruro de sodie inyectable 0,9% de 100 m!. Unidad 20 N/A
Paquete de gasas no estériles por 200 unidades. Unidad 20 N/A
Venda eldstica 5x5 yardas unidad. Unidad 20 N/A
Venda algoddn 5x5 yardas unidad. Unidad 20 N/A
Venda yeso 5x5 yardas unidad. Unidad 29 N/A
Bata quirdrgica desechable color azul unidad. Unidad 20 N/A
Bolsa pfar_a empaque de insumos en tela ecoldgica con logos Unidad 20 N/A
de participantes estampados full color.
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NOTA: La convocatoria para la seleccién de los cupos de formacion del programa Técnico
en Auxiliar. de Enfermeria, dirigida a cuidadores, asistentes familiares ylo asistentes
personales de personas con discapacidad residentes en el Area Metropolitana de
Bucaramanga, estara a cargo de la Secretaria de Desarrolio Social, a través de la
Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad. Esta dependencia dara a
conocer, mediante los canales oficiales de comunicacién del Departamento de Santander,
los criterios de seleccion de los beneficiarios, asi como el procedimiento y las condiciones
para la postufacion de los participantes.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE FORMACION

El proceso de formacion debera desarrollarse mediante una metodologia tebdrico-practica
que integra actividades presenciales, aprendizaje auténomo guiado y practicas formativas,
de conformidad con los lineamientos académicos v la estructura curricular que adopte la
institucion de formacion seleccionada para la ejecucién del contrato. En este sentido, la
formacién comprendera un total de 418 horas, distribuidas de la siguiente manera:

» 154 horas de formacién tetrica y de laboratorio.

» 42 horas de aprendizaje autbnomo guiado a través de una plataforma virtual

* 48 horas de practicas orientadas al fortalecimiento de competencias basicas
transversales; v,

* 174 horas de practica extramural en escenarios de formacion, permitiendo la
aplicacién de los conocimientos adquiridos en contextos reales de desempefio.

LUGAR DE EJECUCION: Area metropolitana de Bucaramanga - Santander.

2. VALOR:

El valor del presente contrato asciende a la suma CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
(8141.574.280), incluye estampillas, IVA y gastos de legalizacion.

PROPUESTA ECONOMICA: EI valor total de la oferta econdmica presentada por el
contratista se discriminé de la siguiente manera:

Los precios se indicarin de acusrdo con ef siguiente formalo:

NOMBRE PROYECTO: Apoyo Integral a la poblacion con Discapacidad y sus cuidadores familiares,
Fortaleciendo Comunidades v ealidad de Vida en ol Departamento de Santander
Actividad 3: Desarroliar estrategias que promuevan |5 cohesisn social de fas parsenas con discapacidad en el
Bepartamento de Santander. . ) s
3.3. Implementacién de procesa de farmacion para el emprendimiento y desarrollo hufmatio s culdadores
familiares o asistentes personales de personas con discapacidad en Técnico Laboral#n Ausiliar de Enfetmeria en
el Area Metropolitana de Bucaramanga. ] .

3.3.1, Costo Derechos Académicos Primer Semestre Téenico Laboral en Auxiliar de Enfermeria en of AMB.
L Valor o
Descripeién unitatio
- ra q
Derechos académicos primer semeste en Jewco $ 3383000 5 &7 580 000

Laboral en Awxiliar de Erfermeria. incluye ceremonia
de miciacion del programa de formacion.
Reconocimiento de desplazamierto intemc incluye A $ 38440 $ 26886 550
transporte denbro del area metropolitana del municipic Travecto 46D
st se requiere {terminal hofel- fugar dal evento-holel- ¥
terminat.
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Refrigeno Opeidn 1. debe contenar un farindceo con
profeing (lauta de jamon v queso o fauta de polio o
empanada de came y huevo o empanada de polio, o
pastel hojaidrado, enire otros}, con peso aproximado
de 150 grs y una bebida natural (fugo de frufa, bebida Unidad 480
gasificada, avens, yogurt, enfre olros) de S onz. el
servicio debera realizarse a la mesa o ampacado en
fecipiente bicdegradable, con preparacidn del mismo
dia det evento a realizar

Almuerzo. una protefna de 250 gr {came ¢ polic o NA 534371 $ 13.5810.660
cerdo) acompafiado de 00 gr de un cersal {amoz ©
pasia). 100 gr de una legumbre (ol o lenteja o
garbanzos), 80 g de un carbonidrato (yica o papa o
platano}, bebida {jugo, imonada, bebida gasificante, Unidad 450
entre olros) x 9 onz., €l servicic deberd realizarse a la
mesa ¢ empacado en recipiente biodegradable con
sus  cubledos ecoldgicos segin Io  nmecesidad.
{samavares en caso de requernirse}

Aplicacion de vacuna Texoide letanico x 2 dosis, por N/A 3103400 5 2.068.000
entidad cenflicada. Esquema 20

icack ; i NA T % 163036 3R
Aplicacidn de 2 dosis HEPATITS B. por enlidad Esquema 0 | 0

cerificada.

Uniforme institucional de enfermero que consta de NA 3310200 $ 6.204.500

Camisa, Pantaldn v Balz Manga Larga Pufic RB en
tela blanca anifuidos con infonmacida instiucional
boraada, en talias gesde xs hasta wd.

Zapatos tipo enfermers en Luera color bianco en tallas !
desde 34 hasta 42, Umdad 20
\ Subtotat S 134.118.020

I | f I

3. Kit de insumos y elementos hecesarios para laboratorios y practicas formativas.

NA $ 178,600 S 3572080

Descripcion Unidad de medida | Cantidad | eg;‘;’;p:w 2 u‘;;i“é . total

Cuantes exzmen litex tallas XS-X1. por par. Unidad 260 Na $1.410 S 282 000
Tapabocas mascarifla medica desechable fres capas por Thidad Ria

amdad 200 5940 % 188 000
Ternwmetro digital con bateria, Unidad (WA £ 17,560 $ 357200
Reloj ge enfenmeria con prendedor forco de sificona. Unisad % |NA $34.3%0 S 326400
Cinta métrica clasica refictil. Unidad 0 (WA $10.340 5 206.300|
Toallas z paquete por 150 nitidades Unidad 0 |NA §13.630 $272.600
Alrohol antiséptico X 700mE Thaidad 2 (A £ 9.460 3138000
K# tensiimieire ¥ fonendoscopio deble manwmera colotes Unidad R4 a _
surtidos. ) 30 $H2500 5 32356 000
GORROS QUIRURGICOS DESECHABLE UNIDAD emidad (WA $1410 < IS 2adun
EQUIPO BURETROL POR 130ML UND uridad EIER $8930 . {s178.408
CATETER PNIRAVENOSOESTERILDE20G X 1 14 unidad I

UNIDAD _ - . $3.572 $71440
CATETER INTRAVENOS( ESTERILDE 32 G X § naidad : -
UNIDAD £3525 §78.500
AGUJA BIPODERMICA ESTERILDE 20 G 1 172 unidad §848 $ 15920
AGUTA HIPODERMICA ESTERILDE 22G X 1. 177 qwa 3845 S 16520
CAMISA HOLDER VENOJECT PORTA TUBOS unidad $3.760 73200
VACUTADNER UNIDAD

AGUIAS VACUTAINER 21G X 1. b2 unidad 20 |N 31558 § 31.950

TUBO PARA MUESTRAS VACUTAINER ROTO SML nidad N NiA $rdio 328700
INIDAD @

JERINGA ESTERT. DESECHABLE 10ML 211G X 1 12 uaidad VR 51034 $ 20650

CIA TNIDAD -

JERINGA ESTERIL DESFCHABLE SME2IGX £ 12 ridad DA S 1834 $20.586
CIATNIDAD *
JERINGA ESTERT. DESECHABLE 3ML2IGX 1172 unidad O Lk $1034 $20.680
CATUNDAD =

JERDNGA ESTERT. DESECHABLE, IML 217G X 12 unidad 5 WA 10900 521500
CIAUNIDAD 2

JERINGA FSTERE. DRESECHABLE. [ML INSULINA unidad 30 |WA 5 540 5 13200
JERDNGA PIINTA CATFIER 5/4 UNIDAD unidad 3y (WA 533572 $71.440

SONDA NASOGASTRICA TFVIN #10 ESTERE anidad | §2538 § 30768
UNIDAD =

EQUIPOQ MACROGOTEQ ESTERIL §/4 UNIDAD unsdad 0 |wa $1432 § 52640
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TORMIQUETE ELSTICO nidad M |NA $3.756 $75 0
ESPARADRAPO MICROPOROSO 2" X16YDS unidad w |A §Ti7o 3 35600
UNIDAD = . .
ALGODON BLANCO PURO MOTAS X 199 unidad n  |NA $8930 - [SrEsm
UNIDADES S
BATA LENGUA DE MADERA EMPADUE X 10 Bridad o VA T [33teE FRERTT
UNIDADES .
TAPON HEPARINIZADO BIOSEGURO UNIDAD $140 S|/A0
EQUIPO CATETER PERICRANESL 20G 34 $2338 EE R
GASAS ESTERILES 7.5X7.5 SOUBRE POR S 51128 $I2565 T
UNIDADES .
TUERA DE TRAUMAHOSPITALARIA 5 1/2" HOJA DE 311280 S35 600
ACERO INOXIDABLE
§3.512 71440
CLORURO DE SODIO INYECTABLE 0.9% DE 100 ML
PAQUETE DE GASAS NO ESTERILES FOR 208 unidad WA T30 T 203 000
UNIDADES 20 _
VENDA FLASTICA x5 YDS UNIDAD unidad w0 | NA $3303 5907240
VENDA ALGODON 5%5 YDS UNDAD Tnitad W | WA £3.7460 75000
VENDA YESQ SX5¥DS UNIDAD unidad G | WA $ 14100 3282000
BATAS QUIRURGICA DESECHABLE COLOR AZUL unidad 20 A 39480 $ 188000
UNIDAD =
BOLSA PARA FMPAQUE DE INSUMOS EN TELA N $ 18740 $394.300
ECOLOGICA CONLOGOS DE PARTICIPANTES unidad 20
ESTAMPADOS FULL COLOR
I Subtotal $ 7.455.260
| TOTAL $ 141.574.280

Nota: el valor total consignado en la oferta econémica preseniada corresponde af valor final ofenado, el cual incliys todos los costos ditectos e indirectos. asi como
los impuestos. msas y cohtribuciones a que haya lugar, incluido el Impussto al Valor Agregado (VA B ! LT

CORPGRACGION EDUCATIVA COLOMBIANA CECOL
NiT 580462308
RE: GONZALO ALBERTO DIAZ RUIZ

3. FORMA DE PAGO:
Se determina como Forma de Pago del presente contrato, la siguiente:

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y suscrita
el Acta de Inicio, EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER pagara a EL CONTRATISTA
mediante TRES (3) PAGOS asi: a) UN PRIMER PAGO con la entrega del Cronograma
de Actividades y los soportes correspondientes a derechos académicos, incluida la
ceremonia de iniciacion del programa de formacion (item 1 del presupuesto oficial). b) UN
SEGUNDO PAGO a los dos (2) meses de ejecucion presentando evidencias del avance
en el programa académico y de la entrega de Uniformes institucionales, Bata quinirgica,
Zapatos tipo enfermero, kit de insumos y elementos necesarios para laboratorios y practicas
formativas, y demas actividades ejecutadas. ¢) UN TERCER Y ULTIMO PAGO, una vez
recibidos todos los servicios contratados, asegurando el cierre efectivo del ciclo
académico que incluya el certificado de cumplimiento de horas y de aprobacién del
proceso formativo, previa legalizacién de la obligacion contraida, para lo cual el
SUPERVISOR dejara constancia del cumplimiento con el respectivo informe y acta de
recibo a satisfaccion por parte de la Entidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA, debera
presentar la factura de cobro y la especificacion de los costos unitarios y totales, pago de
aporte a seguridad social, pago de parafiscales, asi como los demas documentos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago y visto bueno del
supervisor.
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NOTA 1: En el valor del contrato se entiende inciuido el IVA, los gravamenes
ordenanzales y demés costos directos o indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

NOTA 2: Para realizar el pago, el contratista debe presentar la cuenta de cobro o factura,
segin sea el caso. Si es factura ésta debe contener los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario, en el Cbdigo de Comercio y demds normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren.

NOTA 3: EL. CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga. En
dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus ingresos base de cotizacién es correcta ¥ que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor del
contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensién ARL y Parafiscales.

NOTA 4: EL CONTRATISTA autoriza al Departamento, para que, por conducto de la
Tesoreria Departamental, efectué de los desembolsos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravémenes ordenanzales y legales a que hubiera lugar. Teniendo en
cuenta que, para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

4. PLAZO:

El plazo de ejecucién, es decir, e tiempo durante el cual el contratista se compromete a
realizar la entrega total de los bienes y servicios regueridos con el presente proceso a
entera satisfaccion del Departamento, sera de CUATRO (04) MESES O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de la fecha del acta de inicio y sin exceder
la presente vigencia fiscal.

5. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

El contrato a ejecutar se respalda con los siguientes documentos:

» Certificacion del Banco de Proyectos No. 231 del 11 de junio de 2026, No. SSEPI
20240680000128, No. BPIN 2024004680133, Eje estratégico: Seguridad
multidimensional; Sector y Codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Inclusion
Social y la Reconciliacién — 41, Programa y Cédigo del Pian de Desarrollo: Atencién
integral de pobiacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar —
4104, expedida por Secretaria de Planeacién Departamental.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001629 del 11 de junio de 20286,
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.41.4104.4104020.51: codigo interno: 265543;
detalle del rubro: Apoyo integral a la poblacion con discapacidad y sus cuidadores
familiares, fortalecimiento comunidades y calidad de vida en el departamento de
Santander; Fuente de financiacion: ICLD REC. BCE: por valor de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($300.000.000,00), de los cuales se tomara la suma de
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CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($141.574.280,00) IVA INCLUIDO.

6. GARANTIAS: Ei contrato debera estar amparado por ias siguientes garantias:
e GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, la Garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista

fi. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

ii. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

iv. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima equivalente al plazo de
ejecucion del contrato mas seis (6) meses adicionales y correspondera al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.12. del decreto 1082 de 2015.

« CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO:

Este amparo debera constituirse por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, con una vigencia correspondiente al plazo de ejecucion contractual
y seis (6) meses adicionales, con el fin de amparar Ios perjuicios derivados de la
deficiente calidad, insuficiencia o incumplimiento de las condiciones pactadas respecto de
los servicios prestados por el contratista.

* PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES:

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

SUFICIENCIA: Esta garantia debe estar vigente por el término de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas. El valor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del contrato,
(segun el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del decreto 1082 de 2015.

* RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

La garantia de responsabilidad civil extracontractual debera constituirse con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y por un valor asegurado equivalente a Doscientos
{200) SMMLYV, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, adicionalmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

i.  Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
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establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accidn de responsabilidad correspondiente.

ii. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o
sus subcontratistas.

iit. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafic emergente y lucro cesante.
Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
¢. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas v
subconiratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio segurc de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
d. Cobertura expresa de amparo patronal.
e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

4

+ RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

En todo momento, desde el perfeccionamiento del contrato y durante su ejecucion, el
confratista debera mantener vigentes y ajustadas las garantias constituidas, de
conformidad con las condiciones pactadas y hasta la fecha definida para cada uno de los
amparos, garantizando que estas conserven la suficiencia y cobertura requerida frente a
ios riesgos derivados del contrato. En consecuencia, cuando se presenten modificaciones
contractuales que impliquen la ampliacion del plazo de sjecucion, adiciones al valor del
contrato, suspensiones, reinicios u otras circunstancias que alteren las condiciones
inicialmente previstas, el contratista debera realizar el respectivo ajuste, ampliacién o
modificacion de las garantias dentro del término establecido por la Entidad, de manera
que estas mantengan la cobertura exigida.

Asi mismo, en caso de que durante la ejecucion del contrato ocurra cualquier evento que
afecte el valor o la vigencia de los amparos constituidos, el contratista debera restablecer
la garantia a los valores y condiciones exigidos, conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente, sin que ello implique modificacién alguna de sus obligaciones contractuales ni
genere costo adicional para el Departamento de Santander.

» TERMINO PARA ENTREGA DE LA GARANTIA.

El contratista entregara a Et DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a mas tardar dentro del
siguiente dia a la suscripcion de la comunicacién de aceptacion de la oferta, las garantias
requeridas.

* REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTIA

En las garantias deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la
parte contratista, y el beneficiario debe ser EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. NIT.
No. 890.201.235-6. :

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal: La péliza de garantia
debe ser otorgada a nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de
todos y cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de participacién de cada uno.



S - Lr-al "
Tl ok Fodioniie

ACEPTACION DE LA OFERTA - MINIMA
CUANTIA

e P
gﬁf:{mmzb’h A Tpstirreitls

CcODIGO

AP-IC-RG-53

VERSION

0

FECHA DE APROBACION

26/02/2016

PAGINA

10de 12

Por tanto, en caso de consorcio o unién temporal la garantia no podra ser a nombre del
representante legal del consorcio o Unién Temporal.

Las garantias deben contener la manifestacién por parte del asegurador, segun la cual,
las mismas se encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia
Financiera de Colombia. El DEPARTAMENTO DE SANTANDER se reserva el derecho de
solicitar la certificacion por parte del reasegurador que se indique en dicha manifestacion,
La pdliza debera estar firmada.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80
de 1993 y demas normas concordantes, el contratista se obliga especialmente a cumplir
con las siguientes:

7.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir las garantias exigidas dentro del término dispuesto por el Departamento.

2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de

Seguridad Social integral y Cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, segun

corresponda.

Aceptar la supervision designada por parte del Departamento.

Prestar la colaboracién necesaria para el buen desarrolic del objetc del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Ok W

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y entregar al Supervisor el Plan de Trabajo y el cronograma contractual,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio del

contrato, garantizando que su ejecucién se desarrolle dentro de la vigencia fiscal

2026.

Realizar el proceso de inscripcion y matricula de todos los beneficiarios.

3. Garantizar la disponibilidad de los espacios fisicos {aulas de formacién, laboratorios
de simulacion, espacios de bienestar social) previamente verificados y aprobados por
la Entidad en el proceso de seleccion del contratista, durante toda la gjecucién del
contrato. _

4. Diligenciar y mantener actualizadas las planillas de asistencia de los beneficiarios del
programa en cada una de las actividades formativas desarrolladas, segun el formato
entregado por el Supervisor, tanto en medio fisico como en medio digital editable. De
igual manera presentar el informe de evidencia de las asistencias e inasistencias
cargadas a la plataforma institucional de la escuela de formacion con sus respectivos
soportes, los cuales deben ser compatibles con las planillas fisicas.

9. Diligenciar y recolectar los consentimientos informados para la participacion en las
actividades formativas, incluyendo permisos y autorizaciones para el uso de derechos
de imagen (fotografias y producciones audiovisuales). Todos los consentimientos

N
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

deberan estar debidamente firmados y entregados a la Secretaria de Desarrollo Social
Departamental segln el formato entregado por el Supervisor.

Elaborar y entregar el cronograma de las actividades formativas por competencias de
acuerdo al primer ciclo académico, de manera mensual con la programacién del
cuerpo docente asignado.

Realizar una (1) reunion de apertura e induccion con el fin de socializar el cronograma
de actividades y el contenido académico con la poblacion beneficiaria, y una (1)
reunion de cierre dirigida a los beneficiarios, sus familias, el equipo profesional del
contratista y funcionarios de la Secretaria de Desarroilo Social — Direccion de Adulto
Mayor y Poblacién con Discapacidad.

Garantizar el transporte intermunicipal y/o zonas urbanas distantes (ida y regreso) a
los beneficiarios del programa.

Suministrar refrigerios a los beneficiarios durante cada jornada académica,
garantizando condiciones de calidad, higiene y nutricion, de conformidad como se
encuentra consignado en el presupuesto oficial.

Suministrar almuerzo a los beneficiarios durante cada jornada académica,
garantizando condiciones de calidad, higiene y nutricién de conformidad como se
encuentra consignado en el presupuesto oficial.

. Aportar mensualmente las planillas de pago de seguridad social (salud, pension,

riesgos laborales) del personal vinculado directa o indirectamente a la ejecucion del
contrato, como constancia del cumplimiento de las obligaciones laborales
correspondientes.

Presentar informes técnicos mensuales y un informe final sobre el desarrolio del
programa, incluyendo listado de beneficiarios, resultados de los juicios evaiuativos por
competencias de formacion de acuerdo al ciclo de formacion, dificultades y
recomendaciones, segun los requerimientos del Supervisor, los cuales deben estar
plasmados en la plataforma institucional y en los reportes fisicos.

Entregar a cada beneficiario del programa el uniforme completo y calzado de acuerdo
con lo establecido el presupuesto oficial, para el desarrollo de las actividades
academicas formativas. La entrega debera realizarse con su respectiva acta de
entrega segln el formato entregado por el Supervisor y debidamente firmado por cada
beneficiario como constancia de recibido, el cual debera ser entregado a la Entidad en
medio fisico y digital.

Entregar a cada beneficiario los insumos necesarios para el desarroilo de las
actividades formativas, conforme al presupuesto oficial. Los elementos indispensables
para iniciar clases deberan entregarse antes del comienzo de las actividades
academicas, y los demas insumos podran.entregarse de manera progresiva segin se
requieran en el avance del cronograma. Cada entrega debera registrarse mediante
acta individual firmada y remitirse en medio fisico y digital a la Entidad.

Proporcionar a los beneficiarios de las actividades formativas, el esquema de
vacunacion fijado en el presupuesto oficial segin la ficha técnica de cada vacuna,
debiendo aportar copia del camé de vacunacién de cada beneficiario en medio fisico y
digital.

Informar de manera oportuna al Supervisor sobre cualquier novedad, situacién
especial o0 eventualidad que presenten los beneficiarios durante el desarrollo de las
actividades académicas. _

Garantizar el acceso a la plataforma virtual, incluyendo licencias, soporte técnico y
acompanamiento académico, para las jornadas de aprendizaje autdnomo guiado.
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8. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5°de laley 80
de 1993 y demas normas concordantes, el Departamento de Santander se obliga
especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios, para
cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta,
con base en el contrato.

2. Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

3. Verificar a través del SUPERVISOR, el cumplimiento del objeto contractual.

10. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO:

El contrato se dara por terminado anticipadamente cuando se presente cualquiera de los
siguientes escenarios: 1. Imposibilidad de ejecucién del contrato. 2. Si el contratista dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la suscripcion del contrato no se presenta para la
suscripcion del acta de inicio y 3. Cuando el contratista de manera injustificada no entrega
las garantias en el término establecido.

11. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

12. SUPERVISOR: Tendrd como supervisor a un funcionario adscrito a la Secretaria de
Desarrclio Social.

13. DATOS DE CONTACTO DE LA ENTIDAD: Segundo piso del edificio de la
Gobernacion de Santander, Calle 37 No. 10 - 30 de la ciudad de Bucaramanga, Despacho
de la Secretaria de Desarrollo Social, correo electrénico  institucional
desarrolio@santander.qov.co

Atentamente

MAHISOI} PINZON SIERRA
de Desarrollo Social
nto de Santander

Proyeftd aspectos juridicos: Greys Rocio Hernandez Arizﬁ%@/

Abg. @PS CO1.PCCNTR.9701391
Reviso: Leidy Johana Angarita Lozan
Profesional Universitaria



