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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2025.

Supervisor (a) B

INGRID CATALINA NINO JEREZ
Profesional Universitaria
Municipio de Bucaramanga

Con toda atencidbn me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 DE JUNIO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026, en los

siguientes términos:

FUNDACION

ASILO SAN RAFAEL

FECHA DE PRESENTACION

22 DE JULIO DE 2026

NUMERO DE INFORME

OCTAVO (8)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CENTRO VIDA

RECURSOS MUNICIPIO

del Municipio de Bucaramanga y provenientes del
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar
de la Persona Mayor Municipal y Departamental de
conformidad con la Ley 1276 de 2009; Ley 1315 de
2009 y Resoluciéon Nro. 55 de 2018 expedida por el

Integralmente
a los adultos 142 Adultos
mayores que | (as) Mayores
se encuentran para Centro

[17]
a
E OBLIGACION gggl'_‘,’é%% CANTIDAD EVIDENCIA
S
4
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte Atehder

Registro Fotografico

Listados informe

Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas defing: de: los Vida
normas que regulan el tema, las modifique o ggg{g?/aiga
adicionen. '

Atender

Utilizar los recursos aportados por el Municipio
estrictamente en la atencion integral a las personas
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de
centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion Nro.
65 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Integralmente
a los adultos 142 Adultos
mayores que | (as)Mayores
se encuentran para Centro
dentro de los Vida

programas Yy
Centro Vida

Registro Fotografico

Informe Financiero




INFORME DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cadigo: F-MC-1000-238,37-007
Version: 0.0

Fecha aprobacién: Junio 29-20717'}’
Pagina2 de 7

Respecto de las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusién al programa, la
ESAL debera remitir el caso a la secretaria de
Desarrollo Social para su analisis. En todo caso,
unicamente se atendera en el marco del presente
convenio y como beneficiarios de los aportes del
Municipio, solicitudes de vinculacion de personas
mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas
por el Municipio de Bucaramanga a través del
programa atencion integral a personas mayores de
la Secretaria de Desarrollo Social. No obstante, la
ESAL podra vincular personas mayores a su
institucion en ejercicio de sus. propios recursos, pero
no en marco del presente convenio. En marco de
este proceso se debera privilegiar y tener en cuenta
la dignidad humana y el respeto a los Derechos
Humanos.

Atender las
solicitudes de
vinculacion de
los Adultos
(as) Mayores

que se
remitan por
parte del
municipio
dentro de los
Programas
Centro Vida.

Retiros 1 e

ingresos 0
adultos (as)
Mayores para
Centro Vida.

No Aplica

Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los
informes mensuales, el listado de Beneficiarios con
sus respectivos nimeros de cedula de ciudadania,
detallando la fecha de vinculacion dentro del Centro
De Bienestar Del Anciano y/o Centro Vida. Listado
que se entendera verificado y actualizado, bajo la
gravedad de juramento, con la firma del director de

Listados  de
los Adultos (as
) Mayores con
el visto bueno
del Director de

Listados actualizados en los informes
mensuales con sus respectivos
soportes y novedades

142 Adultos
(as) Mayores
para Centro

la ESAL. Es responsabilidad de la ESAL, depurar y | acuerdo a las Vida

actualizar la informacion de los Adultos Mayores-| rutas-

atendidos (beneficiarios) con recursos de la | establecidas

estampilla para el bienestar del adulto mayor

municipal y departamental.

Presentar informe técnico y financiero mensual

detallado y actualizado, dentro de los primeros DIEZ | Gastos.

(10) dias calendario del mes siguiente al que se | establecidos

pretende soportar, junto con los respectivos | para la 1 Informe

soportes de ejecucion. Informe que sera presentado | legalizacion financiero de

al supervisor del convenio tanto del aporte del | de los centro vida N
Municipio de Bucaramanga c¢omo de la ESAL, | recursos de la Info;m:ni?e‘?gg%?;gg rc;ncnu;:;lgsdros
ademas debera cumplir con las instrucciones que | Estampilla 1 Informe Prosis
este le imparta en lo concerniente a la atencion | para el técnico de J

integral de los adultos mayores en estado de | Bienestar del | centro vida del

vulnerabilidad asociados con el presente convenio. | Adulto Mayor, | mes de JUNIO

Los informes deberan preséntarse en fisico para la | Municipal vy

estructura del expediente contractual y en la | Departamental

plataforma del SECOP II. Debe incluir el registro | de acuerdo a

fotografico y/o digital que evidencia el cumplimiento | la Ley 1276.

de las obligaciones.
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Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley como
instrumentos de control para la administracion
idénea de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con estos, con el fin de que realizaran
control social, en virtud de lo sefialado en el articulo

Se tendra la
disposicion de

acuerdo a la

ley y el
articulo 66 de
la ley 80 de
1993

Revision para
la-autorizacion
de
funcionamiento
por parte de la
Secretaria de

Revision para la autorizacion de
funcionamiento por parte de la
Secretaria de salud

66 de la Ley 80 de 1993 y suministrar informacion aalud

cuando los entes de control la requieran y/o la

oficina de control interno municipal o departamental.
Hojas de vida
del personal

lLa ESAL debera anexar todas las hojas de vida del gg:ggr aparI: No hubo

personal de apoyo, en especial del director o Poblacién inareséde

coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas, g :
Adultos personal nuevo, No aplica

entre otros, en el momento de presentacion de los
informes. En caso de cambio de personal se debera
notificar al supervisor a fin que se emita la
respectiva aprobacion.

Mayores con
el visto bueno
del Director de
acuerdo a las
rutas
establecidas

permanece la
misma némina

La ESAL debera contar al momento de la firma del
convenio y mantener vigente durante la ejecucion
del mismo, con la resolucion que acredita su
habilitacion para prestar los servicios de Centro Vida
y/o Bienestar del anciano (Segtin aplique) por parte

Se cuenta con

Se cuenta con

de la Secretaria de Salud y Ambiente Municipal. I;‘e 2:::';33222 d|: é]eanbtlrlgi%zn -
Esta habilitacion es requisito de ejecucion del e tirdal Cont habilitEaisn vi
8 | convenio de Asociacion, lo que implica que la ESAL 8- parir_ce--lg pallices.a DIAINGS COR-NARIIACon wgfente
debera mantener vigente durante toda la vigencia Resolucion Resolucion No. para el programa de centro vida
dicha habilitacion. En caso de que la habilitacion 2‘:' O%dl'i:e! ;2 Qg?odde; 12?)2(159
pierda vigencia, sera causa de suspension 2025] aF i ) O T8l
automatica de la ejecucion del convenio por lo que aflo P P
el contratista debera acudir a la firma del acta de
suspension tanto en fisico como en la plataforma
del SECORP Il
La ESAL promovera y adelantara el trahajo conjunto ?ﬁ 5 rlfilcﬁ)? & :g
con la Secretaria de Desarrollo social con el fin de St d6
o | implementar la ruta de atencion a la violencia sexual SAGTEE & I8 Mo ablica K adilica
y fisica la cual deber4 ser socializado debidamente a ———— p P
los beneficiarios, de lo que debera entregar soyiEl Bl 19
evidencias en los informes de ejecucion. de junio
Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, SL?mi nistran %le;z;?%rgrgg
respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e i bai iunio 8.094 S inuta de all i
10 | inocuidad de los alimentos que se suministren a los alimentos bajo JAGE: anexa iyt £ea 1ment§c|<_3n il
adultos mayores atendidos independientemente de Isauperwsmn de razg;?:ade el Infarme del 1 4l 30 de junia

tipo de servicio prestado (Centro Vida o Bienestar).

nutricionista.
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En ningtin caso y bajo ninguna modalidad el director
de los centros de Proteccion social, de dia,
instituciones de atencion o cualquier otra persona
podran obtener autorizacion para el cobro vy
disposicion total o parcialmente de las mesadas

En el ingreso
se informa al
adulto mayor
o red familiar
que el adulto
hace parte del
programa Y

No se obliga a
nadie que haga
parte de Centro
vida a realizar
algun pago a la

No aplica

pensionales de los residentes. KAOJ nic{ia;iligs el Institucion
aporta  unos
recursos
Se les brinda

Atendiendo lo establecido en el Articulo 12 de la Ley ﬁedicstenmén

1315 de 2009, los directores técnicos, ademas de requerida a 142 Adultos

las funciones asignadas de conformidad en el
articulo 6, velaran porque los residentes dispongan

cada una de

(as) Mayores

Se evidencia en las Hojas de vida de
cada persona mayor que reposan en

13

de medios para el control periddico de su salud, ]niz Of: Srsonas pareili(ét;ntro la Institucion
atraves del sistema general de seguridad social en Yy
segun sus
salud. :
diferentes
patologias.
Atender
oy ; ‘| Integralmente
Deberd dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO a loadultes 142 Adultos

PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA ATENCION AL ADULTO
MAYOR el cual hard parte integral del presente
convenio.

mayores - que
se encuentran
dentro de los
programas
Centro Vida.

(as) Mayores
para Centro
Vida

Se evidencia en el informe de las
obligaciones contractuales
mensuales y de cada personal

14

Implementar, acoger y presentar trimestralmente los
indicadores de seguimiento y cumplimiento que
seran presentados y socializados por la Secretaria
de desarrollo social.

Levantamiento

de Indicadores.

de gestion
trimestral, en
el  momento
que la
Secretaria de
desarrollo

social los
socialice y
explique

No aplica

No aplica

Todas las actividades asociadas a la canasta
minima que adelante la ESAL, deberan contar con
soportes y evidencia de su ejecucion la cual debera
ser entregada en los informes respectivos.

Atender
Integralmente
a los adultos
mayores que
se encuentran
dentro de los
programas
Centro Vida.

142 Adultos

(as) Mayores

para Centro
Vida

Registro Fotografico
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Compra y
cargue de las

Se adquirieron
las podlizas de
cumplimiento y
responsabilidad

Gestionar la expedicion de las polizas de polizas on civil Polizas y soportes de pago cargados
16 | cumplimiento y de responsabilidad extracontractual SECOP Il al | extraconiracual en la plataforma de SECOP Il al
las _cua!_es debera firm'ar el representante legal v . ' de | exigidas en Ia momento de la suscripcion del
publicar junto con el recibo de pago en SECOP I susaribie g fivdadal convenio
convenio convenio con la
aseguradora
Solidaria
Suministrar la inf?) ?ncl;:;g:r?la
Debera publicar los informes y soportes en la | informacion fatafofna '
plataforma SECOP Il para cada uno de los pagos y | requerida a la Sp I 3 inf i6n a la Plataf
7 | la liquidacién, ademas debera adelantar las | plataforma del ?ff)p 0s € carga Iin ormactll naia r‘?ta g
gestiones administrativas necesarias para el tramite | SECOP il fir:gn(::rigzi YU [oSpuEiies SOpores
de los desembolsos. para cada uno ibnicas dey
de:los pagos centro vida
Se debera cumplir con el esquema de ejecucion de
los aportes destinados para la atencién integral del Presentacién
adulto mayor, privilegiando los item seftalados en la Informe de De acuerdo al Eiecucién del 1 al 30 de JUNIO d
® | Ley 1276 del 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de | g o102 periodo JBEHBIon de 2326 g 8
2017 y Resolucion Numero 55 de 2018, las cuales mjensual ejecutado

seran presentadas en el formato ANEXO 1 (Centro
vida) y/o ANEXO 2 (Centro bienestar)

Entregar la base de datos de las personas mayores

Listados de
los Adultos
(as) Mayores

Base de datos

beneficiarias de los programas, centro vida y/o Eon 8l wcsjto[ a8 14§AAdUItOS Se informa por medio de correo
19 | centro bienestar, antes de la suscripcion del acta Kena - (as). Mayores electronico al supervisor y al
de inicio para realizar cruce de informaciéon y ﬁepresentante para lCentro programa’
validar cumplimiento de requisitos. sgal da Vida,
acuerdo a las
rutas
establecidas
Hacer entrega de la base de datos de las personas | Listados  de S8 BHIFSHE
mayores beneficiarias de los programas, centro vida | los  Adultos Ty dgt -
y/o centro bienestar, actualizadas mensualmente los | (as) Mayores 142 Adultos i
primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin de | con el visto (as) Mayores o
.0 | actualizar el censo de poblacion objeto y permitir a | bueno del g er¥tro s m—
las entidades de control realizar las verificaciones a | Representante pVi d iod 0u
que hubiere lugar. Notificacion por correo electrénico | Legal de del 72?5'3 d?a ==
al SUPERVISOR y copias al correo del programa de | acuerdo a las- JUNIO de 2026

atencion integral a personas mayores y digno.
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co.

rutas
establecidas
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21

Se envia

Suministrar cronograma mensual mes anticipado de
la programacion de las actividades contempladas en
la ejecucion del convenio, notificando por correo al
supervisor y al correo
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co

cronograma
de actividades
de fisioterapia,
terapia
ocupacional,
trabajo social,
enfermeria
mensual al
correo del
supervisor y
del programa

Correo enviado
con el
cronograma de
actividades del
1 al 30 de
JUNIO

Comompumen do e 4 nibn maymows O § O pra diris 36 doks b Mook
@ s

Ry n———

Se envia
cronograma

de actividades
de fisioterapia,

Correo enviado

G o e ke g 81 OV g S 3220 e Lo Bt
@ =t e

Entregar el cronograma y horarios del talento ieapia; correl
22 | humano que conforma el centro vida indicando dias Geupaciana) cragiagraniy, ds
trabajo social, | actividades del
de las semanas y turnos. arfetmicri 1 al 30 de
mensual - al JUNIO
correo del
supervisor y
del programa
Para los
ingresos  se '
envia correo S asio, T R
| con respuesta | P
Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico | a la respectiva ) s m
al SUPERVISOR vy copiar al correo del programa de | solicitud, o T
atencion integral a personas mayores y digno | mencionando R
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co | la fecha de -
las novedades con relacién a: Fallecimiento: | ingreso. Para | Se report6 1 =
Anexando acta de defuncibn y cedula de |los retiros se retiroY 0 Pa
23 | ciudadania. Retiro Voluntario: Anexando carta, | envia el | ingresos en el —=
constancia ylo acta de retiro  voluntario, | correo con el | mes de JUNIO S
especificando las razones cuando cuente con red | respectivo
familiar. O en su defecto acompariamiento por entes | reporte
garantes de derechos humanos. Solicitudes de | cuando ocurre
cambios de modalidades: Sujetas a verificacion | la novedad

por parte del programa.
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Las ESALES deberan REPORTAR la disponibilidad g‘fo r;‘?r‘l’;‘a f‘;

de cupos en centro vida y/o centros de bienestar dis gonibilidad

una vez ocurra la novedad. Notificacion por correo d ep CUDOS Existen 28 Se informa por medio de correo

24 | electrénico al SUPERVISOR y copia al correo del P cupos electronico y/o grupo de WhatsApp al

mediante el

girgrgl](l;ama de atencion integral a personas mayores y certificado  de disponibles programa
. adultos
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co atartideos,
CONTRATISTA

P

ASILO SAN RAFAEL

NIT. 8902013171

Representante: DIANA MARCELA GARCIA GUALRON
C.C.No. 63.552.660 De Bucaramanga
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONVENIO DE ASOCIACION No. 317 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2025.

Supervisor (a) 3

INGRID CATALINA NINO JEREZ
Profesional Universitario
Municipio de Bucaramanga

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 DE JUNIO DE 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026, en los

siguientes términos:

FUNDACION ASILO SAN RAFAEL
FECHA DE PRESENTACION 22 DE JULIO DE 2026
NUMERO DE INFORME OCTAVO (8)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CENTRO

BIENESTAR RECURSOS MUNICIPIO

de la Persona Mayor Municipal y Departamental de
conformidad con la Ley 1276 de 2009; Ley 1315 de
2009 y Resolucion Nro. 55 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que regulan el tema, las modifique o
adicionen.

mayores que
se encuentran
dentro de los
programas
Centro
bienestar.

(as) Mayores
para Centro de
bienestar.

g 3
Q ACTIVIDAD
g g OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
z G
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte | Atender
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del | Integralmente
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar | a los adultos 134 Adultos Registro Fotografico

Listados informe

Utilizar los recursos aportados por el Municipio
estrictamente en la atencién integral a las personas
mayores beneficiarias, mediante la modalidad de
centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién Nro.
55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Atender
Integralmente
a los adultos
mayores que
se encuentran
dentro de los
programas vy
Centro
hienestar

134 Adultos
(as) Mayores
para Centro de
bienestar.

Registro Fotografico

Informe Financiero
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Respecto de las nuevas personas mayores que
soliciten o se recomiende inclusion al programa, la

ESAL debera remitir el caso a la secretaria de

Desarrollo Social para su andlisis. En todo caso,
Unicamente se atendera en el marco del presente
convenio y como beneficiarios de los aportes del
Municipio, solicitudes de vinculacion de personas
mayores en condicion de vulnerabilidad realizadas
por el Municipio de Bucaramanga a través del
programa atencion integral a personas mayores de
la Secretaria de Desarrollo Social. No obstante, la
ESAL podra vincular personas mayores a su
institucion en ejercicio de sus propios recursos, pero
no en marco del presente convenio. En marco de
este proceso se debera privilegiar y tener en cuenta
la dignidad humana y el respeto a los Derechos
Humanos.

“Atender

las
solicitudes de
vinculacion de

los Adultos
(as) Mayores
que se
remitan  por
parte del
municipio
dentro de los
Programas
Centro
bienestar.

Hubo 0 ingreso
y se retiraron 7
Adultos (as)
Mayores para
Centro de
bienestar en el
mes de JUNIO

De presentarse se reportara
evidencia fotografica. Correo o
Remisién

Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los
informes mensuales, el listado de Beneficiarios con
sus respectivos nimeros de cedula de ciudadania,
detallando la fecha de vinculacién dentro del Centro
De Bienestar Del Anciano y/o Centro Vida. Listado
que se entendera verificado y actualizado, hajo la
gravedad de juramento, con la firma del director de

Listados de
los Adultos (as
) Mayores con
el visto bueno
del Director de

134 Adultos
(as) Mayores
para Centro-de

Listados actualizados en los informes
mensuales con sus respectivos
soportes y novedades

la ESAL. Es responsabilidad de la ESAL, depurar y | acuerdo a las blsnestat,

actualizar la informacion de los Adultos Mayores | rutas

atendidos (beneficiarios) con recursos de la | establecidas

estampilla para el bienestar del adulto mayor

municipal y departamental.

Presentar informe técnico y financiero mensual

detallado y actualizado, dentro de los primeras DIEZ | Gastos

(10) dias calendario del mes siguiente al que se | establecidos 1 Informe

pretende soportar, junto con los respectivos | para la | financiero de

soportes de ejecucion. Informe que sera presentado | legalizacion centro

al supervisor del convenio tanto del aporte del | de los bienestar Informe de obliaacién con cuadros
Municipio de Bucaramanga como de la ESAL, | recursos de la financieros%e f o E
ademas dehera cumplir con las instrucciones que | Estampilla 1 Informe ecutados

este le imparta en lo concerniente a la atencion | para el técnico de slecuia

integral de los adultos mayores en estado de | Bienestar del centro

vulnerabilidad asociados con el presente convenio. | Adulto Mayor, bienestar

Los informes deberan presentarse en fisico para la | Municipal vy

estructura del expediente contractual y en la | Departamental

plataforma del SECOP Il. Debe incluir el registro | de acuerdo a

fotografico y/o digital que evidencia el cumplimiento | la Ley 1276.

de las obligaciones.
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Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley como
instrumentos de control para la administracion
idonea de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con estos, con el fin de que realizaran
control social, en virtud de lo sefialado en el articulo
66 de la Ley 80 de 1993 y suministrar informacién
cuando los entes de control la requieran y/o la
oficina de control interno municipal o departamental.

Se tendra la
disposicion de
acuerdo a la
ley y el
articulo 66 de
la ley 80 de
1993

Revision para
la-autorizacion
de
funcionamiento
por parte de la
Secretaria de
salud

Revision para la autorizacion de
funcionamiento por parte de la
Secretaria de salud

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del
personal de apoyo, en especial del director o
coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas,
entre otros, en el momento de presentacion de los
informes. En caso de cambio de personal se debera
notificar al supervisor a fin que se emita la
respectiva aprobacion.

Hojas de vida
del personal
idoneo  para
atender a la
Poblacion
Adultos
Mayores con
el visto bueno
del Director de
acuerdo a las
rutas
establecidas

Se mantiene el
mismo personal

No aplica

La ESAL deberéa contar al momento de la firma del
convenio y mantener vigente durante la ejecucion
del mismo, con la resolucion que acredita su
habilitacién para prestar los servicios de Centro Vida
y/o Bienestar del anciano (Segun aplique) por parte
de la Secretaria de Salud y Ambiente Municipal.
Esta habilitacion es requisito de ejecucion del
convenio de Asaciacion, lo que implica que la ESAL
deberd mantener vigente durante toda la vigencia
dicha habilitacion. En caso de que la habilitacion
pierda vigencia, sera causa de suspension
automatica de la ejecucion del convenio por lo que
el contratista debera acudir a la firma del acta de
suspension tanto en fisico como en la plataforma
del SECOP II.

Se cuenta con
la habilitacion
de centro
bienestar a
partir de la
Resolucion
No. 105 del 19
de agosto de
2025 por un
afo

Se cuenta con
la habilitacion
de centro
bienestar a
partir de la
Resolucion No.
109 del 19 de
agosto de 2025
por un afio

Contamos con habilitacion vigente
para el programa de centro bienestar

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto
con la Secretaria de Desarrollo social con el fin de
implementar la ruta de atencion a la violencia sexual
y fisica la cual debera ser socializado debidamente a
los beneficiarios, de lo que debera entregar
evidencias en los informes de ejecucion.

Se refuerza la
charla sobre la
ruta de
atencion a la
violencia
sexual que se
realizd en
junio

Asistieron 134
Adultos (as)
Mayores para
Centro
bienestar

No aplica
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Cumplir con los anexos y condiciones técnicas,
respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e
inocuidad de los alimentos que se suministren a los
adultos mayores atendidos independientemente de
tipo de servicio prestado (Centro Vida o Bienestar).

Se

suministran
alimentos bajo
supervision de
la

nutricionista.

Se prepararon
del 1 al 30 de
JUNIO 12.060
raciones de
comida

Se anexa minuta de alimentacion en
el informe del 1 al 30 de JUNIO

En ninglin caso y bajo ninguna modalidad el director
de los centros de Proteccion social, de dia,
instituciones de atencion o cualquier otra persona

En el ingreso
se informa al
adulto mayor
o red familiar
que el adulto

No se obliga a
nadie que haga
parte de Centro

1 i H
podran obtener autorizacién para el cobro vy hraé:er;;;te dal r:;ﬁgaeft:;r Sn Noaplica
disposicion total o parcialmente de las mesadas gorg oliss e); pagoal%
pensionales de los residentes. Municipio Institaeién

aporta unos
recursos
Se les brinda
Atendiendo lo establecido en el Articulo 12 de la Ley tie dic:tenmbn
1315 de 2009, los directores técnicos, ademas de 134 Adultos

12

las funciones asignadas de conformidad en el
articulo 6, velaran porque los residentes dispongan

requerida - a
cada una de
las personas

(as) Mayores
para Centro

Se evidencia en las Hojas de vida de
cada persona mayor ¢ue reposan en

13

de medios para el control periédico de su salud, mavahs bienestar la Institucion
atraves del sistema general de seguridad social en segﬁn o,
salud. diferentes
patologias.
Atender
Integralmente
Debera dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO [ a los adultos 134 Adultos

PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA ATENCION AL ADULTO

mayores. que
se encuentran

(as) Mayores
para Centro

Se evidencia en el informe de las
obligaciones contractuales

MAYOR el cual hard parte integral del presente | dentro de los bienestar mensuales y de cada personal
convenio. programas
Centro
bienestar
Levantamiento
de Indicadores
de gestion
Implementar, acoger y presentar trimestralmente los g;mesmtrs:hene;g
14 | indicadores de seguimiento y cumplimiento que ; ;
L .~ | que la No aplica No aplica
seran presentados y socializados por la Secretaria Saerafufia g
de desarrollo social. desarrallo
social los

socialice y
explique
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Todas las actividades asociadas a la canasta
minima que adelante la ESAL, deberan contar con
soportes y evidencia de su ejecucion la cual debera
ser entregada en los informes respectivos.,

Pagina 5 de 6
Atender
Integralmente
a los adultos 134 Adultos

mayores que
se encuentran
dentro de los

(as) Mayores
para Centro de
bienestar.

Registro Fotografico

Gestionar la expedicion de las poélizas de
cumplimiento y de responsabilidad extracontractual
las cuales debera firmar el representante legal y
publicar junto con el recibo de pago en SECOP I

programas
Centro
bienestar.
Se adquirieron
las pdlizas de
Compra y | cumplimiento y

cargue de las
pélizas en
SECOP I, al
momento de

responsabilidad
civil
extracontractual
exigidas en la

Pdlizas y soportes de pago cargados
en la plataforma de SECOP || al
momento de la suscripcién del
convenio

suscribir el firma del
convenio convenio con la
aseguradora
Solidaria
Se cargan
Suministrar la mfc;;rg?g ;nala
Debera publicar los informes y soportes en la | informacion é)eco Irl los
plataforma SECOP Il para cada uno de los pagos y | requerida a la inforpmes Se caraa informacion a la Plataform
7 | 'la liquidacién, ademas debera adelantar las | plataforma del financieros gsus respectivos Sz o?t:s -
gestiones administrativas necesarias para el trémite | SECOP Il tECNicos dey y P P
de los desembolsos. para cada uno canie
defe:pagos bienestar

18

Se debera cumplir con el esquema de ejecucién de
los aportes destinados para la atencidn integral del
adulto mayor, privilegiando los item sefialados en la
Ley 1276 del 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de
2017 y Resolucion Nimero 55 de 2018, las cuales
seran presentadas en el formato ANEXO 1 (Centro
vida) y/o ANEXO 2 (Centro bienestar)

Presentacion
Informe de
Ejecucion
mensual

De acuerdo al
periodo
ejecutado

Ejecucion del 1 al 30 de JUNIO de
2026

19

Entregar la base de datos de las personas mayores
beneficiarias de los programas, centro vida y/o
centro bienestar, antes de la suscripcién del acta
de inicio _para realizar cruce de informacién y
validar cumplimiento de requisitos,

Listados de
los Adultos
(as) Mayores

con el visto
bueno del
Representante
Legal de
acuerdo a las
rutas

establecidas

Base de datos
de 134 Adultos
(as) Mayores
para Centro de
bienestar

Se informa por medio de correo
electrénico al supervisor y al
programa
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Hacer entrega de la base de datos de las personas | Listados de Se entrega
mayores beneficiarias de los programas, centro vida | los  Adultos | base de datos
y/o centro bienestar, actualizadas mensualmente los | (as) Mayores | 134 AdUltos | g oo o s
primeros cinco (05) dias de cada mes con el fin de | con el visto | (as)Mayores msrisie
s, | actualizar el censo de poblacion objeto y permitir a | bueno del para Centro
las entidades de control realizar las verificaciones a | Representante bienestar
que hubiere lugar. Notificacion por correo electrénico | Legal de | periodo del 1 al LA —
al SUPERVISOR vy copias al correo del programa de | acuerdo a las | 30 de JUNIO LRl e e
atencion integral a personas mayores y digno. | rutas de 2026
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co. | establecidas
Suministrar cronograma mensual mes anticipado de Correo en\lnado e '
la programacién de las actividades contempladas en | Se envia crongopa?na det -
21 | la ejecucion del convenio, notificando por correo al | cronograma activic?a o o 2
supervisor y al correo | mensual 1 al 30 de S i
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co JUNIO L

Reportar INMEDIATAMENTE por correo electronico
al SUPERVISOR y copiar al correo del programa de
atencion integral a personas mayores y digno
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co
las novedades con relacion a: Fallecimiento:
Anexando acta de defuncion y cedula de

Se envia cada
vez que se

Se reportaron 0

23 | ciudadania. Retiro Voluntario: Anexando carta, | requiera o] ingresos, 7

constancia y/o acta de retiro = voluntario, | hayan retiros ,

especificando las razones cuando cuente con red | novedades -

familiar. O en su defecto acompariamiento por entes -

garantes de derechos humanos. Solicitudes de Yl Pase

cambhios de modalidades: Sujetas a verificacion

por parte del programa. P —

Las ESALES deberan REPORTAR la disponibilidad

de cupos en centro vida y/o centros de bienestar | Se informa Existen 22

una vez ocurra la novedad. Notificacion por correo | cada vez que SRS Se informa por medio de correo
24 | electrénico al SUPERVISOR y copia al correo del | haya alguna dis o?ﬂbles electrénico y por el grupo de

programa de atencion integral a personas mayores y | nhovedad con P WhatsApp al programa

digno evidencia

Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co

CONTRATISTA

ASILO SAN RAFAEL

NIT. 8902013171

Representante: DIANA MARCELA GARCIA GUALRON
C.C.No. 63.552.660 De Bucaramanga




