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[ ) .
INFORME FINANCIERO DE:I'ALLADO RECURSOS

) i -
CENTRO VIDA CONVENIO N° 317- - 2025

40 1212934

$ 73,880,632.00| . RP [ 3351
£ ! =
$ 73,880,632,00 TOTAL DESEMBOLSO |
1. PERSONAL TOTAL ¢ 64,475,239
2. SERVICIOS PUBLICOS TOTAL $4,311,053
3, ALIMENTACION ; TOTAL L $10,774,000
=5 : TOTAL . *4 79,560,292
: DIFERENCIA . $ 5,679,660
PERSONAL ! X
{ -.
;m'.:: Kaduhicturs &f’mm 1 Nombre Terceco ! Concepto . Lt i
{ . Bas0
1 30/6/2026 _|SANDRA RAMIREZ TORRES Coordinador/Director ; &/ 5,286,256.00
2 30/6/2026' | DANIEL EDUARDO ARDILA CARZO Profesional En Psicologia ] 6/ 2,966,530.00
|3 30/6/2026 | PAOLA CRISTINA LOZANO SANTIAGO _ [Profesional Trabajador Social 7 2,845,911.00
4 20/6/2026 | WENDY YURANI COBA MEDINA Nutricionista %/ 1,655,646.00
5 30/6/2026 _|IVAN ALBERTO MACIAS Profesional Fisico 3§/ 2,945911.00
6 30/6/2026 _|JULIETH ANDREA MALDONADO Profesional Fisico | 2,956,281.00
7 30/6/2026  |EIMY ALEJANDRA VARGAS MELGAREJQ |Manipulador De Alimentos £ 3,422,487.00
9 30/6/2026 | LIZETH KATERINE AYALA Manipulader De Alimentos 3,347,398.00
10 30/6/2026 | FRANCY LEIDY TOBO MENDOZA Servicios Generales 6. 3,020,815.00
11 30/6/2026 | GLORIA CARRERO LOPEZ Servicios Generales ¥/ 3,438,115.00
12 30/6/2026 | JACKELINE MARILI AVENDARO Servicios Generales K/ 3,554,381.00
13 30/6/2026  |MARILENA LEAL MARQUEZ Serviclos Generales’ %'/ 3,535,036.00
14 30/6/2026 | ESTHER GARAVITO REYES Servicios Generales %/ 3,107,810.00
15 30/6/2026 | CESAR HUMBERTO ORDUZ Servicios Generales %, 3,409,045.00
16 30/6/2026  |JOSE RAFAEL PABON Servicios Generales X '$]_ 3,020,815.00
18 30/6/2026  |JULIETA DIAZ AFANADOR Serviclos Generales % 1,785,331.00
19 30/6/2026 SOR ANNEY TAFUR PADILLA . |Auxiliar De Enfermeria '. 2,694,505.00
20 30/6/2026 | MICHEL DAYANNE GAMBOA CATANO _ |Auxiliar De Enfermeria 4 3,861,393.00
21 20/6/2026 | ERIKA JOHANA GUERRERO PLATA Auxiliar De Enfermeria 4/ 3,285,120.00
22 30/6/2026 |MARLEN YULITZA VILLAMIZAR Auxiliar De Enfermeria &/ 4,236,453.00
F Consecutivo Mavimiento $ 64,475239.00 |
SERYICIOS PUBLICOS
RECURSO
Cecse Mo e facturs ;f’;ﬂ::‘: o Nombee Tercaro R "’“D“;;‘i‘f‘"ﬁm‘"" ASUMIDO POR EL
: i £ ASILO
23 18/6/2026 62813606  |GAS HATURAL DEL ORIENTE SA ESP serviclo de consumo de gas $1/ 4,311,053.00 4 5,387,257.00
s TOTAL S 4,311,053.00 | §  '3,387,257.00
ALIMENTACION ;
o =
| BT e = '“?'o;*;gﬂmf
L
24 12973 1/6/2026 | PESCADERIA PESKAR SAS compra de cabeza de pescado %/ 908,800.00
25 1493 1/6/2026 | RAFAEL SANTOS MAKCILLA compra de carne bola y plerna &/ /1,536,000.00
26 30126 1/6/2026 EDGAR LOZANO CUETO compra de pechuga por kilo / _ 81,000.00
27 30127 1/6/2026 | EDGAR LOZAKO CUETO compra de alas / 21,600.00
28 30128 1/6/2026 EDGAR LOZANO CUETO compra de pechuga especial por kilo /,/  202,500.00
29 601 5/6/2026 | IEFERSON HERNAN CABARIQUE compra de mercado centro abastos //  691,800.00
30 30248 9/6/2026 EDGAR LOZANO CUETO compra de alas por unidades g 28,000.00
31 1507 10/6/2026 RAFAEL SANTOS MANCILLA compra de higado /  208,000.00
32 617 15/6/2026 JEFERSON HERNAN CABARIQUE compra de frutas y verduras /  519,100.00
33 13286 16/6/2026 PESCADERIA PESKAR SAS comppra de filete de basa /i 210,000.00
34 303 16/6/2026 | | EDGAR LOZANO CUETO comypra de pechuga por kilo 202,500.00
35 30368 16/6/2026 , |EDGAR LOZAKO CUETO corpra de alas unidades J 40,000.00 |
36 624 21/6/2026 | IEFERSON HERNAN CABARKIUE compra de frutas y verduras % 1,383,350.00
37 - 623 " 21/6/2026 | JEFERSON HERNAN CABARIQUE compra de frutas y verduras |4, 3280,100.00
ag I 30453 22/6/2026 | IEFERSON HERNAN CABARIQUE cpmpra de frutasy verduras . (1 8/, 202,500,
39 30454 | 22/6/2026__ | IEFERSON HERNAN CABARIQUE , compra de frutas y.verduras . 3/ 19,200.08.
34/6/2026_ | MARKETING GLOBAL SYSTEH 58S’ compras varios especies cocina I537.ioo.do .,




1} .
J i

Bucaramanga a PAZ Y SALVO por este conceplo.

En el presente informe se hace constar que el ASILO SAN RAFAEL recibio de la ALCALDIA MUNICIPAI
de ASOCIACION No 317 del 04 de Diciembre del 2025, la suma de $73.880.632.00 (SETENTA Y TR
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE}, provenientes de los recursos de la ESTAMPILLA DE BIEN
son invertidos en el PROGRAMA DE CENTRO VIDA. Se legalizan gastos por valor de $79.560.292.60 (SETE
SESENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE) dando una diferencia
NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE) los cuales son asumidos por el ASILO como gastos propios ¥ quedando el Municipio de

41 12¢r2936 24/6/2026 | MARKETING GLOBAL SYSTEM SAS compras varios especies cocina ¢/ 112,550.001
42 30498 25/6/2026 | EDGAR LOZANO CUETO compra de pechuga especial por kilo & 218,700.00
43 617 28/6/2026 | DISTRIBUIDORA DE HELADOS ALASKA compra de helados dia del padre i 1,391,400.00
44 €48 28/6/2026 | DISTRIBUIDORA DE HELADOS ALASKA compra de helados dia del padre §//  255,000.00
45 636 29/6/2026 | JEFERSOM HERNAN CABARIQUE compra de frutas y verduras §/ 1,624,700.00
TOTAL § 10,774,000.00

CONSTANCIA

L DE BUCARAMANGA a traves del CONVENIO
ES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
ESTAR DEL ADULTO MAYOR los cuales|
NTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
de $5.679.660.00 (CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y

DIANA MARCELA GARCIA Guﬁuwnﬁn ]
Representante Legal
Asilo san Rafael
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Nombre: SANDRA RAMIREZ TORRES
N° Identificacion: 63486348
Sueldo:  $3.200.000

Auxilio de Transporte: $249.095 f/
Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 29

Salario: $3.093.333

Auxilio de Transporte: $240.792
Incapacidades: $0

Vacaciones: $0

Permisos y Licencias: $106.667

Recargos: $0

Total Devengado: $ 3.440.792

Salud: $272.000

Pension: $512.100

ARL: $32.294

Parafiscales: $288.000

Total Seguridad Social: $1.104.394

Provision Cesantias: $286.618

Intereses a las Cesantias: $34.394

Provision prima: $286.618

Provision Vacaciones: $133.440

Total Prestaciones Sociales: $741.070

Total Costo Empleado: $5.286.256

Total Convenio Junio: $ 5.286.256 /

Firma del Colaborador:

ks (’
(-\/\SE&\\ARK *%;—,\\rm\fﬁz % .
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Asilo

y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

\ Asilo
)San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal

Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas del Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre 1 al 30 de JUNIO 202

PERIODO A QUE 1 DE JUNIO 2026 AL 30 DE JUNIO DE 2026

CORRESPONDE EL

INFORME /

NOMBRE DEL | SANDRA RAMIREZ TORRES

EMPLEADO

CARGO COORDINADORA DE CENTRO VIDA

TIPO DE CONTRATO | TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a viernes de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.
TRABAJO sabados de 7:30 am a 12:00 m

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

8
E OBLIGACION [ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD |EVIDENCIA
2
=
REUNION CON LOS AM DE
CENTRO VIDA
Coordinacién | S€ inicia la reunion para informar
de sobre las actividades que se
actividades |€@lizan en el mes de junio se _1
propias del tiene programado la actividad del| Sesiones
1 | centrovida |Mes: se recuerda los servicios se 70
segun la ley prestan en el programa, | Participante
1276 del 2009 |desayuno, almuerzo, refrigerio en| de Centro
la tarde y las actividades de lunes Vida
a viernes, la importancia y
compromiso de la asistencia al
programa, gracias por su
colaboracion.




"\ Asilo

)San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

(7 Asilo
&Y San Rafael

Coordinacién
de
actividades
propias del
centro vida
segun la ley
1276 del 2009

(Junio 1 de 2026)

REUNION CON LOS AM DE
CENTRO VIDA

Se inicia la reunién para informar
sobre los 27 cupos que hay en
Centro Vida, se explica a los

adultos mayores sobre los
requisitos:

1.Edad: Mayor de 60 afios
2.Cedula de Ciudadania

@ Asilo

San Rafael

SI HAY CUPOS EN EL

PORGRAMA CENTRO VIDA,
ASILO SAN RAFAEL

ACERQUESE AL ASILO DE 9:00

ampliada al 150 por ambos lados 1 AM A 11:00 AM
3.Certificado del SISBEN de| Sesiones REQUISITOS QUE  DEBE
B/manga 72 LLEVAR:
4.Certificado  del ~ FOSYGA, | Participante | | 1-Edad: Mayor de 60 afios
entidad de salud subsidiada. de Céntro ;nfe"::t'j‘; aidfso c::":::’h“;i
5. Historia clinica reciente. ida ,adf:s P
deben solicitar a aqui en Centro 3.Certificado del SISBEN de
Vida, se escanea los documentos B/manga
y s lo colabora_colocando e
PQR ante la alcaldia de slmanga 5 Historia clinica reciente, .
y cuando envien la remision se
les llama para la matricula, se le
reparte los volantes para su
publicidad.
(Junio 2 de 2026)
ACTIVIDAD CULTURAL
SOBRE EL MUNDIAL
Se organiza a cargo de los
profesionales de Centro vida y se
les avisa a los adultos mayores 1
que traer el dia siguiente camisa| gesiones
de Colombia o camiseta amarilla 70
para realizar la actividad, si hace | participante | |
tres grupos y cada grupo tiene un| de Centro
profesional como coordinador del Vida

grupo, también tiene un nombre,
ejemplo grupo de Colombia,
grupo Ecuador y grupo de Brasil y
hacen porras, cada grupo sale
hacer goles y el que hace mas




1\ Asilo

&Y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Coordinacion
de
actividades
propias del
cenfro vida
segln la ley
1276 del 2009

goles gana este grupo, se
divertido todo el grupo vy fue algo
diferente, se repartié gaseosa y
galleticas.

(Junio 12 de 2026)

CAPACITACION SOBRE
DELITOS SEXUALES Y RUTAS
DE ATENCION

Se inicia la actividad con la
oracion a cargo de una adulta
mayor de Centro Vida y luego la
calistenia a cargo de la
fisioterapeuta Julieth Maldonado.

Primero, Cristina Lozano, da la
bienvenida, presenta el tema,
realiza su intervencion
entregando un mensaje reflexivo
a todos los adultos mayores
participantes y explica
detalladamente la ruta que se
debe activar en el momento que
sea victima o testigo de un delito
de agresion sexual, esto incluye
dar  conocimiento  a los
integrantes del equipo profesional
de la institucion, quien se
encuentra totalmente capacitado
para activar atencion, igualmente
acercarse al CAl de policia mas
cercano a su direccion de
residencia

Segundo, Diana Pinzén, da la
explicacién de situaciones cundo
empieza a persuadir a la persona,
y la persona empieza a sentir el
peligro o alertas que deben

identificar para denunciar
oportunamente.
Tercero, Sandra Serrano,

informar_al comité de seguridad

Sesixes

I
Participante
de Centro
Vida 'y
Centro
Bienestar
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Coordinacion
de
actividades
propias del
centro vida
segun la ley
1276 del 2009

en el paciente, es un grupo de
profesionales donde su funcién
es analizar y realizar planes de
accion de los eventos adversos,
aqui pueden denunciar cualguier
maltrato, caidas o inconvenientes
de cada adulto mayor o de sus
compafieros de Centro Bienestar.

Cuarto, Ivan Macias, realiza una
ronda de preguntas a los adultos
mayores para retroalimentar lo
aprendido durante la
capacitacion, recuerda también
las lineas de atencion vy
comisarias de familia disponibles
por las diferentes entidades.

Quinto, Sandra Ramirez, se
reparte los volantes realizados
con las diferentes direcciones
para informar a las diferentes
entidades y denunciar
oportunamente, se da por
terminada la actividad.

Se adjunta el volante que se
repartié a los adultos mayores
(Junio 16 de 2026)

BUTA PARA DENUNCIAR VIOLENCIA SEXURL
(=i oo o 9 e M e
X WS n
. Grecema
Opetia ) epeiin ) ppcida s,
g o 10 foya cote Mot caty 7 M-
IIN4-3 W bt ka
oo Srventud (unes a
24 hotos vitred go 200
amaz¢ipm)

Ui & vierrss oo
M am o 4wpm)

VISITA ACREDITACION DE
CENTRO VIDA- POR PARTE DE
LA SECRETARIA DE SALUD Y
DEL AMBIENTE DE
BUCARAMANGA

Se recibe a la funcionaria ERIKA
MEDINA y IVONNE ROMERO de
la secretaria de salud y del
ambiente de Bucaramanga.
Iniciaron la revision de la
publicacion y socializacién de,
reglamento interno de Centro
Vida.

1. Estandar Atencion Integral,
revision de carpetas y tomaron
fotos, matriculas, documentacion,

(

Sesiones
3
Participante
de Centro
Vida
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INFORME DE ACTIVIDADES

&Y San Rafael CENTRO VIDA

Coordinacion
de
actividades
propias del
6 centro vida
segun la ley
1276 del 2009

visita domiciliaria, genograma,
llamados de atencion, plan de
atencion, historias clinicas 2026,
valoracion anual a cada
profesional de afio 2026.
2.Estandar De Infraestructura.
3.Estar De Dotacién

4. Estandar De Gestion
5.Estandar De Talento Humano

(Junio 17 de 2026)

CELEBRACION DE
CUMPLEANOS MES DE JUNIO
Y DIA DE DEL PADRE A
CARGO DE DON JACOBO

Se inicia con la oracion a cargo
una adulta mayor, se hizo una
actividad de rompe hielo por
grupos y cada grupo.

1.Grupo Naranja

2.Grupo Morado 1
3.Grupo amarillo S"ééiones
4.Grupo Verde 67 ;
5.Grupo Rojo Participante

Se reparti6 a cada grupo de| de Centro
adultos mayores un material y Vida
deben hacer accesorios a cada
participante del grupo, una reina y
un rey, una coreografia y mucha
actitud y se ganaban tres tortas
para el grupo ganador, se la gano
el amarillo, estuvo espectacular la
actividad, nos divertimos mucho,
se repartio torta con gaseosa y los
cumpleafieros genovesa.
(Junio 18 de 2026)




M\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 1\ Asilo
&Y San Rafael CENTRO VIDA & San Rafael
INVITACION A LA
CELEBRACION DE DIA DEL
PADRE g
Se realiza un disefio de invitacion 1 ' ; wgwﬁa

VEINVITAMOS A CELEBEAK EL DA

a la celebracion del dia del padre,
se publica en el

Sesiones |«
grupo de 102 :

En el talles de Terapla
Ocupacienal

7 WhatsApp y en el estado del| papicipante | Viemes 9 | A partic e 8
celular de Centro Vida, para| 4e Centro /%*“mmmm |
incentivar a todos los adultos Vida ? / ® L!
mayores del programa Centro g OB\

Vida a que asistan a la actividad.
(Junio 18 de 2026)

CELEBRACION DiA DEL
PADRE A CARGO DE TODOS
LOS PROFESIONALES

Se da inicio invitando a los
adultos mayores a organizarse en
el espacio asignado para la

Coordinacion
de
actividades
propias del
centro vida
segun la ley
1276 del 2009

celebracion, en el taller de terapia {/
ocupacional 'y poder asi dar 1
comienzo a la programacion, se| ggsiones
inicia con la oracion a cargo de 80
Sor Gladys y se inicia con la| parigipante
presentacion a cargo del GRUPO | e centro

MUSICAL RUMBA CUATRO. en
el transcurso de la celebracion se
promueve el respeto para lograr
una celebracibn amena para
todos. por Ultimo, se realiza un
compartir y se da por terminada la
actividad.

(Junio 19 de 2026)

Vida

Detalle del dia del padre

1
Se les entrego un detalle con una Sesiones

tarjeta de parte de la intuicion 48
Asilo San Rafael a cada adulto Participante
mayor del programa Centro Vida, | 4o Centro

(Junio 19 de 2026) Vida
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VISITAS DOMICILIARIAS AM
QUE LE HACEN FALTA EN SU
HISTORIA CLINICA, CENTRO
VIDA

Se hace la visita junto con trabajo
social para verificar en la
situacion como vive el adulto
mayor y sacar una valoracion del
estado de vulnerabilidad que se
encuentra el adulto mayor,
EDUARDO ESTUPINAN el barrio
San Rafael '

(Junio 20 de 2026)

1
Sesiones
1
Participante
de Centro
Vida

VISITAS DOMICILIARIAS AM
QUE LE HACEN FALTA EN SU
HISTORIA CLINICA, CENTRO
VIDA

Se hace la visita junto con trabajo
social para verificar en la
situacién como vive el adulto
mayor y sacar una valoracion del
estado de vulnerabilidad que se
encuentra el adulto mayor,
HERNANDO ALBERTO
LIZCANO el barrio San Rafael

( Junio 20 de 2026)

1
Sesiones

Participante
de Centro
Vida

LLAMADO DE ATENCION

se expone el caso del adulto
sobre el rol que deben tener como
integrante del programa debemos
respetarnos, se hace un acta con
los diferentes compromisos y se
archiva en cada uno de los
adultos mayores.
( Junio 22 de 2026)

1
Sesiones
2
Participante
de Centro
Vida
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ACTIVIDAD CULTURAL DEL
GRUPO DE OBRA DE TEATRO

Se da inicio invitando a los
adultos mayores a organizarse en

el espacio asignado para la

celebracion del dia del padre a los 1

dos compafieros del grupo obra| Sesiones

de teatro. Se hace actividad 24

cultural con varias actividades | participante

divertidas, regalos para un| 4e Centro

ganador de los dos y aparte un Vida

regalo del dia del padre, regalo

para dos concursantes mujeres,

pasa bocas y merienda, estuvo

muy divertida la tarde.

( Junio 23 de 2026)
CORTE DE CABELLO

Se inicié la actividad a las 1:00 pm

corte de cabello a los adultos _1

mayores del programa Centro| Sesiones

Vida, docente vy estudiantes ‘4_0

hicieron la jornada, hasta las 4:30 | Participante

pm, estaban felices y agradecidas | de Centro

de la actividad. Vida

( Junio 24 de 2026)

CELEBRACION  DIA  DEL

PADRE A CARGO DE LAS

DAMAS VOLUNTARIAS

Se da inicio invitando a los ,1

adultos mayores a organizarse en| S°Siones

el espacio asignado para la ,8,0

celebracioén, el quiosco y poder | Participante

asi dar comienzo a la| d& Centro
Vida

programacion, se inicia con el
grupo musical a cargo de las
DAMAS VOLUNTARIAS para la
durante la jornada de baile. en el
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transcurso de la celebracion se
promueve el respeto para lograr
una celebracion amena para
todos. por ultimo, se realiza la
comida en los comedores y se da
por terminada la actividad.

( Junio 24 de 2026)

ENTREGA DE LAS TRES
TORTAS AL GRUPO
AMARILLO GANADOR DE LA
ACTIVIDAD DON JACOBO

Se haca entrega de las tres tortas 1. ; 1
al grupo ganador, que se2s:|30n = |
participaron en la actividad de don Participantes | \!
Jacabo; adultos P
Fueron 11 adultos mayores de mayores
Centro Vida y 12 adultos mayores
de Centro Bienestar, dos
profesionales de Centro Vida.

( Junio 25 de 2026)
ACTIVIDAD CULTURAL
Se organiza a cargo de los )
profesionales de Centro vida, si 7
hace cuatro grupos y cada grupo
tiene un profesional como 1
coordinador del grupo, también| Sesiones
tiene un nombre, cada grupo sale i)
hacer preguntas de cultura Participante
general a los cuatro grupos el que | 4o Centro
hace mas preguntas acertadas Vida

gana este grupo en puntos, se
divertido todo el grupo y fue algo
diferente.

(Junio 26 de 2026)
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ENTREGA AYUDA A LOS
ADULTOS WMAYORES DEL
CENTRO VIDA

Se inicia a repartir a las 4:00 pm a

1

los adultos mayores que| gasion
asistieron el dia de hoy, se les 78
repitié un jabon de bafio y unrollo | harticipantes
de papel higiénico, un para cada
adulto mayor.

( Junio 29 de 2026)
JORNADA DE
SUPLEMENTACION
NUTRICIONAL
Se organizaron dos jornadas de
entrega de suplemento nutricional
a los adultos mayores del
programa Centro Vida, por 2
gestion desde la institucion, se Siii;ﬁn

logro la donacion de una cantidad
considerable de suplementos
nutricionales, lo cual permitié
realizar esta actividad que busca
fortalecer el estado nutricional de
los adultos mayores

(Junio 26,30 de 2026)

participantes

COMITE
INSTITUCIONAL

APQYO

Se realiza entrega de un mercado
cada adulta mayor BLANCA
PARRA, LOURDES PAYA,
FRANCISCO DELGADO AYALA,
NORA  TOSCANO, ALICIA
ROJAS, CARMEN JULIA
RINCON, JOSE ABEL
QUINTERO SEPULVEDA. porel
apoyo y entrega de su
colaboracion en el comedor de

1
sesion
7
participantes

BMNTA D

FEAMI0 MLGA0 Ny
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Centro Vida en las horas de las
comidas y en el taller de terapia
ocupacional y mercadeo en el
mes de junio de 2026, ellos
quedaron muy contentos vy
agradecidas por el mercado.

(Junio 25 de 2026)

VERALED

Y PR oS

ORACION O  ALIMENTO
ESPIRITUAL

Se inicia con la oracion o alimento
espiritual a cargo de un adulto
mayor, cada dia, para dar gracias

esta actividad. Hay adultos
mayores que han manifestados
que tienen otras necesidades.

( Junio 1,2,3,4,5,9,10,11,12,16,
17,18,19,22,23,24,25,26,30 de
2026)

a Dios por un nuevo dia y todas 1?
las cosas que nos das,| S€SION
aumentando la fe, el sefior que| €N prom'edlo
nos ama infinitamente. Para| POrdia
iniciar con las actividades de la '7_5
tarde. participante
( Junio 1,2,3,4,5,9,10,11,12,186,
17,18,19,22,23,24,25,26,30 de
2026)

ALIMENTACION PLATO
SERVIDO A LOS AM DE
CENTRO VIDA
Se hace entrega del desayuno de
9:00 a 10:00 am y almuerzo de
12:00 a 1:00 pm y onces o comida
de 4:30 a 5:00 pm. Una parte de 19
AM Participan activamente de|  gesion
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DESCARGA DE LAS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Se realiza la descarga al
computador de todas las
evidencias (videos o fotos) de los
adultos mayores que son
evidencia de las actividades que
se realizan en el programa de
Centro Vida de cada profesional y
actividades realizadas.

( Junio 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12,
13,16,17,18,19,20,22,23,24,
25,26,27,30 de 2026)

23
sesion

arn CGRV.E BY

8

iEmEl

8. [

ACTIVIDADES VIRTUALES -
ORACION O  ALIMENTO
ESPIRITUAL

Se inicia con la oracién o alimento
espiritual a cargo de la
coordinadora, un audio de un
sacerdote y una imagen diaria
muy bonitas y se envian las
evidencias fotograficas de las tres
raciones desayuno, almuerzo y
onces y las actividades que se
hacen durante el dia de cada
profesional, para incentivar a los
adultos mayores y asistan todos
los dias y aprovechen este bello
programa.

( Junio 1,2,3,4,5,9,10,11,12,16,
17,18,19,22,23,24,25,26,30 de
2026)

19
sesion
102
participante
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Elaborado por:

(Q\\EW\D\\E) @v\\m‘z f\_

/ Reviso y aproho:

LI plowtp

NOMBRE: Sandra Ramirez Torres

NOMBRE: Diana Marcela Garcia Gualdron

CEDULA: 63.486.348 de Bucaramanga

CEDULA: 63.552.660 de Bucaramanga

CARGO: Coordinadora de Centro Vida

CARGO: Direccion Administrativa
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Nombre: DANIEL EDUARDO ARDILA CORZO
N° Identificacion: 1005257419

Sueldo:  $1.700.000

Auxilio de Transporte: $249.095

/
Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 30

Salario: $1.700.000

Auxilio de Transporte: $249.095
Incapacidades: $0

Vacaciones: $0

Permisos y Licencias: $0

Recargos: $0

Total Devengado: $ 1.949.095

Salud: $150.863

Pension: $280.200

ARL: $18.279

Parafiscales: $153.000

Total Seguridad Social: $602.342

Provisién Cesantias: $162.360

Intereses a las Cesantias: $19.483

Provision prima: $162.360

Provision Vacaciones: $70.890

Total Prestaciones Sociales: $415.093

Total Costo Empleado: $2.966.530

Total Convenio Junio: $ 2.966.530 JJ

Firma del Colaborador:

Qg\\e\a\m\dﬁm\\“ A




_ 00e'0Le 3 00v'E5L S ooLiL s 005'8LT § m 00E°0RT §
k [eeL So|Eos LNy nobsony paes uoIEung
©OVITdWI NQISYZILOD TVLOL
ot 00000000 _ 0%| 00000000 oog'L s 00000E0'0 Tl § 0oooazo'n 199'95 owLTs _ 00000¥0'0 _ 199'0S 3
s 0000000'0 0% 00000000 00F'Er S £0000t0'0 o0ETE S 0C00020'0 Lovatn s 008°69 S 00000r0'0 YECCYD L [ir4
peiediqo uoieBIgo euoiebiao uo
405 el 100 el 09 L 109 ojueL Q8 | yesjgonon | MO o8l .mu_nm
NOIDYONA3 30 NI dvs3 24801 ouog JuyjjweS uppPesLAWOD op B[eD
STTVOSIdVHYd SILHOLIY
z 0% 0000000'0 races !
z [ TR oovr0L0'0|  ZvSEegTL 4
ofeged; op ©3
anuod euel 24a a
| epobipon euoiediIqo 100 sejg
ST TVHOEY SOOSIIY 30 TWHINTO YWILSIS
[ of 0% 0 0% ooC'LS |  0D000SZL'D voc'es L
s Q [+5 o 0% 005° 4TS 000C524'0 TreTag’s €T
PLILTY | upTZUGINY CIOWNN Jojup UQIDTZPOINY CJOWNN 109 \\o
Ieuoipe 0dn | epeiebigo 100 LIS o8l 2
© PUPIIAIT Op SEIUOSI] '3 soprppededy| 1Q
anivs 30 TVHINID YW3LSIS
T
LH 0 L H o0v'e s 0s 0% COYeS| 00000910 vares D
0t o 0| o0e'0LZS o 0s 008°0428| 000000L'0| Z¥S'ZEd'L | -]
1515 . sjucyody | opelyy
fep=Enlg) 0
opumesousoen | WIS | poouspies | mor ouOKBIGO 10D | ejpeL sal n,n_nm
0D Opuo eUEUNeA 0D .;
SIANCISNIH 30 TWHINID YWIALSIS
0 | [ oamor | sewor 1] | [ |
0 [ | | |
it | | i | vEion Tomiioal oa | aav | IO oua | W] M ] v [ anide || 300 |ty |uneey| NS | 48A | aua | A | s | awi | aan | ave | ool | AR | ame | A | 0w
NI OSIHONI OYOIAON
“WIDINI OSTHONI OVGIAON
L00EL0Z VOINONOD3 OVOIALLDY
odpans uis ILNVZILOD OdILANS
sluoipuadeq ILNVZILOD OdIL
K\i 90-9202 anivs ogoHad
50-0202 NOISNId 000R3d
3 YTINYId OdLL
{NIICOVd VIDNIYI43Y
CREeLOLE VTNV OHTRON
VGIA 30 S0EN03S 30 VINVJWOD V'S VNIWI0D STIVNOISTJON SO0S3N Y
HIANVINVS ODTYNIIWOD efiwe uopesuadiued ep ofed NQISVSNINGD YIVO
SINOISNISTOD $0u0IBUGG 0P BURIQUIOIOD BIODEBUILIPY dav
anvs 30 YHOLOWOYd O¥alLNI "¥"'S Tv.L10L aNvs Sd3
OZUODHWICHY OO¥VNAT TIINVD 0QVZTdWI THENON
6L74525001-00 00YI TN NOIOYDIALLNIAN!
¥0r90-9202 Q0Vd ¥HIad
0 WEUNONS
LLELOZOGEIN ALNYLHOCY NQIDVDIZILNIA!
o T3V NVS OUSY WID0S NOZVY
2's

OQav31dW3 YLINSNOD

mowqauw:
7

o




oovois | 000'ESLS 0oL S 0OORLT S 00T 0RE §
| w0, _ nojmat;Ied nobsapy pRIES [T
OOVl NOISVZILOD L0k
0s| oacoooo'e 05| 00000000 000i58| ooooocoa|  ocoves| ocooozvo oooocst 000RE S ﬁ coo00ve'0 | 000'00L'L o
poebuag ? voinbigo LT T | o |
109 LA 00 LTI w09 cjuel 105 L/ TR . inomen _ THeL 29
NCI2¥ONa3 3a NI dvs3 4801 wuag Joyjuey ugipesuadwod op el
SITVOSIAVHYd S3LHOdY
z 00T S 0OPPOLO'0 | S0G'0SL'S | o
u—”MmLc_%v 8 s el onl E.o
opolipon | MHOMENAO 100 | *=ma
SITVYCEYT SOD5T1Y 30 TWHINID YWALSIS
1
05 o 05 0 03 0000IZE |  00005TL'0 wg,n,k.p_ 0g
o uopnzUoInY clownN | JouA URETIEINY CJOWNN |
| {ouopipe odn | wuowtico 00 | elel on | Je2 .\\l
0 PEPILIBILI 8P SURUDD[T ©'5 sopeparduau) a
dnIvs 30 TWH3NIO YINILSIS
[ ot [ os|  oozeszs ag 0t DOZTDRZ S| 000OO9L'D | SOUOSLE oc
- o | | Dlurod! opoy|
opjucias ou JBiEA URUBTERANS | pepy oL . lidy! euaebi|co 100 ejpie oa E_u
P oP<ed | "op opuog | cpmunion 360 e
SSNOISN3d 20 TWYANIO YNILSIS
T T T T — 1
_ I =g f _ I [ _ ” f | [ | I | ﬁ ] | [ ﬁ I —— _ | I f |
1 U T T = ;
i wa moea] | R IR aon [ e [HER TR ovn [P AR [ w0 (oot [ohies] 700 [t [umiies] M [Lasn [ mn [ SB[ wsn | ot [eon |omw |omor || s | B N
TWNIJ DSTHONI OVTIACN |
“VIDINI OB FINI OVOIAON |
LOOCLIZ YOINGNOOT QYaIALLOY |
odqng uig ILNVZILOD CdILANS
g “uepusdeg JLNVZILOD OdlL
W oszoz ANIvs 00034
500202 NOISN1d D3O3d
E] VTNV 1d OdlL
(NId}OOVE YIONTHI4TY
G9.91L6.8 VTNV OHINNN
vaIA 20 SOMNDIS 3G VINVAWOD V'S ¥NIWI0D S1TVNOISII0Nd SC06IN WY
VIANVLNVS ODIWNIINOD WP 3 vopmsuidhiiog &p wird NQIDVSNIAWOT YIVD
SINOISNITIOD 90ulsue g 9P BUEUIOIeD LIOPEATIUILIPY e
AMVSE 30 VHOLOWOHA OVOLLNT V'S WL0L ONTVE 543
OZHOD VIOYY DOYYNAD 13NV 00Y11diND JHONON
uﬂ 61745250010 QOVA AN NOIDVIIALLNIONI
£0-40-9202 0OV YHO3A
q TWEHNONS
LLELOZOGHIN JUNVLHOCY NQIOVILILNIA!
TIVIVE NYS OUSY IWIN0S NOTVY
— 2 —_
BS
SOOVdOSY
Oav31dN3 YLINSNOD -

%|.



P~ INFORME DE ACTIVIDADES
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"\ Asilo
WY San Rafael

INGENIERA
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal

Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de junio del 2026 al 30 de junio de 2026, en
los siguientes términos:

PERIODO A QUE 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2026

CORRESPONDE EL

INFORME {/

NONMBRE DEL | DANIEL EDUARDO ARDILA CORZO

EMPLEADO

CARGO PSICOLOGO DE CENTRO VIDA

TIPO DE CONTRATO OBRA LABOR

HORARIO DE | Lunes aviernes de 1:00 pm a 5:00 pm sabados de 8:00 am a 12:00
TRABAJO m

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGAGION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA

NUMERO DE

PROMOVER TALLER HUMANO DIMENSIONAL ;

LA SALUD
MENTAL Y
LA CALIDAD
DE VIDA DE
LOS
ADULTOS
MAYORES

Objetivo: Brindar un espacio
psicoeducativo que permita a los
adultos mayores comprender los
diferentes  factores  biolégicos,
psicologicos y sociales que influyen
en la persona, promoviendo una
vision integral del ser humano y el
autocuidado.

sesiones
18 AM en
promedio
54
participante
s en total
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PROMOVER
LA SALUD
MENTAL Y

LA CALIDAD

DE VIDA DE

LOS
ADULTOS
MAYORES

Desarrollo:

Se realiza un acompanamiento e
integracion de los adultos mayores
por medio de un tipo de grupo focal,
en el que se debate desde el
pensamiento individual hasta lo
grupal sobre una tematica
relacionada al ser humano y las
dimensiones que lo constituyen.

( Junio 1,22,25 de 2026)

ARTE Y MUSICA

Objetivo: Fortalecer el bienestar
emocional, cognitivo y social de los
adultos mayores mediante
actividades de arte y musica que
promuevan la expresién emocional,
la creatividad, la estimulacion
cognitiva y la interaccién social.

Desarrollo: Se organiza grupo de
trabajo, se da la explicacion de la
jornada junto con recomendaciones
generales para resolver el dibujo
para pintar y trabajar su estimulacion
coghnitiva, se entregan Utiles para el
pleno desarrollo del taller y se da
inicio.

Toda la actividad se realiza bajo
supervision y guia de la profesional
a cargo.

( Junio 2,9,23,30 de 2026)

4
sesiones
27 AM en
promedio

108
participante
s en total
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PROMOVER
LA SALUD
MENTAL Y

LA CALIDAD

DE VIDA DE

LOS
ADULTOS
MAYORES

ATENCION PSICOSOCIAL

Objetivo: Acompaiiar de manera
individual a los adultos mayores a
través de la atencion psicosocial,
orientada al fortalecimiento del
bienestar emocional y social,
atendiendo sus necesidades
particulares y favoreciendo su
adaptacion y calidad de vida.

Desarrollo: Se convoca a un adulto
mayor que solicita atencion
psicosocial, se adecua un espacio
de trabajo para atencién y se
procede a realizar la técnica de
escucha activa de manera individual,
se diligencian datos generales en el

formato dispuesto para cada adulto 21
y se toma muestra escrita de su| sesiones
situacion especifica, al terminar de| 3 AMen
aplicar la técnica mencionada| promedio
anteriormente se hace intervencion | participante | s
al adulto de acuerdo a la evaluacion| S en tglal
social que se ha hecho, se dan 21
orientaciones y  herramientas
orientadas a  aminorar  las
consecuencias de la situacion
expuesta, desde el area de
psicologia clinica.
( Junio 3,4,5,9,10,11,17,25 de

2026)

PAI
Objetivo: Explorar aspectos
emocionales, sociales, familiares y| 2 sesiones
funcionales de los adultos mayores |2 AM en
a ftravés de una entrevista|Promedio
semiestructurada, favoreciendo una 2
comprension integral de su situacion | participante
psicosocial. s en total
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PROMOVER
LA SALUD
MENTAL Y

LA CALIDAD

DE VIDA DE

LOS
ADULTOS
MAYORES

Desarrollo:

Se realiza un encuentro individual
con el adulto mayor durante 15
minutos, en el que se realiza una
breve entrevista semiestructurada
en blsqueda de conocimiento de
datos generales sobre este vy
seguido a esto se le aplica la prueba
MoCA, prueba que facilitara realizar
un plan de accion de determinadas
funciones ejecutivas afectadas por
cierto deterioro cognitivo
(dependiendo si se muestra en la
prueba) para cada persona.

( Junio 1 de 2026)

MENTE ACTIVA

Objetivo:  Estimular y fortalecer
funciones cognitivas como atencion,
memoria (inmediata y diferida),
habilidades visoespaciales,
abstraccion, orientacion y funciones
ejecutivas, mediante actividades
estructuradas que favorezcan el
mantenimiento  cognitivo  y la
autonomia en el adulto mayor.

Desarrollo: Se realiza en grupo
actividades relacionadas a las
funciones  cognitivas, con el
propésito de que cada adulto tenga
la alternativa de hacerlo de forma
individual como grupal (en atencion
psicosocial también). En grupo se
organizan actividades dependiendo
de la tematica y que ellos mismos
realicen, con o sin orientacion.

(Junio 5 de 2026)

1
sesiones
18 AM en
promedio
18
participante
s en total

CHARLA ESCUELA DON RAFA
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PROMOVER

Objetivo: Sensibilizar a los adultos
mayores institucionalizados del Asilo
San Rafael sobre la importancia de
mantenerse mental y socialmente
activos, promoviendo habitos que
favorezcan el bienestar emocional,
la autonomia y una mejor calidad de

de Bienestar, teniendo en cuenta el
nivel de funcionalidad vy las
caracteristicas individuales de cada
participante. La actividad hace parte
de un programa conformado por
ocho grupos, cada uno orientado por
un profesional responsable y
enfocado en un area especifica de
intervencion. Las sesiones se
desarrollan en espacios elegidos por
cada profesional segun los objetivos
propuestos y cuentan con una
duracion aproximada de 20 minutos.

(Junio 25 de 2026)

LA SALUD |vida durante la vejez. 1
MENTAL Y 3532‘&"‘95
| LA CALIDAD | pesarrollo: Se realiza un encuentro g_n
DE VIDA DE promedio
LOS grupal con adultos  mayores 5
ADULTOS pre\{tam_er:ted_sel_e?clor_lad;sl gortel participant
VMAYORES |€auipo interdisciplinario del Centro| oq oy total

Elaborado por:

-~

Reviso:

=

%&A&a éﬁm‘a .

NONMBRE: Daniel Eduardo Ardila Corzo NOMBRE: Sandra Ramirez Torres

CEDULA: 1.005.257.419 Bucaramanga CEDULA: 63.486.348 de Bucaramanga

CARGO: Psicologo CARGO: Coordinadora de Centro Vida
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Nombre: PAOLA CRISTINA LOZANO SANTIAGO v
N° Identificacion: 1090465586

Sueldo:  $1.700.000

Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026 v/
Dias Laborados: 28

Salario: $1.586.667
Auxilio de Transporte: $232.489
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $113.333
Recargos: $0

Total Devengado: $1.932.489
Salud: $150.863
Pension: $280.300
ARL: $17.100
Parafiscales: $153.000
Total Seguridad Social: $601.263
Provision Cesantias: $160.976
Intereses a las Cesantias: $19.317
Provisién prima: $160.976
Provision Vacaciones: $70.890

Total Prestaciones Sociales: $412.159

Total Costo Empleado: $2.945.911

Total Convenio Junio: $ 2.945.911

Firma del Colaborador:

@Q\QQ er\'f Dr)ﬁ);::rm
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7\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 7\ Asilo
&Y San Rafael CENTRO VIDA &Y San Rafael

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal

Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre 1 al 30 de Junio de 2026 en los siguientes
términos:

PERIODO A QUE L/

CORRESPONDE EL 01 AL 30 de Junio 2026

INFORME

NOMBRE DEL

EMPLEADO PAOLA CRISTINA LOZANO SANTIAGO

CARGO TRABAJADORA SOCIAL DE CENTRO VIDA

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

?g:;:}g DE Lunes-Viernes 1:00p.m. - 5:00p.m. Sabado 8:00a.m. — 12:00p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

w
[&]
E OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
b=
-
ARTE MANUAL COMO
ACTIVIDAD DE MANEJO Y
CONTROL DE SALUD MENTAL
Fecha de realizacion: 22 de Junio Se;ién
Orientacion | 2026
1 ps'°°“"g°'a' Objetivo:  Ejecutar actividades| .
preventivaal, hales que reducen estrés,| oo
la poblacién : : - adultos |
ansiedad, mejoran la concentracion, ‘o _
, O participantes
estimulan la creatividad y las
habilidades cognitivas; aumentando
autoestima, autoeficacia, y la




O\ Asilo

Y San Rafael

CENTRO VIDA

INFORME DE ACTIVIDADES

(2 Asilo
Y San Rafael

Orientacion
psicosocial
preventiva a
toda la
poblacion

conexion social, actuando como una
terapia natural para el bienestar.

Desarrollo: Se preparan materiales a
utilizar en el desarrollo de la
actividad, posteriormente se invita a
los adultos al grupo, se organiza sitio
de trabajo, se dan orientaciones y se
expone la manualidad que se va a
realizar, por ultimo, se entregan
materiales y se da inicio, buscando
siempre que los adultos cumplan el
objetivo  planteado 'y  como
complemento  que fortalezcan
habilidades de trabajo en equipo y
socializacion.

TEATRO HERRAMIENTA
REFLEXION Y MOTIVACION

DE

Fecha de realizacion: 09, 16, 23,
30 de Junio 2026

Objetivo: Fomentar y potenciar el
desarrollo personal del adulto mayor,
actuando como herramienta de
control de ansiedad, reflexion vy
exploracion de capacidades.

Desarrollo: Se organiza el grupo de
teatro, se promueve la participacion
activa de los adultos en la asignacion
de personajes, organizacion de
logistica como vestuario y escenario.
Se interviene por medio de
actividades de expresion corporal y
reflexion buscando que cada adulto
se identifique y se motive con la
herramienta de teatro social.

Sesiones
total 71
adultos

mayores
participantes
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INFORME DE ACTIVIDADES

Orientacion
psicosocial
preventiva a
toda la
poblacién

ESTIMULACION COGNITIVA DEL
CALCULO

Fecha de realizacion: 03, 04, 10,
11, 17, 25 de Junio 2026

Objetivo: Estimular y prevenir el
deterioro cognitivo del adulto mayor,
por medio de talleres matematicos
dirigidos.

Desarrollo: Se organiza grupo de
trabajo, se da la explicacion de la
jornada junto con recomendaciones
generales para resolver la ficha y
trabajar su estimulacion cognitiva, se
entregan Gtiles para el pleno
desarrollo del taller y se da inicio.

Toda la actividad se realiza bajo
supervision y guia de la profesional
a cargo.

6
sesiones

total 61
adultos
mayores
participantes

TALLER DE BIENESTAR AREA
TRABAJO SOCIAL Y
FISIOTERAPIA

Fecha de realizacion: 05 de Junio
2026

Objetivo: Fomentar un espacio de
aprendizaje y participacion para los
adultos mayores, abordando las
diferentes situaciones sociales y
fisicas propias de la etapa que se
encuentran de su ciclo vital;
adquiriendo asi nuevos
conocimientos y herramientas que
les permitan convivir de manera
adecuada en los diferentes entornos
de los cuales hacen parte.

Desarrollo: Se inicia el taller con los
adultos mayores participantes, el
area de fisioterapia hace su
intervencién e inicia con la

1
Taller

Total 8

Adultos

mayores
participantes
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\ Asilo
y San Rafael

Orientacién
psicosocial
5 |preventivaa
toda la
poblacion

descripcion del cronograma de la
tarde y del tema. Al terminar la
anteriormente, desde trabajo social
se aborda el tema desde su campo y
las diferentes situaciones sociales
referentes; todo esto con el objetivo
de capacitar y desarrollar en los
adultos mayores nuevos
conocimientos que les permitan u
proceso integral en la etapa de vida
que se encuentran.

Luego de la intervencion de las dos
areas, se procede a realizar
actividad grupal sobre el tema donde
se evalia los conocimientos
adquiridos por los adultos mayores
en la capacitacion del area
nombrada.

PLAN DE ATENCION INTEGRAL

Fecha de realizacion: 01 de Junio
2026

Objetivo: Conocer nucleo familiar,
entorno primario del adulto y su
espacio de interaccion cotidiano.

Desarrollo: Se da inicio a la jornada
tomando muestra de adultos
programados para ser atendidos en
el area de Trabajo Social, se
procede a saludar el adulto,
explicarle los diferentes talleres que
desde el area se han programado
grupalmente, las charlas orientadas
a cada uno, y que se dan dentro del
marco de intervencion social, se pide
al adulto detallar de manera concreta
su rutina diaria antes de llegar al
asilo San Rafael; buscando conocer
su dia a dia, la interaccion con las
personas que pertenecen a sus
entornos y las relaciones familiares

Sesion

2 Adultos
mayores
valorados
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\ Asilo
y San Rafael

Orientacion
psicosocial
preventiva a
la poblacion

que tienen entre ellos. Como Ultimo
punto se invita al adulto a participar
activamente de las diferentes
actividades y servicios que ofrece el
area social.

LLAMADO DE ATENCION

Fecha de realizacién: 22 de Junio
2026

Objetivo: Conocer el hecho que
provoco la situacion de
inconformidad con o en el adulto, y
buscar solucion a la situacion
expuesta.

Desarrollo: Se cita a los adultos
mayores involucrados en la situacion
que se presentd, se expone el caso
a los adultos y se da la oportunidad
de explicar el motivo de su
comportamiento. Intervienen la
coordinadora del programa y la
trabajadora social, dando su opinion
y posible solucion a la situacion, se
recuerda a los adultos mayores las
pautas y normas generales de
comportamiento dentro de la
institucion y las consecuencias que
tiene el no cumplirlas.

Se recuerda a los adultos mayores
que los llamados de atencion son
anexados a la carpeta personal.

Y como punto final, se toman de
manera escrita los compromisos por
parte de los adultos.

2
Llamado de
atencion

2
adultas
mayores
citadas

VISITAS DOMICILIARIAS

Fecha de realizacion: 20 de Junio
2026

Objetivo: Conocer y comprobar el
contexto natural del adulto mayor,
teniendo contacto directo con ély su
familia, las relaciones y dinamica de

2
Visitas
domiciliarias
realizadas
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Orientacion
7 | psicosocial
preventiva a
la poblacién

convivencia en pro de desarrollar un
plan de intervencion adaptado a
cada caso.

Desarrollo: Se da inicio a la visita
explicando el motivo y el tipo de
informacion que se recolectara para
conocer el entorno al que pertenece
el adulto mayor, se da inicio con la
toma de signos vitales por medio de
la compafiera coordinadora del
programa Centro Vida, y
posteriormente se realiza la sesion
de preguntas que pertenecen a la
visita domiciliaria, en este momento
la coordinadora toma evidencia de lo
que realizo. Cuando se completa el
formato, se pide autorizacion al
adulto para ingresar a su habitacion
(lugar donde descansa) y su bafio
(sitio asignado para sus necesidades
fisioldgicas), para finalizar se toma
evidencia fotografica de la vivienda
en general, todo este registro se
anexa al formato que anteriormente
se diligencio. Al llegar a la institucion
se diligencia el diagnostico social de
la visita domiciliaria.

- Eduardo
Estupifian

- Hernando
Lizcano

Elaborado por:

Pl e

Revis6:

(Lﬂaés\:a %mz

o

NOMBRE: Paola Cristina Lozano Santiago

NOMBRE: Sandra Ramirez Torres

CEDULA: 1.090.465.586 de Cucuta

CEDULA: 63.486.348 de Bucaramanga

CARGO: Trabajadora Social Centro Vida

CARGO: Coordinadora de Centro Vida




\ Asilo
&) San Rafael

B

Nombre: WENDY YURANIS COBA MEDINA
N° Identificaciéon: 1143118554

Sueldo:  $1.750.905

Auxilio de Transporte: $249.095

/

Periodo de Nomina:
Dias Laborados:

1 al 30 de junio de 2026
15

Salario: $875.452
Auxilio de Transporte: $124.548
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $0
Recargos: $0
Total Devengado: $ 1.000.000
Salud: $74.413
Pensién: $280.200
ARL: $9.140
Parafiscales: $78.791
Total Seguridad Social: $442.544
Provision Cesantias: $83.300
Intereses a las Cesantias: $9.996
Provisién prima: $83.300
Provision Vacaciones: $36.506
Total Prestaciones Sociales: $213.102
Total Costo Empleado: $1.655.646
f/
Total Convenio Junio: $1.655.646

Firma del Colaborador:
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I\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES "\ Asilo
San Rafael CENTRO VIDA | San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San
Rafael, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 junio de 2026 en los

siguientes términos:

PERIODO A QUE o

CORRESPONDE EL Del 01 al 30 de junio de 2026.
INFORME

NOMBRE DEL | WENDY YURANIS COBA }'IEDINA
EMPLEADO

CARGO NUTRICIONISTA

TIPO DE CONTRATO | TERMINO FIJO

HORARIO DE

TRABAJO Lunes a sabado de 1:00 p.m. a 05:00 pm.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION

NUOMERC DE|
OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

CANTIDAD

EVIDENCIA

Garantizar una
alimentacion

ingesta

1 |cal6rico y de
micronutriente
S que Se
garanticen
buenas
condiciones

Mayor, de

que asegure la PRESTACION DEL
SERVICIO DE
alimentaria a|ALIMENTACION Y
nivel proteico | NUTRICION.

alimentacién y nutricion de
forma presencial.

de salud para|g| genicio fue prestado de
el Adulto|ynes a viernes ofreciendo

prest6 el servicio de

19 dias de f
prestacion
del servicio.

A M en consumo de
alimentos.




\ Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

M Asilo
&Y San Rafael

acuerdo con
los ments que
se establezcan
para tal
propoésito

desayuno, almuerzo y media
tarde.

Se hace manejo de dieta
hipogldcida para AM
diabéticos y todas las
preparaciones son bajas en
sal.

Adultos Mayores en

consumo de alimentos.

Garantizar una
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel proteico
calorico y de
micronutriente
s que
garanticen
buenas
condiciones
de salud para
el Adulto
Mayor, de
acuerdo con
los menus que
se establezcan
para tal
proposito

ELABORACION DE MINUTA

Debido a que el nuevo
convenio con la Alcaldia de
Bucaramanga establece que la
prestacion del servicio de
alimentacién y nutricién debe

ser prestado de forma|4 ciclos de/|
presencial y  suministrar| Menus
raciones  preparadas, la|€jecutados.

Nutricionista de la Institucion
diseié la minuta estandar
exclusiva para el programa
Centro Vida del Asilo San
Rafael, de acuerdo a Ila
Resolucion 3803 de 2016 del
Ministerio de Salud.

OBJETIVO

Brindar una  alimentacion
variada y nutritiva a los Adultos
Mayores, a través de la minuta
disefiada por la nutricionista de
la Institucién.

Ciclo de menls mes de
junio.

Ciclo de mentis mes de
junio.




7.\ Asilo

y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES

CENTRO VIDA

\ Asilo

y San Rafael

Garantizar una
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel proteico
calorico y de
micronutriente
s que
garanticen
buenas
condiciones
de salud para
el Adulto
Mayor, de
acuerdo con
los menis que
se establezcan
para tal
proposito

ELABORACION DE PEDIDO
DE ALIMENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MINUTA.

Se elabor6 de forma semanal
el pedido de los alimentos para
dar cumplimiento a la minuta,
que es pasado a Direccion
Administrativa para las
respectivas  cofizaciones y
pedidos.

Se tuvieron en cuenta los
intercambios de alimentos
para realizar modificaciones
de acuerdo al presupuesto sin
afectar el aporte nutricional de
la alimentacion ofrecida a los
Adultos Mayores.

4 pedidos
de
alimentos
enviados a
Direccion
General.
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Ejemplo  pedido

alimentos realizados en el

mes de junio,

de

Garantizar una
alimentacion
que asegure la
ingesta
alimentaria a
nivel proteico
calérico y de
micronutriente
s que
garanticen
buenas
condiciones
de salud para
el Adulto
Mayor, de
acuerdo con
los ments que
se establezcan
para tal
propdsito

JORNADAS DE
SUPLEMENTACION

NUTRICIONAL

Se realizaron dos jornadas de
entrega de  suplemento
nutricional a todos los Adultos
Mayores del programa.

Por gestion realizada desde la
Institucion, se logré la
donacion de una cantidad
considerable de suplementos
nutricionales, lo cual permitio
realizar esta actividad que
busca fortalecer el estado

2 jornadas |

que
beneficiaron
a todos los
Adultos
Mayores del
programa.




Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™\ Asilo
San Rafael CENTRO VIDA &Y San Rafael

Mayores.

nutricional de los Adultos

Elaborado por:

Reviso:

&3&«!\% (‘?“E[b\l\] @z wT

NOMBRE: Wendy Yuranis Coba Medina

NOMBRE: Sandra Ramirez Torres

CEDULA: 1.143.118.554 de Barranquilla

CEDULA: 63.486.348 de Bucaramanga

CARGO: Nutricionista

CARGO: Coordinadora de Centro Vida




N Asilo
' San Rafael

v/

Nombre: IVAN ALBERTO MACIAS RODRIGUEZ
N° Identificacién: 1095700197

Sueldo:  $1.700.000

Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026 j
Dias Laborados: 28

Salario: $1.586.667
Auxilio de Transporte: $232.489
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $113.333
Recargos: $0

Total Devengado: $ 1.932.489
Salud: $150.863
Pension: $280.300
ARL: $17.100
Parafiscales: $153.000
Total Seguridad Social: $601.263
Provision Cesantias: $160.976
Intereses a las Cesantias: $19.317
Provision prima: $160.976
Provision Vacaciones: $70.890

Total Prestaciones Sociales: $412.159

Total Costo Empleado: $2.945.911

Total Convenio Junio: $ 2.945.911

Firma del Colaborador:

Lot chwd)
Qoo
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"\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™\ Asilo
/San Rafael GENTROVIDA &Y San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Directora Administrativ
Asilo San Rafael

a

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas del Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio del 2026 en los siguientes

términos:

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL
INFORME

1 de junio al 30 de junio del 2026

NOMBRE DEL | IVAN ALBERTO MACIAS RODRIGUEZ
EMPLEADO

CARGO INSTRUCTOR DE CENTRO VIDA
TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 1:00 a.m. A 5:00 m.
TRABAJO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

i
(]
g OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD |EVIDENCIA
PLANEACION, _
EJECUCION Revista
DE E t fech lizé6| S '3
ACTWIDADES | oo o remiala Jucio onl  gmsion
gEPORTNAS adultos mayores de centro vida| 21 AMen
1 ULTURALES | ;on motivo de la inauguracion de| promedio,
Y llas olimpiadas del adulto mayor 64
RECREACION por  medio de una revista| Participantes
PARALO  |aerébica. en total
ADULTOS
MAYORES {junio 1,4,25 de 2026)




PLANEACION,
EJECUCION
DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
CULTURALES
Y
RECREACION
PARA LO
ADULTOS
MAYORES

JUEGOS DE MESA

Durante este mes se trabajo las

diferentes disciplinas de juego de 14
mesa donde practican diferentes | Sesiones por
habilidades cognitivas donde sesion
ellos disfrutan y comparten con| 19 AM en
los demas comparieros los juegos promedio,
fueron: 272
o Domino Participantes
e Naipe en total
e Parques
o Ajedrez
(junio 1,2,3,4,5,9,10,11,16,17,
23,24,25,30 de 2026)
JUEGO DE BILLAR
Este juego ayuda a mejorar la
atencion la coordinacion ya que Y
es un juego que requiere de| Sesiones por |i
equilibrio y atencion, también sesion
aumenta la autoestima en el 4 AM en
adulto mayor y se mantiene mas| promedio,
motivado y permite tener mejor 29
vinculo de amistad. Participantes
en total
(junio 1,3,5,10,17,24,26 de
2026)
DANZAS Y TEATRO 5
Se estd preparando las Sesmqgs por
actividades y celebraciones del 153?1\';2n
mes de mayo junto con el trabajo di
social por medio de diversas pron;lg 10,
g:;f:;aCIones en honor a las Participantes
en total
(junio 2,5,9,16,30 de 2026))
ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE 5
Estas actividades aplicadas a los Sesmn_e's por
adultos mayores del programa :?I%sflr\}i
son para disfrutar por medio de Participantes
diversos juegos como tptal
lanzamiento de aros, rana, t maiz, enspl

bolos. Con el objetivo de mejorar




destrezas tener una huena
comunicacion.
(junio 4,11 de 2026)
PAI
El plan de atencion integral para
los adultos mayores se aplica con
el fin de mejorar la atenciéon por 2
medio de unas preguntas con el adulto
fin de brindar mejor calidad de
vida en el programa.
(junio 1, de 2026)
PLANEACION,
EJECUCION BINGO
DE
ACTIVIDADES |En este juego los adultos 3
DEPORTIVAS |mayores se dlwertep con el Sesiones por
CULTURALES |objetivo  de mejorar  la p
Y concentracion y por medio del 37 AM
RECREACION baile para permitir al adulto mayor Particioantes
PARA LO tener relaciones equilibradas B t%t al
ADULTOS constructivas y asi pasar tardes 110
agradables motivandoles con
MAYORES premios
(junio 3,10,17 de 2026)
Actividad del mundialito
1
En este dia se realizo la actividad sesion
del mundialito con motivo de 70
contagiar a los adultos mayores y | participantes
pasar un dia agradable por medio| por sesion
del arco gol.
(junio 12 de 2026)

Elaborado por:

:fvc.n %/éﬁ/(') f{{)clc_) ,P\

Reviso:

(Q}&nc&\ta ) VQami(@ZT

NOMBRE: Ivan Alberto Macias Rodriguez

NOMBRE: Sandra Ramirez Torres

CEDULA: 1.095.700.197 de Barichara

CEDULA: 63.486.348 de Bucaramanga

CARGO: Instructor de Centro Vida

CARGO: Coordinadora de Centro Vida




Asilo
San Rafael

®

Nombre: JULIETH ANDREA MALDONADO MATEUS
N° ldentificacion: 1098611772

Sueldo:  $1.700.000
Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 29

Salario: $1.643.333
Aucxilio de Transporte: $240.792
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $56.667
Recargos: $0

Total Devengado: $ 1.940.792
Salud: $150.863
Pension: $280.300
ARL: $17.700
Parafiscales: $153.000
Total Seguridad Social: $601.863
Provision Cesantias: $161.668
Intereses a las Cesantias: $19.400
Provision prima: $161.668
Provision Vacaciones: $70.890

Total Prestaciones Sociales: $413.626

Total Costo Empleado: $2.956.281

Total Convenio Junio: $ 2.956.281/

Firma del Colaborador:

é;mﬁg denado
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7" Asilo INFORME DE gCJIVIDADES ™ Asilo
CENTRO VIDA
) San Rafael Y San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de junio del 2026 al 30 de junio de 2026, en
los siguientes términos:

PERIODO A QUE 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2026
CORRESPONDE EL
INFORME
NOMBRE DEL | JULIETH ANDREA MALDONADO MATEUS
EMPLEADO
CARGO FISIOTERAPEUTA DE CENTRO VIDA
TIPO DE CONTRATO | TERMINO FIJO
HORARIO DE | Lunes aviernes de 1:00 pm a 5:00 pm sdbados de 8:00 am a 11:00
TRABAJO am
- 1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
(&)
% §OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Pt
4
) CALENTAMIENTO MUSCULAR
ATENCION
PRIMARIA EN | Se incentiva constantemente a la
SALUD poblacién adulta mayor a realizar 15
PROMOCION |actividad fisica, ejercicio, en pro| sesiones
ANDO como objetivo principal es 75
1 |ESTILOS DE [reeducar, mantener su salud | participantes
VIDA fisica y mental fortaleciendo su| aproximada
SALUDABLE |independencia y autonomia para| mente por
EN LOS |prevenir enfermedades cronicas sesion
ADULTOS y discapacidad, se realizan
MAYORES movimientos  disefiados para
preparar el cuerpo y sus sistemas
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/San Rafael

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
PROMOCION
ANDO
ESTILOS DE
VIDA
SALUDABLE
EN LOS
ADULTOS
MAYORES

musculoesquelético,
cardiovascular, y respiratorio;
reduce la rigidez y el dolor
muscular, mejora la flexibilidad y
la movilidad, reduce el riesgo de
caidas y mejora la coordinacion y
el equilibrio.

Estos ejercicios se dirigen por la
profesional en fisioterapia. Se les
da las indicaciones a trabajar y su
respectivo orden a la poblacion
para que se ubiquen de acuerdo
con la actividad a realizar ya sea
en sedente 0 bipedo,
acompaiado de diversos ritmos
musicales y materiales que
motivan a la participacion. Se
fortalece  constantemente la
reducacion de la marcha en el
lugar, Seguido de estiramientos
musculares y  movimientos
articulares de acuerdo a su edad
(suaves y activos libres).
Ejercicios de respiracion.
Ejercicios de fortalecimiento
muscular en general. Ejercicios
de coordinacion, equilibrio vy
estabilidad.

JUNIO 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 16,
17, 18, 22, 23, 24, 25, 30 DE
2026.

| - --
nC gz

TERAPIAS FISICAS

Se les aporta toda la informacion
necesaria para que participen en
el servicio de fisioterapia a los
adultos mayores que necesiten
ylo soliciten la atencién ya sea
con orden medica o sin esta; el
objetivo es mejorar la movilidad y
el equilibrio, aumentar la fuerza
muscular y la flexibilidad en pro
de reducir signos y sintomas
como el dolor, la inflamacion,
espasmos musculares, fortalecer

14
sesiones
5

Participantes |'

por sesion
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ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD
PROMOCION
ANDO
ESTILOS DE
VIDA
SALUDABLE
EN LOS
ADULTOS
MAYORES

los  muasculos, mejorar la
coordinacion, la funcion
respiratoria y cardiovascular.

La intervencion en rehabilitacién
terapéutica en el adulto mayor
como tratamiento se aplica de
medios fisicos, electroterapia,
masaje y diversidad de técnicas,
ejercicios, para tener una
excelente atencion para su
bienestar. Se llevan a cabo en el
area de fisioterapia en donde se
cuenta con todos los elementos
necesarios para su desarrollo.

JUNIO 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 16,
17, 22, 23, 24, 25, 30 DE 2026.

PROGRAMA DE RIESGO
CARDIOVASCULAR

Al culminar la calistenia diaria se
le informa a la poblacién
participante de centro vida sobre
la importancia de la actividad
fisica constante y permanente ya
que se enfoca en mejorar la salud
cardiovascular, aumenta la
capacidad fisica y la resistencia y
la quema de grasas. Se ofrece el
servicio del gimnasio o maquinas
en el area de fisioterapia. Se
cuentan con maquinas como vital
plate, eliptica, bicicleta
recumbent, bicicleta spining vy
caminadoras.

14
sesiones
2

por sesién

Todas usadas bajo la supervision
de la fisioterapeuta. Cada adulto
mayor es dirigido en su correcto
uso, se explica previamente las
normas de seguridad y los signos
de alarma en los cuales deben
pedir ayuda.

Participantes |




—~ INFORME DE ACTIVIDADES  \ .
Asilo CENTRO VIDA Asilo
)San Rafael San Rafael
JUNIO 1,2,3,4,9,10,11,16,17, 22,
23,24, 25, Y 30 DE 2026.
TALLERES DE BIENESTAR
En conjunto con el area de
trabajo social y fisioterapia se
realizan talleres donde se ofrecen
2 espacios de aprendizajes vy
Q;FH?EI;CITEN crecimiento personal disefiados
SALUD en pro promover la salud y
PROMOCION bienestar .mtegral qel adql,to
|ANDO mayor, se involucra la interaccién .1
ESTILOS DE soc;_al, reduce el_ estrés y la| sesiones
VIDA ans!edad; se .permlten momentos . _8
SALUDABLE de Ilbre_s opiniones. quendq uso pammpaptes
EN LOS de N Im_égenes. |Iust_rat|vas, por sesion
ADULTOS pammpag_fé? activa y juegols;
cuyo objetivo es mejorar la
MAYORES autoestima y la confianza,
fomentar la conexion con otros y
la comunidad, con enfoque a sus
necesidades y direccionandolos
siempre a llevar toma de
decisiones correctas.
JUNIO 5 DE 2026. /
PLANES DE ATENCION j
INTEGRAL (PAI)
ATENCION Y VALORACION INICIAL
gi:ﬂhﬁ%RlA = fSe da inicio a valoracion de
PROMOCION |ngreso al adulto_ mayor del .1
ANDO programa gentro _wda, desde el| sesiones
ESTILOS DE area de _fismtgrapta se iniqia con . 2
VIDA un cuestionario sobre habitos de| participante
SALUDABLE vida, antecedentes patolégicos y| por sesion
EN LOS sintomas cliolorosos de tipo
neuromuscular 0
:ﬁgb&%@ musculoesquelético. Se continua
con el cuestionario del test de
indice de Barthel que tiene como
objetivo observar el grado de
independencia del adulto mayor
en sus actividades de la vida




A A INFORME DE ACTIVIDADES
Asilo CENTRO VIDA

WY San Rafael WY San Rafael

diaria. Se realiza la prueba chair
stand que mide la fuerza en
miembros inferiores a través de
sentadillas repetidas en 30
segundos y se finaliza con el test
de Tinetti el cual puede arrojar
resultados sobre el equilibrio y la
marcha en el adulto mayor. Al
finalizar la prueba se le explica al
adulto mayor los resuitados y las
respectivas  recomendaciones,
asi como las actividades que se
trabajaran durante el afio. Se
finaliza llenando el plan de
atencion integral el cual describe
las principales actividades a
trabajar el adulto mayor desde el
area de fisioterapia.

JUNIO 1 DE 2026.

Elaborado por: Revisé:
') =
%ﬁm‘g@a Canicez (.
NOMBRE: Julieth Andrea Maldonado M. NOMBRE: Sandra Ramirez Torres
CEDULA: 1.098.611.772 Bucaramanga CEDULA: 63.486.348 de Bucaramanga
CARGO: Fisioterapeuta CARGO: Coordinadora de Centro Vida
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Nombre: EYMY ALEJANDRA VARGAS MELGAREJ(}/
N° Identificacion: 1095951168
Sueldo:  $1.750.905

Auxilio de Transporte: $249.095 f-f
Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 29

Salario: $1.692.542

Auxilio de Transporte: $240.792
Incapacidades: $58.364

Vacaciones: $0

Permisos y Licencias: $0

Recargos: $267.411

Total Devengado: $ 2.259.109

Salud: $171.557

Pension: $323.000

ARL: $20.462

Parafiscales: $176.396

Total Seguridad Social: $691.415

Provision Cesantias: $188.184

Intereses a las Cesantias: $22.582

Provision prima: $188.184

Provision Vacaciones: $73.013

Total Prestaciones Sociales: $471.963

Total Costo Empleado: $3.422.487 J

Total Convenio Junio: $ 3.422.487

Firma del Colaborador:

%\{((o\vxc\ﬂ ',QGQED
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Asilo
San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

"\ Asilo
San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INGENIERA
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON
Representante Legal
Asilo San Rafael

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael, correspondiente
al periodo comprendido entre 01 de junio al 30 de junio del 2026 en los siguientes términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2026

EIMY ALEJANDRA VARGAS MELGAREJO

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE COCINA

TIPO DE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

HORARIO lélél;sa A SABADO 7:00AM A 12:00MM - 2:00PM A

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NUMERC
DE

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

CANTIDAD EVIDENCIA

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

Organicé ralces, tubérculos y
platanos necesarios para los
almuerzos ofrecidos a los

Adultos Mayores.

Todos los dias

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

Realicé el picado

elaboracién de ensaladas.

de
verduras necesarias para la

Todos los dias




3 | QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

ASEIO b INFORME DE ACTIVIDADES AS“O
San Rafael CENTRO VIDA San Rafael
ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO | Organicé todas las frutas y

verduras necesarias para la
elaboracién de los tres
tiempos de comida.

Todos los dias

ASEGURAMIENTO DE
UNA ALIMENTACION
NECESARIA A NIVEL
PROTEICOCALORICO
4 | QUE GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA SALUD PARA
EL ADULTO MAYOR

Apoyé en la recogida de la
loza en mesas de los
comedores, una vez
finalizado el consumo de los
alimentos por parte de los
Adultos Mayores.

Todos los dias

Elaborado por:

€l

Alejonaros verqas

Rjisé:

Lisedh \cerdevine anle @

NOMBRE:EIMY ALEJANDRA VARGAS

NOMBRE: Liseth Katerine Ayala Rueda

CEDULA: 1095951168 DE GIRON

CEDULA: 1.100.891.815 de Rio Negro

CARGO: Auxiliar de Cocina

CARGO: Coordinadora de Cocina




&Y San Rafael

p

Nombre: LISETH KATERINE AYALA RUEDA
N° Identificacion: 1100891815

Sueldo:  $2.000.000

Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 23

Salario: $1.533,333
Auxilio de Transporte: $190.973
Incapacidades: $0
Vacaciones: $400.000
Permisos y Licencias: $66.667
Recargos: $0

Total Devengado: $ 2.190.973
Salud: $170.000
Pension: $320.100
ARL: $16.008
Parafiscales: $180.000
Total Seguridad Social: $686.108
Provision Cesantias: $182.508
Intereses a las Cesantias: $21.901
Provisién prima: $182.508
Provision Vacaciones: $83.400

Total Prestaciones Sociales: $470.317

Total Costo Empleado: $3.347.398

{

Total Convenio Junio: $3.347.398

Firma del Colaborador:

Q%Mt\{im .
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Asilo
)San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Asilo
San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

Cordial Saludo

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre 01 de junio al 30 de junio del 2026 en los siguientes

términos:

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2026

NOMBRE DEL EMPLEADO LISETH KATERINE AYALA R{EDA

CARGO COORDINADORA DE COCINA

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE TRABAJO Lunes a viernes de 7:00 a.m. A 1:PM. y de 2.30p.m. a 4.30

p.m. sabados de 7:00 am a 11:00 AM

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESECIFICAS:

ASEGURAMIENT
O DE UNA
ALIMENTACION
NECESARIA A
NIVEL SALUD
PARA EL
1 | ADULTO MAYOR
PROTEICOCALO
RICO QUE
GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA

elaboracibn de los
alimentos, tales como
desayuno, almuerzo y
comida asi
garantizando que se les
suministre una buena
alimentacion a los
adultos mayores de
acuerdo a las minutas
alimentarias.

o (5}
ey ACTIVIDAD
§ . § OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Z 0O O
Supervisar la

Todos los dias.
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ASEGURAMIENT
O DE UNA
ALIMENTACION
NECESARIA A
NIVEL SALUD
PARA EL
2 | ADULTO MAYOR
PROTEICOCALO
RICO QUE
GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA

Realicé el control de la
utilizacion de los
alimentos supervisando
fechas de vencimiento.

Todos los dias.

ASEGURAMIENT
O DE UNA
ALIMENTACION
NECESARIA A
NIVEL SALUD

3 PARA EL
ADULTO MAYOR
PROTEICOCALO
RICO QUE
GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA

Realice  control vy
evaluacién al
cumplimiento de

buenas practicas de
manufactura para el
manejo de los alimento.

Todos los dias.

ASEGURAMIENT
O DE UNA
ALIMENTACION
NECESARIA A
NIVEL SALUD

4 PARA EL
ADULTO MAYOR
PROTEICOCALO
RICO QUE
GRANTICE LA
NUTRICION Y LA
BUENA

Hice revision de la
calidad de los alimentos
que ingresaron
comprados y donados a
la Institucion, también
solicité apoyo en los
momentos requeridos a
nutricién.

Todos los dias.
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ASEGURAMIENT
O DE UNA
ALIMENTACION
NECESARIA A
NIVEL SALUD
PARA EL
5 ADULTO MAYOR
PROTEICOCALO

Digité diariamente el
KARDEX de alimento y
producto de aseo

disefiado por la Todos los dias

RICO QUE nutricionista de la
GRANTICE LA Institucion.
NUTRICION Y LA
BUENA
Elaborado por: Revis6:
h e lt\" Yeakevine Ava\an ewncdy Yvvane) C,O/:)G

NOMBRE: Liseth Katerine Ayala Rueda

NOMBRE: Wendy Yuranis Coba Medina

CEDULA: 1.100.891.815 de Rio Negro

CEDULA: 1.143.118.554 de Barranquilla

CARGO: Coordinadora de Cocina

CARGO: Nutricionista
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Nombre: FRANCY LEIDY ZULAY TOBO MENDOZA
N° Identificacion: 1098638966

Sueldo:  $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina:
Dias Laborados:

1 al 30 de junio de 2026
29

Salario: $1.692.542
Aucxilio de Transporte: $240.792
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $58.364
Recargos: $0

Total Devengado: $1.991.698
Salud: $148.827
Pension: $280.300
ARL: $17.670
Parafiscales: $157.582
Total Seguridad Social: $604.379
Provision Cesantias: $165.908
Intereses a las Cesantias: $19.909
Provision prima: $165.908
Provision Vacaciones: $73.013
Total Prestaciones Sociales: $424.738
Total Costo Empleado: $3.020.815
Total Convenio Junio: $ 3.020.815 j

Firma del Colaborador:

ToaafTobe
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™\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
) San Rafael CENTRO VIDA WY San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026,
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE

CORRESPONDE EL INFORME

01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026

a 5:00 p.m.

NOMBRE DEL EMPLEADO FRANCY LEIDY TOBQ;MENDOZA

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE TRABAJO Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EE
2 S | OBLIGACION AGTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
w
§ § REALIZADA
Se organiza la entrega
de meriendas a los
adultos mayores en la
MANTENIMIE [semana que hacen
NTO DE presencialidad. Una vez al dia
AREAS cuando hay
1 LIMPIAS Y presencialidad
OPTIMAS Se procede a recoger la
CONDICIONE |merienda en el area de
S DE ASEO E |alimentacién y se lleva
HIGIENE al Centro Vida para
repartirlo
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CENTRO VIDA

 Asilo
y San Rafael

Aseo bafios publicos:
Se prepara una
solucibn de agua vy
jabén en polvo se
restriega, se enjuaga.
Luego se aplica una
soluciobn de agua con
hipoclorito  dejandolo
actuar por 15 minutos
para  obtener una
descontaminacion total
del bafio

Se realiza el enjuague
final para retirar la
solucién anterior

Se proceda a secar con
un pafio dandole brillo a
los pasamanos que se
encuentra en las
paredes de los
inodoros.

Una vez al dia

Limpieza en orillas de
las ventanas y muros

Se procede a
humedecer un pafio
para hacer la limpieza y
retirar el polvo.

A los vidrios se les
aplica el limpiavidrios y
luego se retira con un
pafio seco.

Una vez al
diariamente




\

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Limpieza de los
estantes de las
bodegas.

Dos bodegas.

Esto se hace con un
pafio humedecido con
una solucion de agua y
Varsol y al final se pasa
un pafio seco para
retirar el exceso de
humedad

1 vez por
semana.

MANTENIMIE

NTO DE
AREAS
LIMPIAS Y
OPTIMAS
CONDICIONE
S DE ASEO E
HIGIENE

Limpieza de los enseres
que hay en los estantes
de las dos bodegas.

Depende de la clase del
articulo se realiza la
limpieza y se deja
totalmente organizado

Una vez por
semana.

Lavado de bodegas

Se desocupan las
bodegas y se procede a
realizar la solucion con
agua y jabhon liquido
desengrasante para
restregar los pisos y se
enjuaga y luego
procedemos al secado

Una vez por mes
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Asilo
San Rafael

Barrido de la rampa

Se procede con escoba
blanda a barrer todo el
sector de la rampa que
da el ingreso al centro
vida.

Una vez al dia

Limpiar los barandales
del servicio.

Se prepara solucion de
agua con varsol y se
limpian, al final
retiramos los excesos
con un pafio seco
dandole brillo y
desinfeccion

Una vez
diariamente

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y
OPTIMAS

CONDICIONE

SDEASEOE
HIGIENE

Limpieza y desinfeccion
en las gradas

Se procede hacer el
barrido de toda el area

se trapea con una
mezcla de agua con
varsol y se termina
trapeando para retirar
los excesos.

Una vez al dia
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Limpieza de polvo en
portones.

Serealiza la limpieza de
los vidrios con el
limpiavidrios y se pasa
un pafio totalmente
seco para retirar los
excesos para que
queden brillantes.

La parte metalica se
limpia con un paiio
himedo y luego con un
pario seco

Una vez al dia

Limpieza y desinfeccion
de la oficina y sala
multiple.

Se procede a realizar el
despeje de sillas y
enseres para hacer una
muy buena barrida de
todo el sector.

Para trapear el sector
se prepara una solucién
de agua con varsol para
proporcionarle el brillo
necesario al piso, se
retira esta solucion con
una trapeada de solo
trapero humedo.

Una vez al dia

Mantener el frente del
centro vida libre de
basuras y obstaculos.

Se realiza barrido en los
jardines para despejar
los prados de hojas.

Dos veces al dia.
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Preparacion de
insumos

Amonio cuaternario
Varsol

Creolina
Hipoclorito
Jabon
desengrasante.
Jabén en polvo

liquido

Una vez al dia

Elaborado por:

‘%}m 1Ebo -

Reviso:

NOMERE:"
MENDOZA

FRANCY LEIDY TOBO

NOMBR%AR; EMMA MERGHAN

CARGO: Coordinadora Servicios Generales

CARGO: Auxiliar de Servicios Generales




\ Asilo
@ San Rafael

4
Nombre: GLORIA CARRENO LOPEZ
N° ldentificacion: 63334832
Sueldo:  $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095 j,"
Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 30
Salario: $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $0
Recargos: $267.411
Total Devengado: $ 2.267.411
Salud: $171.557
Pension: $323.000
ARL: $21.071
Parafiscales: $181.648
Total Seguridad Social: $697.276
Provision Cesantias: $188.875
Intereses a las Cesantias: $22.665
Provision prima: $188.875
Provisién Vacaciones: $73.013

Total Prestaciones Sociales: $473.428

Total Costo Empleado: $3.438.1151

Total Convenio Junio: $ 3.438.115

Firma del Colaborador:

Ol (1o
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\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 1\ Asilo
Y San Rafael CENTRO VIDA &Y San Rafael

INGENIERA ,
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas enel Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026,
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE _ '
CORRESPONDE EL 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026

INFORME V/

NOMBRE DEL | GLORIA CARRENO LOPEZ

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALE

TIPO DE CONTRATO | TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
TRABAJO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDAD
OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA

NUMER
IOBLIGA

Limpieza en dormitorios

Barrido de todos los

dormitorios;
MANTENIMIE |preparamos agua con
NTO DE |jabon en polvo,
AREAS regamos y restregamos L
1 LIMPIAS Y [teniendo en cuenta el Eas;ﬁzase proceso
! OPTIMAS cuidado de las camas y P
CONDICIONE |demas enseres.
S DE
HIGUIENE Después enjuagamos y
realizamos una

preparacion de agua y
creolina aplicando a
paredes y pisos del




b\ b/

\ Asilo

San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

e

J

dormitorio, se deja
actuar y se procede a
enjuagar.

Por dltimo, secamos
con el trapero
previamente lavado vy
desinfectado utilizando
las mismas soluciones
anteriores.

Limpieza y desinfeccion
de bafios de dormitorios
del segundo piso. Total
de bafios 9.

Se prepara una
solucibn de agua vy
jabén en polvo se
restriega, se enjuaga.
Luego se aplica una
solucion de agua vy
amonio cuaternario
dejandolo actuar por 15

minutos para obtener
una descontaminacion
total del inodoro y del
lavamanos.

Se proceda a secar con
un pafio los lavamanos
y los inodoros.

Este se pr09é56
realiza
diariamente

Limpieza y desinfeccion
de duchas del segundo
piso. Total 9

Se prepara una
solucion de agua vy
jabén liquido
desengrasante, se
restriegan  pisos vy
paredes para  asi
contrarrestar la grasa
que queda después del

Una vez al dia




Asilo
'San Rafael

AN\ Ao
Asilo INFORME DE ACTIVIDADES
Y San Rafael CENTRO VIDA \

bafio de los adultos
mayores y se realiza el
enjuague.

Se procede al trapeado
del piso para dejarlo
bien seco.

Desinfeccion de las
paredes alrededor de
los pasillos que en su
totalidad son 5 pasillos:
que dan a los
dormitorios, comedor
empleados y sala de
juntas

Se prepara agua con
jabén liquido
desengrasante el cual
se le echa a la escoba |Una vez al dia
que esta cubierta con
una bolsa de tela.

Después se prepara
una solucion de agua
con Varsol y en otra
cubierta de tela
colocada en la escoba
se hacer la limpieza.
Dando por terminada la
labor con un resultado

de paredes
desinfectadas y
brillantes.

Limpieza y desinfeccion |Una vez al dia
en paredes

Se realiza un buen
barrido de todo el sector




\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES
San Rafael CENTRO VIDA

Se prepara una
solucion con agua y
jaboén liquido
desengrasante lo
aplicamos al trapero y
procedemos a trapear.

Después se prepara
una solucion de agua
con Varsol dosificado y
con el trapero limpio
procedemos a trapear
nuevamente.

Y asi obtendremos una
limpieza y desinfeccion.

Se retira el polvo de las
orillas de las ventanas y
puertas del segundo
piso. 20 ventanas Una vez al eﬁa

Usando un  pafio
MANTENIMIE |hiumedo se procede a la
NTO DE limpieza de los orillos y
AREAS ventanas
LIMPIAS Y

cggg:g’,gi,; Lavado y desinfeccion

S DE ASEO E del container de la
HIGIENE |basura

3 veces por

Se prepara agua con SaTsar

jabdn en polvo se
procede a restregar con
una escoba dura por
toda la  superficie
interna y externa.

Se procede al lavado y
retiro de la solucion




/4

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

\ Asilo
y San Rafael

aplicada y se vuelve a
lavar con hipoclorito
dejandolo actuar 15
minutos para el
posterior retiro  del
mismo.

Lavado y desinfeccion
del cuarto de basuras.

Se inicia barriendo y se
procede a lavar con una
solucion de agua con
jabén en polvo se
restriega y se retira con
manguera para que no
nos quede residuos,
luego aplicamos
hipoclorito  dejandolo
actuar 15 minutos y
retiramos.

Procedemos a secar
con un trapero.

Se agrega al sifon
creolina pura para
mayor desinfeccion.

Tres veces por
semana




Asilo
y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Lavada y desinfeccion
de estibas del cuarto de
aseo.

Se procede a retirar los
residuos de comidas y
desechos, se lava con
una solucion de agua
con jabon en polvo, se
retira con la manguera y
se aplica hipoclorito
dejandolo actuar por 15
minutos y se retira.

3 veces
semana

por

Preparacion de
insumos

Amonio cuaternario
Varsol

Creolina

Hipoclorito

Jabon liquido
desengrasante.

Jahén en polvo

12 veces
semana

por)

Elaborado por:

Elonn Qe

NOMBRE: GLORIA CARRENO LOPEZ

CARGO: Auxiliar

Generales

- - .
de Servicios CARGé:fCo i




7
Nombre: JACKELINE MARILI AVENDANO BARCINILLA
N° Identificacion: 37724419
Sueldo:  $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026 »~
Dias Laborados: 30

Salario: $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $0
Recargos: $343.814
Total Devengado: $2.343.814
Salud: $178.051
Pension: $335.200
ARL: $21.869
Parafiscales: $188.525
Total Seguridad Social: $723.645
Provision Cesantias: $195.240
Intereses a las Cesantias: $23.429
Provisién prima: $195.240
Provision Vacaciones: $73.013

Total Prestaciones Sociales: $486.922

Total Costo Empleado: $3.554.381

{

Total Convenio Junio: $ 3.554.381

Firma del Colaborador:

1
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M\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES Asilo
/San Rafael CENTRO VIDA WY San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026,
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE . .

CORRESPONDE EL 01 de Junio de 2026 al 30 de Jun;o de 2026

INFORME g

NOMBRE DEL | JACKELINE MARILI AVENDANG BARCINILLA

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
TRABAJO 5:00 p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a3
; § | OBLIGACION REnead CANTIDAD EVIDENCIA
b I 1
= 0
Se organiza la entrega de
meriendas a los adultos
mayores en la semana
MAP?JCI)E II\:I)EME q?:senciali dad hacen Una vez al dia
AREAS [P ‘ cuando  hay
1 LIMPIAS Y presencialidad
cgﬁg:?:n%?us Se procede a recoger la
S DE ASEO E merienda en el area de
HIGIENE alimentacién y se lleva al ol prvess
Centro Vida para
repartirlo




\ Asilo
y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Asilo

y San Rafael

Aseo barios publicos:

Se prepara una solucién
de agua y jabon en polvo
se restriega, se enjuaga.
Luego se aplica una
solucion de agua con
hipoclorito dejandolo
actuar por 15 minutos
para obtener una
descontaminacion  total
del bafio

Se realiza el enjuague
final para retirar la
solucién anterior

Se proceda a secar con
un pafio dandole brillo a
los pasamanos que se
encuentra en las paredes
de los inodoros.

Una vez al dia

20 veces al
mes

Limpieza en orillas de las
ventanas y muros

Se procede a humedecer
un pafio para hacer la
limpieza y retirar el polvo.

A los vidrios se les aplica
el limpiavidrios y luego se
retira con un pafio seco.

Una vez al dia

20 veces al
mes




7\ Asilo
Y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

7 Asilo
&Y San Rafael

Limpieza de los estantes
de las bodegas.

Dos bodegas.

Esto se hace con un paiio
humedecido con una
solucion de agua y Varsol
y al final se pasa un pafio
seco para retirar el
exceso de humedad

1 vez
semana.

por

20 veces al
mes

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y

OPTIMAS
CONDICIONE
SDE ASEO E

HIGIENE

Limpieza de los enseres
que hay en los estantes
de las dos bodegas.

Depende de la clase del
articulo se realiza la
limpieza y se deja
totalmente organizado

Una vez por
semana.

20 veces por
mes

Lavado de bodegas

Se desocupan las
bodegas y se procede a
realizar la solucion con

agua Yy jabon liquido
desengrasante para
restregar los pisos y se
enjuaga y luego

procedemos al secado

Una vez por
mes




\

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Asilo

7\
@ San Rafael

Barrido de la rampa

Se procede con escoba
blanda a barrer todo el
sector de la rampa que da
el ingreso al centro vida.

Una vez al dia

20 veces al
mes.

Limpiar los barandales
del servicio.

Se prepara solucion de
agua con varsol y se
limpian, al final retiramos
los excesos con un pafio
seco dandole brillo y
desinfeccion

Una vez al dia

20 veces al|=="

mes

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y
OPTIMAS

CONDICIONE

S DE ASEOE
HIGIENE

Limpieza y desinfeccion
en las gradas

Se procede hacer el
barrido de toda el area

se trapea con una mezcla
de agua con varsol y se
termina trapeando para
retirar los excesos.

Una vez al dia

20 veces al
mes




/_«"""-.\.

Asilo
&) San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

77\ Asilo
& San Rafael

Limpieza de polvo en
portones.

Se realiza la limpieza de
los vidrios con el
limpiadrios y se pasa un
paiflo totalmente seco
para retirar los excesos
para que queden
brillantes.

La parte metalica se
limpia con un pafio
himedo y luego con un
pano seco

Una vez al dia

20 veces al
mes

Limpieza y desinfeccion
de la oficina y sala
muiltiple.

Se procede a realizar el
despeje de sillas vy
enseres para hacer una
muy buena barrida de
todo el sector.

Para trapear el sector se
prepara una soluciéon de
agua con varsol para
proporcionarle el brillo
necesario al piso, se retira
esta solucion con una
trapeada de solo trapero
humedo.

Una vez al dia

Mantener el frente del
centro vida libre de
basuras y obstaculos.

Se realiza barrido en los
jardines para despejar los
prados de hojas.

Dos veces all}

dia.

40 veces al
mes.




\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 1\ Asilo
Y San Rafael CENTRO VIDA & San Rafael

Preparacion de insumos

Amonio cuaternario
Varsol

Creolina Una vez al dia
Hipoclorito

Jabdn liquido
desengrasante.

Jabén en polvo

Elaborado por: Revisé: / :
?I')Wénc e ‘;’Zgﬁi
EYES

NOMHRE! JACKELINE MARILI AVENDANO
BARC LLA"C NOMBRE///!QI{E,R éA

CARGO: Auxiliar de Servicios Generales | CARGO: Coordinadora Servicios Generales




N\ Asilo
Y San Rafael

7
Nombre: MARILENA LEAL MARQUEZ
N° Identificacion: 37843927
Sueldo:  $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095
Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de/g026
Dias Laborados: 30
Salario: $1.750.905
Auxilio de Transporte: $249.095
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $0
Recargos: $331.080 ‘
Total Devengado: $2.331.080
Salud: $176.969
Pension: $333.200
ARL: $21.736
Parafiscales: $187.379
Total Seguridad Social: $719.284
Provision Cesantias: $194.179
Intereses a las Cesantias: $23.301
Provision prima: $194.179
Provision Vacaciones: $73.013

Total Prestaciones Sociales: $484.672

Total Costo Empleado: $3.535.036

Total Convenio Junio: $ 3.535.036

Firma del Colaborador:

Now)e no A
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Asilo INFORME DE ACTIVIDADES 7™\ Asilo
) San Rafael CENTRO VIDA @ San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026,
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE

CORRESPONDE EL 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026
INFORME

NOMBRE DEL | MARILENA LEAL MARQUEZ

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO

TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
TRABAJO
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
6o . ACTIVIDAD
g 9 § OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
Limpieza en dormitorios
ubicados en el sector 2
4 dormitorios en total
Barrido de todos los
dormitorios;
ANTENIMIENT
. DE EREES © J-ngg: ramoesn aguioff: Una vez al dia
1. %’gﬂﬁig regamos y restregamos
CONDICIONES [|teniendo en cuenta el
DE HIGUIENE |cuidado de las camas y Hyesemalmes
demas enseres.
Después enjuagamos y
realizamos una
preparacion de agua y
creolina aplicando a
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="
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INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

paredes y pisos del
dormitorio, se deja
actuar y se procede a
enjuagar.

Por ultimo, secamos
con el trapero
previamente lavado vy
desinfectado utilizando
las mismas soluciones
anteriores.

Limpieza y desinfeccién
de barios de dormitorios
del sector 2

Se prepara una
solucion de agua y
jabon en polvo se
restriega, se enjuaga.

Luego se aplica una
solucibn de agua vy
amonio cuaternario
dejandolo actuar por 15

minutos para obtener
una descontaminacion
total del inodoro.

Se proceda a secar con
un pafio dandole brillo a
los pasamanos que se
encuentra en las
paredes de los
inodoros.

Una vez al dia

20 veces al dia

3>
2

U.')
a0
-
wC?




afael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

afael

Limpieza y desinfeccion
de duchas de los
dormitorios del sector 2

Se prepara una
solucibn de agua y
jabon liquido
desengrasante, se
restriegan  pisos y
paredes para  asi
contrarrestar la grasa
que queda después del

bafio de los adultos
mayores y se realiza el
enjuague.

Se procede al brillado y
secado de los
pasamanos y pisos.

Una vez al dia

20 veces al mes

Limpieza y desinfeccion
de mesas de comedor.

En un pafio agregamos
una solucién de agua
con amonio cuaternario
lo frotamos y con ofro
pafio seco lo dejamos
actuar y retiramos con
otro pario

1 veces al dia

20 veces al mes

Limpieza y desinfeccion
areas comunes.

Se realiza un buen
barrido de todo el sector

Se prepara una
solucion con agua y
jabén liquido
desengrasante lo
aplicamos al trapero y
procedemos a trapear.

Una vez al dia

20 veces al mes




™ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™ Asilo
'San Rafael CENTRO VIDA &Y San Rafael

Después se prepara
una solucion de agua
con Varsol dosificado y
con el trapero limpio
procedemos a trapear
nuevamente.

Y asi obtendremos una
limpieza y desinfeccion.

Limpieza y desinfeccion
de columnas

Con una preparaciéon de
agua con jabon en
polvo impregnamos un
pafio y pasamos por
MANTENIMIE |cada wuna de las

NTO DE columnas.

AREAS
LIMPIASY |Con un pafio himedo
OPTIMAS [con agua retiramos el

CONDICIONE |agua jabdn con el que
S DE ASEO E |limpiamos
HIGIENE anteriormente.

Una vez al dia

20 veces al mes

Se prepara una
solucibn con amonio
cuaternario se
impregna otro pario y se
hace la limpieza final
para la
descontaminacion.




\ \

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Limpieza y desinfeccion
de puertas y ventanas.

Se prepara una
soluciébn de agua vy
Varsol, se humedece un
pafio y se pasa a la
puerta y luego con otro
se seca.

Una vez al dia

20 veces al mes

Limpieza y desinfeccion
de oficinas.

Se desempapela, se
barre y limpia polvo y se
trapea con una solucion
de agua y amonio
cuaternario

Una vez al dia

20 veces al mes

Limpieza de sillas.

Se limpian con un pafio
humedo en una
solucion de agua y
amonio y luego con un
pafio seco se termina la
labor, quedando
desinfectadas y secas

Una vez al dia

20 veces al mes




\Asilo
)San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Lavado den patios

Realizamos el barrido y
la respectiva
recoleccion de basuras.
Procedemos a regar el Ungvezal dia
piso con una solucién
de agua con detergente
en polvo, haciendo un
restregado con escoba
dura, con una duracién
de 15 minutos, lavamos
y retiramos los excesos.

20 veces al mes

Elaborado por:

Reviso:

Powleas /Q,(__,,/( : % ‘%. Wl Coavens s -
NOMBRE: MARILENA LEAL MARQUEZ |NOMBRE: ESTHER GARAVITO REYES

CARGO: Auxiliar de Servicios Generales | CARGO: Coordinadora Servicios Generales




N\ Asilo.
) San Rafael

s

Nombre: ESTHER GARAVITO REYES /
N° Identificacion: 49654914

Sueldo:  $1.800.000

Auxilio de Transporte: $249.095

e

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2026
Dias Laborados: 30

Salario: $1.800.000
Aucxilio de Transporle: $249.095
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $0
Recargos: $0

Total Devengado: $ 2.049.095
Salud: $153.000
Pension: $288.000
ARL: $18.792
Parafiscales: $162.000
Total Seguridad Social: $621.792
Provision Cesantias: $170.690
Intereses a las Cesantias: $20.483
Provision prima: $170.690
Provision Vacaciones: $75.060

Total Prestaciones Sociales: $436.923

Total Costo Empleado: $3.107.810

Total Convenio Junio: $3.107.810 /

Firma del Colaborador:

Lalhy ot
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7\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™\ Asilo
y San Rafael CENTRO VIDA WY San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026,
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL
INFORME

01 de Junio de 2026 al 30de Junio de 2026

NOMBRE DEL | ESTHER GARAVITO REYES
EMPLEADO
CARGO COORDINADORA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO

TERMINO FIJO

TRABAJO

HORARIO DE

Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

R
§ % OBLIGACION | ACTIVIDAD REALIZADA | CANTIDAD EVIDENCIA
28
MANTENIMIE
T\};% Eg‘ Realizacion de informes de
1 LIMPIAS y |lrabajo del equipo de
' OPTIMAS |Servicios  Generales y|Una vez al
CONDICIONE verificacion de labores y|mes
S DE ASEO E cumplimiento.
HIGIENE




f@)

silo
an Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Verificacion del uso de
protocolos en cada una de
las labores realizadas por
el equipo de trabajo de
servicios generales de los 6
sectores.

2 veces al
dia.

40 veces al
mes

Revision de barridas en
prados de los diferentes
sectores de la Institucion.

2 veces al dia (i "

40 \U{:es al
mes

Velar porque las mezclas
se realice de acuerdo a los
protocolos y las
dosificaciones
establecidas. Ya que del
buen uso de las mezclas
depende la eficacia de la
limpieza y desinfeccion.

Amonio cuaternario
Varsol

Creolina
Hipoclorito

Jabén
desengrasante.
Jabén en polvo

liquido

2 veces al dia

40 veces al
mes

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y

Revision del uso de
elementos de proteccion
personal  correctamente

2 veces al dia

40 veces al
mes




tapabocas y el uso de la
escoba correspondiente a
la labor.

Velar porque no hagan
esfuerzos  donde  se
coloque en riesgo la salud y
motivar el trabajo en equipo
para realizar las diferentes
labores.

Una vez al
dia

20 veces al
mes

Estar atenta que todo el
personal llegue a la citacion
puntual de lavados
profundos generales y el
cumplimiento  de los
protocolos establecidos.

Una vez por
semana.

20 veces al
mes

Velar porque tengan los
implementos de trabajo en
buenas condiciones

2 veces al dia

80 veces al|F=

mes

N\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES N\ Asilo
& San Rafael QENTRO MDA &Y San Rafael
OPTIMAS |para la realizacion de las ! '
CONDICIONE |labores. g
S DE ASEO E
HIGIENE Guantes, Cofia, botas, S
delantal, uniforme, ‘




N .
Asilo

mayores

INFORME DE ACTIVIDADES
N\ San Rﬂf&ﬂ' CENTRO VIDA

Realizar la preparacion del 5;33 Yeges &l
amonio cuaternario en las
diferentes porterias con las

g i 80 veces al
dosis indicadas e
Llenado de dispensadores :
con jabén antibacterial en 2NEeEs Al via
los diferentes areas de
desinfeccion 50! yoces: 8l

me

Revision de los diferentes
charcos que se forman por|Una vez dia
las lluvias para que el
personal le de prioridad a la 75
limpieza de esos sitios para |30 veces al|
evitar caidas en los adultos | mes

Revision de que cada
sector quede en o&ptimas
condiciones de limpieza y
desinfeccion para crear un
ambiente sano y acogedor
para los adultos mayorees

1 veces al dia

20 veces al
mes




‘/‘.-\\ .
7 \ Asilo
&) San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Velar para que el personal
cumpla con las respectivas
sefializaciones de pisos
mojados, no pasar para
evitar accidentes tanto de
los adultos mayores como
el personal de la institucion.

Revision de que los pisos
de las diferentes areas
comunes queden
completamente secos para
que los adultos mayores
puedan disfrutar y no correr
ninguin riesgo

Una vez
dia

20 veces
dia.

al

al

Orden y aseo en el armario
de los implementos de
aseo de los adultos
mayores.

/7 /) £7

Una vez
dia

20 veces
dia

al

Elaborado por:

NOMBRE: ESTHER/GARA

REYES- |

CARGO: Coordinatora Servicios Lavanderia




N Asilo
San Rafael

Nombre: CESAR HUMBERTO ORDUZ BECERKA
N° Identificacion: 91269756

Sueldo:  $1.920.000

Auxilio de Transporte: $249.095

Periodo de Nomina: 1 al 30 de junio de 2076
Dias Laborados: 30

Salario: $1.920.000
Auxilio de Transporte: $249.095
Incapacidades: $0
Vacaciones: $0
Permisos y Licencias: $0
Recargos: $0

Total Devengado: $ 2.169.095
Salud: $163.200
Pension: $307.200
ARL: $133.632
Parafiscales: $172.800
Total Seguridad Social: $776.832
Provision Cesantias: $180.686
Intereses a las Cesantias: $21.682
Provisién prima: $180.686
Provision Vacaciones: $80.064

Total Prestaciones Sociales: $463.118

Total Costo Empleado: $3.409.045

$ 3.409.045 /

Total Convenio Junio:

Firma del Colaborador:

Hesor Jf-Uehor
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\ Asilo INFORME DE ACTIVIDADES ™\ Asilo
) San Rafael CENIRG YDA Y San Rafael
INGENIERA

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Representante Legal
Asilo San Rafael

INFORME DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cordial Saludo,

Atentamente me permito presentar informe de actividades realizadas en el Asilo San Rafael,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026,
en los siguientes términos:

PERIODO A QUE _

CORRESPONDE EL 01 de Junio de 2026 al 30 de Junio de 2026

INFORME )

NOMBRE DEL | CESAR HUMBERTO ORDUZ I

EMPLEADO

CARGO AUXILIAR DE MANTENIMIENTOS GENERALES

TIPO DE CONTRATO TERMINO FIJO

HORARIO DE | Lunes a sabado de 7:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a
TRABAJO 5:00 p.m.

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a3
o & ACTIVIDAD
% § OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
(o]
Limpieza y desinfeccién
sector zona comunes |Dos veces al dia
MANTENIMIE
NTO DE
AREAS
1. LIMPIAS Y
OPTIMAS |Transporte de
CONDICIONE |desechos. kiR i52 8l sig
S DE ASEO E
HIGIENE




7\ Asilo
&Y San Rafael

INFORME DE ACTIVIDADES
CENTRO VIDA

Poda y arreglo de
jardines

Una vez al dia

MANTENIMIE
NTO DE
AREAS

LIMPIAS Y
OPTIMAS

CONDICIONE

SDEASEOE
HIGIENE

Fumigacién de toda el
area de Centro Vida.

Una vez al dia

Arreglo locativos de
mejoramiento en todas
las areas

Una vez al dia

Organizacion de
alimentos para entrega
de mercados.

Una vez al dia

Limpieza y desinfeccion
de ventanas, techos y
domo del centro vida

Una vez a
semana

la




f\«! Asilo INFORME DE ACTIVIDADES N\ Asilo
@ San Rafael CENTRO VIDA & San Rafael
Desinfeccion con

alcohol cuando los
adultos mayores vienen
a la semana de
presencialidad.

Elaborado por:

NOMBRE: CESAR HUMBERTO ORDUZ

CARGO: Auxiliar de Serviclos Generales




