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1. INFC ONDE LA SOLICITANTE
3 SUPERVISOR - ’ . 3
ESTRATEGICO PEANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratists)
CIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO i 5 CE X
(Espacio Fisico) (Espacio Fisico) e MISIONAL NETO HERNANDEZ MARTHA LUCTY LUISA FERNANDA URUENA
ESTRATEGICA
i APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
ADMINISTRATAIVA SUBREDSUR TRANSPOR 1T - | EVALUACION DIRECTOR ADMINISTRATIVO- 009-05 TECNOLOGO ADMINSITRATIVO HI
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EI, DESARROLLO DEL OBJETO ( TUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHINLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONDUCTOR SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

i 3. INFORMACION FINANCIERA

| 3.1 POR HORA i = ‘ ; : 32, VALOR/ MES S

| V ALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES : % VALOR

| S— —

ANTY | ANEY BN 1630.000
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIE 1O (VMarque segin corresponda. seleccionar cadiga de acuerdo a la tabla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 99

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ¥ . PRESTAR SEKVI(JOS{,‘DW TE@IC@ DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION NISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i  PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
| PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL e g . CIUSPODEAROXOA LA CENION

| o ADMINISTRATIVO
| CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
L

THANIPO DE EIECECION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HAST A 31 DE MAYO 2021

HJUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C.. se efectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las
[entidades y organismos que-lo conforman, para lo cual se determing la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas

lo de Usme. Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivel. en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se
modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las
disposiciones legales. el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion
contorme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consideré la necesidad
delobjeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta suficiente. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es neces:

[Sociales del Este

io contratar el desarrollo de actividades senaladas a continuacion.

[OBIIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Cumplira satisfaccion las actividades asignadas desde el Proceso de Transporte de la Subred. 2. Dar el uso adecuado al vehiculo asignado, mantenerlo en adecuadas condiciones de aseo y
[reportar oportunamente los dafos que puedan llegar a ocasionarse a dicho vehiculo. 3. Cumplir con las normas vigentes de transito.. estar al dia en el pago de multas y comparendos 4. No
(tener comparendos pendientes de pago 5. Entregar mensualmente recibos de suministro de combustible adquirido para el vehiculo a su cargo y las planillas de recorrido realizados
|debidamente diligenciadas v firmadas. 6. Llevar la documentacion original del vehiculo a su cargo 7. Garantizar la adherencia y cumplimiento de los procedimientos establecidos en cada uno
[de Tos Procesos de la institucion. 8. Realizar la pre-inspeccion operacional del vehiculo diariamente.
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5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
[ §(

' C‘Z:JOWG &

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
NMETO HERNANDEZ MARM RUBY LILIAN § CABRERA CALDERON

crito Ditector de i Direecion de Gestion !.llcnluHmn:mn\\flﬂ\.i que en T planta de personal de X

made! Duector de Falento Humane
|Fabiola Bautista Lopez
Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
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feahhiziorio dilizenciamiento. en caso contrario sera devieha b solicitud. as firmas deben ser recogidas en el siguienic orden: Responsable del requerimiento. Profesional | specializado de Talento humano s Ordenador del gasto




