o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
TIPO DE DOCUMENTO: cc x | ceE | No. 52318295
CORREO ELECTRONICO: luzmago1898@gmail .com CELULAR: 4129262
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , U C SDOCENCIA DE SERVICIOS USS !
UBICACION DEL SERVICIO: 0CCIDENTE DE KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
KE10VO05 | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 456170017010 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2438 VIGENCIA 2026
. 2026-05-14 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1127 FECHA 113837 00gf NUMERO DE CRP 21556 | FECHA 00:00-00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-06-01 2026-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,283,775
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $25,702,650
VALOR EJECUTADO $21,418,875
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,283,775
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4,283,775

PORCENTAJE DE EJECUCION

83%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
91064498 $1,713,510 $214,189 $274,162 3 $41,741 $530,091

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

ELKIN VLADIMIR LEMOS LUENGAS
79642562
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1.Apoyar ala Oficinade Gestion del Conocimiento en el seguimiento, control y mejora
de los procesos administrativos y académicos, asegurando €l uso eficientey
transparente de |os recursos asignados. "

2. redlizar el seguimiento integral al manejo de |as contraprestaciones derivadas de los
Convenios Docencia-Servicio, garantizando su correcta liquidacion, control,
trazabilidad y destinacion, en articulacion con las éreas financieras de la Subred.

3. Administrar y mantener actualizado el registro de estudiantes vinculados alos
Convenios Docencia-Servicio, como insumo parala planeacién financiera,
administrativay de bienestar de cada periodo académico.

4. Mantener actualizado el estado financiero de los convenios, realizando seguimiento a
saldos, pagos, gecucionesy pendientes, reportando oportunamente alertas o
desviaciones.

5. Revisar, tramitar y hacer seguimiento al cobro y recaudo de |as contraprestaciones,
velando por la adecuada gestion de los recursos derivados de larelacion
Docencia—Servicio.

6. Realizar seguimiento a cumplimiento de los compromisos de las Instituciones
Educativas, especia mente aquellos relacionados con infraestructura académica,
bienestar de estudiantes y docentes, y uso de |os escenarios de practica.

7. Hacer seguimiento permanente al estado de los Convenios Docencia—Servicio,
incluyendo vigencias, firmas de anexos técnicos, comités, uso de infraestructuray
atencion oportuna de las comunicaciones internas y externas.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Reporte mensual de seguimiento ala
facturacion vigencia 2025, con
conciliacion de saldos y trazabilidad
financiera, evidenciando la correcta
destinacion de las contraprestaciones a
programas de bienestar, dotacion de
infraestructura, adquisicion de equipos
biomédicos y apoyo logistico para
escenarios de préctica, con el
acompafiamiento del dreade carterade la
Subred. Certificado mensual de
conciliacién de contraprestaciones 2025
avalado por €l &rea de cartera, detallando
los recursos asignados a alimentacién de
residentes, incentivos académicos y
mantenimiento de infraestructura.

Verificacion de preliquidaciones
correspondientes alos periodos
académicos de lavigencia 2025 (2025-1 y
2025-2), conciliacion con bases internas de
estudiantes en rotacion, validacion de uso
de contraprestacion en efectivoy en
especie, y articulacion con el dreade
cartera para control de pagos.

Actualizacién de la base de datos de la
sabana tecnol 6gica con estudiantes activos
en lavigencia 2025, cruce de informacion
paraliquidacion de contraprestacion,
verificacion de rotaciones efectivas y
validacion previaalafacturacion.

Seguimiento mensual arecaudos de
facturacion 2025, control de ejecucion de
recursos, validacion de consignaciones,
revision de saldos acumulados y
destinacion de recursos a proyectos
institucionales.

Gestion de cobro a universidades por
facturacion vigencia 2025, envio de
estados de cuenta, conciliaciones de
cartera, seguimiento a compromisos de
pago y reporte a comité Docencia-
Servicio.

Control de facturacion radicada vigencia
2025, verificacion de soportes enviados,
seguimiento a compromisos contractual es
y actualizacion del cuadro histérico de
convenios (2016-2025).

Verificacion de vigencias contractuales
activas 2025, revision de anexos técnicos,
seguimiento a uso de cupos académicosy
control de contraprestaciones generadas.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Consolidacion cuadro de facturacion 2025
por institucién y escuela con balance de
cobrosy saldos. Incluye el seguimiento
exhaustivo de cuentas pendientesy la
solicitud formal de preliquidaciones para el
ciclo académico 2026-1, en caso de tener
inquietudes de |as preliquidaciones
anteriores se hacen las observaciones para
culminaen el proceso de facturacion alas
entidades.

Serealiz6 el reporte mensua de
seguimiento alafacturacion de lavigencia
2025, incluyendo la conciliacion de saldos
y latrazabilidad financierade las
contraprestaciones, con €l
acompafiamiento del &reade carteradela
Subred. Como resultado, se evidencié la
adecuada destinacion de los recursos a
programas de bienestar, dotacion y
mantenimiento de infraestructura,
adquisicion de equipos biomédicos, apoyo
logistico para escenarios de préctica,
alimentacion de residentes

Base de datos actualizada con los valores
facturados del periodo 2025,
complementada con la proyeccion de
recursos financieros remitida por correo
electronico. Estos fondos estan destinados
al fortalecimiento del bienestar integral, la
organizacion logistica de las rotaciones y
laadecuacion de lainfraestructura
académica seguin la demanda; todo ello
validado mediante las preliquidaciones
correspondientesy en estricto
cumplimiento delaLey de Residentes.

Cuadro financiero actualizado vigencia
2025 con detalle de facturacion, recaudo y
ejecucion presupuestal, incluyendo
informe de inversion en bienestar (bonos,
alimentacién, espacios de descanso),
fortalecimiento de infraestructuray
adquisicion de bienes'y equipos.

Informe de cartera vigencia 2025 con
trazabilidad de comunicacionesy
conciliaciones redlizadas, evidenciando
recuperacion de recursos orientados a
sostenimiento de programas de bienestar,
mantenimiento de infraestructuray
logistica académica.

Informe consolidado de cumplimiento
contractual vigencia 2025, con verificacion
de compromisos relacionados con uso de
infraestructura académica, condiciones de
bienestar para estudiantes y docentes, y
ejecucion de recursos en adquisicion de
bienes como audiometros, refrigerios,
entre otros.

Matriz actualizada de convenios vigentes
2025 con estado financiero y contractual,
incluyendo reporte del uso de
infraestructura, ocupacion de escenarios de
préctica, ejecucion de recursos en bienestar
y necesidades logisticas identificadas.



8. Elaborar y presentar informes financieros, administrativos y de gestion, relacionados
con el manegjo de recursos, infraestructura académica, bienestar y estado de los
convenios, requeridos por instancias internas o externas.

9. Alimentar y mantener actualizados |os sistemas de informacion institucionales,
garantizando la confiabilidad de los datos asociados a recursos, infraestructura,
indicadores de Docencia—Servicio y planes de mejoramiento.

10. Apoyar €l levantamiento, actualizacién y socializacion de los procesos y
procedimientos de la Oficina de Gestion del Conocimiento, con énfasisen la
optimizacion de recursos, uso de infraestructuray fortalecimiento del bienestar.

11. Participar activay proactivamente en las actividades del proceso de Acreditacion,
especialmente en aquellas relacionadas con el manejo de recursos, infraestructura
académicay bienestar institucional.

12. Aplicar las herramientas de los Sistemas Integrados de Gestidn, garantizando el
cumplimiento de los mecanismos de control y mejoramiento continuo de la calidad.

13. Garantizar el uso adecuado, cuidado y mantenimiento de |os equipos, herramientas
einfraestructuraa su cargo.

14. Redlizar latrazabilidad y control de las comunicacionesinternasy externas de la
Oficina, asegurando respuestas oportunas y archivo adecuado.

15. Desarrollar las demés actividades inherentes a objeto contractual y aquellas
asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con la gestion de recursos,
infraestructura, bienestar y Docencia-Servicio..

Elaboracion de informe financiero mensual
vigencia 2025 con detalle de facturacion,
recaudo, gjecucion de recursos'y apoyo al
proceso de acreditacion institucional.

Actualizacion permanente del sistema con
informacién de facturacion 2025, registro
de pagos, conciliacionesy seguimiento a
indicadores de Docencia-Servicio.

Actualizacién del procedimiento de
facturacion centralizada conforme a
ejecucion vigencia 2025 y mejoras en
trazabilidad documental.

Entrega de reportes financieros y soportes
de facturacion vigencia 2025 requeridos en
el marco del proceso de acreditacion
institucional (Hospital Universitario -
Estandar 117).

Aplicacion de controlesinternos en el
proceso de facturacion 2025, archivo
digital y fisico de soportes y trazabilidad
en aplicativo institucional.

Custodiay organizacion de archivos
fisicosy digitales relacionados con
facturacion vigencia 2025.

Seguimiento a comunicaciones enviadas y
recibidas relacionadas con facturacion
vigencia 2025, respuestas a universidades
y control en aplicativo AgilSalud.

Atencion oportuna a requerimientos
relacionados con facturacion 2025,
conciliaciones extraordinarias de saldos
con el &reade cartera, y preparacion de
reportes financieros solicitados.

ELKIN VLADI M R LEMOS LUENGAS
79642562
Super vi sor

Informe financiero y administrativo
vigencia 2025 presentado ala Subgerencia
y entes competentes, detallando ejecucion
de recursos en bienestar institucional,
adecuaciones locativas, adquisicion de
bienes, dotacién de equiposy apoyo
logistico académico.

Sistema institucional actuaizado con
informacion financiera vigencia 2025,
incluyendo indicadores de inversion en
bienestar, infraestructura, adquisicion de
bienesy gestion logistica de Docencia-
Servicio.

Procedimiento actualizado de facturacion
Docencia-Servicio vigencia 2025,
incorporando lineamientos para
trazabilidad de recursos destinados a
bienestar, infraestructuray adquisiciones.
Soportes financieros y reportes
institucional es vigencia 2025 entregados
para proceso de acreditacion, evidenciando
inversion en infraestructura académica,
bienestar estudiantil, dotacion y logistica.
Registro documentado del proceso de
facturacion vigencia 2025 conforme a
lineamientos de calidad, con evidencias de
control sobre recursos gjecutados en
bienestar, infraestructuray adquisicion de
bienes.

Archivo organizado y actualizado que
incluye soportes de inversion en equipos,
mobiliario, adecuaciones locativasy
recursos destinados a bienestar y logistica
académica vigencia 2025.

Registro de trazabilidad documental
vigencia 2025 con evidenciade
comunicaciones relacionadas con
facturacion, ejecucion de recursos en
bienestar, infraestructuray procesos
logisticos. Bitacoradigital de
correspondencia (AgilSalud) con registro
de tiempos de respuesta, cierres de tramites
e historial de traslados a dependencias
aliadas.

Se dio oportunidad a las comunicaciones
quellegan por el aplicativo AgilSalud,
reportes de saldos con el &reade cartera, y
respuesta oportuna a los requerimientos
que llegan ala Oficinade PQRS de la
Subred.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4
DEBE A:

LUZ MARINA GONZALEZ JURADO

C.C52318295 DE Bogota

La suma de: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y

CINCO PESOS M/CTE ($4.283.775), por concepto de: Prestacion de Servicios como Profesional
Universitario I, en la Oficina de Gestion del Conocimiento del Hospital Occidente de Kennedy,

durante el periodo del 01 al 30 de junio
de 2026, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.

2438-2026.

Contratista: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO
C.C52318295 DE Bogota.
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO No0.456170017010
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Busqueda Mis procesos Menu Ira Buscar...

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato
Informacion general

Condiciones

Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >
Bienes y servicios

VER CONTRATO

Documentos del Proveedor . - .
! . Ejecucion del Contrato

Documentos del contrato Porcentaje = Recepcién de articulos

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucién del Contrato

¢ Se requieren emisiones de i
Modificaciones del Contrato - s Si No
codigos de autorizacion?

Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion  Valor total de la factura  Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
O Ejecucion Mes de Febrero de 2026 Ejecucion Mes de Febrero de 2026 Luz Proveedor Descargar Detalle
Luz Marina Gonzalez Jurado.pdf Marina Gonzalez Jurado.pdf
O Ejecucion Mes de Marzo de 2026 Ejecucion Mes de Marzo de 2026 Luz Proveedor Descargar Detalle
Luz Marina Gonzalez Jurado.pdf Marina Gonzalez Jurado.pdf
O Ejecucion Mes de Abril de 2026 Luz Ejecucion Mes de Abril de 2026 Luz Proveedor Descargar Detalle
Marina Gonzalez Jurado.pdf Marina Gonzalez Jurado.pdf
O Ejecucion Mes de Mayo de 2026 Luz Ejecucion Mes de Mayo de 2026 Luz Proveedor Descargar Detalle
Marina Gonzalez J..pdf Marina Gonzalez J..pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

&4
Medellin, 25 de junio de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que LUZ MARINA GONZALEZ JURADO identificado(a) con C52318295 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:C523182952617653573

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.19



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LUZ MARINA GONZALEZ JURADO identificado(a) con Cedula Ciudadania 52318295,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 25 dias del mes de Junio de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

- Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI

% 32756234 =
&L =
i~ @ =
g =]
@ =
S —
3 D
3 2
> =
e

Pagina 1 de 1

www.compensar.com
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
~ EXONERADO PAGO
cc 52318295 LUZ MARINA GONZALEZ JURADO | CALLE 18HI 0 98 450 | 9590616 luzmago1898@gmail.com PARAFISCALES Y 91064498 25/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $1,750,905 $577.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 1 300 0 280.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 1 100 42.800 427 42.800 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 1 100 35.200 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 218.900 219.100
Pensién 1 280.200 280.500
Riesgos Laborales 1 42.700 42.800
CCF 1 35.100 35.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 577.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
CALLE 16H No 96 A-50 . EXONERADO PAGO 1 0
cc 52318295 LUZ MARINA GONZALEZ JURADO | “ToRee’s ABTO 101 9090616 luzmago1898@gmail.com PARAFISCALES Y 91064498 25/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $1,750,905 $577.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G M B EE z 2 2 8 | c 6 6 k] E 6 8
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEAHEE & subsistencia 3
2 8 solidaridad 2
3 &
1 CC 52318295 | GONZALEZ JURADO LUZ MARINA | 59 | O N 25-14 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 | 30 218.900 14-11 1.750.905 | 30 3 42,700 CCF24 | 1.750.905 30 35.100 0 0 0 ) 0
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Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—
entificacion | Identificacion | Apelldo |  Apelido Nombre | Nombre | Compencado | EPSEOC | Tipo Afiacion
CcC 52318295 GONZALEZ JURADO LUz MARINA 2026-04 Compensar COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 25/06/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 4 de 5

www.adres.gov.co




t\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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