
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 52318295

CORREO ELECTRONICO: luzmago1898@gmail.com CELULAR: 4129262

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
U C S DOCENCIA DE SERVICIOS USS 

OCCIDENTE DE KENNEDY
SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

KE10V05 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 456170017010 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 2438 VIGENCIA 2026

NÚMERO DE CDP 1127 FECHA
2026-05-14 
11:38:37.000

NÚMERO DE CRP 21556 FECHA
2026-05-28 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2026-06-01 2026-06-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,283,775

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $25,702,650

VALOR EJECUTADO $21,418,875

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,283,775

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $4,283,775

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 83%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

91064498 $1,713,510 $214,189 $274,162 3 $41,741 $530,091

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Junio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

ELKIN VLADIMIR LEMOS LUENGAS 
79642562 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

1.Apoyar a la Oficina de Gestión del Conocimiento en el seguimiento, control y mejora 
de los procesos administrativos y académicos, asegurando el uso eficiente y 
transparente de los recursos asignados. "

Reporte mensual de seguimiento a la 
facturación vigencia 2025, con 
conciliación de saldos y trazabilidad 
financiera, evidenciando la correcta 
destinación de las contraprestaciones a 
programas de bienestar, dotación de 
infraestructura, adquisición de equipos 
biomédicos y apoyo logístico para 
escenarios de práctica, con el 
acompañamiento del área de cartera de la 
Subred. Certificado mensual de 
conciliación de contraprestaciones 2025 
avalado por el área de cartera, detallando 
los recursos asignados a alimentación de 
residentes, incentivos académicos y 
mantenimiento de infraestructura.

Consolidación cuadro de facturación 2025 
por institución y escuela con balance de 
cobros y saldos. Incluye el seguimiento 
exhaustivo de cuentas pendientes y la 
solicitud formal de preliquidaciones para el 
ciclo académico 2026-1, en caso de tener 
inquietudes de las preliquidaciones 
anteriores se hacen las observaciones para 
culmina en el proceso de facturación a las 
entidades.

2. realizar el seguimiento integral al manejo de las contraprestaciones derivadas de los 
Convenios Docencia–Servicio, garantizando su correcta liquidación, control, 
trazabilidad y destinación, en articulación con las áreas financieras de la Subred.

Verificación de preliquidaciones 
correspondientes a los periodos 
académicos de la vigencia 2025 (2025-1 y 
2025-2), conciliación con bases internas de 
estudiantes en rotación, validación de uso 
de contraprestación en efectivo y en 
especie, y articulación con el área de 
cartera para control de pagos.

Se realizó el reporte mensual de 
seguimiento a la facturación de la vigencia 
2025, incluyendo la conciliación de saldos 
y la trazabilidad financiera de las 
contraprestaciones, con el 
acompañamiento del área de cartera de la 
Subred. Como resultado, se evidenció la 
adecuada destinación de los recursos a 
programas de bienestar, dotación y 
mantenimiento de infraestructura, 
adquisición de equipos biomédicos, apoyo 
logístico para escenarios de práctica, 
alimentación de residentes

3. Administrar y mantener actualizado el registro de estudiantes vinculados a los 
Convenios Docencia–Servicio, como insumo para la planeación financiera, 
administrativa y de bienestar de cada periodo académico.

Actualización de la base de datos de la 
sabana tecnológica con estudiantes activos 
en la vigencia 2025, cruce de información 
para liquidación de contraprestación, 
verificación de rotaciones efectivas y 
validación previa a la facturación.

Base de datos actualizada con los valores 
facturados del periodo 2025, 
complementada con la proyección de 
recursos financieros remitida por correo 
electrónico. Estos fondos están destinados 
al fortalecimiento del bienestar integral, la 
organización logística de las rotaciones y 
la adecuación de la infraestructura 
académica según la demanda; todo ello 
validado mediante las preliquidaciones 
correspondientes y en estricto 
cumplimiento de la Ley de Residentes.

4. Mantener actualizado el estado financiero de los convenios, realizando seguimiento a 
saldos, pagos, ejecuciones y pendientes, reportando oportunamente alertas o 
desviaciones.

Seguimiento mensual a recaudos de 
facturación 2025, control de ejecución de 
recursos, validación de consignaciones, 
revisión de saldos acumulados y 
destinación de recursos a proyectos 
institucionales.

Cuadro financiero actualizado vigencia 
2025 con detalle de facturación, recaudo y 
ejecución presupuestal, incluyendo 
informe de inversión en bienestar (bonos, 
alimentación, espacios de descanso), 
fortalecimiento de infraestructura y 
adquisición de bienes y equipos.

5. Revisar, tramitar y hacer seguimiento al cobro y recaudo de las contraprestaciones, 
velando por la adecuada gestión de los recursos derivados de la relación 
Docencia–Servicio.

Gestión de cobro a universidades por 
facturación vigencia 2025, envío de 
estados de cuenta, conciliaciones de 
cartera, seguimiento a compromisos de 
pago y reporte a comité Docencia-
Servicio.

Informe de cartera vigencia 2025 con 
trazabilidad de comunicaciones y 
conciliaciones realizadas, evidenciando 
recuperación de recursos orientados a 
sostenimiento de programas de bienestar, 
mantenimiento de infraestructura y 
logística académica.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos de las Instituciones 
Educativas, especialmente aquellos relacionados con infraestructura académica, 
bienestar de estudiantes y docentes, y uso de los escenarios de práctica.

Control de facturación radicada vigencia 
2025, verificación de soportes enviados, 
seguimiento a compromisos contractuales 
y actualización del cuadro histórico de 
convenios (2016-2025).

Informe consolidado de cumplimiento 
contractual vigencia 2025, con verificación 
de compromisos relacionados con uso de 
infraestructura académica, condiciones de 
bienestar para estudiantes y docentes, y 
ejecución de recursos en adquisición de 
bienes como audiómetros, refrigerios, 
entre otros.

7. Hacer seguimiento permanente al estado de los Convenios Docencia–Servicio, 
incluyendo vigencias, firmas de anexos técnicos, comités, uso de infraestructura y 
atención oportuna de las comunicaciones internas y externas.

Verificación de vigencias contractuales 
activas 2025, revisión de anexos técnicos, 
seguimiento a uso de cupos académicos y 
control de contraprestaciones generadas.

Matriz actualizada de convenios vigentes 
2025 con estado financiero y contractual, 
incluyendo reporte del uso de 
infraestructura, ocupación de escenarios de 
práctica, ejecución de recursos en bienestar 
y necesidades logísticas identificadas.



8. Elaborar y presentar informes financieros, administrativos y de gestión, relacionados 
con el manejo de recursos, infraestructura académica, bienestar y estado de los 
convenios, requeridos por instancias internas o externas.

Elaboración de informe financiero mensual 
vigencia 2025 con detalle de facturación, 
recaudo, ejecución de recursos y apoyo al 
proceso de acreditación institucional.

Informe financiero y administrativo 
vigencia 2025 presentado a la Subgerencia 
y entes competentes, detallando ejecución 
de recursos en bienestar institucional, 
adecuaciones locativas, adquisición de 
bienes, dotación de equipos y apoyo 
logístico académico.

9. Alimentar y mantener actualizados los sistemas de información institucionales, 
garantizando la confiabilidad de los datos asociados a recursos, infraestructura, 
indicadores de Docencia–Servicio y planes de mejoramiento.

Actualización permanente del sistema con 
información de facturación 2025, registro 
de pagos, conciliaciones y seguimiento a 
indicadores de Docencia-Servicio.

Sistema institucional actualizado con 
información financiera vigencia 2025, 
incluyendo indicadores de inversión en 
bienestar, infraestructura, adquisición de 
bienes y gestión logística de Docencia-
Servicio.

10. Apoyar el levantamiento, actualización y socialización de los procesos y 
procedimientos de la Oficina de Gestión del Conocimiento, con énfasis en la 
optimización de recursos, uso de infraestructura y fortalecimiento del bienestar.

Actualización del procedimiento de 
facturación centralizada conforme a 
ejecución vigencia 2025 y mejoras en 
trazabilidad documental.

Procedimiento actualizado de facturación 
Docencia-Servicio vigencia 2025, 
incorporando lineamientos para 
trazabilidad de recursos destinados a 
bienestar, infraestructura y adquisiciones.

11. Participar activa y proactivamente en las actividades del proceso de Acreditación, 
especialmente en aquellas relacionadas con el manejo de recursos, infraestructura 
académica y bienestar institucional.

Entrega de reportes financieros y soportes 
de facturación vigencia 2025 requeridos en 
el marco del proceso de acreditación 
institucional (Hospital Universitario - 
Estándar 117).

Soportes financieros y reportes 
institucionales vigencia 2025 entregados 
para proceso de acreditación, evidenciando 
inversión en infraestructura académica, 
bienestar estudiantil, dotación y logística.

12. Aplicar las herramientas de los Sistemas Integrados de Gestión, garantizando el 
cumplimiento de los mecanismos de control y mejoramiento continuo de la calidad.

Aplicación de controles internos en el 
proceso de facturación 2025, archivo 
digital y físico de soportes y trazabilidad 
en aplicativo institucional.

Registro documentado del proceso de 
facturación vigencia 2025 conforme a 
lineamientos de calidad, con evidencias de 
control sobre recursos ejecutados en 
bienestar, infraestructura y adquisición de 
bienes.

13. Garantizar el uso adecuado, cuidado y mantenimiento de los equipos, herramientas 
e infraestructura a su cargo.

Custodia y organización de archivos 
físicos y digitales relacionados con 
facturación vigencia 2025.

Archivo organizado y actualizado que 
incluye soportes de inversión en equipos, 
mobiliario, adecuaciones locativas y 
recursos destinados a bienestar y logística 
académica vigencia 2025.

14. Realizar la trazabilidad y control de las comunicaciones internas y externas de la 
Oficina, asegurando respuestas oportunas y archivo adecuado.

Seguimiento a comunicaciones enviadas y 
recibidas relacionadas con facturación 
vigencia 2025, respuestas a universidades 
y control en aplicativo AgilSalud.

Registro de trazabilidad documental 
vigencia 2025 con evidencia de 
comunicaciones relacionadas con 
facturación, ejecución de recursos en 
bienestar, infraestructura y procesos 
logísticos. Bitácora digital de 
correspondencia (AgilSalud) con registro 
de tiempos de respuesta, cierres de trámites 
e historial de traslados a dependencias 
aliadas.

15. Desarrollar las demás actividades inherentes al objeto contractual y aquellas 
asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con la gestión de recursos, 
infraestructura, bienestar y Docencia–Servicio..

Atención oportuna a requerimientos 
relacionados con facturación 2025, 
conciliaciones extraordinarias de saldos 
con el área de cartera, y preparación de 
reportes financieros solicitados.

Se dio oportunidad a las comunicaciones 
que llegan por el aplicativo AgilSalud, 
reportes de saldos con el área de cartera, y 
respuesta oportuna a los requerimientos 
que llegan a la Oficina de PQRS de la 
Subred.

ELKIN VLADIMIR LEMOS LUENGAS 
79642562 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 
 

 
DEBE A: 

 
 
 

 
LUZ MARINA GONZALEZ JURADO 

C.C 52318295 DE Bogotá 
 
 
 

 

La suma de: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
CINCO PESOS M/CTE ($4.283.775), por concepto de: Prestación de Servicios como Profesional 
Universitario II, en la Oficina de Gestión del Conocimiento del Hospital Occidente de Kennedy, 
durante el periodo del 01 al 30 de junio  
de 2026, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios No. 
2438-2026. 

 
 

 

Contratista: LUZ MARINA GONZALEZ JURADO 

C.C 52318295 DE Bogotá. 

CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA 

NUMERO No.456170017010 



UTC -5 14:28:56
LUZ MARINA GONZAL...

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Crear

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
  Datos guardados

Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Sí No

Id de pago Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

Ejecucion Mes de Febrero de 2026
Luz Marina Gonzalez Jurado.pdf

Ejecucion Mes de Febrero de 2026 Luz
Marina Gonzalez Jurado.pdf

Proveedor Descargar Detalle

Ejecucion Mes de Marzo de 2026
Luz Marina Gonzalez Jurado.pdf

Ejecucion Mes de Marzo de 2026 Luz
Marina Gonzalez Jurado.pdf

Proveedor Descargar Detalle

Ejecucion Mes de Abril de 2026 Luz
Marina Gonzalez Jurado.pdf

Ejecucion Mes de Abril de 2026 Luz
Marina Gonzalez Jurado.pdf

Proveedor Descargar Detalle

Ejecucion Mes de Mayo de 2026 Luz
Marina Gonzalez J..pdf

Ejecucion Mes de Mayo de 2026 Luz
Marina Gonzalez J..pdf

Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Medellín, 25 de junio de 2026

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes:C523182952617653573

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Dirección IP 10.205.28.19

Que LUZ MARINA GONZALEZ JURADO identificado(a) con C52318295 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y está en estado activo.

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN – ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) LUZ MARINA GONZALEZ JURADO identificado(a) con Cedula Ciudadania 52318295, 

se encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  como cotizante 

Independiente contrato de prestación según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 25 días del mes de Junio de 

2.026

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

32756234

Página 1 de 1



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 219.100

Pensión 1 280.200 280.500

Riesgos Laborales 1 42.700 42.800

CCF 1 35.100 35.200

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 576.900 577.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 1 200 0 219.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 1 300 0 280.500 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 1 100 42.800 427 42.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 1 100 35.200 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52318295 LUZ MARINA GONZALEZ JURADO CALLE 16H No 96 A-50 

TORRE 7  APTO 101 9090616 luzmago1898@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-05

91064498 25/06/2026

I $577.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
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 d
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52318295 GONZALEZ JURADO LUZ MARINA 59 0 N 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 218.900 14-11 1.750.905 30 3 42.700 CCF24 1.750.905 30 35.100 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52318295 LUZ MARINA GONZALEZ JURADO CALLE 16H No 96 A-50 

TORRE 7  APTO 101 9090616 luzmago1898@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-05 2026-05

91064498 25/06/2026

I $577.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 52318295 GONZALEZ JURADO LUZ MARINA 2026-04 Compensar COTIZANTE
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pagina 3 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

25/06/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Compensar 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Compensar 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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