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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, julio 23 de 2026

Sefior
Cesar Augusto Ruiz Acevedo
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8983022de 2026.
Instructor Grado G18
Coordinacion Académica
Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8983022de 2026

William Eduardo Diaz Vega, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098763630, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($38.334.668,00). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 3.662.548,00), Incluido
IVA y proporcionales, esto para el primer y/o tltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como instructor, para planear y orientar la formacién
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el area de COCINA,

y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién regular del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo alistamiento
necesario para la
ejecucion de la formacion:
planeacién pedagégica,
gulas, |r.15trumento.s Desarrollo curricular del
evaluativos, material de .
programa de formacién
apoyo, entre otros, para ,
. ., complementaria:
las fichas de formacion
Realizar alistamiento oportuno de todos los Com?lem;:;:;; - 3555935 HIGIENE
documentos de desarrollo curricular seguin HIGIENE Y Y MANIPULACION
el programa de formacion asignado (titulada MANIPULACION DE ALIMENTOS.

1 | o complementaria presencial y/o virtual) DE ALIMENTOS - 3569919 HIGIENE
para orientar en las fichas que se le ’ Y MANIPULACION
notifiquen en la vigencia, dejando Ila - 3569919 DE ALIMENTOS.
evidencia en el portafolio de la ficha. HIGIENE Y 3

EAEAXIII:DI\l/IJIE-ﬁ?OOSN Desarrollo curricular ficha
" | TECNICO EN COCINA

Se realizo alistamiento 3491485,

necesario para la

ejecucion de la formacién

titulada TECNICO EN

COCINA ficha 3491485.
Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes | para el periodo del . .
segun la programacion de las fichas, los informepno se ejecutaron Para el ,per'Odo del ",‘forme

, |ambientes de aprendizaje, de manera que | ,cciones referentes al no se ejecutaron acciones
se autorice por escrito su movilizacion e referentes al cumplimiento

. . . cumplimiento de esta de esta obligacién
previa a la salida y se gestione el cargue obligacién g
de los eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia| Creaciéndelarutade Ruta de aprendizaje creada
Plus todas las actividades que de acuerdo | aprendizajey y aprendices asociados ala
con el proceso de GFPI son de su| asociacién de los misma.
responsabilidad (Registro de Proyecto| zprendicesde la
Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, | formacisn

3 Asqmo de Aprendlces, v‘_anflcacmn de complementaria:
registro de actividades en Sofia plus durante - 3555935
los de 5 primeros dias habiles de cada mes HIGIENE Y
y reportar novedades, reporte de .

Inasistencias, Reporte de  Juicios MANIPULACION

Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia

DE ALIMENTOS.
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con el proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Nota: El reporte
de horas del mes
de junio es mas
bajo por allegar
fuera de tiempo,
por lo tanto
cuando exista
retroactividad se
realizard el
ajuste.

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el area de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se orientd formacion
en lasfichasde
formacion
complementaria:

- 3555935
HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

- 3569919
HIGIENE Y
MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

Se orientd formacion en
la ficha de formacion
Titulada:
- 3491485
TECNICO EN
COCINA.

- Listade
asistencia ala
formacién.

- Registro
fotogréfico.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar eficazmente
de la accién de formacién y responder por
ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como
también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

Solicitud del ambiente
205 para el desarrollo de
la formacion titulada ficha
3491485 TECNICO EN
COCINA

Minuta de porteria del
edificio del Sena firmada
todos los dias para ingresar.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

cumplimiento de esta
obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Realizar la Evaluacién de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo con

Se evalla y genera juicios
evaluativos dela ficha de
formacién titulada:
3491485 TECNICO EN
COCINA

Se evalla y genera juicios
evaluativos de las fichas
de formacion
complementaria:

Reporte de juicios

8 oo - : evaluativos de la
los criterios de evaluacion establecidos en lataforma SOFIAPLUS
el programa de formacion en un plazo 3518789 HIGIENE Y P
maximo de 8 dias después de finalizada la | MANIPULACION DE
evaluacion de las actividades de ALIMENTOS
aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion pedagogica, | 3519354 HIGIENE Y
(presencial y/o virtual). MANIPULACION DE
ALIMENTOS
Partici | ividad laci q Para el periodo del Para el periodo del informe
articipar en 'a}s actividades relaclonadas | ¢, me ng se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
con la ejecucion del aseguramiento de la . _

9 . p . - acciones referentes al referentes al cumplimiento
calidad de la FPI segun los lineamientos limiento de est de esta obligacié
institucionales y necesidad del Servicio. cump 'm'_en 9, eesta € esta obligacion

obligacion
Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accién de formacién asignada, Para el periodo del
participar en comités de evaluacion y informe no se ejecutaron Para el periodo del informe
seguimiento, documentar en actas y . no se ejecutaron acciones

10 . . - N acciones referentes al o

registros la ejecucién de los seguimientos, limiento de est referentes al cumplimiento
como las novedades que se presenten en cump ";l'_en o deesta de esta obligacién

la accion de formacion, (presencial y/o obligacion

virtual).

Reportar y sistematizar segin plan

operativo del programa, las acciones de

formacioén en los portafolios de evidencias

y en documentos (Actas de evaluacién de

programas con revision del disefio

curricular y documentos de desarrollo Para el periodo del

currlcu!ar,.sobre la pert|n<?nC|a y validez de informe no se ejecutaron Para el perlodo del |nforme
estos, indices de desercién y/o . no se ejecutaron acciones

11 acciones referentes al

oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagoégicas para la ejecucion de
la FPI) que demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

cumplimiento de esta
obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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12

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

Se generan juicios
evaluativosy se
solicita certificacién
paralasfichas de
formacién
complementarias
finalizadas:

3518789 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Correo de solicitud de

certificados

13

Apoyar las actividades de promocion y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular
y lineamientos de administracion educativa
segun procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién y autocontrol-
SIGA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

14

Participar cuando el centro lo requiera en
proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagédgica y actividades del
plan tecnolégico para fortalecer el proceso
de formacion en el area temética objeto del
contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

15

Participar en las actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA; ademas
cuando el centro de formacién lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo curricular
de programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Se usan los formatos de la
plataforma Compromiso
en guias de aprendizaje,
actas y lo relacionado con
la ejecucion de la F.P.I.

Formatos empleados enlos
diversos procesos.

16

Acompafar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Apoyar la inscripcion y actualizacion en el
sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la consignacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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de informacion, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

cumplimiento de esta
obligacion

Los instructores que impartirdn formacion

virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

18 | virtuales de aprendizaje o tener acciones referentes al f | limi
certificacion vigente en la norma de cumplimiento de esta referentes a Cu.mp.'r,mento
competencia pedagdgica 240201057 obligacién de esta obligacion.
“Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”.

Por motivos de salud no
pude asistir
presencialmente a |la
reunion de red el dia 29 de
Participar en las jornadas de seguimiento, |junio, pero desarrollé las
acompafiamiento, actualizacion, actividades planteadas en Desarrollo entregable de Ia
19 | capacitacion, reuniones de red y la sesion: - 7
trasferencia tecnoldgica convocadas por el |Informe de prospectiva sesion de reunion de red.
centro de Formacién. sectorial SECTOR
GOTELERIA Y TURISMO
PROVINCIA DE GARCIA
ROVIRA — HORIZONTES
2030/2035/2040

Aplicar al proceso de certificacion de la

norma de competencia “Orientar Procesos

Formativos Con Base En Los Planes De

Formacion Concertados, O La

Actualizacion "Orientar Formacion

20 Pr,esgncial De Acqerdo Con Procedimiento
Tecm(fo Y _Normatlvo" 0 én su deTF,"CtO, . Certificadoen estado Certificado en estado
debera aplicar al proceso de certificacion . | d ient la norma de
de la normay aportar el respectivo vigente en anorma de vieenteenia
certificado de aprobacién, o la evidencia de competencia laboral competencia laboral
la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

Apoyar .C,On la revision, proyeccion y . Para el perlo.do del Para el periodo del informe
evaluacion en las etapas precontractual, informe no se ejecutaron no se ejecutaron acciones

21 | contractual y pots-contractual de los acciones referentes al o
procesos de contratacion de bienes 'y cumplimiento de esta referentes al Cu.mpl.”,mento
servicios, cuando se requiera. obligacién de esta obligacion.

El contratista que realice comisiones de
Servicios o dgsplazamua}ntos autorizados ' Parael perl0f10 del Para el periodo del informe
por el supervisor debera presentar dentro informe no se ejecutaron no se ejecutaron acciones

22 | de los cinco (5) dias habiles siguientes a la acciones referentes al e
fecha de finalizacién de la comision, la cumplimiento de esta referentes al cu.mpI!r:mento
respectiva legalizacion al area de Contable obligacién de esta obligacion
0 guien haga sus veces.

Hacer entrega oportuna al supervisor del Se hace entrega oportuna | Archivos GCy GF cargados

23 contrato, segin cronograma que se de los archivos GCy GF en el item 7 de la

establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida

requeridos en el proceso
de cuenta de cobro.

plataforma SECOP I

GCCON

-F-087 V2
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de los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes

Documentos GCy GF
debidamente
diligenciados y cargados
en la plataforma SECOP

Documentos publicados en
la plataforma del Secop Il
ftem 7 ejecucién del
contrato, cuenta de cobro

contractual.

24 correspondientes que evidencien la K para el presente periodo.
correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios suscrito.
En el archivo de gestion Soporte de pago de
financiera se adjuntalas | seguridad social integral en
El CONTRATISTA deberé acreditar que se | certificaciones de salud, | archivo GF.
25 encuentra al dia en el pago de los aportes | pensiény riesgos
al sistema de seguridad social integral laborales del mes de
(salud, pension y riesgos laborales). junio. No. 6024139387 de
la planilla SOI del mes de
junio del 2026
- . Atendi solicitudes y Comunicacion via correo
Atender los requerimientos que le realice el . . T
. . requerimientos de mi institucional.
26 | supervisor dentro del marco del objeto

supervisor mediante
correo institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6024139387, operador SOI referente al mes junio de

2026

Cordialmente,

Uitk S dhade i\)\‘w\,

William Eduardo Diaz Vega

Contratista

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

C.C 1098763630

ZZ

Cesar Augusto Ruiz Acevedo
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8983022de 2026.

Evidencias del 12 del mes de junio de 2026 al 10 del mes julio de 2026

OBLIGACION #1.

vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion
asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizo alistamiento
necesario para la
ejecucion de la
formacion: planeacion
pedagobgica, guias,
instrumentos
evaluativos, material de
apoyo, entre otros, para
las fichas de formaciéon
complementaria:

3555935
HIGIENE Y
MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS.
3569919
HIGIENE Y
MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS.

12 de junio a
10 de julio

Se realizo alistamiento
necesario para la
ejecucion de la
formacion titulada
TECNICO EN COCINA
ficha 3491485.

MENUS PLANIFICACION - PowerPaint

Ayoda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?

apositivas  Rew Vita

OPERATIVO DEL

SECTOR
GASTRONOMICO

La Ciencia de lo que Comemos:
Matriz Biologica vs. Disefio Industrial

Una exploracién del impacto anat
alimentos ultraprocesados y la
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Dibujar Disposicién < Revisar

B Portads~ Simigenes o R E Trcabuk . 7L Ecumcion
[} Pigina enblanco 3 Imégenes en finea (D) Modelos 3D~ Captura - [3) Pie de pigina - 2 simbolo -
=0 Tabla 9T 2 SN 3 Mis complementos « Wikipedis  Video  Vinculos Comentario - s Cusdrode .= O
4] Salto de pégine o Formas - ™ smarArt L P i [3) Nomeso de pigina~  texto
Pigina: Tabiss Hustrsciones Complementos Multimedia Comentarios Encabezado y pie de pigina Testo simbolo:
(O T S TN SRR SR S AR TXRCITE N R A A e A,
o 2 PRESENTACION
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Desde una perspectiva bromatologica y legal
4 ! un alimento es toda sustancia o mezcla de.
- 1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDTAJE %
sustancias, naturales 0 elaboradas, que
+ . . . ingeridas por el ser humano aportan al
o Chaigo del Programa de Formaciien €355I V. 103 organismo los nutfentes y la energia
] + Nombre del Proyscia Farmativa : Dal Terinoria af Platas Cocina Thcnica para ks Mutsicidn y of istmais par ol il Ve ko peacaaon
&t Oesarrolio Local. bioligicos, el mantenimiento de la
© FisdaiTenpunss s Anints homeostasis y la reparacién tisular No
n . obstante, su definicion rasciende la mera funcidn fisiolégica de sadiedad; el alimento es.
3 ¥ aprovechamient Ge los ingredentes y materias primas uelzadas en 18 producciée una mahiz complela de macrkientes (casbobidralos, protsinas y lipidos) ¥

5 o micronulrientes (vitaminas y minerales) cuya biodisponidilidad y calidad estin

intrinsecamente figadas al entomo geogrifico, los sistemas de produccion  los factores

3 sodoculturales de una region
z o Rotadon de dprendicie:

 Competancia: 260201608 CONTROLAR £ MANEIO OE LAS MATERIAS PRAMAS EN L PROOUCCIGN OF

La composicion de la canssta alimentariay el acceso a matrces aimentarias complejas o
simples. actian como determinantes estructurales de la salud piblica, defiiendo de

manera directa la calidad de 1ida y Ia longevidad de una comuridad. En las sociedades
i ol s S - occidentales contemporaneas, el fendmeno de la globalizacidn alimentaria ha consolidado

icolas y una oferta

* + Resuitados de Aprandiaaie:

i Laoes hiperbélica de alimentos ultraprocesados e industriaizados. Si bien este modelo de
i PROCKOMIENTOS MATEMATICOS. transicién alimentaria garantiza una aparente disponitilidad caléica constante y una vida
3 LUANTEAR PAOBLEMAS ANTMIETICOS, GEOMTRICOS Y METICOS OE ACULR0O CON L0S CONTEXTOS Ul prolongada de los productos mediante fa adicién do_aditvos, conservantes y
Pigina 1013 2%€Spalabras [ Esparol (Colombia) [l T g + 7

HouEoBadmoTeeCBR "G rWD S

T

asial S KA e e - &

&

| £ usea &
AaBbCeDr | AaBbCeDe AaBbCche AaBbC( L1, | 8 Reemplazar 0

Pegar # Copinrformato (NI K 5 - x X' B~ YA~ = = 1 Mormal | Pénafo de. 1Sinespa..  Thulo Thule 2 Iy Seleccionar~ U:s;r;:gs::” 5::::'
Fortapapeies & Fuente r. pérsta e Extios © dcien Adobe Acrobst

. S S R TNR FERE SNRY THK SO R DO TOR TORT TR IO i PRIt
] GUIA ACTIVIDAD “CARACTERIZANO INGREDIENTES Y MATERIAS
M PRIMAS DE LA GASTRONOMIA”
- 1- Investiga y organiza una exposicion amplia y profunda sobre la tematica
~ que le correspondid teniendo en cuenta la siguiente estructura o contenido

a gestionar
i a. Origen
i b. Aporte nulricional
i c Clases o lipos
- d. Principales productores del mundo
] & Rendimiento y Merma: Qué porcentaje del producto se aprovecha y

cudnto se pierde en la limpieza (huesos, cAscaras, Suero).

f. Indicadores de calidad de la materia prima ¢ Qué color, olar, textura y
" aspecto debe tener el producto fresco vs. uno rechazable?
] g. Principales Usos en cocina y agroindustria.
B h. Usos en medicina (si los tiene)
a i Recelas colombianas relevantes (descripcion, técnicas culinanas

desarrolladas, imagenes ilustrativas)

= i Recetas intemnacionales relevantes (descripcion, técnicas culinarias
E dssarrolladas, imégenes ilustrativas)
s k. Cuidados y conservacién
2 Realiza apoyo de diapositivas o presenlacién (PPT — CANVA — PREZ1) que te
;a.;ma Taet 17zpsisbras (2 Espafiol Espadia) e o sunanas s dosalins dnmmanta sl tame 3 m & - 1 +

HowudoadmoeeCDE NG TNO 0

OBLIGACION # 3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

GCCON-F-087 V2
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Creaciéndelaruta
deaprendizajey
asociacion de los
aprendices de la
formacion
complementaria:

- 3555935
HIGIENE Y
MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS.

20/06/2026

~ 5 Sofiaphs x 4+
« @  AMNoesseguro  senasofiaplusedu.co/sofia/home/principal
O
Soﬁa Plus | 75

nstnicto v
(# Disefio Curricular
Opciones de biisqueda

# Ejecucion de la Formacién

Administra

caracarizacion® ALIMENTOS,

onsultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprenazaler  HIGIENE MALAGA 2
Generar Excel de Planeack

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyects Formativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Pragunta a Gemini - o
& O

i Bandeja de tareas

Ficha de 3555935 - HIGIENE Y MANIPULACION DE

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz{ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: HIGIENE MALAGA 2

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta dé Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo

Listar Aprendices Asociados & Ruta

Reconocimiento e Aneandiznin

Se ha enviado un correo electronico s los aprend

*

OBLIGACION #4

Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y

hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion

de novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

ACTIVIDADES

FECHAS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realicé proceso de
induccién a la
nueva ficha de
formacion titulada
TECNICO EN
COCINA 3491485.

28/05/2026

A

12/06/2026

PROC IGM DE INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Prisgrama de Formacién: TECNICO EN COCINA

cérigo del programa de Formacién: 635503 V. 103

Nombre del Proyects Farmativa: Del Territoric sl pisto: Coting Técnics para s Nutricién y &l
Desarrollo Local

Fase del Proyecto: andlisis

Actividsd de Proyecto Formativo: APD_CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION EH EL MARCO
INSTITUCIONAL, PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

Comptancia: Resuitado de Agrendissje de s induceidn

Resuitados de Aprendizsie:

1. Idetificar a dindica crganizacions! del SENA y el rol e la formacidn profesional ntegral de

¥
Durscién de Ia Guia de Aprendizsie (horas]: 48 herss

2. PRESENTACION

isienvenido al SENAI Le recibimos en esta importante
institucidn  formadora donde  usted tendd la
oportunidad de desarrallar sus caparidades, habilidades
y talentos. Ms que iniciar un programa, hoy activa
usted un mapa de exploradidn pars transformarsz no
salo 20 un trabajador CoMPStENts, SiNG &N UNE Mejor
persons y ciudadano. Ests guis = Ia semilla de una
formacion que le preparard y orientars pare &l munda
Iaboral y productivo, pera también pars el mundo de la
vida, donde sus conocimientos, habilidades y ctitudes
requieren seguir siendo fortalecidos y mejorados

[# Espafiol (Colombia)

#ovEOB®E

En ste espacio, usted & ¢l protagonists de su propio crecimiento, A través de retos
pricticos y el trabajo fieros, 6 é
52 conect con sy v Mo imparta su punto

S paride: su curicsidad y experiencia previs son los motores para dominar nusvas
g i pérese p aprendizzje
enuns abrird

futroyel de

*No basta con aprender- el reto es construir el conogimisnto deste su reshdzd, sus ideas y
suacdién”

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Dascripcién da a activided:

5.1.1. Nuestra Red de Talentos: para iniciar su proceso, relizaremos I3 estrategia de conexién
fisica y simb5 “ i 5 el ovillo de lana , &
presentarse, mencionar su nombre y un talento prictico (algo que sepa hacer con sus mancs

, el reconodimiento

3.1.2.] Muro de los suefios y Propdsitos: Cads sprénciz recibird un "pétalo” de pepel de color.
£n é), plzsmard (mediante palabras o dibujos, respetands Ios diversas nivelles de escolzridad) I3
respuEsts 21 ¢Por qué quiere realizar esta farmacién?,

respuesta b éCé ; i su vi

de 6 e "Circulo delz Palzbra” donde
se pegarin los pétalos en un gran tronco dibujado en papel Kraft [el Arbol e s Formacién
Integrall.

T0enC=BTE

GCCON-F-087 V2
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KAPYRWRMWD24T6,

05 01 de jun 2026
: Lun

=25 Calle 13, Malaga, Santander

N@m William Eduardo Diaz Vega

© Codigode Foto: KAPYRWRMWD24T6

a EEEE ESTILOS DE APRENDIZAJE KOLS [Vsa protegida] - PowerPoint
Ao, o leset, Dbusr, Disho Tandcones Auimacines Dresetecbncondepostes B Vs  Ayeds  Acsbwt O fowbidess hacat

© VisTaRorEGIDA fowsohi Vo S o g o Vi prohaghdon 11 Fibiltas acicion x
L

El Plano Cognitivo:

2 El Ciclo de
Aprendizaje

de Kolb

De la teoria psicologica
al disefo instruccional

4 experiencial.

5

6 :
Pe— B

Dapostia 10611 L2 Espadiol Espana) 2 Notas W8 Contiguracién de visusizacién @B Comentarios [BIN 52 B T - « % B

HorvEHoB@OBOTeC2n OB ARED

.,("’.
13-13(Carrera 11, Malaga 6820%
oy

sNombresWIlIBIEdu ardo Diaz Vega

UIGOEESERtor LDBUN1Y4UCXNND

GCCON-F-087 V2




SENA

Timemark
Foto 100% Real

)l Timemark Verified

© 3MYLKKATGES

01 de jun 2026

®. ..
=18 Carrera 11, Malaga 682017

.;m%
Om bre:,WilIiam\’Eduardo Diaz Vega

FMYLKKATGEB1WW

[1:26

12
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OBLIGACION #5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area teméatica objeto del contrato, segin

los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Se orienté formacién
enlasfichasde
formacion
complementaria:

- 3555935
HIGIENEY
MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS.

- 3569919
HIGIENEY
MANIPULACIO
N DE
ALIMENTOS.

Se orient6 formacién en
la ficha de formacién
Titulada:

3491485 TECNICO EN
COCINA.

] J
I Y
I]feeﬂm 2026 ‘
o {ER— 'z u

Nombre: William Eduardo Diaz Vegal

12/06/2026
A
10/07/2026

17 24 o ]

14:43 Carrera's; Mahga 6870\3 Snnlan_dr,-..-

mbre, VAT iz Vegd
| B L

Evidencias fotogréaficas

‘mark
al)

170518

13-13 Carrera JiluMalaga 6820

Nombre: Willigh EduardolDi:

Timemark
V01100 Real

]5 32 | 23 de.jun 2026 =
Mar \.Q»
_11- Sants

Calle 13, Malag

Foto: J4TEDB4AHUMGE >

GCCON-F-087 V2
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N\
I7” wﬁ\ 2026
A | Ve

10-117-10-21 Carrera §;Malaga, Santander
il

Nombre: William Edua[ddlb\‘az Vega

[9) Cédigo de Foto: MEUBPRIER3

Timemark

OBLIGACION # 8

Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacion en un plazo méaximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).
Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

14
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Se evalda y genera
juicios evaluativos delas
fichas de formacion
complementaria
terminadas:

3518789 HIGIENE'Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Juicios evaluativos de
APO ficha TECNICO EN
COCINA 3491485.

30/06/2026

30/06/2026

£

Inicia  Insestar  Dibujar

le pigina

Reporte de Juicios Eval fista protegida) - Excel

Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

1 |Regional:
12| Centro de Formacion:

Q) VISTAPROTEGIDA. Teng cuidades losarchivos = T edicién x
Al = £ | Reporte de Juicios de Evaluacion z
A 8 c 0 E £ 5
Reporte de Ji

1

o |Fecha dol Reporte: 3070672026

5 |Ficha de Caracterizacion: 3519354

4 |Cogigo: 92130000

5 |Version: 1

g |Denominacion: HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g |Fecha inicio: 1E/05/2026

o |Fecha Fin: 1610672026

10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

Inicia  Insestar  Dibujar

13 TIpo de Documento [Nimaro de Documenta [Nombre Ewado Compatencia
MG LERES VESSICA [UZDARY FOR CERTFICAR | 36566  MANIPULAR ALWENTOS DE ACUERDO CON NORIAT
et ——————————————
5 cC 1006971552 YESSICA LUZDARY [SANCHEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT
WGENTE
o TonRaTIEEZ VESSICA LUZDARY [SANCHEZ RAMIREZ FOR CERTFICAR | 36566 - MANIPULAR ALMENTOS DE ACUERDO COH NORMAT
VGENTE
G3 e VESSICA LUZDARY [SANGHEL RAMIREZ R CERTFICAR | 36566 - MANIPULAR ALMENTOS DE ACUERDO CON NORIGAT
- VIGENTE
S IEEF URLTH [FomeRe Bace FOR CERTFICAR | 36565 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO COH NORNAT
E Hoja

+ 100

43
/07,2028

ctdoBdaogeCnBR ~G

ista pr Exeed

sgina  Férmulas  Datos.

1 |Regional:
12| Centro de Formacion:

Q) VISTAPROTEGIDA. Teng cuidades losarchivos = T Habilar edicion x
Al = £ | Reporte de Juicios de Evaluacion z
A 8 c 0 E £ 5
Reporte de Ji

1

o |Fecha dol Reporte: 3070672026

5 |Ficha de Caracterizacion: 3518789

4 |Cogigo: 92130000

5 |Version: 1

g |Denominacion: HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g |Fecha inicio: 140572026

o |Fecha Fin: 1410672026

10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDD GON NORMAT,

DT ¢ —
36566 - MANIPULAR ALUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT)

VIGENTE
36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT

1 Tipo de Documenta [Numero de Documento [Nombre Estado Compatencia
u cC 1095806349 (BLANCA LILIANA POR CERTIFICAR
5 cC 1095805349 [BLANCA LILIANA POR CERTIFICAR
S 1095805249 BLANCA LILANA FOR CERTFICAR

cc 1095805349 [BLANCA LILIANA POR CERTIFICAR

VIGENTE
17
MES 096340987 CINDY ROCIO FOR CERTFICAR
Hoja

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDD CON NORMAT|

+ 100

43

/07,2028
Reporte de Juicios Eval

Datos  Rew Vista  Ayuda

Férmalas Acrobat

) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidades los archivos q &5 mejor que siga en Vi : x
Al - £ Reporte de Juicios de Evaluacion -
Reporte de Juicios de Evaluacion

e e -
Liste B e M- + an
PreEdoa@rodeenDR "G TR

15
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OBLIGACION #12

Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se generanjuicios
evaluativos y se
solicita
certificacién para
las fichas de
formacion
complementarias
finalizadas:

3518789 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

30/06/2026

°om D

e > E <

]

<

°om D

e > E <

]

O (61 wnatsaop X @ Hementos enisdo

€ % outlookdloud.microsoft/m:

& Outook

= Achvo Inido Vista Ayuda

Favoritos Elementos

> Elementos enviados ia

LUKKELLIUIN HUKMAIU L

o WillamE: X | 4

env ¢ O

7 Bomadores  [60] o

wdiaz@sena.edu.co Semana pasada

# Bomradores 160] o Cesar Augusto Ayala Delgado £
' SOLICITUD CERTIFICACIO... Mar 30106

& Bandejade.. 3487 Cordial saludo, solicto amal 1

T Bementos efimi.. 3 @) Reporte de Juic

B> Elementos enviados

SOUCITUD
T Archivo DUCTUD G

dial salud

23 Correo no dese... 11 G0 Reporte

B3 Histonial de conver..

Cesar Augusto Ayala Delgado
ERTIFICACIO...  Mar30

de Juie

Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

@ Notas

Ba Carpetas de bsqu.

HouNoadmoecz0n

D (1) Whatsapp X @ Fementos envindos: Wilam £ X

€ % outlookdloud.microsoft/m:

TR Outlook

= Achivo Inido Vista Ayuda

Favoritos

> Elementos enviados

7 Bomadores {601
wdiaz@sena.edu.co Semana pasada
# Borradores 160] Cesar Augusto Ayala Delgado

SOLICITUD CERTIFICACIO,

£ Bandejade.. 3487

@ Bementos eiimi.. 3

m

KAGJIMWIONMIhLWNhNTENI

KAGJIMWIONMIRLWNhNTI

B> Elementos enviados

[ Sesar Augusto Ayala De.
! 50UCITUD CERTIFICACH

& Archivo 4
Cordial saludo, solicito
£3 Correo no dese... {1l G0 Reporte de e
B3 Histonial de conver.
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

@ Notas ENTREGA CO
dia
E4 Carpetas de biisqu.

&l e

HoudNoBadmogecnn ~a

TRATO M

4+ Pregunta a Gemini -

o
IDRILTINDFm: e O &M

MBYPeBKHMVFhcYRISM,

Pasos ripidos © Leido / No leido B 8 = o
SOLICITUD CERTIFICACION FICHA COMPLEMENTARIO @ Pitiica
[ Resumir este correo electronico
William Eduardo Diaz @ a & P

® Para: @ Cesar Augusto Ayala Delgado

CC: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas; y 1 mas §

etencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie /21 9
0 r 10 Year Delete (10 afios) £ Vie 27/06/2036 14:59

O_JUICIOS EVALUAT... i) Reporte de Juicios

Cordial saludo,

solicito amablemente el proceso de certificacién de la ficha 3519354 del programa
de formacién complementaria HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS la cual la
informacién se encuentra debidamente validada en el sistema

SMDRILTI3NDFm:

2Q20AAQAHRHSVXOKARKpVINN

Pasos répidos (2 Leido / No leido =t B 0 & - o

SOLICITUD CERTIFICACION FICHA COMPLEMENTARIO @ pubic
2 Resumir este correo electronico

William Eduardo Diaz O a & P~

® Para: @ Cesar Augusto Ayala Delgado

CC: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas; y 1 mas §

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/06/2036 14:45

uativo...

UICIOS EVALUAT... « gy Reporte de Juicios

Cordial saludo,

solicito amablemente el proceso de certificacién de la ficha 3518789 del programa
de formacién complementaria HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS la cual la
informacién se encuentra debidamente validada en el sistema

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y
trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréaficas

Informe de prospectiva
sectorial SECTOR
GOTELERIAY TURISMO
PROVINCIA DE GARCIA
ROVIRA - HORIZONTES
2030/2035/2040.

29/06/2026

@ Auoguargase (@ ) ") = INFORME DE PROSPECTVA SECTORIALLAREA GASTRONOMUA () Pablicn - GuardadoenEste PC~ S0 Buscar @ - o x

Archivo inido  WPSPDF  insertar  Dibujar Disefio Disposicidn  Refersndias  Comespondenda Revisar vista  Awda  Acrchar = comentarios | | edicion -| [N

i AS L B8 § £ B
Pegar Fuente  Birel mpartc Solictar | Creste Sign | Dictar  Sershiigad | Edtor | Complementos s
: o i fimas  PDF - - 2 Agreement Status
Partopapeles wes pDF Vor  Confidencobdad Eddor  Complementor | Adobe Aaabat Sign ~
' ' ' .
]
! INFORME DE PROSPECTIVA SECTORIAL: SECTOR HOTELERIA Y
PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA - HORIZONTES 2030 / 2035 / 2040
AUTORES: MARIA LIYELCI VEGA FLOREZ - WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA
FECHA: 29 de junio de 2026
° 1. RESUMEN EJECUTIVO
La Provincia de Garcia Rovira posee un importante potencial para consolidarse como
un territorio lider en turismo rural, de naturaleza, gastronomico y cultural, gracias a la
diversidad de sus paisajes, la riqueza de sus sistemas productivos agropecuarios, la
autenticidad de sus tradiciones culinarias y su ubicacién estratégica dentro del =
Pigina 1 ge37  as7spasbras & D Espafiol (Colombia) fecto: actiada 35 A DConcentiacien B B B - " + um
~ it % | D X | OB OneDrive: Maris LiyekciVegs | X | [0 (338} SUFRE Abelardol Pelro X+ - o x
€ 9 € % outlookdoudmicrosoft/h 1824-9686-450e 1119f-262a-4 & % 0
# e Oudook B 0 & &
(=]
° B2 Compartir G Copiar vinculo  (3) Adadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar Ordenar ¥ = v  ED Detalle:
=
o = = > ITEMS_INSTRUCTORES 2026 > Servicios_turismo_salud_Artesanias_Automotores Belleza > GASTRONOMIA COCINA & 22
Q@
= - D ™ Modificado por el ; idad
v 8
o¥
@ -
a
- av :
| -
I <
B8 g
]
)

OBLIGACION #20

contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con

Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

17
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Certificado vigente de
la norma de
competencia laboral

2024

- —
BEIURUIA U8 COLTMA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P Carplimonir dod Dovmers 2072 de 2001

et

Cortticuds dv Competom 1a Lidvral o

WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA
Com PR A L ORI IMMEA Yoy 1o Py
ninn s w € omrporermia Labaws| oo o
Nawrma
Orlontar formac b prescmcial de scuenide con procodionbentos Ieemicom s marmann s - NIV EE
INFERMEDIO

g T e |

En wnieminee de o st ap Poms of provsenw on MALAGEA 0 b Bz (1N diar dod myn v Sopdiombrs do s mil sl sum (JT)

Famado Dagtalnents por

TN e

S ¥ 15a Rnarvee YALRMY S CRWALLE CARCIA NRYES

EMINONOM RN ARLAL Y TERE O™ Lie AN Y
AP NAL AT AR

Salabrimaw I

OBLIGACION #25

EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social

integral (salud, pension y riesgos laborales).

Actividad Fecha

Enel archivodegestion  [09/07/2026
financiera se adjunta las
certificaciones de salud,
pension y riesgos
laborales del mes de
junio. No. 6024139387 de
la planilla SOI del mes de

junio del 2026

Evidencias fotograficas

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0l COMPROBANTE DE PAGO %Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION. 1008763630

NOMBRE G RAZON SOCIAL WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CIUDADMUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CARRERA 10 A # 20 31 TELEFONO: 6616639

TIPO APORTANTE 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Comerco 3l por mayor de

FORMA DE PRESENTACION. oNIco

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6024139387 TIPO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES.

PERIODO COTIZACION MES: Junio PERIODO COTIZACION MES: Junio

OTROS SUBSISTEMAS. Ao 2026 SALUD: ARO: 20%

DIAS DE MORA: 1

FECHA PAGO (aaaaimmidd): 2026/07/09 NUMERO AUTORIZACION: 466600395

NOVEDADES
RET [ TDE | TAE | TDP | TAP [COR| VSP | VST | SLN |COM] IGE | LMA | VAC [AVP [ VCT | IRP
[ T T T T oV F&al N A ) S |
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NT__ | coDiGo | NOMi ==
230301 | mmﬁmﬂ 1 1 $ 260500
SUBTOTAL: 1 $280.500

——T

SALUD.
ADMINISTRADORA | I
NIT €ODIGo | NOMBRE |

8002514406 EPsoos | EPS00S SANITAS SA 1 1 15219100

18
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SERVIOO NACGIONAL DE APRENDIZASE ._ A
USTA DE ASISTENGOA FORMAGON
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Mélaga, 18 de junio de 2026

de los Andes

CENTRO: Agroempresarial y turistico

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN COCINA

IFICHA: 3491485

COMPETENCIA: 260201008 CONTROLAR EL MANEIO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

INSTRUCTOR: WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA
VOCERO DE FORMACION: N/A MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES
L NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO| TELEFONO 15 de junio 16 de junio 17 de junio 18 de junio Dol de_ j\)ﬁ‘\o
* o we - Bena |cssc-,11‘{0i4522“) (eoless@omod -cem 14%041&7.‘(2%7‘@ oy D) WCW W'
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMAGON
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491485 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/07/26 11:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

16/07/26 11:40
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/06/2026 30/06/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/07/26 11:40 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  17/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3555935 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3569919 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOQOS,.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/07/26 10:36 Page 1 of 2



ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

23/07/26 10:36 Page 2 of 2
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098763630

MALAGA DEPARTAMENTO:
CARRERA 10 A # 20 31 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA
SANTANDER

6616839

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6027662005 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/07/23 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2026
504718157

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP!| VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $42.700
SUBTOTAL: 1 $42.700
VALOR SIN MORA: $541.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO.: $ 541.800
2026/07/23 2:48 PM USUARIO: SOI - CC1098763630 PAGINA 1 DE 1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidén técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccidon
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborarad el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8983022 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL SANTANDER Grupo Administrativo CATA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8983022 DE 2026

Prestar los servicios de apoyo a la gestién como instructor, para
planeary orientar la formacién profesional integral y el desarrollo
curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de
OBJETO COCINA, y demds funciones propias de su competencia, en los
programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/01/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL 308 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 11/12/2026

RAZON SOCIAL WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA
CCo NIT 1.098.763.630

?EOG'XS RE DEL REPRESENTANTE YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
TREINTA SIETE MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL CIENTO

C.C. 13.928.646 DE MALAGA (SDER)

VALOR INICIAL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 37.602.159,00).
Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
FORMA DE PAGO M/CTE ($ 3.662.548,00) Incluido IVA y proporcionales, esto para
el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidon
establecido.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2276
PRESUPUESTAL
3
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CERTIFICADO  DE  REGISTRO |

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $38.334.668,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2026

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) 17/07/2026

VALOR TOTAL PAGADO $17.946.485

VALOR TOTAL EJECUTADO $20.021.030

SUPERVISOR ERIKA BARRERA MONTARNEZ

MODIFICACION NRO.

Fecha modificacion: 25/05/2026
Fecha de aprobacion de pdlizas:26/05/2026

Adicidn y prorroga.

CDP QUE RESPALDA EL 27226
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 7026

MODIFICATORIO

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de la
ficha.

¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Se realizd alistamiento de todos los
1.Realizar alistamiento oportuno documentos de desarrollo curricular
de todos los documentos de necesarios para la ejecuciéon de la
desarrollo curricular segun el formacién de las fichas
programa de formacién asignado complementarias:
(titulada o  complementaria P )

S| - 3419751 COCINA BASICA.

- 3427922 HIGIENE Y

MANIPULACION.
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- 3452912 HIGIENE Y

MANIPULACION.

- 3452940 HIGIENE Y

MANIPULACION.

- 3315076 AUXILIAR EN
PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA.

- 3475037 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3485937 ELABORACION DE

PANES CON MASA MADRE.

- 3498143 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3500007 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.
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- 3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3518789 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3555935 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3569919 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

Se realizd alistamiento de todos los
documentos de desarrollo curricular
necesarios para la ejecucién de la
formacion titulada:

- 3491485 TECNICO EN
COCINA.

Evidencias de guias, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, entre
otros documentos, se encuentran en
las carpetas del Drive
correspondiente a cada una de las
formaciones.

2.Programar y reportar al
coordinador académico o lider de

Sl

GCCON-F-030 V05




SENA

N

procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

Se envio correo a apoyo Coordinacion
Académica con la debida
programacién de formacién de los
meses: febrero, marzo, abril, mayo,
junio y julio del afio 2026.

Evidencias de los pantallazos de los
correos enviados en los informes
cargados en SECOP Il
GC_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

3.Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

SI

Creacion de la ruta de aprendizaje y
asociacién de los aprendices de las
fichas de formacién complementaria:

3419751 COCINA BASICA.

- 3427922 HIGIENE Y

MANIPULACION.

- 3452912 HIGIENE Y

MANIPULACION.

- 3452940 HIGIENE Y

MANIPULACION.

- 3315076  AUXILIAR EN
PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA.
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3475037 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

3485937 ELABORACION DE

PANES CON MASA MADRE.

3498143 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

3500007 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

3518789 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

3555935 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

- 3569919 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

Creacién de la ruta de aprendizaje y
asociacion de los aprendices de las
fichas de formacién titulada:

- 3491485 TECNICO EN

COCINA.

Evidencias de los pantallazos de las
rutas de aprendizaje creadas para
cada ficha de formacién reposan en
SECOP I en los
GC_1098763630_7026

correspondiente a los meses de

informes

febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

4 Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

SI

Se realizé proceso de induccién a la

ficha de formaciodn titulada:

- 3491485 TECNICO EN

COCINA.

Evidencias de fotografias y listas de
asistencias a la jornada de induccién
se encuentran en el informe
GC_1098763630_7026
correspondiente al mes de JUNIO.

Evidencias de material de apoyo,
instrumentos de evaluacion aplicados
y demas
correspondientes al proceso
inductivo reposan en la carpeta

documentos
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INDUCCION de la ficha 3491485 en el

DRIVE.

5.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el éarea de
influencia del centro, (presencial
y/o virtual).

Sl

Se orientd formacion en las fichas de

formacion complementaria:

3419751 COCINA BASICA.

3427922 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3452912 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3452940 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3315076  AUXILIAR EN

PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA.

3475037 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

3485937 ELABORACION DE

PANES CON MASA MADRE.

GCCON-F-030 V05
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- 3498143 HIGIENE

MANIPULACION

ALIMENTOS.

- 3500007 HIGIENE

MANIPULACION

ALIMENTOS.

- 3519354 HIGIENE

MANIPULACION

ALIMENTOS.

- 3518789 HIGIENE

MANIPULACION

ALIMENTOS.

- 3555935 HIGIENE

MANIPULACION

ALIMENTOS.

- 3569919 HIGIENE

MANIPULACION

ALIMENTOS.

DE

DE

DE

DE

DE

DE

Se orientd formacion en la ficha de

formacion Titulada:

GCCON-F-030 V05
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- 3491485 TECNICO EN

COCINA.

Evidencias de fotografias y listas de
asistencias en los informes cargados
en SECOP Il GC_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

Evidencias de guias, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, entre
otros documentos, se encuentran en
las carpetas del Drive
correspondiente a cada una de las
formaciones.

6. Solicitar vy gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos  soporte, como
también responder por la
integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Sl

Se solicitaron ambientes de
necesarios para el

desarrollo de las

formacidn
formaciones
complementarias y titulada:

-Ambiente 205

-Ambiente Balcon Gourmet
-Ambiente taller de cocina
-Ambiente 209

Evidencia se encuentra en los
registros “Minuta” de porteria en
donde se firma el uso del ambiente
correspondiente cada dia que hubo
formacion.

7.Realizar  seguimiento  y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

No se requirio el
cumplimiento.

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se requirio el

cumplimiento de esta actividad.

GCCON-F-030 V05
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8. Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formaciéon en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

SI

Se evalla y genera juicios evaluativos

de

las fichas de

formacion

complementaria terminadas:

3419751 COCINA BASICA.

3427922 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3452912 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3452940 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3315076 AUXILIAR EN

PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA.

3475037 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

3485937 ELABORACION DE

PANES CON MASA MADRE.

GCCON-F-030 V05
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- 3500007 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3518789 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3555935 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

- 3569919 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

Se evalla y genera juicios evaluativos
de APO y AP1 de la ficha de formacién

titulada:

- 3491485 TECNICO EN COCINA

La evidencia de los juicios evaluativos
se encuentra en el DRIVE en la carpeta

GCCON-F-030 V05
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EVALUACION correspondiente a cada
ficha de formacidn.

9.Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

No se requirio el
cumplimiento.

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se
cumplimiento de esta actividad.

requirié el

10.Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accidon de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la  accion de  formacion,
(presencial y/o virtual).

No se requirié el
cumplimiento.

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se
cumplimiento de esta actividad.

requirié el

11.Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos  de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

No se requirié el
cumplimiento.

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se
cumplimiento de esta actividad

requirié el

12.Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas

S

Se generan juicios evaluativos y se
solicita certificacién para las fichas de

GCCON-F-030 V05
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de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

formacion complementarias
finalizadas:

3419751 COCINA BASICA.

3427922 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3452912 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3452940 HIGIENE Y

MANIPULACION.

3315076  AUXILIAR EN
PROMOCION DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA.

3475037 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

3485937 ELABORACION DE

PANES CON MASA MADRE.

3498143 HIGIENE Y
MANIPULACION DE

ALIMENTOS.

GCCON-F-030 V05
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- 3500007 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

- 3519354 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

- 3518789 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

- 3555935 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

- 3569919 HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

La evidencia de los pantallazos con los

correos enviados solicitando la
certificacion de cada ficha se
encuentran en los informes cargados
en SECOP Il GC_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
marzo, abril, mayo, junio y julio de

2026.

GCCON-F-030 V05
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13.Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, entregar
los soportes del procedimiento

Apoyé la divulgacidn y promocién de
la primera, segunda y tercera oferta
educativa presencial y virtual del
centro.

Evidencias con los pantallazos de
estados, fotografias y asistencia de las

) ) Sl jornadas presenciales de la oferta se
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos encuentran en los informes cargados
definidos en el disefio curricular y en SECOP Il GC_1098763630_7026
lineamientos de administracion correspondiente a los meses de
educativa seguin procedimientos febrero, marzo, abril, mayo, junio y
establecidos en el sistema julio de 2026.
integrado de gestiéon y
autocontrol-SIGA.
-Participe en los jueves de innovacidn
e investigacion.
-Asisti 'y aprobé los cursos de
formacion complementaria
pedagdgica ELABORACION DEL
DESARROLLO CURRICULAR y
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA
F.P.I.
14 Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de -Asisti al lanzamiento del nuevo
investigacién Técnica aplicada programa de formacion INGLES CON
y/o pedagdgica y actividades del SI PROPOSITO  focalizado a  los
plan tecnoldgico para fortalecer operadores turisticos de la region
L?I proces’o. de fF)rmacién en el realizado por la UNAD.
area tematica objeto del contrato
Las evidencias de las asistencias vy
fotografias oferta se encuentran en los
informes cargados en SECOP I
GC_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.
15.Participar en las actividades S| Hice wuso los formatos de Ia

programadas por el SENA,

plataforma Compromiso en guias de

GCCON-F-030 V05
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equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacién lo requiera
jornadas de Diseno y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y  lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

aprendizaje, actas y lo relacionado
con la ejecucion de la F.P.I.

16.Acompanar a los aprendices
en las actividades planteadas por
el equipo de Dbienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor

S|

Acompafié a los aprendices en los
diversos procesos de capacitacion que
hubo por parte del equipo de
BIENESTAR DEL APRENDIZ durante la
semana de induccion.

Las evidencias de las asistencias vy
fotografias oferta se encuentran en los
informes cargados en SECOP I
GC_1098763630_7026
correspondiente al mes de junio de
2026.

17.Apoyar la inscripcion vy
actualizacion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacion de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

No se requirid el
cumplimiento.

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se
cumplimiento de esta actividad.

requirié el

18.Los instructores que
impartiran ~ formacion  virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar Certificacion
de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje o tener certificacion
vigente en la norma de
competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con

No se requirid el
cumplimiento.

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se
cumplimiento de esta actividad.

requirié el

GCCON-F-030 V05
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procedimientos
normativas”.

técnicos y

19.Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

SI

Participé en las reuniones de red
programadas mensualmente.

Las evidencias de las asistencias y
fotografias se encuentran en los
informes cargados en SECOP I
GC_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

20.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
“Orientar Formaciéon Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo” o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

S|

Certificado en estado vigente en la
norma de competencia laboral.

Imagen del certificado se encuentra
relacionada en evidencias en los
informes cargados en SECOP I
GC_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

21.Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

SI

Apoyo en la revisidn y ajuste final de
las fichas técnicas de insumos de
cocina y agroindustria y fichas
técnicas con pre-cotizaciones de
mantenimiento de equipos del taller
de gastronomia.

Pantallazos que evidencian el proceso

realizado se encuentran en el informe

GCCON-F-030 V05
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cargados en SECOP Il
GC_1098763630_7026
correspondiente al mes de febrero de
2026.

22.El contratista que realice
comisiones de servicios o0
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

No se requirio el
cumplimiento

Durante el periodo de tiempo
ejecutado no se
cumplimiento de esta actividad.

requirié el

23.Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

S|

Se hace entrega oportuna de los
archivos GC y GF requeridos en el
proceso de cuenta de cobro para los
meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL,
MAYO, JUNIO y JULIO del 2026.

Las evidencias reposan en el DRIVE
compartido por coordinacion
académica, en donde se organizan en
una carpeta por cada mes de cobro los
archivos  GC_1098763630_7026 y
GF_1098763630_7026

correspondiente a febrero, marzo,

abril, mayo, junio y julio de 2026.

24.Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Sl

Documentos GC y GF de cada mes
objeto de cobro (FEBRERO, MARZO,
ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO)
debidamente diligenciados y
cargados en la plataforma SECOP Il.

Las evidencias reposan en la
plataforma SECOP Il con los archivos
GC_1098763630_7026 y
GF_1098763630_7026

correspondiente a los meses de

GCCON-F-030 V05
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febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

25.El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

SI

Para el mes de febrero me acogi al
decreto 1273 de 2018.

Adjunté comprobante de pago de la
planilla de aportes a seguridad social:

- No. 6011590284 de la planilla
SOl del mes de febrero del
2025.

- No. 6011592511de la planilla
SOI del mes de marzo del
2025.

- No. 6015171685 de la planilla
SOI del mes de abril del 2025

- No. 6019523276 de la planilla
SOl del mes de mayo del
2025.

- No. 6024139387 de la planilla
SOl del mes de junio del 2026.

Las evidencias reposan en la
plataforma SECOP Il con los archivos
GC_1098763630_7026 y
GF_1098763630_7026
correspondiente a los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio y
julio de 2026.

26.Atender los requerimientos
que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

SI

Atendi solicitudes y requerimientos
de mi supervisor mediante correo
institucional.

La evidencia reposa en el correo
institucional del SENA en bandeja de
entrada y enviados.

GCCON-F-030 V05
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 400 47 994000112667
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 24/01/2026
FECHA APROBACION 26/01/2026
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 11/04/2027 $3,760,215.90

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 400 47 994000112667
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 25/05/2026
FECHA APROBACION 26/05/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 17/04/2027 3,833,466.80

3.2 Cumplimiento del objeto
Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, conforme a las condiciones pactadas. El contratista

entrego los bienes/servicios descritos en el objeto contractual, los cuales fueron recibidos a satisfaccion
por la entidad contratante.

Los bienes/servicios cumplieron con las especificaciones técnicas, cantidades y plazos establecidos, segun
consta en las actas de entrega y en los informes de supervision. Durante la ejecucidn no se presentaron
novedades que afectaran la calidad o la oportunidad de la prestacion.

23
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No se registraron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento. En consecuencia,
el objeto contractual se considera ejecutado en su totalidad y conforme a lo pactado, cerrdndose el
contrato sin observaciones adicionales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en las
politicas de la entidad, conforme a lo dispuesto en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
- SIGA.
En materia ambiental, se implementaron practicas de manejo adecuado de residuos, uso racional de
recursos naturales y cumplimiento de la normatividad vigente, garantizando que las actividades
desarrolladas no generaran impactos negativos al entorno.

Respecto a la seguridad y salud en el trabajo, se aplicaron los protocolos de prevenciény control de riesgos,
asegurando el uso de elementos de proteccion personal y la adopcién de medidas que garantizaron la
integridad de los trabajadores vinculados a la ejecucion contractual.

En el dmbito energético, se promovio la eficiencia en el consumo de energia mediante el uso racional de
equipos y recursos, en coherencia con las politicas institucionales de sostenibilidad.

En cuanto a la seguridad vial, se cumplié con las normas de transito y se fomentaron practicas seguras en
los desplazamientos relacionados con la ejecucidn del contrato, evitando incidentes que pudieran afectar
el desarrollo de las actividades.

Finalmente, se observaron los lineamientos de autocontrol y transparencia definidos por la entidad,
conforme al formato “GCCON-AN-001 Anexo de verificacion criterios de contrataciéon”, sin que se
presentaran novedades que afectaran el cumplimiento de estas obligaciones.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato, NO se presentaron multas y/o sanciones

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista WILLIAM EDUARDO DIAZ VEGA

identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.763.630, cumplid a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervision el 2 de febrero a ERIKA BARRERA
MONTANEZ. Y el 21 de julio se designé a CESAR AUGUSTO RUIZ ACEVEDO.

3.7 Liquidacidon del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid que se debe elaborar acta de liquidacion por
terminarse anticipadamente de comun acuerdo.

4, ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $37.602.159,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 732.509,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $38.334.668
Valor ejecutado $20.021.929
Valor pagado $17.946.485
Valor por pagar S 2.075.444
Valor a liberar $18.312.739

Liberar a favor del SENA la suma de $18.312.739,00 (Dieciocho millones trescientos
doce mil setecientos treinta y nueve pesos)

Para constancia se firma el 23 de julio de 2016

CESAR AUGUSTO RUIZ ACEVEDO
Supervisor del contrato

Elabord: Maria Fernanda Cardenas Campos — Técnico Grado 02 %@7

CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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