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JULIO 27 DE 2026

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-
BR17-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES LA: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO
CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA
USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

Teniendo en cuenta que la Direccién de Sanidad Militar y el Dispensario Médico de Medellin - Regional Siete requieren
adelantar un proceso contractual, se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Invitacidn a participar del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en las disposiciones de la Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 5 de Ley
1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, art. 94 contratacion de minima cuantia y el procedimiento que
incorpora la Seccion 1 - Subseccion 5 modificado por el Decreto 1860 de 2021; concordante con la cuantia del proceso
se aplica el procedimiento para esta modalidad de seleccion, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta
al Oferente con Menor Precio, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN.

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la informacién necesaria para
que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el
proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del nimero de
identificacion del proceso y en cumplimiento de la publicidad que se debe dar, estan disponibles en el portal SECOP
Il.

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1, ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

De conformidad con el instructivo OAP 001 DE 2026, emitido por la Direccion de Sanidad Ejército, se asignan los
recursos presupuestales para la Regional No. 7 - Dispensario Médico Medellin y mediante radicado No.
2026321000003441:MDN-COGFM- COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-38.7 de fecha 6 de enero 2026,
relaciona el instructivo y distribucion de los recursos para la unidad centralizadora DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN de los Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional No. 07, en concordancia con la Directiva
permanente N° 5867 de diciembre de 2016 donde se establece la centralizacion Administrativa de los
Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional.

El Subdirector Administrativo y Financiero del Dispensario Médico de Medellin y Ordenador del Gasto, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y Resolucidn de Delegacion No. 4223 del 23 de junio del 2022 expedida por el Ministerio de Defensa
Nacional, y actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO -DISAN
EJC, con Nit: 901541037-1, debidamente facultado por los articulos 211, 216 y 217 de la Constitucién Politica; el
articulo 12 de la Ley 80 de 1993; los articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de 1998; el articulo 37 del Decreto 2150 de
1995; articulo 110 del Decreto 111 de 1996; y la Ley 1150 de 2007, deleg6 parcialmente al Ordenador Del Gasto Del
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, la celebracién, modificacion, adicion, prérroga, liquidacion y terminacion de
contratos, asi como los demas actos inherentes a la actividad contractual, cuando la cuantia sea hasta 5.000
SM.LM.V.
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1. ANTECEDENTES.

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN como Unidad Centralizadora contrata y ejecuta los recursos asignados
por el MINISTERIO DE DEFENSA, en cumplimiento de la mision asignada; como antecedentes se tiene informacion
para la BR11 de contratos de las vigencias fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024, estas contrataciones se han realizado
con el mismo objeto y rubro presupuestal y ademas especificaciones técnicas iguales a las del objeto a contratar,
procesos que aportaran informacion relevante como antecedentes e histdricos en la etapa de estructuracion
precontractual.

1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN como Unidad Centralizadora contrata y ejecuta los recursos asignados
por el MINISTERIO DE DEFENSA, en cumplimiento de la mision asignada; como antecedentes se tiene informacion
de contratos de las vigencias fiscales.
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CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

En las
instalacio
nes de la

entidad

que
resulte
adjudicata
ria en el
Municipio
de Carepa

A-02-02-02-
009-003
SERVICIOS
PARA EL

PAGOS | CUIDADO DE
PARCIALE LA SALUD
S HUMANA'Y
SERVICIOS
SOCIALES
Recurso 16
SSF

CALIDAD DE LOS
SERVICIOS
PLAZO DE
EJECUCION
SERA
HASTA EL
30 DE
NOVIEMBR
E DE 2022

MINIMA
CUANTIA
No. 405-
DMMED- $
BR17- | 60.000.000,0
2022 0)

SESENTA
MILLONES
DE PESOS (

SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACION
ES LABORALES

UNLAB 07/06/202
SAS. SIN NOVEDAD 2

LAS RESPONSABILID

AD CIVIL
EXTRACONTRAC
TUAL

Antioquia

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS
TECNICAS!

Los siguientes procesos de contratacion similares a nuestro objeto contractual desarrollados por entidades diferentes
al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN; revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP este
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se permite plasmar la informacién de contratos adelantados por otras
entidades estatales en las vigencias fiscales anteriores, informacion suministrada en el siguiente cuadro:

MODALIDAD FECHA
No. DE No. DEL VR TOT. DEL
ENTIDAD DE OBJETO CONTRATISTA CONTRAT
SELEGCION | PROCESO CONTRATO CONTRATO 5
PRESTACION DE SERVICIOS
Contratadis PARA LA REALIZACION DE
ESE HOSPITAL e CS0907- | PRUEBAS Y/O EXAMENES DE | CS-09-07-2026- BEATRIZ 7 000.000 J—
LOCAL EL RETEN v 2026-002 | LABORATORIO PARA USUARIOS 002 JULIO -000.
DE LA ESE HOSPITAL LOCAL EL
RETEN.
150-MC-028-26 - CONTRATAR LA
CARCELY TOMA DE EXAMENES DE
PENITENCIARIA LABORATORIO Y CERTIFICADOS DIANA
CONALTAY , MEDICOS DESTINADO A LA PPL
MEDIANA Minima 10MC- | oUE LABORA EN  LAs | CO'T.PCCNTRS XIMENA 1.760.000 1410712026
SEGURIDAD EL cuantia 028-26 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE 644901 ROVE’)Q%BEZ
BARNE — LA CARCEL Y PENITENCIARIA
CPAMSEB CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD
EL BARNE - CPAMSE.
REGIONAL DE . PNRASES | PRESTACION DE SERVICIOS DE NUEVA
ASEGURAMIENTO , No7MIC | APOYODIAGNOSTICODE SALUD | 084-7-200068-26 SALUD 50.000.000 | 10/07/2026
EN SALUD No.7 cuantia 077 2026 EN EXAMENES DE INTEGRAL

Lhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

m‘-w?
0%
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LABORATORIO CLINICO PARA IPS SAS
LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
REGIONAL N°7 EN LA UNIDAD
PRESTADORA  DE  SALUD
GUAVIARE.

"PRESTACION DE LOS
SERVICIOS MEDICOS EN LA

REALIZACION DE EXAMENES DE
LABORATORIO CLiNICO
ESPECIALIZADO (INCLUYE TOMA
DE  MUESTRAS,  ANALISIS,
REPORTE Y ENTREGA DE
RESULTADOS) PARA  LOS

P E MC-139- | USUARIOS Y BENEFICIARIOS
ANDAD O Vi DISAN- | DEL SSFFMM ADSCRITOSALOS | ACEPTACION
D Minima CENACFLO | ESTABLECIMIENTOS DE | DEOFERTA SERESSAS | 100.000000 | 30072026
i RENCIA- | SANIDAD MILITAR ESM BAS12 Y 136.2026
Ao 2026 LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR SATELITES
(BASCN, BIMEJ, BAEEVA9, BICAZ)
PERTENECENTES A LA
DIRECCION ~ DE  SANIDAD
EJERCITO - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
"CENAC REGIONAL FLORENCIA',
PARA LA VIGENCIA 2026"
CONTRATAR EL SERVICIO DE
TOMA DE EXAMENES DE
LABORATORIO v
CERTIFICACION MEDICA PARA
. | LA MANPULACION  DE
Cércely ,'\‘N;’SBAL?(':% ALMENTOS AL  PERSONAL ps IR
Penitenciaria con Minima N SHPA | PRIVADO DE LA LIBERTAD QUE | 501-MC-012- s 3286400 —_—
Alta y Media cuantia Mo o | LABORA EN LOS PROYECTOS 2026 v -286.
Seguridad La Paz o PRODUCTIVOS PANADERIA Y AS.

GRANJA Y EL ALMACEN
EXPENDIO DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA. CON ALTA Y
MEDIA SEGURIDAD LA PAZ
CPAMSPA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR.
2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Dispensario Médico de Medellin, como unidad centralizadora administrativa de los recursos asignados por la
Direccion de Sanidad Ejército para los Establecimientos de Sanidad Militar centralizados segun Instructivo de
Ejecucion de Recursos OAP No. 001-2026, radicado No. 2026321000003441 de fecha 06 de enero de 2026, debe
efectuar procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo con la normatividad vigente
en contratacién estatal, garantizando la prestacion continua y de calidad de los servicios de salud a su poblacién
beneficiaria.

Siguiendo las pautas del marco legal que regula el Sistema General de Seguridad Social en Salud y el Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (SSMP), el objetivo fundamental es asegurar una atencion
integral, continua y oportuna. En concordancia con lo anterior y con el propésito de amparar el derecho fundamental
a la salud de los 16.044 usuarios y beneficiarios adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar ESM BAS17 y sus
unidades satélites (ESM BAS17 y ESM BIVEL 47), se requiere adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

a) En virtud de lo expuesto, se observa la viabilidad técnica, operativa y juridica, existiendo la justificacidn
plenamente definida para llevar a cabo el proceso de seleccion. Por consiguiente, se recomienda al
ordenador del gasto iniciar el proceso de contratacién correspondiente bajo el rubro presupuestal A-02-02-
02-009-003 "Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales" - Recurso 16, por un
valor de $50.000.000,00, que permita satisfacer de forma eficiente y oportuna la “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y

A .mp“‘""‘z "““ Carrerg 77 C No: 51 -136 Los Colores
wé",(/%) Medellin Antioquia
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BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE
VIGENCIA 2026".

b) La Direccion de Sanidad del Ejército y el Dispensario Médico de Medellin tienen la responsabilidad
institucional de administrar y ejecutar eficientemente los recursos destinados a los Establecimientos de
Sanidad Militar a nivel regional. Para asegurar el cumplimiento efectivo de la misién y responder a las
necesidades diagnésticas de la poblacion adscrita al ESM BAS17 ubicado en el municipio de Carepa,
Antioquia —el cual brinda soporte en la subregién del Uraba—, es indispensable contar con el apoyo técnico
y de laboratorio clinico complementario que permita tomar decisiones certeras frente a la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de patologias.

c) Por lo tanto, se hace imperioso contratar los servicios citados con el fin de brindar una atencion integral en
salud, enfocada en estadndares de calidad, oportunidad y seguridad del paciente para los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares adscritos a la jurisdiccion de Carepa y su area de influencia,
evitando desplazamientos onerosos y garantizando el apresto operacional de las tropas y sus familias.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

El Dispensario médico de Medellin — Regional 7 con corte 30 de noviembre de 2025 cuenta con un censo
poblacional total de 16044 usuarios, distribuidos asi por ciclo de vida de los ESM BAS17 Y BIVEL 47:

BR ESM MOMENTO DE VIDA ; C2 LD n TOTAL
Femenino Masculino
ESM BAS17 2123 5473 7596
1. Primera infancia 170 200 370
2. Infancia 400 426 826
3. Adolescencia 487 474 961
4. Juventud 179 2423 2602
5. Adultez 814 1893 2707
6. Vejez 73 57 130
BR17 ESM BIVEL 77 349 426
1. Primera infancia 8 9 17
2. Infancia 12 17 29
3. Adolescencia 23 22 45
4. Juventud 2 195 197
5. Adultez 28 103 131
6. Vejez 4 3 7
TOTAL 2200 5822 8022
TOTAL BR17 16044

Perfil epidemiol6gico. Caracterizacion de la poblacion.
211 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

Las Fuerzas Militares de Colombia - Ejército Nacional, a través de la Direccién General de Sanidad Militar y la
Direccion de Sanidad del Ejército, representadas por el Dispensario Médico de Medellin en su calidad de Entidad
Estatal, tienen la obligacion constitucional y legal de garantizar el derecho fundamental a la salud de todos sus
afiliados y beneficiarios. En estricto cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de los principios rectores de la
funcién publica, resulta imperioso asegurar una prestacion de servicios médicos que sea continua, integral, oportuna
y con los més altos estandares de calidad, salvaguardando en todo momento el interés general como principio
prevalente.

Dentro del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM), la capacidad de respuesta asistencial es un pilar
estratégico para mantener el apresto operacional de las tropas, la moral combativa y el bienestar de sus familias.
Los servicios de apoyo diagndstico, especificamente los de laboratorio clinico, constituyen una herramienta
cientifico-médica indispensable. Estos procedimientos permiten al cuerpo médico tomar decisiones certeras,

_Gompromiso) Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
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basadas en la evidencia, frente a la prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de patologias, asi como
realizar el seguimiento epidemiolégico riguroso que exige la dinamica propia de la institucion castrense.

En este contexto operacional, el Establecimiento de Sanidad Militar (ESM) BASPC 17 funge como un punto de
atencién critico y estratégico. Ubicado en el municipio de Carepa, Antioquia, este establecimiento brinda soporte
directo a la subregién del Uraba, una zona agroindustrial y fronteriza que presenta condiciones geograficas,
climéticas y de orden publico complejas. Dicho entorno exige mantener una red de servicios en salud
descentralizada y altamente resolutiva.

Es de caracter prioritario destacar que el ESM BASPC 17 brinda cobertura a una poblacion cautiva de alta exigencia
operacional. Al corte del 30 de noviembre de 2025, este establecimiento y sus unidades satélites registran un censo
poblacional de 16.044 usuarios. Esta magnitud demogréfica demanda atencion constante in situ, con el fin de evitar
desplazamientos onerosos, prevenir traumatismos administrativos y mitigar los riesgos preanaliticos asociados al
traslado prolongado de pacientes o0 muestras biolégicas hacia otras regiones del departamento.

Considerando el volumen de esta poblacion usuaria, el perfil epidemiolégico caracteristico de la region del Uraba y
la alta demanda de procedimientos diagnésticos de baja, mediana y alta complejidad, se hace evidente que para
abarcar la totalidad de los requerimientos de laboratorio clinico con la oportunidad exigida por la normatividad
vigente, es estrictamente necesario complementar la red de servicios propia. Por consiguiente, es indispensable
acudir al mercado para garantizar que el personal militar activo, retirado y sus familias accedan a estos servicios sin
interrupciones que pongan en riesgo su integridad fisica.

En virtud de los argumentos técnicos, juridicos, geograficos y misionales anteriormente expuestos, y con el
propésito de materializar la cobertura asistencial requerida de forma eficiente, se estructurara y adelantara el
presente proceso de seleccion, cuyo objeto corresponde a la:

“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA

DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026.”

A continuacion, se enuncian la necesidad de los servicios asi:

Ne | GOS0 | SROSO NOMBRE UNIDAD | CANTIDAD
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA DE SEGUN

1| 898002 | 85121800 || 10po CORPORAL O SECRECION 20303 (1) SERVICIO | \ecEsiDaD
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN SEGUN

2| 8201 | 85121800 | 5E pF CONOCIMIENTO, BIOPSIA 20201 (1) SERVICIO | NecEsiDAD
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN SEGUN

3| 898241 ) 85121800 | oo\ RESECCION DE MARGENES, BIOPSIA 20205 (1) | SERVICIO | \ecEsipaD
SEGUN

4 | 901101 | 85121800 |BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSENT servicio | SO
COLORACION BAAR MODIFICADA SEGUN

5 | 90102 | 85121800 | ~pvpTOSPORIDIUM SERVICIO | NecEsiDAD
SEGUN

6 | 901107 | 85121800 |FROTIS FARINGEO (GRAM) SERVICIO | S-OW
SEGUN

7| 901109 | 85121800 |CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA servicio | SO
SEGUN

8 | 901206 | 85121800 |COPROCULTIVO servicio | SO
CULTIVO PARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - LIQ. SEGUN

9 | oot217 | 85121800 | S-TNOF SERVICIO | S-OW
CULTIVO PARA MYCOBACTERIUM - CUALQUIER SEGUN

10| 901230 | 85121800 | OF servicio | SO
CULTIVO NEISSERIA GONORRHOEAE (THAYER SEGUN

1] 901232 | 85121800 | y)\RriN) - CUALQUIER MUESTRA 1 SERVICIO | \ecEsiDaD
SEGUN

12| 90123 | 85121800 |UROCULTIVO SERVICIO | S-CUD
SEGUN

13| 901304 | 85121800 |FLUJO VAGINAL SERVICIO | S-OW

NUEstro) 2
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14 | 901305 | 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] SERVICIO NESCEE%L!J[';'AD
15| 901311 | 85121800 |LEPTOSPIRA SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO NE%EEGSL!JSAD
16| 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A SERVICIO NE%EEGS?SAD
17| 902004 | 85121800 | ANTICOAGULANTE CIRCULANTE LUPICO SERVICIO NE%EE%?[';‘AD
18 | 902016 | 85121800 | FACTOR Y DE LA COAGULACION SERVICIO NESCEEGSL!J[';‘AD
19| 902025 | 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION SERVICIO NE%EEGSL!JSAD
20| 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO NE%EEGS?SAD
21| 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA[PT] SERVICIO NESCEEGSL!J[';‘AD
22| 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA IVY O DUKE] SERVICIO NES(DEE(;SL[JI:')\IAD
23| 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO NESCEEGSL!JE';'AD
24| 902101 | 85121800 |CELULASLE. SERVICIO |, S-0W0
25 | o0z109 | 85121800 gbiﬁ(T)lsTi\\ % \I;gSFATO DESHIDROGENASA, SERVICIO NESCEEGSL;JEI)\IAD
2 | S02112 | 85121300 |HEMOGLOBINAFETAL SERVICIO NESCEE%L!JE';'AD
27| swr21 | 85121800 |ppnanSirogto A ORHED O SERVICIO |, 0o
28| 90206 | 85121800 (E“;%E':g'LDO%iDAEg@B%ﬁRP)ER'FER'CA ESP. SERVICIO | SEOUN
29| 902210 | 85121800 |HEMOGRAMA AUTOMATICO *“LECTURA™ SERVICIO NESCEEGSL!JE';‘AD
30| 902211 | 85121800 |HEMATOCRITO SERVICIO NESCEEGSLI,JE')\IAD
31| 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO | S-OW
32| 0214 | 85121800 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTAGRUESA | SERvICIo |\ SEQN
| S0z2ie | GSTZE0 | \einn e SERECIONES SERVICO | \gcesion
3| 02220 | @512100 |RECUENTO DEPLAQUETAS, METODO AUTOMATICO | SERVICIO | SEOUN
| 903004 | 85121300 | CALCULOBILIAR ANALISS FISICO QUIMICO SERVICIO NESCEEGSL!’[')“AD
55| o005 | otarono | GRCULO RENAL URIARIO (AALISS 510 servicio | SEON
CATECOLAWINAS FRACCIONADAS O SEGUN
37| 903007 | 85121800 |DIFERENCIADAS ENORINA24H [ADRENALNAO | SERVICIO |\ =-0H)
EPINEFRINA Y NORADRENALINA O NOREPINEFRINA] ,
3| 903016 | 85121800 |FERRITINA SERVICIO NE%EE%L!J[')“AD
39| 903021 | 85121800 |HAPTOGLOBINA SERVICIO NESCEE%LIIJEI)\]AD
40| 903025 | 85121800 |METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H servicio | SO
41| 903026 | 85121800 |MICROALBUMINURIA- EIA SERVICIO NE%EE%L!J[')“AD
42| 903033 | 85121800 |OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO NESC)EE%l[JIZ')\lAD
43| 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA servicio | SO
4| 03042 | 85121800 |PROTEINATRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU | SERVICIO | SEOUN
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5| sustos | esrzragp |ACDOSHOROMNDOLACETICOEN ORNADERS | gpyygyg | SEGUN
4| 903105 | 85121800 |ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO NESCEE%L!JSAD
47| 903112 | 85121800 |ACIDO PIRUVICO SERVICIO NESCEEGSl!JgAD
48| 903113 | 85121800 |ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO NE%EE%?[')“AD
49| 903401 | 85121800 |ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
50 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO NESCEE%L!JSAD
51| 903406 | 85121800 | ALFA1ANTITRIPSINA SERVICIO NESCEEGsl[JgAD
52| 903419 | 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
53| 903420 | 85121800 | COLINESTERASA SERICA[SEUDOCOLINESTERASA] | SERVICIO | S-CUN
54| 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO NESC:EE(;SL[JIZI)\IAD
55| 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO | ool
5 | oomzs | sstzte00 |y OS2 out o COSADAPORANTIEUERFOS T sequicio N
57| 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO NESC:EE%L[JIZI)\IAD
55| 903608 | 85121800 |ZINC SERVICIO |, 0o
50 | 903703 | 85121800 |VITAMINAB 12 servicio |, SEGUN
NECESIDAD
60| 903801 | 85121800 |ACIDO URICOEN SUERO SERVICIO NESCEE%L!’E',“AD
61| 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO NESCEEGSLI,JE')\IAD
62| 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
63| 903809 | 85121800 |BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO NES’CEE%L!’E',“AD
64| 903812 | 85121800 |HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIJACION SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
65| 903813 | 85121800 | CLORO-CLORURO(CL) SERVICIO NESCEEGS?[')“AD
66| 903815 | 85121800 |COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
67| 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
65| 903823 | 85121800 | DEPURACION DE CREATININA EN ORINA 24 HORAS | SERVICIO NESCEEGS?E',“AD
69 | 903826 | 85121800 |GUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO NE%EE%L!’SAD
70 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO NESC:EE%l[JIZ')\IAD
71| 903830 | 85121800 |FOSFATASAACIDA SERVICIO NESCEE%LIIJEI)\]AD
72| 903832 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
73| 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO NE%EE%L!’SAD
74| 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO NESCEE%LIIJEI)\]AD
75| 903838 | 85121800 | GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GT] ENSUERO | SERVICIO | ScO0N
76| 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO | S-OW
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| anses | esizrany |CURVADE TOLERACAALAGLUCOSA (SHORA)EN | gpygrq | SEGUN
78 | 90345 | 85121800 | GLUCOSA, TEST 0" SULLIVAN [3HORASIEN SUERO | SERvicio |, SEGN
79| 903847 | 85121800 | LIPASA SERVICIO |\ SEOUN
0| soms2 | ssrzreoo |LIQUIDO PLELRAL [EXANEN FISCOY GITOQUMICO |~ gpeygig | SEGUN
o1 | swosss | orareso | IOUIPOSNOVAL (EXAVEN FSGOY GTOQUMICO | ey g | | SEGUN
82| 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO NESCEE%L!JSAD
83| 903856 | 85121800 | NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO PERITONEAL | SERVICIO NESCEEGsl[JgAD
84| 903850 | 85121800 |POTASIO(K) SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
85| 90381 | 85121800 | PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINAIGLOBUL | SERVICIO NESCEEGSLIIJE')\]AD
86| 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO NESC:EE(;SL[JIZI)\IAD
87 | 903863 | 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO NESCEEGSL!J[')“AD
88 | 903864 | 85121800 |SODIO (NA) SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
80 | 903866 | 85121800 | TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO NESC:EE%L[JIZI)\IAD
90 | 903867 | 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA ((GOT- AST- ASA SERVICIO NESCEEGSL!J[')“AD
o1 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
92 | 903869 | 85121800 |UREAEN SUERO SERVICIO NESCEE%L!’E',“AD
o3| soos | asroreop | CREATIINA URINARIAENSUERO) ORNAUOTROS | gy | SEGUN
94 | 904004 | 85121800 |RENINA SERVICIO | S-OW
95 | 904101 | 85121800 gﬁn'\flﬁ/\TwEE%U%&?CTOR | DECRECIMIENTO | sepyicio |, SEON
9 | 904103 | 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
97 | 904104 | 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA | SERVICIO NESCEEGS?[')“AD
98 | 904107 | 85121800 |HORMONALUTEINIZANTE [LH] SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
99 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
100| 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO NESCEEGS?E',“AD
101| 904503 | 85121800 |ESTRADIOL SERVICIO NE%EEGSL!’[')“AD
102| 904506 | 85121800 |ESTROGENOS SERVICIO NESC:EE%l[JIZ')\IAD
103| 904508 | 85121800 | PRUEBAINMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SUERO | SERVICIO | | ScO0N
104| 904509 | 85121800 |HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO |\ SEOUN
105| 904510 | 85121800 |PROGESTERONA SERVICIO |\ SEoUN
106| 904601 | 85121800 |TESTOSTERONALIBRE SERVICIO | SEOUN
107| 904602 | 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO |\ SEouN
108| 904704 | 85121800 |INSULINA[CADA MUESTRA] SERVICIO |\ SEOUN
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109| 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO | SEoUN
110| 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 servicio | SO
111| 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO | S-OW
12| sods09 | es121800 | e A DAl SERVICIO |\ SEOUN
113| 904811 | 85121800 |HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHGS] SERVICIO |\ Seou
114| 904901 | 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA servicio | SEON
15| ootz | asrareo0 | PORMONA PRATIROIDER MOLECULA NTACTA seRvicio | SEON
116| 904921 | 85121800 |TIROXINALIBRE - T4L SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
117| 904922 | 85121800 |TIROXINATOTAL T4 SERVICIO NES(DEE(;SL[JI:')\IAD
118| 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINAT3 TOTAL SERVICIO NES(DEE(;SL[JIZI)\IAD
119| 905201 | 85121800 |ACIDO VALPROICO SERVICIO NESCEEGSL!J[')“AD
120| 905214 | 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
121| 905303 | 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO NESCEE%L!JE',“AD
122| 905502 | 85121800 |CICLOSPORINA SERVICIO NESCEEGSL!J[')“AD
123| 905603 | 85121800 |DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
124| 905607 | 85121800 | TEOFILINA SERVICIO NESCEE%L!’E',“AD
125| 905709 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO NESCEEGSLI,JE')\IAD
16| 905710 | 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
127| 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO NESCEE%L!’E',“AD
128| 905725 | 85121800 |COCAINA SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
129| 905760 | 85121800 | TALIOEN SANGRE SERVICIO NE%EE%?[')“AD
130| 906001 | 85121800 |ANTIESTREPTOLISINA (ASTO-AELO) SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
131| 906036 | 85121800 | MYCOPLASMAPNEUMONIAE, ANTICUERPOSIGM+ | SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
132| 906039 | 85121800 |TREPONEMAPALLIDUM FTA ABS SERVICIO NESCEEGS?E',“AD
153 so6r1e | ssrzraan | ISTOPLASWACAPSULATUI, ANTICUERROSFOR | ey |  SEGUN
194 906120 | 85121800 |FGION D COMPLEMENTOS -+ | SERVICO | \ecesipap
135| 906121 | 85121800 |LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IF SERVICIO NESCEE%lIlJE')\jAD
136| 906127 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
137| 906129 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NE%EE%L!’SAD
138| 906131 | 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO | -0
139| 906208 | 85121800 |DENGUE, ANTICUERPOS IgM SERVICIO |\ SEouN
140| 906218 | 85121800 | HEPATITIS A ANTICUERPOS IG M[ANTI HVA-M] SERVICIO |\ SEOUN
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141| 906219 | 85121800 |HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] SERVICIO | SEoUN
wa| sooz20 | soratano | PEPAITS B ANTICURPOS CENTRALIGHANT | g SEON
wa| soozz1 | sorareno | PEPATTIS B ANTICURPOS CENTRAL TGS AT | g0 SEGON
144| 906222 | 85121800 |HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTI-HBE] SERVICIO NES(JEE%l[J[l)\jAD
W| soe220 | soratann | FEFATITES B ANTICUERPOS ANT] SUPERFIGL S| gy | | SECUN
146| 906225 | 85121800 |HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] SERVICIO NE%EE%L!JSAD
147| 906228 | 85121800 |HERPES |, ANTICUERPOSIG G SERVICIO NESCEEGsl[JgAD
148| 906229 | 85121800 |HERPES, ANTICUERPOS IGM SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
149| 906230 | 85121800 |HERPES I, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEEGSLI’JI:')\IAD
150| 906232 | 85121800 |HTLV I, ANTICUERPOS [ANTI HTLV-] TOTALES SERVICIO NESCEEGSLI’JI:')\IAD
151| 906241 | 85121800 |RUBEOLA ANTICUERPOSIG G SERVICIO NESCEEGSL!’[')“AD
152| 906243 | 85121800 |RUBEOLA ANTICUERPOSIG M SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
153| 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO | 50U
154| 906247 | 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO |, 0o
15| 906250 | 85121800 |yl asA CONFIRMATORIAMESTERN SERVICIO | SEOUN
05| somon | osiotann |FRUCEA DEBRUCELLOSES RNTIGENS servicio | SECON
157| 906307 | 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR SERVICIO NESCEEGSLI,JI:')\IAD
158| 906317 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
159| 906318 | 85121800 |HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO NESCEE%L!’E',“AD
160| 906326 | 85121800 |ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL servicio | SO
11| 906406 | 85121800 | r RN AENEY gt T seRvicio N
162| 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTIGUERPOS Ig A SERVICIO |\ SEoUN
163| 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEEGSLI,JE')\IAD
164| 906413 | 85121800 |CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEEGS?E',“AD
165 906417 | 85121800 |DNAN, ANTICUERPOS - IF SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
166| 906430 | 85121800 |La/SSB, ANTICUERPOS servicio | SO
167 906432 | 85121800 |MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO NESCEE%LIIJE')\]AD
168| 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO | S-CUD
169| 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUGLEARES (ANAS) SERVICIO |\ SEoUN
170| 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA SERVICIO | SEOUN
171| 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL70 SERVICIO |\ SEouN
72| 906458 | 85121800 | pep o oD EO0 MICROSOMALES SERVICIO |\ SEOUN

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 14 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

173| 906463 | 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
174| 906602 | 85121800 |ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO NESCEE%L!JSAD
175| 906620 | 85121800 |BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO NESCEEGSl!JgAD
176| 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO NE%EE%?[')“AD
177| 906624 | 85121800 | GASTRINA | SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
ol ses | soiarens 88?@%?1%3?'% gg]RIONICA, SUBUNDADBETA | seyicro | SEGUN
179| 906744 | 85121800 |LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO NESCEEGsl[JgAD
180| 906802 | 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA SERVICIO | S-OW0
61| soseus | estzregn | ELECTROFORESIS DE HEWOGLOBINA ENEDIO servicio | SESON
02| ovowi2 | esrzrany | ELECTROFORESIS DEPROTENASEN CURLQUER | gy | SEGUN
183| 906823 | 85121800 |INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO NESCEEGSL!J[')“AD
184 906827 | 85121800 |INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO NESCEE%L!’[')“AD
18| 906835 | 85121800 |INVUNOGLOBULINAE (1GE) TOTAL SERVICIO NESCEE%L!JE',“AD
186 006903 | 85121800 | TorageuoorEer o | seRvioio | el
7| o06910 | esrzrann | PACTOR REWATOIDEO FRAICURNTITATIVO POR servcio | SEON
08| sossts | estzrepn | PROTEINACREACTIVACR, CURNTITATVADE ALTA | sepyicio NESCEEC;Ll'JEI)\lAD
189| 906915 | 85121800 | SEROLOGIA (V.D.RL)EN SUERO/LCR SERVICIO NESCEEGSLI,JE')\IAD
190| 907001 | 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
191| 907002 | 85121800 | COPROLOGICO! SERVICIO NESCEEGSL!’E',“AD
192| 907003 | 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO NESCEEGSTE',“AD
193| 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMAf SERVICIO NE%EE%?[')“AD
19| 07006 | 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN I SERVICIO NE%EE%L!’[')“AD
s soroor | asrarens g)lgtl\m\?], DENTFICACION PERIAVAL [PRUEBADE | scoycio | SEGUN
196| 907103 | 85121800 |PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO NESCEEGS?E',“AD
197| 907106 | 85121800 |UROANALISIS (CTQ.ORINA)- 1RA DEL DIA SERVICIO NE%EEGSL!’[')“AD
198| 907201 | 85121800 |ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO NESC:EEC;l[JIZ')\IAD
199| 908330 | 85121800 |ARILSULFATASAA, EN SUERO SERVICIO NESCEE%lIlJE')\jAD
200| 908404 | 85121800 |CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO NESCEE%L!J[')“AD
201| 908873 | 85121800 |MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO | oot

UNIDADES QUE CENTRALIZA LA REGIONAL SIETE QUE SON USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
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Se requiere la Prestacion del servicio de salud objeto del presente estudio previo para los usuarios del subsistema de
salud de las fuerzas militares de la Regional 7:

REGIONAL SIETE
UNIDAD| o ]
SUPERI SIGLA ESM NOMBRE UBICACION TIPO ESM
OR EJC
MEDELLIN - DISPENSARIO
DISAN | DMMED| DMMED | DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN ANTIOQUIA NIVEL Il
BATALLON DE INFANTERIA No. 32 “GR. MEDELLIN -
BR0O4 | BIPEB | ESM BIPEB PEDRO JUSTO BERRIO’ ANTIOQUIA ENFERMERIA
BATALLON DE ARTILLERIA No. 4 “CR.
BRO4 | BAACAS| oo, JORGE EDUARDO SANCHEZ | MEPRRUVe | ENFERMERIA
RODRIGUEZ”
BATALLON DE INFANTERIA No. 10 “CR. MEDELLIN -
BR04 BIGIR | ESMBIGIR ATANASIO GIRARDOT® ANTIOQUIA| ENFERMERIA
BATALLON DE INGENIEROS No. 4 “GR.
BRO4 | BIOPS | ESM BIOPS PEDRO NEL OSPINA” BELLO - ANTIOQUIA | ENFERMERIA
GRUPO DE CABALLERIA No. 04 “JUAN RIONEGRO -
BR04 | GMCOR | ESM GMJCO DEL CORRAL” ANTIOQUIA ENFERMERIA
BATALLON DE INFANTERIA No. 11
BR0O4 | BINUT | ESMBINUT ‘CACIQUE NUTIBARA” ANDES - ANTIOQUIA| ENFERMERIA
BATALLON DE INSTRUCCION,
ENTRENAMIENTO Y "
BRIER | BITER4 | ESM BITER4 REENTRENAMIENTO No. 4 LLANOS ENFERMERIA
“FRAY MARIANO GARNICA Y DEL CUIVA
ORJUELA”
ESM BATALLON DE ASPC No. 11 “CACIQUE
BR11 BAS11 BAST1 TRROMS MONTERIA DISPENSARIO
BATALLON DE INFANTERIA
BR11 BIRIF | ESMBIRIF AEROTRANSPORTADO No. 31 CACERES UBAN
“RIFLES
BATALLON DE SELVA No. 57 “BG
BR11 BASJAS ESM JULIO GUILLERMO JARAMILLO EL BAGRE ENFERMERIA
7 BASJA57 ,
BERRIO
BATALLON DE INSTRUCCION Y
BRIER | BR11 ESM 1B1'TER ENTRENAMIENTO No. 11 “ANTONIO T'ERSQF:\ALTA ’ ENFERMERIA
IGNACIO GALLARDO Y GUERRERQ”
ESM BATALLON DE ASPC No. 14 “CACIQUE
BR14 | BAS14 R, B on PUERTO BERRIO UBAN
e ™ BATALLON ESPECIAL, ENERGETICO
BR14 Y VIAL No. 8 “MAYOR MARIO SERPA SEGOVIA ENFERMERIA
8 BAEEVS
CUESTA”
ESM BATALLON DE INFANTERIA No. 42 PUERTO BERRIO /
BR14 | BIBOM BIBOM “BATALLA DE BOMBONA” GUASIMAL ENFERMERIA
BATALLON DE INGENIEROS No. 14 CIMITARRA /
BR14 | BICAB | ESVA @ “BATALLA DE CALIBIO” CANTIMPLORA ENFERMERIA
BATALLON DE INFANTERIA No. 03 PUERTO BOYACA /
BR14 | BIBAR | ESMBIBAR “BATALLA DE BARBULA" PUERTO SERVIEZ ENFERMERIA
ESM BATALLON DE ASPC No.15 "SP. JOSE
BR1S | BASTS BAS15 WILLIAN COPETE COPETE” QUIBDO- CHOCO UBAM
BATALLON DE INGENIEROS DE UNION
BR15 B'jg L | ESM EUUL COMBATE No. 15 “GR. JULIO PANAMERICANA/ | ENFERMERIA
LONDONO LONDONO” LAS ANIMAS
ESM BAS BATALLON DE ASPC No. 17 “CLARA
BR17 | BAS17 17 ELISA NARVAEZ ARTEAGA” CAREPA DISPENSARIO
BATALLON DE INFANTERIA No. 47 “GR |  SAN PEDRO DE
BRI BIVEL | ESMBIVEL FRANCISCO DE PAULA VELEZ” URABA ENFEMERIA
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2.1.2 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

El perfil epidemiolégico es la expresion de la carga de enfermedad (estado de salud) que sufre la poblacién, y cuya
descripcion requiere de la identificacién de las caracteristicas que la definen. Entre estas caracteristicas estan la
mortalidad, la morbilidad y la calidad de vida.

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania, la independencia y la
integridad territorial y proteger a la poblacion civil y los recursos privados y estatales. El Ejército Nacional tiene
caracteristicas propias de la institucion cuyo componente diferencial se basa en la alta movilidad, el cumplimiento de
su mision constitucional, el apoyo para mantener el orden social, asi como las caracteristicas de los cantones militares
que acogen en su interior a una poblacién con caracteristicas de vulnerabilidad. Por otra parte, se encuentra el
personal retirado y los beneficiarios de los cotizantes quienes presentan unas caracteristicas diferenciales.

Estructura Poblacional

De acuerdo con la informacién estipulada en el censo poblacional y la tendencia de 2024, en el Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares (SSFM) con adscripcidén a Ejército Nacional, se registran 581.912 usuarios, cifra que
corresponde a los usuarios que en la vigencia 2024 estuvieron afiliados en algin momento.

Asimismo, la grafica n°. 1, presenta el comportamiento de adscripcién de la poblacion desde el mes de enero hasta
diciembre 2024, evidenciando que el mes de diciembre registra el mayor nimero de usuarios afiliados, con un total
de 518.635, mientras que febrero presenta el menor nimero con 502.626 usuarios, en promedio, se registraron
511.238 usuarios. usuarios durante el periodo analizado.

Grafica n® 1 Tendencia de poblacion adscrita a Ejército Nacional de enero a diciembre
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Fuente: Censo poblacional acumulado 2024 - Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

Descripcion de la Poblacion

La distribucion de usuarios por Fuerza de adscripcion evidencia una alta concentracién de la poblacién en el Ejército
Nacional de Colombia, que agrupa el 96,93 % del total de usuarios del Subsistema de Salud para el afio 2024. la
Armada de la Republica de Colombia, la Fuerza Aérea Colombiana y el Hospital Militar Central representan, de manera
conjunta, una proporcion reducida de la poblacion adscrita.

Por tipo de usuario, se observa una composicion poblacional diversa, en la que predominan los cotizantes y
beneficiarios, quienes concentran la mayor proporcién de usuarios del sistema, con 41,83% vy 39,26%,
respectivamente, lo que evidencia una elevada carga asistencial asociada tanto al personal militar como a sus nucleos
familiares. De igual forma, el personal activo militar (21,36%) y los soldados (17,81%) representan un componente
significativo de la poblacién adscrita, estrechamente vinculado a las dindmicas operacionales y a las necesidades
especificas de atencién derivadas del servicio militar.

Adicionalmente, los retirados (13,12%) y pensionados (7,11%) conforman un grupo poblacional relevante con
caracteristicas demogréficas y epidemiolégicas diferenciadas, asociado a una mayor utilizacion de servicios de salud
por condiciones crénicas y propias del curso de vida avanzado.
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Tabla n® 1 Distribucién de usuarios por Fuerza de adscripcion, 2024

FUERZA N°. POBLACION PORCENTAJE
Armada de la Repliblica de Colombia 13748 2.36%

Ejercito Nacional de Colombia 564055 96,93%
Fuerza Aérea Colombiana 2811 0,48%

Hospital Militar Central 1298 0,23%

Total general 581912 100,00%

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2024 Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

Tabla n® 2 Distribucion de usuarios
TIPO DEUSUARIO  N°. USUARIO PORCENTAJE

Beneficiario 228447 39,26%
Cotizante 243391 41,83%
Activo-Civil 1370 0,24%
Activo-Militar 124307 21,36%
Pensionado 4147 711%
Retirado 76367 13,12%
No Cotizante 108016 18,56%
Alumno 4387 0,75%
Soldado (SL12-SL18) 103629 17,81%
Tutela 2058 0.33%
Total, general 581912 100,00%

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2024-Procesado Bioestadistica DISAN EJC.

Teniendo en cuenta la adscripcion de los usuarios a los Establecimientos de Sanidad Militar, se dan a conocer los
diez primeros ESM con mayor cantidad de usuarios, se evidencia que el Dispensario Médico de Medellin (DMMED)
tiene un 6,08 % de la poblacién total, con (35.377) usuarios, de los cuales el 47,11% equivalente a (16.666)
corresponden a los beneficiarios.

Diez primeros ESM con mayor distribucion de usuarios por categoria de adscripcion.

Tabla n® 3 Diez primeros ESM con mayor distribucion de usuarios por categoria de adscripcion

2024
N . Beneficiario . ; a No N Cotizante . a
ESM Beneficiario %o tutela %o Cotizante % cotizante Yo tutela %o total e
ESM 16.666 47,11 3 0,03 13916 3334 4593 1298 193 05 35377 s08
DMMED . ' ‘ : . . ’ 5 . g
== 6.623 25,13 3 0,01 15006 5633 4711 17,87 16 SY 26359 453
DMTOL : ' ‘ : : . : & . '
ESM 13.661 57,62 6 0,03 8.746 36,89 1207 5,09 9 03 33709 407
BASOG . ' ‘ : : . ' E . "
ESM 10.277 43,38 23 0,1 13389 5651 2 0,01 1 0 23692 407
DMGEM : ' : : : ' : "
ESM 0,3
11.498 43,95 10 0,04 9.177 39,87 2246 9,76 9 23.020 3,9
DMBUG
ESM 0,0
SrSNORT 3.366 42,24 3 0,04 8457 3814 4336 1955 7 S 22175 381
ESM 0.0
oAsoc 14.184 64,96 13 0,06 7631 34,95 0 0 7 . 21835 375
ESM CRH - 28
ohean 7.370 35,25 8 0,04 9790 46,83  3.137 15 602 . 20507 359
ESM 3.040 1467 2 0,01 8715 4307 2320 1146 159 07 023 348
DMCAL : ' ' - : : g ] : ”
ESM
. 8.759 43,39 3 0,04 9236 4575 2125 1053 &0 03 20183 3,47

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2024- Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

En la distribucion de usuarios por regional, se observa que las regionales con mayor cantidad de usuarios son regional
9 con el 19.50%, regional 2 con el 13.97%, regional 3 con el 13.66% y regional 3 con el 10.22% ocupando el 57.35%
del total de la poblacion afiliada al Ejército Nacional con un total de 333.700 usuarios distribuidos entre beneficiarios,
cotizantes y no cotizantes.

Regionales y distribucion de usuarios, 2024
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Regionales y distribucién de usuarios, 2024

Regional 01 Barranquilla

Regional 12 Neiva Regional 02 Bucaramanga
13.97%

Regional 03 Cali
0.22%

Regional 11 Armenia

Regional 10 Tolemaida .86% Regional 04 Villavicencio

Regional 09 Bogotd Regional 05 Ibagué

19.50%

Regional 08 Ydpal 13.66% Regional 06 Florencia

Regional 07 Medellin

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2024- Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

De acuerdo a la clasificacion por Regional, la regional 08 Yopal cuenta con menor cantidad de usuarios (19.975)
equivalentes al 3.43% de la poblacion total. Donde el 26.13% (5.219) hacen parte de la categoria beneficiarios, el
44 .43% (8.874) pertenecen a la categoria cotizantes, y el 29.45% (5.882) pertenecen a la categoria no cotizantes.

Regionales segun la distribucion de usuarios por categoria de adscripcion

Tabla n° 4 Regionales segun la distribucion de usuarios por categoria de adscripcion, 2024.

NO
0, L L
REGIONAL BENEFICIARIO Yo COTIZANTE %o COTIZANTE Yo

Regional 01 o o o
Barranquilla 16621 39,32% 14440 34,16% 11213 26,52%
Regional 02 5 o o
Bucaramanga 34722 42,72% 32935 40,52% 13621 16,76%
Regional 03 Cali 21074 35,44% 28251 47,51% 10141 17,05%
Regional 04 S o o
Villavicencio 11154 32,73% 15771 46,28% 7152 20,99%
Regional 05 Ibagué 15508 51,17% 12323 40,66% 2478 8,18%
Regional 06 o o o
Florencia 6955 24,29% 13075 45,66% 8608 30,06%
Regional 07 Medellin 32209 40,52% 30156 37,94% 17116 21,53%
Regional 08 Yopal 5219 26,13% 8874 44,43% 5882 29,45%
Regional 09 Bogota 49752 43,84% 47826 42,15% 15897 14,01%
Regional 10

Tolemaida 8822 22,71% 21514 55,38% 8514 21,92%
Regional 11 Armenia 13870 47,40% 11426 39,05% 3967 13,56%
Regional 12 Neiva 12676 51,06% 8723 35,14% 3427 13,80%
Total, general 228582 39,28% +245314 42,16% 108016 18,56%

Fuente: Censo Poblacional acumulado 2024 Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

Piramide poblacional por curso de vida y sexo, 2024

De acuerdo a la gréfica n°8, se evidencia que la prevalencia de usuarios afiliados al Ejército Nacional para la vigencia
2024, se encuentran en el curso de vida juventud y adultez con un 69.18% (402.579) usuarios de los cuales
corresponde el 33.28% a la etapa de juventud con (163.450) usuarios de género masculinos y (30.223) usuarios de
género femenino, el 35.90% se encuentran en la etapa de adultez con (143.483) usuarios de género masculino y
(65.423) usuarios de género femenino.
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Grafica n® 8 Piramide poblacional por curso de vida y sexo, 2024
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Fuente: Censo Pablacional acumulado 2024- Procesado: Bioestadistica DISAN EJC

A partir de la distribucién por momento curso de vida por regionales, se identifica que la mayor poblacion
correspondiente a primera infancia se concentra en la Regional 09 Bogota con 4.495 usuarios, seguida por
la Regional 07 Medellin con 3.096 usuarios y la Regional 02 Bucaramanga con 3.241 usuarios.

En cuanto a la distribucion por regionales, como se evidencia en la siguiente tabla, la Regional 09 Bogota
aporta el 20.41% (552.236), ya que en esta regional se concentra un alto volumen de poblacién de Ejército
Nacional, seguida por la regional 02 Bucaramanga con el 15% (405.879), de acuerdo a lo anterior se observa
que el mayor porcentaje de la poblacion se concentra en las areas metropolitanas. Por el contrario, de las
regionales con menor reporte de consultas corresponden a la regional 8 Yopal con el 3.47% (93.981),
seguida por la regional 12 Neiva con el 4.13% (111.776), y regional 11 Armenia con el 4.82% (130.496)
consultas.

Distribucion de RIPS por regional, 2024

REGIONAL CUMPLIDAS % DE AGENDAMIENTO
REGIONAL 01 BARRANQUILLA 241503 8,92%
REGIONAL 02 BUCARAMANGA 405879 15,00%
REGIONAL 03 CALI 241138 8,91%
REGIONAL 04 VILLAVICENCIO 168619 6,23%
REGIONAL 05 IBAGUE 131554 4,86%
REGIONAL 06 FLORENCIA 137894 5,10%
REGIONAL 07 MEDELLIN 317344 1,73%
REGIONAL 08 YOPAL 93981 3,47%
REGIONAL 09 BOGOTA 552236 20,41%
REGIONAL 10 TOLEMAIDA 173764 6,42%
REGIONAL 11 ARMENIA 130496 4,82%
REGIONAL 12 NEIVA 11776 4,13%
TOTAL, GENERAL 2706184 100,00%

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2024 Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

Teniendo en cuenta la informacion reportada en los RIPS de consultas a nivel nacional para la vigencia
2024, se registraron 292.488 inasistencias a consulta. De acuerdo con el comportamiento de inasistencias
por regionales, se observa que la regional 9 Bogota tiene el mayor porcentaje de inasistencias con un
37.59%, seguido por la regional 2 Bucaramanga con un 11.47% del total de las inasistencias generadas.

Analisis de consultas por Regionales

A continuacion, se realiza un andlisis general de la distribucion de consultas por las doce regionales, siendo el servicio
de atencidn de consulta externa el de mayor demanda, seguido por urgencias y consulta de PYD RIAS.

Distribucion de consultas por usuarios, Regional 7 2024
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SERVICIO DE ATENCION N° %
Consulta Externa 267626 73,19%
Consulta Prioritaria 42389 11,59%
Consulta PYD (RIAS) 32431  8.87%
Salud Operacional 21216 5,80%
Seguimiento 779 0,21%
Consulta Hospitalizacion 575 0,16%
Salud Ocupacional 364 0,10%
Cirugia 110 0,03%
Solo Procedimientos 102 0,03%
Consulta Observacién 33 0,01%
Consulta Domiciliaria 19 0,01%
Telesalud 17 0,00%
Total 365661 100%

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2024
Analisis de procedimientos por Regionales, Regional 7 2024
A continuacién, se realiza un andlisis general de la distribucién de gestion de CUPS por las doce regionales, el cual

permite evidenciar la gestion segun CUPS de procedimientos con mayor demanda, siendo la categoria de mayor
demanda Laboratorios, seguido de otros procedimientos no quirdrgicos.

Tabla n° 75 Distribucién de gestion segun CUPS de procedimientos, Regional 7 2024.

CUPS DE PROCEDIMIENTO N D& oo % PACENTES %
gr;(agenologia y otras ayudas 9182 2.53% 5957 6.57%
Laboratorios 181515 50,07% 22708 25,06%
Otros procedimientos no o o
quirtirgicos 128921 35,56% 35350 39,01%
Procedimientos quirtirgicos 23776 6,56% 13693 15,11%
Sin Clasificacién 19121 5,27% 12904 14,24%
Total 362515 100,00% 90612 100,00%

Fuente: RIPS corte 31 de diciembre de 2024 - Procesado: Bioestadistica DISAN EJC.

Distribucion de facturas por regional 2024

De acuerdo a la siguiente tabla, se observa que se generaron un total de (738.878) facturas, donde el 76,67% con
(566.495) se encuentra distribuido en 15 establecimientos que generaron la mayor facturacién y donde se evidencio
que Bogota género un total del 12,58% con (92.939), seguido por Ibagué quien género el 8,39% con (62.028), y donde
el establecimiento que menor facturacion género fue pasto con el 2,36% con (17.444) facturas reportadas.

Regional 01 Barranquilla 83,092
Regional 02 Bucaramanga 130,198
Regional 03 Cali 83,139
Regional 04 Villavicencio 20,743
Regional 05 Ibague 62,028
Regional 06 Florencia 39,713

Regional 07 Medellin 88,264

Regional 08 Yopal 20,364
Regional 09 Bogota 96,589
Regional 10 Tolemaida 22,226
Regional 11 Armenia 55,002
Regional 12 Neiva 37,520

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

Fuente: Trazabilidad enero-diciembre 2024
Procesado: Bioestadistica, DISAN EJC.

Se presenta en la siguiente Tabla n°166 los servicios registrados en la trazabilidad, con la distribucion total de las
(738.878) facturas. Se observa que el servicio de consulta externa cuenta con el 26,53% equivalente a (196.058),
seguido por imagenes y procedimientos diagnésticos con el 21,27% equivalente a (157.164) facturas. Mientras que el
servicio de Unidad mental aporta el menor nimero de facturas con un 0,00%.
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Distribucion de los quince establecimientos con mayor atencion 2024

UNIDAD SATELITE TOTAL, FACTURAS % FACTURAS

BOGOTA 92.939 12,58%
IBAGUE 62.028 8,39%
CALI 51.377 6,95%
BUCARAMANGA 51.177 6,93%
MEDELLIN 45.298 6,13%
CUCUTA 39.927 5,40%
NEIVA 37.520 5,08%
FLORENCIA 28.754 3,89%
VALLEDUPAR 28.648 3,88%
MONTERIA 26.434 3,58%
BARRANQUILLA 24.817 3,36%
TUNJA 22.681 3,07%
SANTA MARTA 19.340 2,62%
ARMENIA 18.111 2,45%
PASTO 17.444 2,36%
Subtotal 566.495 76,67%
Otras 172.383 23,33%
Total 738.878 100,00%

Fuente: Trazabilidad enero-diciembre 2024
Procesado: Bioestadistica, DISAN EJC.

Piramide Poblacional

La piramide poblacional del personal militar activo del Ejército Nacional muestra un marcado desequilibrio de género,
con predominancia masculina en todos los grupos de edad. La base es amplia en los rangos de 15 a 24 afios, mientras
que a partir de los 41 afios se observa un 1estrechamiento significativo, reflejando el inicio de los procesos de pension
y retiro. Esta estructura evidencia una fuerza laboral joven y mayoritariamente masculina.

Piramide poblacional personal militar activo Ejército, afio 2024.

Grafica n® 51 Piramide poblacional personal militar activo, afio 2024
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Fuente: Censo poblacional Bioestadistica- DISAN EJC., corte diciembre 2024
procesado: Vigilancia Epidemioldgica SOPE 2024.

Distribucion de la Poblacion Militar por Regional

De acuerdo con el censo de diciembre del 2024 emitido por la Direccion General de Sanidad Militar en Talento
Humano, la poblacién militar activa de Ejército Nacional afiliada al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, estan
asignadas a Regionales para su atencién médica; estas regionales estan conformadas por los Establecimientos de
Sanidad Militar ubicados en los siguientes departamentos:

Regional 1: Guajira, Atlantico, Magdalena, Cesar
Regional 2: Cesar, Norte de Santander y Santander
Regional 3: Valle del Cauca, cauca y Narifio

Regional 4: Meta, Guaviare y Vaupés

Regional 5: Tolima

Regional 6: Cagueta y Putumayo

Regional 7: Choc6, Antioquia, Santander y Boyaca |
Regional 8: Arauca y Casanare

Regional 9: Cundinamarca, Boyaca, Meta, Vichada, Guainia
Regional 10: Meta y Cundinamarca

Regional 11: Caldas, Risaralda, Quindio y Valle del Cauca
Regional 12: Huila

® & & & 0|0 |0 & & & 0

La distribucion de los 232,323 militares en las diferentes regionales del pais muestra una concentracion significativa
en algunas zonas. Las regionales con mayor numero de militares son regional 9 (14%), regional 7 (13%) y regional 2
(13%), lo que indica su relevancia estratégica dentro del territorio nacional. Le siguen la regional 3 y 10, cada una con
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el 11% del total. Otras regionales como la 1, 4 y 6 cuentan con el 8% cada una, mientras que la regional 8 alcanza un
5%. Las regionales con menor proporcion son regionales 5, 11y 12, cada una con solo el 3% del total. Esta distribucion
sugiere un despliegue enfocado en las principales ciudades y centros operativos del pais.

Distribucion del personal militar activo segtn regional, aiio 2024.

Fuente: Censo poblacional Bioestadistica- DISAN EJC., corte diciembre 2024

PERFIL DEMOGRAFICOREGIONAL7

La poblacién afiliada al Subsistema de Salud de la Regional 7 se encuentra asignada a los diferentes Establecimientos
de Sanidad Militar (ESM) adscritos a esta Regional para la prestacion de los servicios médicos. Dichos
establecimientos estan ubicados en los departamentos de Antioquia, Cérdoba y Choc6, conformando la red asistencial
encargada de garantizar la atencion integral en salud al personal militar, sus familias y demas beneficiarios, los cuales
estan conformados por los Establecimientos de Sanidad Militar, BAEEV5, BAEEVS, BAACA4, BAS11, BAS14, BAS15,
BAS17, BIBAR, BIBOM, BICAB, BIGIR, BIJUL, BINUT, BIOSP, BIPEB, BIREY, BIRIF, BITER11, BITER4, BIVEL,
DMMED, GMJCO.

Tabla No. 1. REGIONAL 7 Poblacion afiliada, 2024.

ESM MNo. Poblacién
BAEEVS 87
BAEEVS 7
BAACA4 314
BAS11 13962
BAS14 4464
BAS15 5855
BAS17 8977
BIBAR 631
BIBOM 234
BICAB 830
BIGIR 5
BIJUL 496
BINUT 743
BIOSP 1510
BIPEB 298
BIREY 1268
BIRIF 3821
BITER11 99
BITER4 50
BIVEL 520
DMMED 36487
GMJCO 2140
Total, general 82798
Fuente: Censo P i 2024 -Pr ad i istica R7 2024

Estructura poblacional REGIONAL 7

De acuerdo con la informacion del censo poblacional 2024, en la REGIONAL 7, se registran 82.798 usuarios, esta
cifra corresponde a la vigencia 2024.

Tabla No. 114. Poblacién afiliada, 2024.

ESM No. Poblacién
REGIONAL 7 82789
Total, general 82789

Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2024: Bioestadistica.

Descripcion de la poblacion segun Fuerza de adscripcion y categoria de usuario.
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El Subsistema de Salud de la REGIONAL 7 tiene caracterizados los usuarios segun la fuerza a la que pertenece,
teniendo en cuenta que el 94.97 % (78637) de la poblacion pertenece a Ejército, Armada con 4.43 % (3669) y Fuerza
Aérea que corresponde a 0.58 % (485) usuarios, segun el censo poblacional 2024.

Tabla no. 112. Distribucion de usuarios por Fuerza de adscripcion, 2024.

Fuerza No. Poblacion Porcentaje
Ejército Nacional de Colombia 78637 94,97 %
Armada de la Repuiblica de Colombia 3669 4,43 %
Fuerza Aérea Colombiana 485 0,58 %
7 0,01 %

Hospital Militar Central
Total, general 82798 100
Fuente: Consolidado Morbilidad R7 2024: Bioestadistica. i

MORBILIDAD - SITUACION DE SALUD

De acuerdo a los datos brindados por el area de Bioestadistica, los procedimientos brindados por la REGIONAL 7,
los cuales corresponden a cirugia, consulta externa, consulta hospitalizacion, consulta prioritaria, consulta PyD,
consulta urgencias, seguimiento, solo procedimientos y telesalud, comprendidas entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre 2024, con un total de 387564 atenciones para este periodo de tiempo.

Servicios prestados en la regional 7

Tabla No. 115. Cinco principales atenciones durante el, 2024

Tipo de Atencion prestada No. Atenciones Porcentaje
Consulta Externa 287191 74.38 %
Consulta Prioritaria 42422 10,98 %
Consulta PyD (RIAS) 34445 8,92 %
Salud Operacional 21489 5,56 %
Consulta Hospitalizacién 575 0.14 %
Total General 386102 100

Fuente: Rips 2024 Bioestadistica.

Observamos que el 74.38% de las atenciones realizadas en el DMMED corresponde a consulta externa, sin embargo,
existen otros servicios como son Consulta Prioritaria, Consulta Urgencias, Consulta Hospitalizados y Cirugia, que le
aportan a dicha area, y que se tendran en cuenta para las estadisticas del presente perfil epidemioldgico.

Urgencias y Atencion Prioritaria

A continuacién, se ilustra la demanda mensual del servicio de urgencias y atencion prioritaria en el DMMED durante
2024, sumando un total de 15.733 atenciones. Se observa que el pico maximo de demanda ocurri6 en marzo con
1.708 servicios (10,85%), seguido de una tendencia de estabilizacion que promedia las 1.400 atenciones mensuales,
exceptuando el descenso atipico de septiembre (26 casos).

Tabla No. 152. Mes de atencicén en servicio de urgencias y atencion prioritaria, 2024.

MES ATENCIONES %
ENERO 1081 6.87%
FEBRERO 1285 8,16%
MARZO 1708 10,85%
ABRIL 1596 10,14%
MAYO 1516 9,63%
JUNIO 1457 9,26%
Jutio 1476 9,38%
AGOSTO 1421 9,03%
SEPTIEMBRE 26 0,16%
OCTUBRE 1473 9,36%
NOVIEMBRE 1313 812%
DICIEMBRE 1321 8,39%
TOTAL GENERAL 15733 100,0%

Fuente: Rips R7 2024: Bioestadistica.
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Grafica 2. Atencion en urgencias y prioritaria por mes, 2024.

Titulo del eje

Fuente: Rips R7 2024 Bioestadistica.

La siguiente tabla muestra las diferentes especialidades registradas durante urgencias o atencién prioritaria. Se
presenta mayormente la medicina general teniendo en cuenta que se presta urgencias de baja complejidad. Ademas,
se encuentran las imagenes diagndsticas como apoyo a la atencidn.

Atenciones en el servicio de urgencias y atencion prioritaria e interconsulta por especialidad, 2024

ESPECIALIDAD ATENCIONES %

MEDICINA GENERAL 14552 92,49%
ODONTOLOGIA GENERAL 977 5,74%
PSICOLOGIA 184 1,16%
GINECOLOGIA 7 0,04%
MEDICINA INTERNA 4 0,02%
MEDICINA FAMILIAR 3 0,01%
ENFERMERIA PROFESIONAL 3 0,01%
CX GENERAL 2 0,01%
PEDIATRIA 1 0.01%
TOTAL GENERAL 15733 100,0%

Fuente: Rips R7 2024 Bioestadistica.

Como se observa en la tabla anterior, segun los tipos de citas hechas para el servicio de urgencias y atencion prioritaria
e interconsulta, en primer lugar, esta Medicina general con un 92,49 %, seguido de Odontologia general con un 5,74%,
y Psicologia con 1.16% del total.

Atenciones por especialidad médica, DMMED 2024

La Tabla No. 119 expone la distribucién de las 39.136 atenciones médicas del DMMED en 2024, donde predominan
Medicina Interna (11,50%) y Medicina Familiar (10,59%).

ESPECIALIDAD ATENCIONES
MEDICINA INTERNA 4500 11,50%
MEDICINA FAMILIAR 4145 10,59%
ORTOPEDIA 3185 8,14%
PEDIATRIA 3136 8,01%
UROLOGIA 2899 7,41%
DERMATOLOGIA 2777 7,10%
OFTALMOLOGIA 2765 7,07%
GINECOLOGIA 2651 6,77%
OTORRINOLARINGOLOGIA 2434 6,22%
NEUROPSICOLOGIA 1762 4,50%
PSIQUIATRIA 1740 4,45%
CX GENERAL 1618 4,13%
MEDICINA FISICA 'Y REHABILITACION 815 2,08%
ODONTOPEDIATRIA 771 1,97%
PERIODONCIA 770 1,97%
IMAGENES DIAGNOSTICAS 612 1,56%
FISIATRIA 598 1,53%
AUDIOLOGIA 542 1,38%
ENDODONCIA 424 1,08%
GINECOLOGIAY OBSTETRICIA 340 0,87%
RADIOLOGIA 335 0,86%
ANESTESIOLOGIA 274 0,70%
NEUROCIRUJANO 16 0,04%
NEUROLOGIA 16 0,04%
CX MAXILOFACIAL 11 0,03%

TOTAL 39136 100.00%

Fuente: Rips R7 2024: Bioestadistica.
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CUPS de atencion en prioritaria y urgencias, 2024.

CUPS DE ATENCION ATENCIONES %
Consulta De Urgencias Por Medicina General 10438 70,66%
Consulta De Primera Vez Por Medicina General 4049 21,41%
Consulta De Control O De Seguimiento Por Terapia Respiratoria 199 1,34%
Atencion (Visita) Domiciliaria, Por Medicina General 51 0,34%
Na 21 0,14%
Consulta De Control O De Seguimiento Por Medicina General 6 0,04%
Consulta De Urgencias, Por Especialista En Ortopedia Y

Traumatologia 6 0.04%
Cuidado (Manejo) Intrahospitalario Por Medicina General 1 0,01%
TOTAL GENERAL 14771 100,0%

Fuente: Rips R7 2024: Bioestadistica.

. Primeras causas de atencion en el servicio de urgencias y atencion prioritaria, 2024

NOMBRE DIAGNOSTICO PPAL COReO  ATENCIONES
Otros Dolores Abdominales Y Los No Especificados R104 572
Diarrea Y Gastroenteritis De Presunto Origen Infeccioso AD9X 414
Faringitis Aguda, No Especificada Joz29 264
Rinofaringitis Aguda (Resfriado Comtin) JOoX 231
Cefalea R51X 228

Fuente: Rips R7 2024: Bioestadistica.

A continuacion, se presenta el consolidado de 8.127 atenciones clasificadas por grupos de diagnéstico CIE10 durante
2024. La mayor carga asistencial se concentra en el grupo de "Sintomas, signos y hallazgos anormales” con 2.141
casos, seguido por las enfermedades del sistema respiratorio (1.620) y los traumatismos o consecuencias de causas
externas (1.112). El reporte también incluye volumenes significativos en patologias osteomusculares, infecciosas y
factores que influyen en el estado de salud, ofreciendo un panorama general de las principales necesidades clinicas
atendidas en la Regional 7

GRUPOS DE DIAGNOSTICO CIE10 PRINCIPAL ATENCIONES
Sim_omas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no 2141
clasificados en otra parte

Enfermedades del sistema respiratorio 1620
Tr?umatismos, envenenamientos y algunas ofras consecuencias de causa 1112
externa

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo 862
Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 854
Factores gue influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de 821
salud

Enfermedades del aparato genitourinario 714
TOTAL GENERAL 8127

Fuente: Rips R7 2024: Bioestadistica.

2.1.3 VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN DE COMPRAS DE LA
ENTIDAD O INCLUSION DE ESTA A TRAVES DEL AJUSTE RESPECTIVO

La necesidad se encuentra prevista por el Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional — DISAN - DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, en concordancia con lo dispuesto en el Plan de Necesidades No. 0127 / DMMED-
ESMBAS17, avalada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 50026 del 02 de febrero de 2026, por valor
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000,00), bajo el rubro presupuestal No. A-02-02-02-009-
003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES recurso 16 SSF dicho
concepto presupuestal fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS emitido por MINISTERIO DE DEFENSA.

EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, para satisfacer esta necesidad requiere contratar con una persona natural o juridica que esté en
condiciones de prestar los servicios propios del objeto contractual.

ARTICULO PRESUPUESTAL, RUBRO, RECURSO Y VALOR PARTIDA FIJA
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ARTICULO ,
PRESUPUESTAL | RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
(SIIF NACION)
A02.02-02-009-003 | 16 SSF ggré\l//ﬂ%s PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS $50.000.000,00
TOTAL | $50.000.000,00

El objeto para convenir a través de este proceso de contratacion estatal puede ser cumplido por diferentes personas
naturales o juridicas como también por asociaciones creadas por la ley con el fin de participar en procesos de
contratacion, que se ajustan a nuestra necesidad como lo son:

a. PERSONAS NATURALES
b. PERSONAS JURIDICAS

c. CONSORCIOS

d. UNIONES TEMPORALES

e. PROMESA DE CONTRATO DE SOCIEDAD FUTURA

En efecto, cualquier persona con capacidad de adquirir derechos y obligaciones conforme a la ley vigente, que dentro
de su objeto social cuenten con el cumplimiento y la capacidad técnica, juridica y econoémica que se solicita dentro de
este proceso de seleccion puede resultar beneficiado de suscribir un contrato estatal, el cual es de obligatorio
cumplimiento so pena de sanciones, civiles, fiscales, disciplinarias y hasta penales cuando a ello diere lugar.

Los servicios requeridos con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan de Necesidades No.
0127 /| DMMED- ESMBAS17 de fecha 07 de febrero de 2026, el cual contiene la clasificacion de los CODIGOS
UNSPSC y se detalla la necesidad consolidada por el DMMED- REGIONAL 7.

2.1.4  VERIFICACION DE EXISTENCIAS EN EL SISTEMA SAP

De conformidad con la necesidad expuesta en el presente estudio y teniendo en cuenta que se requiere la prestacion

de servicios no se solicita al area de inventarios del DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN, la verificacion de existencia
en el aplicativo de compras SAP.

CODIGO SAP SERVICIOS
ISH 20000000000000

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, como unidad centralizadora de la Regional Siete, requiere contratar
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026. El proceso busca suplir la demanda
actual que supera la capacidad instalada del establecimiento para la vigencia 2026, asegurando la vinculacion de una
entidad que garantice respaldo, seriedad, confianza, agilidad, oportunidad y alta experiencia en el manejo de
patologias digestivas.

21.5 CODIGOS UNSPSC - IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS?
CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa) En cumplimiento al ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1.
Estudios previos para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1860 de 2021, entre otros requisitos, se
hace la descripcidn sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcién del objeto a contratar
identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, procede a consultar el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas Versién (14) en la pagina: http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-
eficiente, por lo cual se permite sefalar:

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO
(F) SERVICIOS (85%3'585\\([?[')03 (12)MP§§(C:I\'CA (18) LABORATORIOS MEDICOS 85121800

2 https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

NUestro)
Compromiso)
1A A‘” 0
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De acuerdo con lo sefialado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra Eficiente,
la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenquaje comun
entre los participantes del Sistema de Compras y Contratacion Publica.

Nota: La presente clasificacién es informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de este Registro, ni de Calificacion ni de Clasificacion, en los casos de
contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad (...)” (Subrayado fuera de texto.).

2.1.6 ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTES.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, que establece “Procedencia
del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional,
obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, Decreto 310 de 2021, Decreto 1860 de 2021 o las
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes... ()”. De acuerdo con lo
anterior, la entidad realiza consulta de los Acuerdos Marco vigentes en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
- Tienda Virtual del Estado Colombiano, encontrando que, en la actualidad NO existe acuerdo marco de precios que
cuente con las especificaciones técnicas del presente proceso.

Segun reciente Concepto C-105 de 2022, Colombia Compra Eficiente, se pronuncia respecto al tema:
“MANUAL DE OPERACIONES DE LOS ACUERDOS MARCOS DE PRECIO - Analisis Jurisprudencial —
Derogatoria / PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA - Derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955
de 2019 — Régimen establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 / MiNIMA CUANTIA - Adquisicion
hasta el monto de la minima cuantia con mipymes y con grandes almacenes”, mediante el cual de manera
concluyente expresa:

“... con base en la nueva requlacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con
el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se
debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima
cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccidn de minima cuantia, son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la LEY 1955 DE 2019 Por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, modifica el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y agrega el paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1860 de 2021 y el decreto 1082 Art
2.2.1.2.1.5.2 el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA. Por lo tanto, no
es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

2.2. ANALISIS DEL SECTOR.

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
DEL SECTOR GEES - Version 3 del 25 de septiembre de 2025, a continuacién, se establece el analisis del sector
para “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026”.

Para el presente proceso, el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN brinda politicas financieras necesarias con el
fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la oportunidad y calidad esperadas, la seleccion de mercados
realiza la etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que
se encuentren en capacidad de prestar los servicios del objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, de los plazos
de entrega 0 de ejecucion que se estableceran en las condiciones de los documentos del proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que refiere:
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(...) Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso (...) asi:

2.2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y la respectiva Guia para la
elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado de la prestacion de servicios de salud en Colombia, especificamente en el ambito de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) de mediana y alta complejidad, opera bajo un esquema de libre competencia
regulada. Para la especialidad de Otorrinolaringologia (ORL), ayudas diagndsticas y procedimientos quirdrgicos
asociados, el analisis del mercado se fundamenta en las siguientes condiciones sectoriales, macroecondmicas y
epidemiologicas:

1. Comportamiento Sectorial y Capacidad Ofrecida por las IPS

De acuerdo con los registros del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) administrado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la oferta de servicios integrales en Otorrinolaringologia se concentra
principalmente en IPS de caracter privado y mixto. Esta dinamica obedece a que el portafolio de ORL exige una alta
densidad tecnolégica y laboratorios diagnésticos altamente especializados (como equipos para Nasosinuscopia,
Potenciales Evocados Auditivos, Video Head Impulse Test - vHIT, Estroboscopia Laringea y Polisomnografia).

En el contexto del mercado hospitalario y ambulatorio, las IPS estructuran su oferta bajo un modelo de "atencién
integral" (que unifica la consulta especializada, el apoyo diagndstico y el componente quirlrgico). Esto les permite
optimizar costos operativos y competir de manera eficiente en los procesos de contratacién con los distintos
pagadores del sistema de salud.

2. Demanda del Mercado y Perfil Epidemiol6gico en Colombia

Estudios sectoriales y publicaciones de la Asociacién Colombiana de Otorrinolaringologia, Cirugia de Cabeza y Cuello
(ACORL), sumados a las bases de datos de Bodega de Datos de SISPRO, reportan que las patologias relacionadas
con el oido, las vias aéreas superiores y los trastornos de la voz y el equilibrio (tales como la rinitis alérgica cronificada,
la hipoacusia, el vértigo periférico y la apnea obstructiva del suefio) se ubican de manera persistente entre las
primeras diez (10) causas de consulta especializada y de medicina diagnostica en el pais.

Esta alta prevalencia genera una demanda constante y creciente en el mercado de servicios de salud. Como
consecuencia, las IPS del sector han tenido que expandir su capacidad instalada y diversificar sus subespecialidades
(como otologia, laringologia, rinologia y medicina del suefio) para dar respuesta a la carga epidemiologica de la
poblacion.

3. Estructura de Precios y Regulacién Tarifaria del Mercado
El mercado de servicios médicos integrales en el pais presenta una estructura de costos y precios estandarizada por
dos herramientas regulatorias principales:

e Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud (CUPS): Toda la oferta de servicios y procedimientos
del mercado se encuentra estrictamente alineada a la codificacion CUPS vigente. Esto garantiza la
homogeneidad en la denominacion de los servicios y facilita la comparacion objetiva de portafolios entre los
diferentes prestadores del sector.

e Manual Tarifario SOAT: Funciona como el principal referente técnico e indexador del mercado para la
liquidacién de procedimientos quirdrgicos, estancias y ayudas diagndsticas. Las IPS del mercado basan su
competitividad comercial en la aplicacion de porcentajes de descuento o recargos sobre este manual, o
mediante la negociacion de tarifas diferenciales (pesos liquidos) para canastas especificas de servicios.
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4. Concentracion de Especialistas y Talento Humano en Salud

Un factor critico en el anélisis de este mercado es la distribucion del talento humano especializado. En Colombia, los
médicos especialistas en Otorrinolaringologia, fonoaudidlogos y técnicos en polisomnografia se concentran
principalmente en las grandes cabeceras urbanas y centros hospitalarios de tercer y cuarto nivel. Las IPS solucionan
esta restriccion de oferta mediante la conformacion de grupos interdisciplinarios fijos y el uso de agendas compartidas,
lo que les permite garantizar la oportunidad en la atencién, la adherencia a guias de practica clinica y el cumplimiento
de los estandares de seguridad del paciente exigidos por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud
(SOGCS).

CONTEXTO ACTUAL DEL SECTOR SALUD EN COLOMBIAS,

El Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) es el marco en el que prestan servicio estas entidades. De
acuerdo a la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrero de 2015 el sistema de salud es "el conjunto articulado y armonico de
principios y normas; politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos
y deberes; financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el Estado disponga para la garantia y materializacién
del derecho fundamental de la salud. A través de este sistema el pais trabaja por garantizar el derecho de todos los
colombianos a un servicio oportuno, eficaz y de calidad".

En el funcionamiento del SGSSS interactia una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre los que hay
complejos y permanentes flujos de recursos e informacién. Todas estas relaciones giran en torno a quienes estan en el
centro del sistema: los pacientes.

Asimismo, existe una cadena intersectorial que se encarga de agregar valor a los servicios y hacer posible la atencién
en salud de la poblacion.

PRINCIPALES MIEMBROS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL SECTOR SALUD.

NEMBROS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

También se deben mencionar actores que, desde hace un tiempo, tienen una gran injerencia en el sector y cuyas
decisiones modifican considerablemente el desempefio sectorial en su conjunto. Son ellos la Procuraduria General de la
Nacién, la Contraloria General de la Republica, la Fiscalia, la Defensoria del Pueblo y la Rama Judicial.

PRINCIPALES AGENTES DEL SISTEMA DE SALUD Y SU CADENA INSTERSECTORIAL PRODUCTIVA.
En una mirada amplia el sector de la salud esta constituido por seis clases de agentes de la siguiente manera:

Los Aportantes

Los Aseguradores

Los Prestadores de Servicios de Salud
Los Proveedores de Medicamentos
Los Pacientes — Consumidores

Las Agencias Estatales

ASANENENENRN

3 https://www.andi.com.co/Home/Camara/1042-camara-de-aseguramiento-en-salud
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PRINCIPALES AGENTES
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En este sector se demuestra la importancia de trabajar colectivamente para alcanzar objetivos comunes. La colaboracion
de esta gran cadena intersectorial aporta al crecimiento del sector, permite la inversion de recursos en tecnologia y
genera innovaciones en bien del paciente. De igual manera, la colaboracion es necesaria para la gestion del riesgo en
salud y para la proteccion y distribucion de los recursos del sistema.

Cualquier transformacion de los resultados en salud, ademas de su puesta en marcha y funcionamiento, requiere de la
alineacion de estrategias y el fortalecimiento de la comunicacion. Este es un sector en constante cambio, lo que implica
permanentemente nuevos retos y necesidades de articulacion. El actual sistema de salud colombiano tiene muchas
virtudes.

Esto se refleja en la evolucion de los indicadores de salud publica, cobertura en salud y gasto de bolsillo de las ultimas
décadas.

Un reciente estudio de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos sobre el sistema de salud
colombiano afirma que los logros en cobertura y acceso que ha logrado el pais son bastante notorios.

Adicionalmente, de acuerdo al Informe Sobre la Salud en el Mundo de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
sistema de salud colombiano es el mejor en Latinoamérica y el vigésimo segundo en el mundo.

ESTADO DEL SISTEMA DE SALUD CIERRE 2025 - INICIO 20265:

El sistema de salud actualmente se encuentra atravesado por una coyuntura marcada por problemas de acceso y de
sostenibilidad de los recursos que son destinados para cubrir los beneficios en salud de la poblacién afiliada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Estado al cierre de 2025

El patrimonio negativo neto aumenté del afio 2022 al 2023 en mas del 100%, nivel que se mantiene del afio 2023 al
2024 con un aumento del 93%, llegando a los -$9,7 billones, esto sin considerar a Nueva EPS por ausencia de
informacién de esta entidad en la fuente oficial. De esta manera, se puede esperar que el patrimonio negativo del
sistema se encuentre en niveles mas altos.

En cuanto al comportamiento de la pérdida operacional y el resultado del ejercicio, su tendencia ha sido similar a la
del patrimonio. De la vigencia 2023 a 2024, la pérdida operacional negativa incrementé en 48%, pasando de -$4,6
billones a -$6,8 billones. Nuevamente estos resultados no cuentan con el catlogo financiero de la Nueva EPS en la
ultima vigencia, por lo que la pérdida operacional del sistema podria ser mas alta. EI 57% de la pérdida operacional
esta concentrada en el régimen contributivo al cierre de 2024.

En cuanto a la vigencia 2025, segun catélogos financieros del sistema, el resultado operacional al mes de noviembre
del mismo afio (actividades de 2025) arroja una pérdida que equivale a los $7,3 billones. En el régimen contributivo
las pérdidas corresponden a los $3,7 billones, que representan el 51,3% del total de pérdidas. Las pérdidas

4 https://lencolombia.com/economia/economiacolombiana/sector-salud/informe-sostenibilidad/contexto-sector-salud/
5 https://consultorsalud.com/presupuesto-maximo-rezagado-pqrs-alz-salud-2026/
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operacionales en el régimen subsidiado son de $1,6 billones y, sobre las entidades que operan en ambos regimenes,
(sin incluir Mutualser EPS), las pérdidas son de $1,8 billones. El resultado del ejercicio, entendido como cierre de
ingresos, gastos y costos, el cual comprende los ingresos operacionales y aquellos derivados de rendimientos
financieros y otros (ingresos totales), muestra un resultado negativo de -$5,6 billones.

Se debe indicar que, en el contexto sefialado anteriormente para la vigencia 2025, los catalogos financieros al mes
de noviembre de 2025 publicados por la Superintendencia Nacional de Salud y Ultimo disponible a la fecha no
contienen los datos de la Nueva EPS, Mutualser EPS y Pijaos EPS. No se conoce la gestion y balance de entidades
que, como la nueva EPS, tiene a cargo mas de 11 millones de afiliados. De la siniestralidad global, se puede observar
que esta supera el 100% en 8,6 pp, lo que refleja que a cierre de 2025 se agudizaré la insuficiencia del sistema en
comparacion con afios anteriores. El patrimonio es negativo y se sitia en -$15,8 billones, aunque este valor llegaria

a-$16,0 billones al incluir el registro de Mutualser EPS.
Balance 2025 (noviembre)

Billones de pesos

Concepto Valor (billones
de pesos)

Activo $18,8
Pasivo $34,6
Patrimonio - $15,8
Ingreso Operacional $63,1
Otros Ingresos $1,8
Ingresos totales $64,9
Gastos (GA) $4,5
Costo médico (CM) $65,9
Resultado operacional - $7,3
Resultado del ejercicio - $5,6
Siniestralidad ((CM+GA) / Ingresos) 108,6%

Fuente: Catalogos Financieros — Supersalud noviembre 2025

Frente al presupuesto maximo, se observa que el giro de los recursos o el monto liquidado por parte de la ADRES al
mes de diciembre de 2025 (Ultima informacién disponible a la fecha) para la financiacidn de los servicios y tecnologias

financiados con cargo a dicho presupuesto asciende a $2,4 billones, sin embargo se estima que para 2025 el
presupuesto reconocido ronda los $4,4 billones y la apropiacion presupuestal definitiva al mismo mes es de $4,2
billones que se observa su vez en la Resolucion 185903 de 2025[2]. Esto indica que se ejecutaron el 57% de los
recursos al ultimo mes de la respectiva vigencia, quiere decir que el afio 2025 se caracterizd también por ser un afio
de retraso en la ejecucion y liquidacién de los recursos de presupuesto méaximo en términos proporcionales con el
tiempo de ejecucion que se ha traducido en la falta de oportunidad de los recursos en la EPS.

Resolucion “Por la cual se realiza un traslado presupuestal en la desagregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
de la Unidad 02 Recursos Administrados de la ADRES — Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSS) para la vigencia 2025”.

Valor ordenado para giro de Presupuesto Maximo

3.90 381 3.78

4 3,02

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor a Liquidar Valor Neto Giro EPS

Fuente: Elaboracion propia - Lupa al Giro ADRES noviembre 2025 - Presupuesto Maximo
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ACCESO Y OPORTUNIDAD
Peticiones, quejas, reclamos o sugerencias (PQRS)

El aumento de reclamaciones en la atencion en salud es el resultado de problemas estructurales en el sistema de
salud, agravados por la dificil situacion de sostenibilidad que atraviesa el sistema, lo que disminuye progresivamente
la confianza de la ciudadania en el mismo y aumenta de forma paralela otras problematicas que perjudican
exclusivamente a los usuarios.

Las PQRS como mecanismo para exigir y mejorar la calidad de los servicios adquiridos han mostrado un incremento
importante en los Ultimos periodos analizados. Para el anélisis presente se considerd la informacion publicada por la
Superintendencia de Salud que corresponde a agosto, mes en el que se observa un aumento del 36,4% frente al
reporte anterior en el que se analizaron las cifras de junio. Con respecto a las cifras que se esperan a cierre de la
vigencia 2025, se calcula que, de continuar con el mismo promedio de incremento de agosto a diciembre de los
ultimos 8 afios (55%), para finales de 2025 se registrara una cifra aproximada de 2.061.583 PQRS acumuladas en el
afio, cifra que contrasta con el informe presentado por la Defensoria del Pueblo, que el pasado 6 de noviembre
proyectd en audiencia defensorial un acumulado para diciembre de 2.011.277 PQRS. Si bien no son iguales, ambas
cifras estiman un incremento del acumulado a diciembre de mas de 2 millones de quejas en salud.

PQRS en salud acumuladas a agosto y diciembre de 2025 en Colombia
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PQRS en salud acumuladas a agosto y diciembre 3 de 2025 en Colombia. Fuente: Elaboracién propia a partir de datos Supersalud.

Nota: La barra de diciembre de 2025 esta representada con linea punteada para sefialar que se trata de una
estimacién proyectada, no de un valor real.

Tutelas en salud

Las cifras de tutelas acumuladas en lo corrido del afio, con base en reporte de la Corte Constitucional al mes de
septiembre, muestran un incremento sostenido, con un pico significativo en el mes de julio (32.414 tutelas). Este
comportamiento guarda similitud con el patron identificado en las PQRS interpuestas durante el mismo periodo.
Aunque en agosto se registré una leve disminucion (27.118 tutelas), en septiembre las cifras volvieron a aumentar
(30.173 tutelas), ubicandose muy por encima del promedio anual. Si esta tendencia se mantiene y se conserva el
ritmo de crecimiento observado entre septiembre y diciembre, se proyecta que para el cierre de 2025 se habran
registrado aproximadamente 318.981 tutelas. Esta estimacion coincide con la advertencia realizada por la Defensoria
del Pueblo el pasado 6 de noviembre, que proyecta un total cercano a las 314.658 tutelas para diciembre.

.m;m\/@ Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
A 'v‘»a'ﬁ)vx, Medellin Antioquia
UW precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co

)%



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 33 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

Tutelas en salud acumuladas a septiembre y diciembre de 2025 en Colombia
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Tutelas en salud acumuladas a septiembre y diciembre de 2025 en Colombia. Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Corte Constitucional.

Estado del inicio de 2026

De acuerdo con lo que establece la Resolucidén 185905 del 31 de diciembre de 2025, “Por la cual se aprueba la
desagregacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -ADRES, correspondiente a la Unidad 02 Administracién de Recursos del SGSS, para la
vigencia fiscal 2026” , establece en el considerado “Que el Consejo Superior de Politica Fiscal -CONFIS, mediante
Resolucién No. 006 del 26 de diciembre de 2025, aprobd el Presupuesto inicial de Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2026, para la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -ADRES Unidad 02 Administracion de Recursos del SGSSS por valor de CIENTO DIEZ
BILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL TRES
PESOS (110.710.150.214.003,00)" .

Segln la Resolucion 185905, del total de $110,7 billones, el presupuesto de gasto destinado para cubrir el
presupuesto maximo del régimen contributivo y subsidiado de la vigencia 2026 es de un ($1) billon. Lo anterior indica
que el presupuesto méximo de la vigencia 2026 inicia el afio sin una apropiacion acorde con el nivel de recursos que
demanda este mecanismo, considerando que para 2025 el presupuesto de gasto ascendié a $4,2 billones. Esto
supone que de entrada para 2026 el presupuesto maximo se encuentra desfinanciado, anotando que lo que se
financia en dicho presupuesto en 2026 se mantiene, porque la actualizacion de los servicios y tecnologias financiados
con cargo a la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) no ha sido significativa, de acuerdo con lo que sefiala y se
interpreta de la circular 046 de 2025.

Frente al componente de medicamentos para enfermedades huérfanas, se debe indicar que la Resolucién 542 de
2025 establecio los criterios para la compra centralizada, distribucion y suministro de los medicamentos para el
tratamiento de enfermedades huérfanas y que la Resolucién 067, en el articulo 9 de “Redistribucién y/o recalculo del
presupuesto maximo” , establecid que el presupuesto maximo podra ser recalculado en caso de que el MSPS fije
otra fuente de financiacion durante el afio corriente para los servicios y tecnologias con cargo a dicho presupuesto.
Al respecto, la misma norma establece en el articulo 21 de “Servicios y tecnologias no financiados con cargo al
presupuesto maximo” que no son financiados aquellos medicamentos adquiridos a través de compra centralizada,
segun lo determine el MSPS. En este orden, la ejecucion del gasto de la ADRES segun la Resolucién 185905, en el
rubro de “compra centralizada” , muestra una apropiacion de recursos que asciende a $222 mil millones. Comparado
con la magnitud del presupuesto maximo y considerando que este tipo de tecnologias podria representar el 53% del
gasto total, dicha cifra no es significativa ni suficiente para la financiacién de estos medicamentos.

El mismo acto administrativo fijé un presupuesto de gasto para la UPC de 2026 del régimen contributivo y subsidiado
de $99,5 billones. El incremento de la UPC fijado para la vigencia 2026 para el régimen subsidiado es el de 16,49%
y para el régimen contributivo es del 9,03%, de acuerdo con lo que se establece en la circular 046 de 2025 y la
Resolucion 2764 de 2025.

Sin embargo, la expectativa del sector era de un incremento de la UPC para 2026 entre el 15% y 17%, bajo la
salvedad de que este porcentaje de incremento estimado no consideraba un escenario de incremento del salario
minimo como el que se fijo para 2026. Para el caso del régimen contributivo, significa que la UPC inicia desfinanciada
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o presentaria una insuficiencia de recursos entre $2,7 y $3,1 billones, como punto de partida 0 como minimo
requerido.

A la fecha, el Ministerio de Salud no ha publicado el estudio técnico de calculo de la UPC, por lo que surgen varios
interrogantes frente a la definicion de la prima en relacién con la forma o supuesto adoptados sobre el incremento
del salario minimo para la vigencia 2026, que no se constituye en una Unica variable de calculo, pero si en una
variable de afectacién directa sobre los costos en salud, en especifico sobre el talento humano en salud, asi como
del supuesto de calculo del indice de Precios al Consumidor (IPC) adoptado, considerando que el incremento del
salario minimo genera presiones inflacionarias sobre la presente vigencia.

En este contexto se debe sefialar que las previsiones del déficit financiero del sistema se incrementarian, toda vez
que las estimaciones iniciales del sector sobre la necesidad de los recursos del sistema para la vigencia 2026 no
contemplaron el incremento del salario minimo del 23%. En consecuencia, el descalce entre ingresos y gastos podria
ser mayor al inicialmente previsto, profundizando el riesgo de insuficiencia financiera durante el afio en curso.

El incremento de la UPC del régimen subsidiado por encima del porcentaje de incremento del régimen contributivo
es en respuesta a lo dispuesto en el Auto 2049 de 2025, en el cual la Sala Especial de Seguimiento a la Sentencia T
760 de 2008 de la Corte Constitucional ordend al Ministerio de Salud y Proteccion Social, dar cumplimiento al numeral
3.11 de la resolutiva tercera del Auto 007 de 2025, y equiparar el valor de la prima pura de la Unidad de Pago por
Capitacion del régimen subsidiado en el noventa y cinco por ciento (95%) del valor de la prima pura de la Unidad de
Pago por Capitacion del régimen Contributivo. Aun cuando la UPC del régimen subsidiado se equipare al 95 % de la
UPC del régimen contributivo, la medida podria resultar insuficiente. Si la UPC del régimen contributivo que actta
como referencia no cubre adecuadamente los costos reales de la atencion, una UPC subsidiada definida como
proporcién de esta tampoco garantiza suficiencia financiera. En este orden el seguimiento sobre el afio corriente de
la sostenibilidad del sistema debe establecer la suficiente de ambas primas definidas con incrementos diferenciales.

La calidad en la prestacion de los servicios de saluds¢

La Ley 1122 del 9 de enero del 2007 es el primer intento sélido de corregir los problemas que se fueron presentando
alo largo de los 13 afios de la aplicacion de la Ley 100 de 1993. Muchos de esos fenomenos se deben al desarrollo
de un modelo que, si bien revoluciono la prestacién de servicios de salud en Colombia, no logré resolver todos los
problemas existentes. Estdbamos acostumbrados a hospitales que se financiaban con colectas publicas y donaciones
de filantropos y a profesionales de la salud que ejercian un trabajo liberal; por eso la transicién hacia centros
asistenciales que debian facturar todos y cada uno de los servicios, para lograr equilibrios financieros y permanecer
en los mercados, y a médicos que debian acostumbrarse a regatear la prestacion de sus servicios con todo tipo de
empresas de la salud se convirtio en un cambio bastante dificil, en lo que se ha denominado la mercantilizacion de
la salud.

La Ley 100 cred dos nuevos regimenes: el contributivo y el subsidiado, y en medio de ellos surgié el de vinculados:
el primero, financiado por las empresas y los usuarios; el segundo, por los aportes de solidaridad de quienes pueden
pagar la atencién, por supuesto con el apoyo del Estado, que destina buena parte de los recursos, y el otro, el de los
vinculados, como un sector intermedio que no puede pagar los servicios de salud, ni alcanza a ser, la mayoria de las
veces, socorrido por los recursos oficiales.

Para establecer las prioridades de la poblacién mas pobre, se estableci6 un sistema de beneficiarios, el Sisbén, que
permite, con base en el diagnéstico de las condiciones socioecondmicas de la poblacién, determinar qué personas
requieren del subsidio en la atencién. Se clasifican en tres niveles, segin sean mas o menos pobres, y son
susceptibles de recibir los beneficios del llamado régimen subsidiado en salud. Los niveles 1y 2 reciben un subsidio
total por su situacién de extrema de pobreza y el nivel 3, uno parcial, debido a que poseen alguna capacidad. El
Sisbén ha sido manipulado, en no pocas ocasiones, por efecto de la politiqueria o por la presién de grupos al margen
de la ley.

La Ley 100 ha logrado resultados muy positivos para el pais en temas como la cobertura y la recuperacion econémica
de muchas instituciones de salud que han logrado adaptarse a la nueva situacion, y ha incorporado en la legislacién
el elemento de solidaridad como un ejemplo digno de reconocimiento. Hoy en dia, alrededor de 34 millones de
colombianos estan afiliados al sistema, 18,5 millones en el régimen subsidiado y 15,5 millones en el régimen
contributivo. Quedan entonces 8 millones mas de esa poblacién de vinculados que hoy en dia no reciben una

6 http://lwww.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-386X2007000100010
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prestacion aceptable y, muchas veces, ni siquiera tienen acceso a algun tipo de servicio. Ademas, el gobierno ha
sometido a planes de reestructuracion 127 hospitales a punto del cierre, logrando su recuperacion, y el Sisbén, como
modelo de clasificacion socioeconémica, ha llegado a cubrir los 1.099 municipios del pais.

Asi funciona el sistema de salud colombiano’.

De acuerdo con la ley 100, en el pais este derecho consagrado en la constitucion de 1991 se rige por dos regimenes,
el subsidiado y el contributivo.

Mientras en Infobae Colombiale contamos de qué forma funciona el sistema actual, como es la recaudacion del
dinero, como se distribuye y demas. Lo primero que hay que mencionar es que el Sistema General de Seguridad
Social en Salud esta reglamentado por la Ley 100, expedida el 23 de diciembre de 1993, que se basa en seis
principios: eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion. Pero con el tiempo ha tenido
algunos cambios que se han dado con leyes ordinarias que han permitido que el sistema actual se consolide como
se conoce ahora.

Desde hace treinta afios la salud comenzé a regirse por un sistema de financiacion mixto, lo que quiere decir que se
sostiene tanto de recursos publicos como de recursos privados que finalmente son distribuidos por
la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES.

FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL

RECURSOS RECURSOS
NACIONALES TERRITORIALES
—
« Cotizaciones * Impuestos territoriales
« Aportes de la Nacion « SGP

« Impuestos generales

De acuerdo con la pagina del Ministerio de Salud, los recursos son recaudados de las siguientes fuentes:

o Cotizaciones al sistema de salud.

o Aportes por solidaridad de Regimenes de Excepcion y Especiales y cotizaciones por ingresos adicionales.

e Recursos del Sistema General de Participaciones (salud).

e Recursos del Subsidio Familiar de las Cajas de Compensacion Familiar.

o Aportes del Presupuesto General de la Nacion.

o Compensacion de las regalias.

e Prima del Fondo del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito FONSAT y Contribucion por Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito -SOAT.

e Impuesto social a las armas, municiones y explosivos

e Recursos de propiedad de las Entidades Territoriales para el aseguramiento

e Impuesto a Juegos de Suerte y Azar — Coljuegos.

e Reintegros de recursos.

e Recursos destinados para atender pandemia por COVID del Fondo de Mitigacién de Emergencias - FOME.

o Porcentaje del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante -FOSFEC

o Otros aportes asignados por norma.

Luego de la recaudacion de los fondos, la ADRES distribuye el dinero en dos partes principalmente, el régimen
contributivo y el régimen subsidiado. En el caso del primero, es al que acceden los ciudadanos que aportan de

7 https:/lwww.infobae.com/colombia/2023/04/09/asi-funciona-el-sistema-de-salud-colombiano/
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forma individual para sostener la atencion que recibe, por tanto, la financiacion de este se da mediante fuentes
parafiscales que aportan al sistema tanto empleados como empleadores, ademas de copagos y cuotas moderadoras
que recaudan directamente las EPS.

Ahora bien, en cuanto a la financiacién del régimen subsidiado, hay que aclarar que las personas que se encuentran
priorizadas en este son las que no cuentan con la posibilidad econémica de cubrir los servicios de salud, por lo tanto,
en este caso, la totalidad de los recursos son del Estado, es decir son recursos fiscales que salen tanto de
la Nacion como de los entes territoriales y aportes solidarios.

Pero, ademas, de los dos regimenes que tiene como fin cubrir el 100% de la poblacion colombiana, hay otros espacios

que reciben recursos que normalmente son usados para investigaciones, avances cientificos, promocion y
prevencion, campafas y demas, entre esos estan los NO PBS, programas de salud y demas.

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

FINANCIACION DEL SISTEMA GENERAL

¥ 4

Es mediante el cual las personas Es mediante el cual la poblacion
hace un aporte a través del pago mas pobre, sin capacidad de pago,
de una cotizacion, individual y familiar tienen acceso a los servicios de
o un aporte econémico previo finan salud a través de un subsidio que
ciado directamente por el afiliado ofrece el Estado.
o en concurrencia entre este
y su empleador.

Incluye promocién de la Es inversion en desarrollo
salud, prevencion, diagnosti que permita la proteccion
co, tratamiento, rehabilita del derecho fundamental a
cion y paliacion de la enfer- la salud
medad.

Para poder identificar a qué régimen pertenece cada ciudadano se creé el Sisbén que como lo define la pagina
oficial, “es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales, que permite clasificar a
la poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos. Esta clasificacion se utiliza para focalizar la inversion
social y garantizar que sea asignada a quienes mas lo necesitan”.

Una vez ordenada la informacién, las personas son clasificadas en cuatro grupos:

e Grupo A: Poblacion en pobreza extrema

e  Grupo B: Poblacién en pobreza moderada
e Grupo C: Poblacion vulnerable

e Grupo D: Poblacién no pobre, no vulnerable

Posteriormente, se dividen los colombianos en los dos regimenes, en este caso, del grupo A al grupo C pueden ser
parte del régimen subsidiado y el grupo D parte del contributivo, aunque si alguien en los tres grupos decide hacer
parte del contributivo no existe ninguna limitacion.

Para hacer el proceso de atencion se crearon las Entidades Promotoras de Salud - EPS -, que son las
entidades responsables de la afiliacion y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por delegacion
del Fondo de Solidaridad y Garantia, y que direccionan estos recursos a las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud -IPS-, los hospitales y clinicas y otras instituciones encargadas de ofrecer los servicios médicos y
tratamientos. En este hay que aclarar que hoy dia los usuarios son los que deciden a que EPS pertenecen sin ningin
tipo de limitacién, aunque en el caso de los del régimen subsidiado son inscritos en las EPS del Estado, como lo
son Capital Salud y la Nueva EPS.
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Pero el sistema no se limita ahi, pues hay otros espacios como el régimen de excepcion o el régimen militar, que
es el que brinda el servicio de salud de forma exclusiva a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia, de
los afiliados al Fondo Nacional de prestaciones Sociales del magisterio, de servidores publicos de Ecopetrol y los
servidores publicos de universidades publicas.

Ademas, del plan complementario, que es un servicio adicional que complementa los servicios de la EPS como una
red hospitalaria un poco mas amplia, algunos ofrecen atencion domiciliaria, entre otros; y en el caso de la medicina
prepagada son planes con opciones de coberturas mas amplias que un plan complementario, tienen acceso a més
especialistas, médicos domiciliarios, acceso a clinicas y hospitales de alta calidad y demas. Finalmente, las pélizas
de salud, que al igual que los planes complementarios y la medicina prepagada, son un complemento a los servicios
que presta la Seguridad Social.

PIRAMIDE DE

Companias de

Seguros

Empresas de salud
privadas

MEDICINA
PREPAGADA

P

PLAN
Ley 100 COMPLEMENTARIO

EPS/ i
SANIDAD MILITAR Ley100

REFORMA A LA SALUD EN COLOMBIA: ENTRE LA PROPUESTA DEL GOBIERNO Y LA PONENCIA
ALTERNATIVA?

®

Tras la aprobacion del Proyecto de ley 312 de 2024 — 410 de 2025 en la Camara de Representantes, la Reforma a
la Salud se encuentra detenida en la Comision Séptima del Senado. La falta de consenso en aspectos fundamentales
como la financiacién de la iniciativa obligé a suspender la discusion que se espera sea reanudada en el primer
semestre de 2026.

Sobre el aseguramiento y organizacién del sistema
¢Qué opciones se estan discutiendo para asegurar a la poblacion?
Se comparan dos caminos:

e La propuesta del Gobierno crea un aseguramiento publico unico, donde cada persona queda adscrita a un
territorio. Esto eliminaria las EPS/gestoras y organizaria la afiliacion por zonas.

e La propuesta alternativa mantiene un modelo mixto: las Gestoras de Salud y Vida continian manejando el
riesgo en salud y la operacion, mientras la ADRES asume el riesgo financiero.

Al evaluar ambas alternativas, la revisién del disefio institucional muestra que conservar la afiliacion individual y
distribuir el riesgo entre gestoras y ADRES favorece mayor estabilidad del sistema, mantiene al Estado como garante
y permite un calculo més preciso y sostenible de la prima.

¢Seguirian existiendo las EPS o gestoras?

8 https://scare.org.co/noticias/reforma-salud-avances/
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o Con la propuesta del Gobierno las EPS tendrian que transformarse a gestoras sin mantener la gestién del
riesgo en salud.

e Con la alternativa, las gestoras seguirian gestionando el riesgo en salud y parte de la operacion.

Al comparar los modelos, la revision realizada sugiere que mantener a las gestoras con funciones delimitadas y
supervisién clara ayuda a distribuir mejor responsabilidades y riesgos, evitando que todo quede centralizado en un
solo actor.

¢ Coémo cambiaria la forma de afiliarse al sistema?

o Enla propuesta del Gobierno, la afiliacién depende del lugar de residencia: cada persona queda adscrita a
su territorio.
o Enla alternativa, se mantiene la afiliacion individual y la posibilidad de elegir gestora.

A partir del analisis comparado, se observa que la afiliacion individual genera incentivos mas sélidos para la buena
gestion del riesgo y da mayor continuidad a los usuarios dentro del sistema.

¢Qué pasaria con los CAPS y su papel en el sistema?

o El Gobierno propone CAPS con adscripcion poblacional y financiacion desde una cuenta especifica de
atencién primaria.

o La alternativa elimina la adscripcion obligatoria, fortalece la salud mental en el primer nivel y financia los
CAPS a través de la ADRES sin subcuentas.

La revision de las propuestas sugiere que no es necesario imponer una adscripcién territorial rigida. Los CAPS
pueden funcionar como puerta de entrada efectiva sin limitar la movilidad de los usuarios, lo que da flexibilidad para
organizar mejor las redes

¢ Quién contrataria a las redes de servicios?

e Enla propuesta del Gobierno, la ADRES haria convenios marco y luego convenios de desempefio con las
gestoras.
e Enla alternativa, las gestoras contratan directamente las redes mediante contratos.

Segun la evaluacién del funcionamiento institucional, resulta méas adecuado que la contratacion siga a cargo de las
gestoras para evitar que una sola entidad concentre funciones de recaudo, pago y contratacion, lo que facilita
controles més efectivos sobre el uso de los recursos.

¢ Se permitiria la integracion vertical (que un mismo actor asegure y preste servicios)?

e Lapropuesta del Gobierno la restringe de manera general.

o Laalternativa permite integracion vertical solo de manera excepcional en el primer nivel, y prohibe que exista
en mediana y alta complejidad, salvo casos temporales en zonas donde no haya suficientes prestadores,
con autorizacion de la Superintendencia Nacional de Salud.

Segun la revision comparada, limitar la integracion vertical a escenarios excepcionales puede reducir riesgos de
concentracion, conflictos de interés y barreras para acceder a prestadores independientes, especialmente en los
niveles de mayor complejidad.

Sobre los recursos y el funcionamiento del sistema

¢Quién manejaria el dinero del sistema de salud?

e La propuesta del Gobiemno crea un Fondo Unico Piblico administrado por la ADRES, que tendria
practicamente todas las funciones: recaudar, contratar, auditar y pagar.
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¢ La alternativa mantiene a la ADRES solo como administradora del riesgo financiero, mientras la operacion

y la gestion en salud quedan a cargo de las gestoras.

Al revisar ambas opciones, se observa que concentrar todas las funciones en un solo actor puede generar conflictos
de interés y dificultades de control. Separar recaudacién, pago y contratacidn suele permitir una vigilancia mas clara
del uso de los recursos.

¢Como se pagarian los servicios a hospitales, clinicas y profesionales?

e El planteamiento del Gobierno propone que la ADRES sea el pagador Unico y que haga giros del 85 % en
30 dias, dejando el resto para después de la auditoria.

e La alternativa establece un giro directo del 90 % con base en una certificacion de deuda emitida por la
gestora, y el pago completo se haria dentro de los 30 dias posteriores a la aceptacién de la factura; esto
aplica para UPC, presupuestos maximos y sobrecostos.

La revision comparada muestra que es preferible no concentrar funciones de pagador, recaudador y auditor en la
misma entidad, pues separar estos roles facilita auditorias previas y disminuye riesgos de pagos sin verificacion
suficiente.

¢De donde saldria el dinero para financiar la atencion primaria?

o El Gobierno propone destinar recursos adicionales con enfoque territorial y usar los ingresos del Sistema
General de Participaciones (SGP) para financiar la atencién primaria.

o Laalternativa separa las fuentes y financia la atencion primaria “por oferta”, sin crear una cuenta especifica
ni usar la totalidad del SGP para este fin.

Al evaluar estas posibilidades, se advierte que concentrar los ingresos territoriales solo en atencién primaria podria
desfinanciar servicios de mediana y alta complejidad. Resulta méas equilibrado buscar nuevas fuentes que fortalezcan
la atenci6n primaria sin debilitar el resto de la red.

¢Quién definiria el valor de la UPC?

e La propuesta del Gobierno deja la fijacion de la UPC en manos del Ministerio de Salud con criterios
generales.

o La alternativa propone que la defina el Consejo Nacional de Salud con una metodologia actuarial basada
en estudios independientes, con un calendario claro y una regla automatica si no se toma decision a tiempo.

Segun la evaluacion del tema, un 6rgano colegiado con participacién técnica y metodologias independientes brinda
mayor transparencia, rigor y estabilidad al definir la prima, lo que ayuda a evitar decisiones discrecionales.

2.2.3 ASPECTOS ECONOMICOS
Andlisis de Mercado

Segun el Banco de la Republica La actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos. Cada uno de
ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comun y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de
acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario 0 sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.
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Actividades que obtienen recursos
directamente de la naturaleza

Agricultura, Ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y mineria

Actividades que transforman los
recursos de la naturaleza

Industria y Construccion

Actividades que no producen bienes,
sino que prestan servicios

“ Transporte, Comercio, Turismo,

SECTORES

7]
o
O
=
o
=
o
o
W

Ensefianza, Banca, Servicios Medicos ...

FUENTE: https://www.abcfinanzas.com/

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacidn de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion:

- Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
- Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes,
los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la economia, es
comun que las actividades econémicas se diferencien ain méas dependiendo de su especializacién. Lo anterior da
origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista,
centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que
se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional. En este
encasillaremos el Objeto de este proceso contractual.

= Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

= Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.
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= Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas
generadoras de energia; efc.).

= Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

= Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos,
editoriales, efc.)

Las actividades economicas del pais se dividen en varios sectores econdémicos. Cada uno de ellos hace parte de una
actividad econémica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comin y se diferencian de otras agrupaciones,
los servicios de salud se encuentran en el tercer sector denominado servicios, la actividad econdmica relacionada
se describe a continuacion:

Dentro de las opciones que existen en el mercado para satisfacer esta necesidad encontramos empresas, dedicadas
a PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026, servicios que se encuentran
clasificadas en actividades econémicas relacionadas con el objeto del presente proceso, y que puede poseer el
siguiente codigo CIIU®, (entre otros):

Seccion Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
Division: 86 Actividades de atencion de la salud humana

861 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

869 Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana

8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

Comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion,
suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas. También se incluyen los sanatorios (preventorios), clinicas
de reposo, asilos, instituciones hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que posean un
componente importante de supervision y vigilancia directa de medicos titulados, y otras instituciones sanitarias con
servicio de alojamiento, incluso los hospitales de bases militares y prisiones, que realizan actividades de atencién médica
y técnico-quirirgica como diagnostico, tratamiento, operaciones, analisis, servicios de urgencias, etc.

Esta clase incluye:

v" Las actividades que consisten principalmente en la atencion de pacientes internos, que se realizan bajo la
supervision directa de médicos y abarcan:

- La atencién odontolégica a pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales vinculados
a la institucion de internacion.

- El servicio de personal médico general y especializado y paramédico en: - Servicio de apoyo diagndstico:
imagenologia (rayos x, ecografia, TAC, RMN, gamagrafia, etc.), laboratorio clinico, endoscopia, patologia
etc., cuando se prestan a pacientes internos. - Servicio de complementacion terapéutica: rehabilitacion (por
terapistas), optometria, psicologia, nutricién, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a pacientes internos. -
Servicios de urgencias. - Servicios de quirofanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes
internos y otros servicios hospitalarios. - Servicios de centros de planificacion familiar que proporcionan
tratamiento médico tales como esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacién.

8691 Actividades de apoyo diagnéstico

Esta clase incluye:

9 https:/llinea.ccb.org.coldescripcionciiu/
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v' Las actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades independientes a las
instituciones prestadoras de servicios de salud con internacion.

v’ Las actividades de laboratorios médicos como: - Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos
por imagen. - Laboratorios de analisis de sangre. - Laboratorios de medicina forense.

PERSPECTIVA ECONOMICA'®:
Bancolombia anticipa un menor crecimiento de la economia en 2026

La Direccion de Investigaciones Economicas, Sectoriales y de Mercado de Bancolombia actualizé sus perspectivas
economicas para Colombia. Estos son los mensajes clave de los principales temas:

Crecimiento econdmico

Estimamos que el crecimiento del PIB se ubique en 2,9% para 2026, revisado a la baja desde 3,2%, lo que implica
una aceleracion frente al 2,6% del 2025, pero menor al esperado anteriormente en un entorno de mayores desafios
macroeconémicos. El impulso provendria principalmente del consumo y el gasto publico, lo que permitiria que los
macrosectores de comercio, transporte, alojamiento y comidas (CTAC) y entretenimiento continlien posicionados
como los principales motores de crecimiento.

A pesar de un contexto de tasas de interés altas, el consumo privado continuara siendo el principal motor de la
demanda interna, favorecido por la fortaleza de los ingresos por remesas del exterior. Ademas, el sector publico se
mantendra como un aportante al crecimiento del PIB, gracias al espacio de gasto adicional que permitié la activacién
de la ‘clausula de escape’ de la regla fiscal. En contraste, la inversion fija continuara por debajo de su promedio
histdrico, con unas sefiales de recuperacién moderadas, especialmente en el sector de la industria e infraestructura.

Desde el punto de vista externo, el fortalecimiento de la demanda interna se traducira en un mayor déficit comercial,
dado que las importaciones creceran a un ritmo superior al de las exportaciones. Las exportaciones tradicionales,
como petroleo y carbdn, seguiran afectadas por un estancamiento en la inversién y la produccion, a pesar de los
precios internacionales mas altos, mientras que las exportaciones no tradicionales y de servicios mostraran un mejor
desempefio.

Inflacion y tasas de interés

La inflacién anual cerraria 2026 en 6,4%, revisado al alza desde el 5,2% que teniamos en diciembre, y por encima
del rango de tolerancia del Emisor por sexto afio consecutivo. Este comportamiento se explicaria por las presiones
persistentes en los precios de los servicios, asi como por el efecto de la indexacion que se derivara del aumento
sustancial del salario minimo de 23,7%. Por su parte, la inflacidn basica sin alimentos ni regulados se acelerara hasta
el 5,9% en 2026, lo que reflejaria unos riesgos latentes al alza.

En este contexto, la politica monetaria mantendria un enfoque altamente contractivo. Se anticipa que la tasa de
interés de politica sea incrementada en tres ocasiones mas este afio, lo que la llevaria al 12,75% al término de 2026.
Lo anterior mantendria una postura lo suficientemente contractiva como para asegurar el anclaje de las expectativas
de inflacién, en un entorno donde la inflacién se alejara de la meta este afio y en el que todavia persisten riesgos
internos y externos, relacionados con el recrudecimiento del conflicto en Medio Oriente y sus implicaciones para los
precios de la energia y los alimentos.

Sector externo y tasa de cambio

El déficit de cuenta corriente aumentara en 2026 hasta el 2,6% del PIB, aunque se mantendréa por debajo de los
promedios histéricos. Este resultado estard determinado por el deterioro de la balanza comercial, parcialmente
compensado por el ingreso de remesas y una salida moderada de rentas factoriales. La inversion extranjera directa
se orientara hacia sectores distintos al minero-energético, principalmente hacia servicios, en linea con la
heterogeneidad en las tendencias sectoriales de crecimiento economico.

10 https://www.bancolombia.com/wcm/connect/www.bancolombia.com-26918/91fc28e2-a303-42e2-98e8-
b647309c891d/Gu%E2%94%9C%C2%A1a+Bancolombia+2026+%28Perspectivas+econ%E2%94%9C%E2%94%82micas+OK%29.pdf?MOD=AJPERES&CVI
D=pCniRMR
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El tipo de cambio USDCOP seguiria una trayectoria de apreciacion, con un promedio proyectado de $3.750 en 2026.
Esta tendencia estaré influenciada por la debilidad global del délar y el apetito de inversionistas extranjeros por activos
locales, gracias al atractivo diferencial de tasas de interés y las expectativas de cara al proceso de elecciones
legislativas y presidenciales. Sin embargo, los riesgos globales por el conflicto en Medio Oriente y la incertidumbre
fiscal y electoral seguiran agregando volatilidad para la evolucién futura de los activos locales.

Perspectivas fiscales

El deterioro de las finanzas publicas sera uno de los principales desafios en 2026. Se prevé un déficit fiscal del
Gobierno Nacional Central de 7,0% del PIB y una deuda publica que ascienda hasta 66% del PIB.

Este desbalance responderia a un recaudo tributario que creceria por debajo del gasto programado, junto con
rezagos Y rigideces presupuestales. La activacién de la clausula de escape de la Regla Fiscal permitira un desvio
temporal de las metas entre 2025 y 2027. Sin embargo, la sostenibilidad fiscal dependera de esfuerzos en maltiples
frentes, tanto desde el recaudo tributario, manejo de la deuda publica, pero especialmente desde la racionalizacién
del gasto.

Fuente: https://www.bancolombia.com/acerca-de/sala-prensalnoticias/economia-finanzas/perspectivas-
economicas-colombia-2026

Informe de Politica Monetaria - abril de 2026

Durante el primer trimestre la inflacion total anual (5,6 %) aumenté y se alejé ain mas de la meta del 3 %. Los
diferentes sectores de la economia esperan que, en el resto del afio, la inflacion continlie aumentando. El crecimiento
econdmico se ha moderado, pero el nivel de gasto del pais continua elevado y supera niveles sostenibles. La dinamica
de la demanda interna sigue impulsada por un consumo fuerte de los hogares y por el impulso fiscal del gobierno,
entre otros. En este contexto, de excesos de gasto y de una inflacién que continuaria aumentando en 2026, la Junta
Directiva del Banco de la Republica elevo la tasa de interés de politica para que la inflacion retome su convergencia
hacia la meta del 3 % en 2027. Esto ratifica el compromiso del Banco de la Republica con el mandato constitucional
de mantener la capacidad adquisitiva de la moneda y alcanzar el maximo nivel sostenible del producto y del empleo.

La inflacién continu aumentando en los primeros meses del afio y se alejo mas de su meta, presionada por mayores
costos laborales, una demanda fuerte y problemas imprevistos en la produccién de algunos bienes. Se anticipan
incrementos adicionales de la inflacién a lo largo de este afio; sin embargo, las acciones de politica monetaria
permitirian que, en 2027, la inflacion retome su senda de convergencia hacia la meta del 3 %, en un contexto de alta
incertidumbre global y local.

e En marzo la inflacién total anual se ubicd en 5,6 % y la basica, que excluye los componentes mas volatiles
de la canasta familiar (alimentos y regulados), en 5,8 %, superando en ambos casos el dato diciembre y
alejandose aln més de la meta del 3 %.

e La aceleracién de los precios en el primer trimestre del afio se explica por: incrementos en los costos
laborales reflejados en aumentos significativos en los salarios; una actividad econémica que continta fuerte
y sigue mostrando sefales de excesos de gasto; problemas en la produccion de alimentos asociados con el
clima y bloqueos viales; y mayores costos de bienes e insumos internacionales derivados de los impactos
de la guerra en Medio Oriente.

e Elaumento de la inflacién no fue mayor debido a las sorpresas a la baja registradas en los primeros meses
del afio en algunos regulados como gas, energia y combustibles, y el menor valor de la tasa de cambio.

e Lo que esperan diferentes agentes de la economia (analistas, empresarios, sindicatos, académicos e
inversionistas en el mercado de deuda publica) sobre la inflacién futura, aumentd desde finales de 2025 y
contintia por encima del 3 %.

e Lainflacién continuaria aumentando a lo largo de 2026 y alcanzaria el 6,4 % en diciembre de 2026. Para
2027 y 2028 se espera que la inflacion se reduzca y se acerque gradualmente a la meta del 3 %, en parte
por las decisiones de politica monetaria que ha tomado el Banco de la Republica.

e Laprolongacién del conflicto en Medio Oriente podria resultar en mayores presiones al alza sobre los precios
internacionales de la energia, los fertilizantes y los precios internacionales de algunos bienes, al igual que
en condiciones de financiamiento menos favorables para el pais.
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o Este comportamiento esperado de la inflacion continlia rodeado de una elevada incertidumbre por la
evolucion del conflicto en Medio Oriente, el comportamiento de la tasa de cambio, el tamafio del efecto del
incremento del salario minimo sobre los precios, posibles condiciones climaticas adversas y ajustes en los

precios de algunos bienes y servicios regulados, entre otros factores.

La economia colombiana crecié un 2,6 % en 2025 estimulada por un alto consumo de los hogares, el impulso
fiscal del gobierno y un mercado laboral robusto, mientras la inversion se mantuvo rezagada. Para 2026 se
espera un crecimiento de la actividad econdmica mas moderado en un entorno global altamente incierto.

e En 2025 la economia creci6 2,6 %, impulsada, principalmente, por el consumo de los hogares y el estimulo
que representa el alto déficit fiscal.

o El consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento de las remesas, el buen
comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacién del crédito, el desempleo bajo y, en el corto plazo, el
aumento de los salarios.

e Lainversion tuvo un comportamiento débil, por la menor dinamica en todos sus componentes (maquinaria y
equipo, y construccion de vivienda e infraestructura).

o El empleo continué creciendo y la tasa de desocupacion se mantuvo en niveles historicamente bajos. No
obstante, el crecimiento del empleo en las ciudades se viene moderando.

o Alfinal de 2025 y en los primeros meses del afio, la actividad econémica se ha desacelerado, en parte, por
problemas transitorios en la produccion de algunos sectores.

e En 2026 la economia continuaria creciendo (2,4 %), con un consumo que se mantendria dindmico gracias a
un impulso fiscal persistente, al buen momento del turismo extranjero, a un mercado laboral favorable y a la
expectativa de precios elevados del petréleo y del carbén. En contraste, las remesas y los ingresos del sector
cafetero aportarian menos al crecimiento econdmico. Estos factores, junto con los efectos de problemas
transitorios en la produccidn, darian lugar a un ritmo de crecimiento mas moderado.

e En 2027 el crecimiento de la economia seria algo menor que en 2026, en un contexto de menores ingresos
externos y del efecto acumulado de la politica monetaria compatible con el retorno de la inflacion a su meta.

o Estas proyecciones mantienen un alto grado de incertidumbre, asociado al conflicto en Medio Oriente y sus
efectos sobre los precios y a los riesgos internos relacionados con la evolucion de la situacion fiscal.

Las recientes acciones de la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) responden a su compromiso
de llevar la inflacién hacia la meta del 3 % y alcanzar el maximo nivel sostenible del producto y el empleo, en
linea con el cumplimiento de su mandato constitucional.

o Elgasto de la economia sigue superando la capacidad productiva de la economia y la tasa de desocupacion
se mantiene en niveles historicamente bajos. Al tiempo, la inflacién total y la inflacion basica aumentaron,
enfrenta importantes riesgos al alza, y las expectativas de aumento en los precios al consumidor se
mantienen por encima de la meta del 3 %.

e En este contexto, la JDBR increment6 la tasa de interés de politica monetaria en 100 puntos basicos
adicionales en la reunién de marzo de 2026, ubicandola en 11,25 % y la mantuvo inalterada en la reunion de
abril.

e Las decisiones de la JDBR buscan proteger el poder adquisitivo de la moneda, principalmente el de la
poblacion mas vulnerable que no cuenta con mecanismos para protegerse de la inflacion..

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/abril-2026

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacion primer trimestre 2026pr
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo
de 2025pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

o Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Trimestral
20261 / 20261 /
2025”1 2025"-IvV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 2,9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2,6 03
Construccidn -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacion y comunicaciones 1,3 11
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,2 05
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 57 1,3 ]
ctividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
o o 32 14
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,9 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
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Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 12):

o Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.
e Educacién crece 4,9%.
o Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,8%.
e  Educacién decrece 3,1%.
o Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

., L Serie ajustada por efecto
Serie original ional lendari
Actividad econémica estacional y calendario

Anual Trimestral

2026"-1 / 20261/

2025""-1 2025""-1V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de a2 1
afiliacién obligatoria ' '
Educacién 4,9 -3,1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 3,6 1,3
Administracién ptiblica y defensa’ 57 1,3
Fuente: DANE, PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL
Informacion mayo de 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo
que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I 1ayo 2025 I ayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion

(TO) (TD)

Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo

de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del
afo anterior.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,9%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%,
en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Marzo - mayo 2026
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Tunja
Ibagué
Sincelejo
Monteria
Armenia
Florendia
Popayan
Meiva
Pereira A M.

Cartagena
Riohacha

Santa Marta
Clcuta AM.
Valledupar
Barranquilla A.M.
Medellin AM.
Cali AM.

Total Macional
Bogota D.C
Bucaramanga A M.
Manizales A.M.
Villavicencio

Total 23 ciudades y A.M.
Total 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

ANALISIS DE INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Informacion junio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

4,77

IPC total 0,10 0,39 3,74 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2026 |a variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.

En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales mayor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicé principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-tecnica

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA (SMMLV) 2026.

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia para 2026 fue fijado por decreto en $1.750.905 COP.
Con un auxilio de transporte de $249.095 COP, el ingreso total mensual para los trabajadores llega a $2.000.000
COP, representando un aumento del 23% y fue decretado por el gobierno nacional tras no haber alcanzado un acuerdo
en la mesa de concertacion en el Ultimo dia habil del afio. Con la TRM del 31 de diciembre de 2025, el salario minimo

2025 en Colombia equivale a $ 3757.08 ddlares estadounidenses ($532,32 délares si se incluye el subsidio de
transporte).
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Salario minimo sera de:
S1.750.905 en 2026

Auxilio de Transporte:
S249.095

Total:
S2.000.000

SALARIO M) iNniMo

$1.750.905,00 +§32790500 +2304%

uuuuuuuuuuu

oia HoRA
$1.423.000,00 $ 58.363,50 $ 7.295

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095,00 *

+$49.09500 +24,55%

Este valor se decret6 por la presidencia de la republica luego de que no se acordara en la mesa de concertacién
laboral, en la que participan representantes de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los
trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios,
representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en linea con el mandato de la  Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 56.

ANALISIS AUMENTO DEL SALARIO MINIMO DEL ANO 2015 -2026

Analisis del salario minimo en Colombia desde 2015 hasta 2025:

2015: El salario minimo mensual fue de $644,350 COP, con un aumento del 4.6% respecto al afio anterior.
2016: El salario minimo aumento a $689,454 COP, un incremento del 7%.

2017: El salario minimo se fijo en $737,717 COP, con un aumento del 7%.

2018: El salario minimo subi6 a $781,242 COP, un incremento del 5.9%.

2019: El salario minimo fue de $828,116 COP, con un aumento del 6%

2020: El salario minimo se establecio en $877,803 COP, un incremento del 6%.
2021: El salario minimo aumento6 a $908,526 COP, con un incremento del 3.5%.
2022: El salario minimo fue de $1,000,000 COP, con un aumento del 10.07%.
2023: El salario minimo subi6 a $1,160,000 COP, un incremento del 16%.

2024: El salario minimo se fijo en $1,300,000 COP, con un aumento del 12.07%.
2025: El salario minimo es de $1,423,500 COP, con un incremento del 9.5%
2026: El salario minimo es de $1.750.905 COP, con un incremento del 23%

Este analisis muestra un crecimiento constante en el salario minimo, con variaciones en los porcentajes de
incremento anual.

Nota — El dia 13 de febrero de 2026 el Consejo de Estado resuelve las solicitudes de medidas cautelares de
suspension provisional de los efectos del acto administrativo demandado, Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025,
mediante el cual se fijé el salario minimo legal mensual para el afio 2026, para lo cual determina la suspensién
provisional del decreto antes mencionado, expedido por el presidente de la Republica y los ministros del Trabajo y de
Hacienda y Crédito Publico,

()

CUARTO: DIFERIR los efectos de la suspension provisional, que se hara efectiva inicamente a partir de la fecha en
que se publique el decreto de que trata el numeral anterior mediante el cual se determine la cifra transitoria. Durante
el lapso comprendido entre la notificacion de esta providencia y la fecha de publicacién del

referido acto administrativo, el valor del salario minimo para la vigencia 2026 sequira correspondiendo al establecido
en el Decreto 1469 de 2025. En todo caso, la suspension provisional de los efectos del Decreto 1469 de 2025 no
tendra ningun efecto sobre las obligaciones y derechos que se calcularon con base en el valor del salario minimo del
afio 2026 alli establecido y que fueron efectivamente causadas o pagadas con anterioridad a la publicacion del nuevo
acto administrativo que se ordena en esta providencia.

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
https://www.constitucioncolombia.com/titulo-2/capitulo-2/articulo-56

Pagina 50 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

()

Nota — El Gobierno Nacional fijo de manera transitoria el salario minimo para la vigencia 2026 por medio de Decreto
0159 de 2026, sustituyendo de forma temporal el Decreto 1469 de 2025.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a
las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto
en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucién de unos bienes, sino
un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y generacién de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino
también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos
contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por
su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben
recibir igualmente un tratamiento especial.

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusion en el Registro Unico de
Victimas — RUV.
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Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co. 31 de diciembre de 2025
MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0 incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del cdnyuge o
compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar. Esta condicién
y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. El envejecimiento poblacional es
uno de los cambios mas significativos en las ultimas décadas. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en
el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo tendra 60 afios 0 mas. En ese momento, el grupo de poblacion
de 60 afios 0 més habré subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacion mundial de
personas de 60 afios 0 mas se habra duplicado (2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas de 80 afios o
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mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segun datos del DANE en 2023
existen 7'610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacién colombiana, de los cuales
el 45% son hombres y 55% son mujeres.

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo,
economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0 incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o
compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar. Esta condicion
y la cesacidn de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada por la mujer
cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas

de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad.

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las Ultimas décadas. Segun la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo tendra 60 afios 0 mas. En ese
momento, el grupo de poblacion de 60 afios 0 mas habra subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050,
la poblacion mundial de personas de 60 afios 0 més se habra duplicado (2.100 millones).Se prevé que el nimero de
personas de 80 afios 0 mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segin
datos del DANE en 2023 existen 7'610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacion
colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

La mayoria de la poblacion mayor se concentra en Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca. En respuesta a lo anterior el
Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, tiene por objetivo
garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna,
auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién. Andlogamente, la encuesta Sabe
expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicion econdmica y la
satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencion en salud.

PERSONAS MAYORES POR EDAD Y SEXO

Segun las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52'695.952 colombianos, de los cuales 25718.840 son hombres y
26°977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%, 3°507.851 son hombres
y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%, respectivamente, a continuacion, se puede visualizar la relacién adultos mayores
por edad y sexo, a saber:

Grafica 1. Nadmero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE. Provecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024
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Se puede ver que existe mayor numero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores de 60 afios. Ahora,
a continuacion, se relaciona la piramide poblacional de las proyecciones de poblacién colombiana para el afio 2024,
donde se puede ver la distribucidn de personas por rangos de edad:

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024,

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la poblacién total)
y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcidén de hombres es ligeramente mayor que la de mujeres en los grupos de
edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de
edad mas avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacion de
sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edades mayores.

Fuente: https://lwww.dane.gov.co
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencién de la ONU, 2006, y Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Durante el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion con discapacidad
fue de 24,7%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,2%, lo que significa una diferencia
negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia
que hay una diferencia negativa de 38,0 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, pues para la
primera, esta tasa fue de 22,0% y para la segunda de 60,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacidn se evidencia que hay una diferencia de 1,4 p.p. dada por una tasa
de 10,8% para la poblacién con discapacidad y 9,4% para las personas sin discapacidad. (Informacion octubre-
diciembre 2023; DANE, Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/mercado-
laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad; 20 de febrero de 2024)

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM
O GITANAS

En Colombia, el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) reconoce legalmente cuatro grupos
étnicos: indigenas, afrocolombianos, raizales del archipiélago de San Andrés y Providencia, y rom o gitano.

El DANE utiliza la autoidentificacién étnica para identificar a estos grupos, preguntando a las personas si se identifican
como indigena, gitano, raizal, palenquero o afrocolombiano.

El DANE recopila datos sobre estos grupos a través de censos y otras encuestas, lo que permite comprender mejor
la diversidad étnica y cultural de Colombia.

En cuanto a la poblacion, la composicion étnica de Colombia es diversa. Se estima que alrededor del 4.4% de la
poblacién es indigena, alrededor del 9.34% es afrocolombiana (incluidos afrodescendientes, negros, mulatos y
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palenqueros), y un 0.006% es Rom o Gitano. Los raizales son una poblacion unica del Archipiélago de San Andrés y
Providencia, con una cultura y lengua distintivas.

Fuente: https://www.dane.gov.co

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Segun la Agencia para la reincorporacién y normalizacion, existen tres procesos a saber: La reintegracién regular,
que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través de ocho
dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio autonomo de la ciudadania en el marco legal; la
reintegracion especial que promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez
recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion
académica y formacidn para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y
cumplir con los compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacién simbdlica y la reincorporacion
mediante un proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad de
las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido social
en los territorios a la convivencia y la reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo
de la actividad productiva y de la democracia local.

1l ENcIFRas s

ISV RVENEY R P CORPORACION

14.284 11.048 9.540 1.508 0

Estabilizacion econémica Acceso y atencidén de derechos fundamentales

13.518 13,435 13.479 12.592
95%  94% 94% 88% SEATY N
Total desembotsos $ 533.254 millones
Agoste 2022 - Enere 2026
Proyectos productivos
Entornos productivos de reincorporacion
42 1.899

6.161 11.310

TOTAL RECUNSDS DESTINADOS

$ 106.211 millones

Nota: Cifras con corte a enero de 2026

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Forms/Allltems.aspx

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los bienes y servicios
objeto del presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL
DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de
mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos
de especial proteccién constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual;
para el presente proceso de acuerdo con el analisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara
aplicacién debido a que los servicios son especiales y especificos, de acuerdo con la justificacion técnica siendo este
proceso de gran importancia para el cumplimiento de la misién asignada al Ejército Colombiano y dado que no fue
posible determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la calidad que establece
el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato resultante se realice con personas que acrediten las
caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacion publica de que trata la Ley 2069 de
2020.

En conclusién, la entidad, no estima conveniente, incluir en las obligaciones del negocio una clausula que imponga la
obligacion al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los bienes asociados al presente proceso o0
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cualquiera de los sujetos descritos en el articulo transcrito, por tratarse de una compraventa de materia prima, ya que
estos bienes corresponden a una linea de comercializacién como producto terminada o producto para ensamble.
Acorde al analisis del sector y en aplicacién de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, referente al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO
EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacidén en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual, evidenciado el estudio
del sector y de acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible
evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los bienes
objeto del proceso es posible concluir que no se dara aplicacién al articulo 34, debido a que los servicios a adquirir
son especiales y especificos y dado que no se evidencia la existencia en el mercado de personas naturales o juridicas
que tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucién del contrato resultante se
realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocion del desarrollo en la
contratacion publica de que trata la Ley 2069 de 2020. Adicionalmente, la entidad considera que de solicitarse dicho
requisito podria restringir la pluralidad de oferentes; razon por la cual, la entidad decide NO incluir esta obligacién
dentro del proceso.

Por ultimo, se precisa, que se dara aplicacion al articulo 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, los criterios diferenciales y puntajes adicionales de conformidad al Decreto
1860 de 2021 y a los factores de desempate de que trata el articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069
de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

La contratacion con el Estado como oportunidad de negocio para las MiPymes.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicién de bienes y servicios por parte de Entidades Estatales
representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de pesos. Lo anterior, hace del Estado el
mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de la compra publica una oportunidad de negocio relevante
para actores como las micro, pequefias y medianas empresas.

De acuerdo con los datos registrados en el SECOP II, la celebracion de contratos entre las Entidades Estatales y
MiPymes ha incrementado exponencialmente durante los Ultimos afios:

Contratos con Mipymes por afio en SECOP I
30 mil 5 8 bill
25,82 mil 28,82 mil
$ 6,23 bill.
S 6 bill

les)

S20 mil
$ 4,63 bill S4bil

10 mil

Valor de contratos (Billones)

um ero de contratos

5 2 bill
4,28 mil

0,00 mil 0,29 mil_— 51,01 bil.
0 mil 50 bill

2015 2018 2017 2013 2019

Numero de coniratos Valor de coniraios

Las MiPymes han sido exitosas, principalmente, en servicios de gestion, servicios profesionales de empresa, servicios
administrativos, y en servicios de ingenieria, investigacion y tecnologia:

TOP bienes y servicios mas contratados por Mipymes - SECOP Il - 2019

(Por segmento) # Contratos

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y 7854 $734.965.577.210

Servicios Administrativos )

Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento

2.762 $ 792.758.815.434

Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia | 1.918 | $437.567.979.925

Servicios de Salud 1.347 $ 135.834.370.358

Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo 1.074 | $186.822.474.033
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Esta tendencia podria ser superior si las MiPymes manifestaran su interés de limitar la convocatoria de licitaciones,

selecciones abreviadas y concursos de méritos con mayor frecuencia o reconocen las herramientas normativas
existentes que incentivan su participacion en el sector publico.

Segun los datos registrados, de 2015 a 2019 a nivel territorial el porcentaje de las compras publicas que han sido

contratadas con micro, pequefias y medianas empresas ha sido mucho menor que el porcentaje registrado con
respecto al nivel nacional:

Numero de contratos Valor de contratos

70.000 $ 16.000,00

§0.000 $ 14.000,00
50.000 $ 12.000,00

$ 10.000,00
10,000

$.000,00
30,000

$6.000,00
20000 $4.000,00
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En efecto, los procesos de contratacion que adelantan las Entidades Estatales con MiPymes son inferiores con

respecto al nimero y valor de los contratos que suscriben las Entidades Estatales con proveedores que no tienen el
caracter de MiPymes:

Numero de contratos Valor contratado
19.39% 20,49%
80,61% — 79,51%
Mipyme @ No @Si Mipyme @ No @Si

Esta situacion se presenta porque existen barreras que desincentivan la participacion de las MiPymes en procesos
de compra que representan un valor significativo del gasto publico. Entre las que se encuentran la percepcion de que
no existen condiciones justas para el acceso al mercado de la compra publica. La presente guia busca brindar

herramientas para superar los obstaculos mencionados y promover el acceso de la MiPymes al Sistema de Compra
Publica.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente anuncié que se modificé el decreto 1082 de
2015, cambios que buscan posicionar un nuevo enfoque de la contratacion y permitir tener una compra publica
inclusiva, socialmente responsable, sostenible con el ambiente, transparente y que promueva la participacion de los
actores de la economia popular en la contratacion estatal.

De acuerdo con la agencia estatal, ademas de esto, se creard un catélogo inclusivo que tendra como finalidad la
adquisicion de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes, que puedan ser provistos por
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos
pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y comunitaria.

El decreto contara con ejes tematicos para ampliar la oferta en las entidades estatales: Ambiental, MiPymes,
Convenios Solidarios, eliminar barrera de accesos e instrumentos de agregacion:

Habilita a las entidades publicas para que incorporen criterios sociales y ambientales en los procesos de seleccidn.
Fomento de la participacion de las MiPymes en el mercado de compra publica.

Celebracion de los Convenios Solidarios con actores de la Economia Popular para la democratizacién de la
contratacion publica.

Implementar mecanismos para la superacion de barreras de acceso al sistema de compras publicas para promover
la participacion de actores de la economia popular.
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Disefio de instrumentos por parte de Colombia Compra Eficiente que garanticen la participacion de actores de la
economia popular en el sistema de compras publica.

e Fuente:
https://operaciones.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/propuesta quia vf -

mipymes.pdf

Informe de Gestion 2024 - 2025"
CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) fue creada mediante
la Ley 1753 de 2015 como una entidad especial, descentralizada del orden nacional y adscrita al Ministerio de Salud
y Proteccién Social. Presupuestalmente, se asimila a una empresa industrial y comercial del Estado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, asi como patrimonio independiente.

Su funcién esencial es garantizar el recaudo, reconocimiento y distribucion de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS), asegurando la disponibilidad y el flujo oportuno de los mismos para la prestacion
de servicios de salud a la poblacion colombiana.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida" y del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026, la ADRES ha orientado su gestion hacia la eficiencia y la sostenibilidad
del sistema de salud. Para ello, ha promovido la modernizacién de su estructura organizacional, el fortalecimiento del
talento humano, la optimizacién de procesos internos y la consolidacién de capacidades tecnoldgicas para una
gestién avanzada de la informacion, con estandares de interoperabilidad y gobernanza de datos.

GESTION FINANCIERA DEL SISTEMA DE SALUD
Ingresos:

Durante el periodo 1 de julio 2024 a 30 de junio de 2025 el total de ingresos percibidos a través del presupuesto de
la Unidad de Recursos Administrados (URA) del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) fue de
$97,1 billones, de los cuales el 35,9 % ($34,8 billones) provinieron de los Aportes de la Nacion (APN) para el
aseguramiento en salud; el 34,3 % ($33,3 billones) de cotizaciones al SGSSS; y el 15,4 % ($14,9 billones) fueron por
concepto del Sistema General de Participaciones Régimen Subsidiado. La disponibilidad inicial correspondié a un
2,9 % (32,8 billones); los rubros de contribucion SOAT y prima FONSAT participaron con un 2,7% ($2,6 billones); los
rubros de aportes nacion diferentes a subvenciones (rentas cedidas municipales, distritales y departamentales), con
un 2,7 % ($2,6 billones); los aportes de la Nacion destinados a FOME y residentes médicos, un 0,3 % ($0,3 billones);
y los recursos obligaciones (articulos 237 y 245 de la Ley 1955 de 2019), un 0,06 % ($0,06 billones).

Finalmente, los otros conceptos de ingresos mostraron una ejecucion de $4,8 billones (4,9 %), compuestos por los
siguientes rubros: aportes solidaridad de regimenes de excepcion y especiales, con el 27,7 % ($1,3 billones); los
aportes de las cajas de compensacion, con el 19,4 % ($0,9 billones); los recursos para la financiacion del numeral 3
Articulo 153 de la Ley 2294 /2023 - presupuestos maximos, con el 16,9 % ($0,8 billones); y los recursos provenientes
de Coljuegos para régimen subsidiado en salud representaron un 14,6 % (30,7 billones). Los demas conceptos
participaron con un 21,4 % ($1 billon).

Durante el periodo 2024 - 2025, la ADRES percibio recursos por valor de $97,1 billones, lo que representa un
incremento del 5,3 % ($4.920.869,5) en comparacion con el periodo 1 de julio 2023 a 30 de junio de 2024, cuando
se recaudaron $92,2 billones.

" hitps://www.adres.gov.co/rendicion-de-cuentas/Informe %20de%20Gestion/Informe_de_gestion_2024_2025.pdf
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Figura 1.Comparativo ejecucidn presupuestal ingresos
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Fuente: ADRES-Direccién de Gestién de Recursos Financieros de Salud

Un rubro que se destaco por su crecimiento nominal fue el de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), que aumentd un 7,8 % ($2.426.967,2 millones) y esta asociado al incremento del 11,04 %
del ingreso base de cotizacion entre los periodos analizados.

El segundo concepto en importancia fue el recurso correspondiente al Sistema General de Participaciones del
Régimen Subsidiado que presentd un aumento del 16,2 % ($2.089.993,8 millones) en comparacion con el periodo
anterior, debido a una mayor asignacion de recursos entre vigencias. Asimismo, los aportes de la Nacidn presentaron
un incremento del 4,0 % ($1.346.818,2 millones). Cabe resaltar que este incremento se logré gracias a la gestion
realizada ante el CONFIS para la asignacidn de recursos adicionales.

Ademas, los conceptos de recaudo asociados a rentas cedidas reportaron un aumento del 12,5 % ($292.876,1
billones) del periodo 2024-2025 en comparacion con el del 2023- 2024. Lo anterior, es un efecto del crecimiento
econdmico del pais, registrando un flujo de recursos positivo y constante. Sobresale el aporte de las entidades
territoriales por concepto de otros recursos propios destinados al aseguramiento, con un incremento significativo del
252,46 % y una participacion del 12 % dentro del total del recaudo del periodo julio 2024 a junio 2025. Las demés
rentas presentaron variaciones positivas, cumpliendo asi los compromisos a su cargo, con relacion al monto
proyectado para el financiamiento del aseguramiento en salud.

En este sentido, las demas rentas reflejaron variaciones favorables, asi: impuesto consumo licores, vinos, aperitivos
y similares, del 8 % y una participacion del 20 %; monopolio de juegos de suerte y azar entidades territoriales, del
5,54 % y participacion del 16 %; ad valorem impuesto consumo cigarrillo y tabacos, del 2,93 % y su participacion del
13 %; impuesto consumo cervezas y sifones, del 2,71 % y participacion del 11 %. Y, pese a la disminucién no
significativa por concepto del componente especifico consumo cigarrillos y tabacos, del -0,39 %, se resalta el aporte
significativo dentro del recaudo de rentas cedidas del 28 %.

Ejecucion de gastos

En el periodo del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, el gasto ejecutado en ordenaciones de gasto (OG) fue de
$94,9 billones, compuesto principalmente por el gasto en UPC régimen contributivo y UPC régimen subsidiado (89,8
% del total de las OG).

La Unidad de pago por Capitacion (UPC) del régimen contributivo (RC) cont6 con ordenaciones de gasto (OG) por
un valor de $43,2 billones (45,6 %), mientras que la UPC del régimen subsidiado (RS) registré OG por $41,9 billones
(44,2 %).

El siguiente concepto de importancia corresponde a los gastos por presupuestos maximos (incluidos ajustes) con
reconocimientos por $3,79 billones (4,0 %); este valor corresponde a lo autorizado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social-MSPS de conformidad con el articulo 240 de la Ley 1955 de 2019, en el que se establecié que los
servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC seran gestionados por las EPS, con cargo al
techo o presupuesto maximo que asigne el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de acuerdo con la metodologia
que este adopte y el giro de los recursos estara a cargo de la ADRES.
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De otro lado, el reconocimiento por incapacidades y licencias de maternidad y paternidad correspondié a $2,96
billones (3,1 %). Con respecto a la ejecucion por estos conceptos, se debe tener en cuenta que dependen en gran
medida de la gestion realizada directamente por las entidades para solicitar los reconocimientos.

Con respecto a la ejecucion de reclamaciones (incluyendo rango diferencial) hubo una participacion con ordenaciones
de gasto por un total de $673.031,0 millones (0,7 %), estos conceptos se ejecutan de acuerdo con los resultados del
proceso de auditorias.

Finalmente, la ejecucion por programas de promocion y prevencion correspondio a $524.473,8 millones (0,6 %); los
demas recobros (0 prestaciones excepcionales, sin incluir compra centralizada) presentaron una ejecucién de
$139.246,35 millones (0,1 %); y conceptos denominados “otros” (en el cual se incluyen programas del MSPS, compra
centralizada y devolucién de recursos del SGSSS) tuvieron una ejecucion via ordenaciones de gasto por un valor
$1.597.080,5 millones (1,7 %).

Figura 2. Participacién por conceptos en los gastos acumulados de julio 2024 a junio
2025
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Fuente: ADRES-Direccidn de Gestién de Recursos Financieros de Salud

Mientras que para el periodo julio 2023 a junio 2024 se ejecutaron OG por $87,4 billones, para julio 2024 a junio 2025
los gastos correspondieron a $94,8 billones, es decir, una variacion de 8,5 % ($7.4 billones) en el total de la ejecucion
del gasto.

Asimismo, se evidencia un incremento de $3.814.770,4 millones (9,7 %) en la Unidad de pago por Capitacion del
Régimen contributivo (UPC RC) y de $3.249.416,9 millones (8,4 %) en la Unidad de pago por Capitacion del Régimen
Subsidiado (UPC RS). Estas variaciones estan asociadas principalmente a los cambios en el valor de UPC
establecidos por el Gobierno nacional para cada vigencia, y a los afiliados liquidados que se reconocen en el periodo.

También se presenté una variacion de 9,3 % ($251.656,3 millones) en los reconocimientos por Incapacidades y
licencias de maternidad y paternidad, de acuerdo con lo mencionado en el punto anterior; y las reclamaciones
(incluyendo el rango diferencial) con un incremento de 48,2 % ($218.807,2 millones). Cabe resaltar que estos
conceptos dependen, en su reconocimiento, de los resultados de las auditorias a las radicaciones y del buen
procedimiento que realicen las entidades durante el mismo.

La ejecucion por programas del Ministerio de Salud y Protecciéon Social (MSPS) presentd una reduccion de
$217.643,6 millones (-35 %), ocasionada por el fin de la pandemia (Resolucion No. 666 de 2022).

Ademas, las prestaciones excepcionales tuvieron un decrecimiento de 3,2 % ($131.714,1 millones), ocasionado por
los presupuestos maximos de R.C. y RS (incluyendo sus ajustes) con una variacion de $78.261,7 millones y una
ejecucion menor de los otros recobros por $93.227,5 millones.

En relacion con los programas de promocion y prevencion (PyP), se evidencio una leve disminucion del 0,1 % ($
485,1 millones), lo que refleja un comportamiento estable frente al periodo anterior. Por su parte, el rubro clasificado
como “otros” presentd un crecimiento del 30 % ($260.438,9 millones), explicado principalmente por las devoluciones
de recursos del SGSSS y la contribucién por inspeccién vigilancia y control a la Superintendencia Nacional de Salud,
los cuales constituyeron los factores de mayor impacto en esta variacién.

GIRO DIRECTO DE UNIDAD DE PAGO POR CAPITACION - UPC: Giro directo a clinicas, hospitales y
proveedores de servicios de salud
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El giro directo es el mecanismo mediante el cual la ADRES gira por orden de las EPS un porcentaje de los recursos
de la UPC de los regimenes contributivo y subsidiado a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y/o
proveedores de servicios y tecnologias de salud.

En el régimen subsidiado, el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 establece que no se requiere un porcentaje minimo
de programacién. No obstante, en aplicacion del articulo 10 de la Ley 1608 de 2013, las EPS sometidas a medidas
de vigilancia especial, intervencion o liquidacidn por parte de la Superintendencia Nacional de Salud deben programar
para giro directo minimo el 80 % del total de la Unidad de Pago por Capitacién (UPC) reconocida en la Liquidacion
Mensual de Afiliados.

En el régimen contributivo, antes de la expedicion del Decreto 489 de 2024, no existia una obligacion de giro directo
de la UPC generada en los procesos de compensacion por parte de las EPS, excepto para aquellas EPS o entidades
obligadas a compensar- EOC sometidas a medidas de vigilancia especial, intervencién para administrar o liquidacion
por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, las cuales, de acuerdo con el Decreto 2464 de 2013, debian
programar al menos el 80 % de los recursos reconocidos.

Sin embargo, con la entrada en vigor del Decreto 489 de 2024, a partir de mayo de ese afio, las EPS responsables
del aseguramiento en salud de los afiliados al régimen contributivo debieron programar el giro directo de al menos el
80 % de la UPC reconocida, bajo las siguientes condiciones: 1) cuando las aseguradoras estén sujetas a medidas de
vigilancia especial, intervencion o liquidacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud (SNS); Il) cuando
las EPS no cumplan con el indicador de patrimonio adecuado y sea informado a la ADRES por parte de la SNS; y 1)
cuando las EPS decidan hacerlo de manera voluntaria.

Durante el periodo comprendido entre enero de 2024 y junio de 2025, el valor total de la UPC presenté un crecimiento
sostenido, pasando de $2,1 billones a $5,6 billones, lo que evidencia un fortalecimiento de la financiacion del sistema
de salud. Por su parte, el régimen contributivo increment6 considerablemente, al pasar de $0,2 billones a $2,8 billones;
a su vez, el régimen subsidiado mantuvo una senda de crecimiento estable, al pasar de $1,8 billones a $2,8 billones
en el mismo periodo, garantizando la proteccion de la poblacion mas vulnerable.

Figura 7. Giro directo — Regimenes contributivo y subsidiado
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Nota: Estos valores corresponden a los giros realizados
Fuente: ADRES- Direccidén de Liquidaciones y Garantias
Corte: 30 de junio de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)2

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidn de las variables principales del sector servicios para el andlisis
de su evolucién en el corto plazo.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con febrero de 2025.

12 htps://lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 2026P / febrero 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresas nominales Ingresos: por servicios Venta de Mercancias __ Otros Ingresos
Seccién Divisién ipeid Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Y LT I 43 00 06
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajera 178 . 176 00 02
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 101 I 85 I 15 01
J Divsién 58 Actividades de edicién -29 I -1.2 -14 -03
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Bociodceiepetals SIEREEY rdficas y 72 32 28 12
programas de televisién
" - . |
) Divisién 60y Clase 6391 Actividades de programacién  transmisién, 64 02 | 01 6.1
agencias de noticias |
) Division 61 Telecomunicaciones 32 I 04 I 35 I 01
| Divisien 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo e sistemat nforméticos y 55 . s 00
6391 procesamiento de datos
N Seceion L. Divisién 68 Seccién N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 01 ! 11 512 02
Divisiones 7710, 7729 y 7730 H
ivisi ,70,71,72,Ck . . P
M DWsones69.70.71.72.Clase 7320,y iigades profesionales dentficas y técnicas 11 15 04 01
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 12 l 109 03 01
N Divisiones 76,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién |0 s w0 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) ~ -1.3 l 14 00 01
. _— I
N Divisién 82 excepto Clase 220 A€Uvidades adrministsativas y de apoyo de oicnay o o i . 02
otras actividades, excepto Call center |
P Grupo 854 Educacién superior privada 46 I 42 I 01 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 56 I 56 I 01 01
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 93 I 78 I 17 -0
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 58 I 45 ] 24 -1.0

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2026P / febrero 2025

Personsl ocupado Mision®*
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. . Permanente  Temporal directo Agenciss e
Seccién Divisién Variadién () Contribucién (PP)
T30 ]
H Divisién 52 ¥ ot 18 22 I 14 I 10
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajerfa 39 l 03 | 00 ! 37 I
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 13 l 08 I a7 I 03
) Divsién 58 Actividades de edicion -103 . 53 I 36 I 14
] Divisién 59, excepto Clase 5820 FaorucciGh de pekanas cremstogeticas . 35 04 52 13
programas de televisién
5 — Actividades de programacién y transmisién, - - & | i
agencias de noicias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 21 l 46 l 13 12
visi ivisién 63, I i nformati
,  Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y p . - -
procesamiento de datos
Seccion L. Divisién 68 Seccion N. ) " . : |
[ iliarias, alquil -1, | 1
N sl i inmabilarias, alquiler de maguinaria y equipo 2 03 00 : 5
i 1
o Divislones©9.70. 71,72 Clase 1320, idjes profesionales ientificas y técricas 19 06 35 22
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 36 I 04 43 I 03
ivisi 1 1 ivi I idad e investigaci
5i Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Acividades de empleo, sequridad e investigacén o i i - -
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 57 I 07 48 I 02
Actividades administrativas y d de ofi
N Divisién 82 excepto Clase 8220 idades aommS o ves y e apoyRde olNamaY: g3 32 19 a2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 22 -01 20 00 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con interacién 21 07 10 05
[ Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 00 01 01 01
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 3,8 I 16 16 06

Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién
con febrero de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2026P / febrero 2025

Personal ocupade sin Misién™

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Permanents  Temporaldirecto | 'y edra

Seccion Division D Variacién (%) (=1 (PP)
H Divisién 52 y P A a2 65
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 185
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 207
] Divsién 58 Actividades de edicién 7.3

) Divisién 59, excepto Clase 5920

) Divisién 60 y Clase 6391

agencias de noticias

) Divisién 61 Telecomunicaciones 140
, Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 00
6391 procesamiento de datos
S L. Division 68 S i6n N
LN ece fvision 68 Seccion Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 04 61

Divisi 710,7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, . .
M Actividades profesionales cientificas y técnicas 73

23
Divisién 74

M Clase 7310 Publicidad 121 80

Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de e

" 60
8130 priva

N Clase 8220 Actividades de centros de Il

das (Call center) 155 75

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

N Divisién 82 excepto Clase 8220 201 135 66
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 54 07 1.1 36 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 90 41 50
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 7.2 25 47

] -]
g 3
o
8
o - o P
3 L 5% 88
T a
"
-

s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 16,6 81

Fuente: DANE, EMS.
Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos
nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas:

o Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios.
o Correo y servicios de mensajeria
e Publicidad

Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas:

e Telecomunicaciones

o Actividades de edicion

e Actividades de centros de llamadas (Call center).
e Encuesta Mensual de Servicios (EMS)13

o Informacién marzo 2026

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis
de su evolucién en el corto plazo.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (marzo
2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2025..

13 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026P - 2025)

Actividades profesionales
ientil cni _ HAS
cientificas y técnicas
Correo y servicios de mensajeria _22,2

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios _21,1

Actividades de empleo, sequridad e
investigacion privada servicios a edificios
Actividades de programacion y transmision - 7.9
agencias de noticias 7

Publicidad

o
~

Salud humana privada sin internacion

»
n

Desarrallo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

~
™

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Salud humana privada con internacién

Restaurantes, catering y bares

Educacién superior privada

Descripcién Divisign ClIU Rev. 4.A.C.

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

r O
o N
NN T
o © =
©

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Actividades de edicién s0 i

(]
=

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Preduccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

=

~
&
=3

P
=
[
S
=
=y

10 20 30 40 50
Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(marzo 2026p / marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2026P / marzo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingreses Ingresos por servicios Venta de i Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 34 30 00 04
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 222 l 218 l -00 03
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 89 78 l 1.1 -00
J Divsién 58 Actividades de edicién 50 00 23 -28
) Divisién 59, excepto Clase 5920 Ereduction de pelioutas drieuiorficas.y 187 228 07 34
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividedes ce programacion y transmisid: 179 129 00 49
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 48 | 54 I -06 -00
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de scsfemas informaticos y 128 129 02 o1
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccion N. PR f A .
11, .7 11 %
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 Maslerde bl ) l 10 l &
M Divisiones 60,70,71,72,C1o8e 7320, 1 vaadies profesionalés centificas y thenicas 376 378 01 01
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 16,7 I 168 l -0.1 -00
8 Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 3% %8 0’0 e
8130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -80 | -80 I 00 01
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades adn?lr'\lslranvas y de apoyo de oficina y 06 a5 00 09
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 71 I 52 I -00 19
> *
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 89 I 91 I -0.1 0,1
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 135 I 13,1 l 05 -00
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 21,1 ! 162 ! 34 I 15

Fuente: DANE, EMS.

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Informacién actualizada el 15 de mayo de 2026

Informacidn marzo de 2026

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026P" (marzo)

—Original === Ajustada por efecto estacional y calendario

—-
g
©
=
-
c
o
bnd
2
]
o
e
h=]
[}
]
=
T
>

L > € 35 0 ¥ # =z v|lie o = = > € 35 0 a f =z Y|l e a =
T =] a ~ T o 3 o = o

g = % g o S Al £ o T 3 2 B v 5§ 2 5 g @
2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, ISE
Pr: preliminar
P: provisional

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 128,91, lo que representé un crecimiento de
3,98% respecto al mes de marzo de 2025pr (123,97). (Ver gréficos 2y 3).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026"" (marzo)

450 -~
1300
@ —e - 2003
o
E — & - 2024p
coeaees 2025pr
150 —+— 2026pr
r OO-O T T T T T
ene feb mar abr may jun ju ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024p - 2026F" (marzo)

Variacion (%)
(=]

-2,26
mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de marzo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en 128,46,
lo que represento un crecimiento de 3,96% respecto al mes de marzo de 2025pr (123,56). (Ver graficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026F" (marzo)
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80 1
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Fuente: DANE, ISE
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026 (marzo)

3,96
4,0

)
M
o
5

2,0

Variacion (%)

0,0

-0.64
-2,0
mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias

Agrupa las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental;
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida; Informacion y comunicaciones; Actividades financieras y de
seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo; Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales; Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio.

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026P" (marzo)

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2024p 2025pr 2026pr

= Original = = - Ajustada por efecto estacional y calendario
Fuente: DANE, ISE

Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubico en 144,16, lo que
representd un crecimiento de 5,26% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,96). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2026pr, se ubico en 143,36, lo que representd un crecimiento
de 5,34% respecto al mes de marzo de 2025pr (136,10). (Ver graficos 14 y 15).
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026°" (marzo)
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2024p 2025pr 2026pr
Original === Ajustada porefecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 143,36, lo que representd un crecimiento de 0,67%, respecto al mes de febrero de 2026pr
(142,41). (Ver graficos 14 y 16).

Grafico 16. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024P - 2026F" (marzo)

3,5
"
I\
\
I\ ri !
=y \
= 20 [ | ! \ ! '
S (. i " i !
.U 1 r \ \ 1 ] \
= ! 7 L \ \ 0,67
5 os 11 - PR I ! -~ P
= I 1 27N - vy \ N/ ! rooN
! - \ - - 1 I N
1 \ / / VIEY ] \ ,
4 vy, !
1,0 0,69 \ v ! LI |
v Vo
/ -1,37 v/
-2.5

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar
2024p

2025pr 2026pr
Fuente: DANE, ISE

ANALISIS DEL SECTOR FRENTE A LA POBREZA MONETARIA'Y POBREZA MONETARIA EXTREMA™

En 2024, en el total nacional, la pobreza monetaria fue del 31,8% y la pobreza monetaria extrema fue del 11,7%

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/cp-PM-2024 pdf
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Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional
Afos 2023 a 2024

350 31,8

Incidencia (%)

11,7

10,0
50
0,0

Monetaria Extrema
2023 m 2024

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024)

En 2024, el 31,8% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual representa una disminucion
de 2,8 puntos porcentuales frente a 2023, cuando fue del 34,6%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2024
fue del 28,6%, registrandose una disminucion de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2023, donde la incidencia
de pobreza monetaria en ese dominio geogréfico fue del 31,8%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros
poblados y zonas rurales dispersas fue del 42,5%, lo cual muestra una disminucién de 1,5 puntos porcentuales frente

a 2023, cuando fue del 44,0%. Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el total nacional, cabeceras
y centros poblados y rural disperso.

En 2024, en el total nacional, 16.237.635 personas estaban en situacion de pobreza monetaria y en 2023 habia
17.504.698 personas en esta situacion. Lo anterior significa que 1.267.063 personas salieron de esta condicion.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Afios 2023 a 2024

60,0
50,0
42,5

T 40,0
= 31,8
] ’
£ 30,0 —
W
32
s
£ 200

10,0

0,0

Macional Cabeceras Centros poblados y rura
disperso
2023 W2024

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total nacional, fue del 11,7%.
En las cabeceras esta proporcidn fue del 8,7% y en los centros poblados y rural disperso fue igual a 21,8%. En
2024, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso representaba 2,5 veces la
incidencia en las cabeceras (21,8% frente a 8,7%). Las variaciones fueron estadisticamente significativas a nivel
nacional y en cabeceras.
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Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Afos 2023 a 2024
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o
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

Pobreza monetaria Ciudades.

En 2024, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quibdé con el 59,6%, seguida de
Riohacha, con el 48,8%. Por su parte, Manizales y Bogota con el 16,7% vy el 19,6%, respectivamente, fueron las

ciudades que presentaron menor incidencia.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

Pobreza monetaria extrema Ciudades.

La ciudad con menor porcentaje de pobreza monetaria extrema en 2024 fue Manizales, con el 3,1%, seguida de
Medellin, con el 4,1%. La ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria extrema en 2024 fue Quibdo, con el

29,7%, seguida de Riohacha, con el 25,9%.
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Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
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Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

La cifra reportada por el Gobierno de Colombia, segun el Registro Unico de Victimas (RUV), tiene un acumulado
historico de 10.230.330 victimas de desplazamiento forzado por eventos ocurridos desde 1985 hasta el 31 de marzo
de 2026, de estos 7.855.016 constituyen victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencion
y reparacion establecidas en la Ley. De otra parte, 2.375.314 son victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,
homicidio y no activas para la atencion. Victimas que por distintas circunstancias no pueden acceder efectivamente a
las medidas de atencién y reparacion. A continuacidn, se presenta la distribucidn de los hechos victimizantes que han

afectado a la poblacién con fecha de corte 31/03/2026.

o\ 10.230.330 14.090.628

el
¥y -
S U vicTimas DEL conFLICTO ARMADO @ EVENTOS

Hecho Victimizante

(@ Acto terrorista / Atenta...

@ Amenaza
@ Delitos contra la libert...

(i) Desaparicién forzada
@ Desplazamiento forzado

® Homieidio

(i Minas Antipersonal, Muni...

(@ Secuestro

® Tortura
@ Vinculacién de Nifios Nifi...
(@ Abandono o Despojo Forza...

(@ Perdida de Bienes Muebles...
@ Lesiones Personales Fisicas

@ Lesiones Personales Psicologicas

© confinamiento

@ sin informacion

Desaparicion Homicidio
Forzada

Desaparicién forzada 55,046 153,803
Homicidio 288,370 868,661 )
al B victimas indi ictimas Diroctas

Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera
Unica ya sea por su nimero de identificacion, por su nombre completo o por una combinacion de ellos.

SEXO

' hitps://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/
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Hombre 5.087.22 3.735.566

Mujer 5135.34C

No Informa 412 274
Intersexual 522

El 50,2% de las victimas incluidas en el registro unico de victimas son mujeres. Las cuales estan ubicadas como
victimas indirectas, ya que se han visto afectadas por los hechos de homicidio o desaparicion forzada de su conyuge,
compariero o compafiera permanente, pareja del mismo sexo o familiar en primer grado de consanguinidad.

PERTENENCIA ETNICA

Ninguna 50.71 6.181.014
Negro(a) o Afrocolombiano(a) .302.82 1.048.317

Gitano(a) ROM 9.311 7.831

Gitano (RROM) (Acreditado 206
RA)

Palenquero 8.521
Palenquero (Acreditado RA) 5
Negro (Acreditado RA) 33

Indigena (Acreditado RA) 414.726

Raizal del Archipielago de San
Andres y Providencia

Afrocolombiano (Acreditado

O

RA)

CONDICION DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR

En Colombia, la cantidad de personas mayores esta experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. En este sentido y teniendo en
cuenta que “la salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. Es un derecho humano fundamental y el logro del grado més alto posible de salud es un
objetivo social sumamente importante en todo el mundo”, el Gobierno Nacional enfrenta diversos desafios para
responder en el marco de los derechos de las personas mayores con el fin de brindar un estado completo de bienestar.
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VICTIMAS POR ANO DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS VICTIMIZANTES

4,000,000 [ PERSONAS J
I EVENTOS

3.357.6@

a7
3,000,000

Nota: El reporte muestra el nimero
2 976.582 de victimas por afio. La suma de los
2154.797 valores de la tabla nogefisiast total

2.151.660 1.860.202 de victimas Gnicas debido a que una
2,000,000 1.945.403 persona puede haber re| do
hechos en vari Iy
1.568.169 jipich oy 2]
1.026.478 1.040.493
1.000.000 EII31.‘”E I 856.677 I
i} I

Otro Periodo 1996-2000 2001-2005 2006-2070 201M-2015 2016-2020
VIGENCIA QUINQUENIOS VER MAS CIFRAS (3

Las cifras que presenta el Informe Global sobre Desplazamiento primer semestre 2025

El primer semestre de 2025 confirma un panorama critico y altamente concentrado del desplazamiento forzado en
Colombia, con 164.450 eventos registrados y 156.132 victimas unicas incluidas en el RUV. El fendmeno mantiene un
fuerte caracter diferenciado e interseccional: el 51,4% son mujeres, el 35,5% nifias, nifios y adolescentes, el 17,4%
pertenecen a grupos étnicos y el 3,2% tiene algun tipo de discapacidad. Estas cifras consolidan la persistencia de un
patrén de vulnerabilidad estructural pese a dos décadas de seguimiento desde la Sentencia T-025 de 2004.

El Catatumbo es el epicentro nacional del desplazamiento. Norte de Santander concentra el 42% de los
eventos, impulsado por la agudizacién del conflicto entre ELN, disidencias del EMC, Frente 33 y la expansién de
economias ilicitas. Municipios como Tibu, El Tarra, Teorama y Convencién agrupan casi la mitad de las victimas del
pais, alcanzando tasas de incidencia extremas. La violencia incluye confinamientos, reclutamiento forzado, asesinatos
selectivos, control social violento y uso indiscriminado de explosivos.

16 https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/informe-desplazamiento-forzado-colombia-primer-semestre-2025/
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El desplazamiento individual predomina (78%), pero se registran 81 eventos masivos que afectaron a mas de 61.000
personas. También se evidencia movilidad interna: 766 municipios recibieron victimas, siendo Cucuta, Ocafia, Cali y
Bogota los principales receptores. Sucre, Valle del Cauca, Antioquia, Cesar y Santander encabezan la acogida
departamental.

La respuesta estatal se desarrollo en tres frentes: atencion humanitaria inmediata y de emergencia; atencion de
transicion; y apoyo psicosocial a 3.930 victimas, con énfasis en nifias, nifios y adolescentes. En reparacién econdmica,
la Unidad adelantd 15.278 giros a 12.567 personas, por mas de $177 mil millones.

Las dinamicas del conflicto armado —fragmentacion de grupos armados, débil presencia estatal y economias ilicitas—
siguen alimentando el desplazamiento. La Defensoria del Pueblo identifica tres escenarios criticos: intensificacién de
la disputa ELN-disidencias, consolidacion territorial del ELN e ingreso del EGC, todos con riesgos graves para los
civiles.

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION!?

La Reintegracién es una oferta de seis afios y medio que el Estado colombiano, a través de la gestién que realiza la
ARN, les ofrece a las personas desmovilizadas de los Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML),
que no han cometido delitos de lesa humanidad y que quieren reintegrarse a la vida social y econémica

La Reintegracion busca desarrollar habilidades y competencias ciudadanas entre las personas desmovilizadas y sus
entornos. Al mismo tiempo, se propone propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacién y fomentar
la corresponsabilidad de los actores externos.

Por su parte la Reincorporacion es un proceso de estabilizacion socioecondmica de los excombatientes que
entregaron sus armas, en el marco de la firma del Acuerdo Final entre el Estado y la Fuerzas Armadas Revolucionarias
de Colombia - Ejército del Pueblo (Farc-Ep).

Las cifras de reintegracion muestran el siguiente comportamiento:

77.444 personas salieron de grupos armados

al margen de la Ley en Colombia, entre los afios

2001y 2026. Ex-Auc [ ] 36.578
Ex-FarcEp \ | 20.116
/\&(J desmovilizados individualmente
‘ Hombres 65.733 - 14.362
@ﬁ Ex-FarcEp [ | 36

Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto

Ex-Eln [ ] 5.444
Otros | ] 944

LdidLLETNZdLIUIT UE 1d> PEISUINdS yue
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

Sug Mujeres 11.711
ap

Acumulado, aiio a afo, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2026 | En proceso Culminados
| 13.099! 15.623 :20.073 | 24.192 25.048 | 25.891 | 28.409 ! 32% | RS | 49%
: i Bachilleres
20% | | & | 76%
28.409 personas han culminado con ; Ocupados
éxito el proceso de reintegracion al corte. 95% @ | 97%

Permanecen afiliadas al SGS5S

En este nuevo marco, el Gobierno Nacional esta comprometido en su implementacion promoviendo un enfoque
colectivo y rural, pretendiendo al mismo tiempo que los exintegrantes de las Farc-Ep alcancen todo su potencial.
Asimismo, esta orientado a fortalecer la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de la actividad productiva y el
tejido social en los territorios.

"7 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/2.1%20ARN_en_Cifras_Febrero_2026.pdf
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El aspecto mas singular de este nuevo proceso es su caracter reconstruido: todas las acciones de Reincorporacién
son concertadas y definidas de manera conjunta, principalmente en instancias como el Consejo Nacional de
Reincorporacién.

Cifras importantes:

o 1.333 En proceso: Personas que actualmente estan siendo atendidas por la ARN y estadn cumpliendo con su
ruta de reintegracion.

o 28.409 Culminados: Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la ARN para terminar
satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

e 2.678 Ausentes: Personas que se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por causal
sobreviniente, investigacién por abandono al proceso de reintegracidn y suspendido.

o 20.220 Fuera del proceso: Personas que salieron del proceso de reintegracion por pérdida de beneficios,
fallecimiento o retiro voluntario.

e E199,8% de los excombatientes cuenta con acceso a salud y el 95.8% fueron afiliados a pension.

e 6.161 emprendimientos aprobados que benefician a 11.310 personas por un valor de $106.211 millones.

MUJER CABEZA DE FAMILIA.
Jefatura Femenina®®

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008, entiéndase por mujer de cabeza
de familia, quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del cdnyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros del nucleo familiar.

En Colombia, la jefatura femenina en los hogares ha aumentado notablemente tanto en la zona urbana como en la
rural. Con respecto a la ENDS 2015, en la zona urbana se presenta un incremento de 13,8 puntos porcentuales y en
la zona rural de 18,3 puntos porcentuales. En la zona urbana predomina la jefatura femenina en los hogares y se
observa una diferencia con la zona rural de 9,6 puntos porcentuales. La regidn Atlantica presenté el mayor porcentaje
de mujeres que tienen la jefatura del hogar (53,2 %). En las regiones Atlantica, Central y Pacifica la jefatura femenina
presentd un comportamiento similar, con valores cercanos al 50,0 %.

60

40 36,4% El mayor cambio se

presentd en la regién
30 ;. asi:

20

34,8 en 2015

2015

Jefatura femenina por zona geografica

18 https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCF l/resumen-ejecutivo-ends-2025.pdf -(Encuesta Nacional de Demogafia y Salud 2025).

https://elpais.com/america-colombia/2025-07-13/en-colombia-hay-mas-mujeres-que-hombres-a-cargo-del-hogar-el-556-tiene-a-una-mujer-
al-mando.html
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Grifico 2.7.
Jefatura femenina
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La cantidad de hogares con mujeres a la cabeza ya supera a los de jefatura masculina en Colombia, segun la Encuesta
Nacional de Demografia y Salud de 2025, liderada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El estudio muestra
que el porcentaje de hogares con mujeres a cargo crecio del 36,4% en 2015 al 55,6% en 2025.

La cifra coincide con una tendencia ascendente en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), en la que la proporcién de hogares con mujeres como principales
responsables ha subido del 37,3% en 2018 al 46,5% en 2024. La encuesta del Ministerio muestra una variacién adn

mayor.
Tabla 3. Hogares con jefatura femenina (%)

Total nacional y area
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Total nacional 384 398 431 4“2 454 465
Cabecera 41,6 425 482 487 47,9 490
Centros poblados y rural disperso 283 3 324 58 36,7 377

Fuente: DANE, ECV.

Al jefe o jefa de la vivienda se le reconoce como tal por los demas miembros de su hogar, usualmente por razones
economicas o de autoridad. A finales del siglo pasado, las mujeres —que ya representaban un poco més de la mitad
de la poblacién aparecian encabezando apenas una cuarta parte de los hogares. El incremento se ha dado en un
contexto de transicion demografica en el que hay menos nacimientos y el envejecimiento va a un ritmo més acelerado.
El tamafio de los hogares se ha reducido de 3,10 integrantes en promedio en 2019 a 2,86 en 2024.

La informacién por departamentos evidencia diferencias importantes en la proporcién de hogares que reconocen a
una mujer como jefa: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira, Magdalena y Arauca, resultado que contrasta
con el obtenido en 4 departamentos de la regidn Amazonia, Orinoquia (Vaupés, Vichada, Guainia y Amazonas), donde
la tercera parte 0 menos de los hogares tienen jefatura femenina.

Grafico 5. Hogares con jefatura femenina (%)
Total nacional y departamentos
2024
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Fuente: DANE, ECV.
Los resultados también revelan que, en la mayoria de los hogares con jefatura femenina, las cabezas de hogar no
tienen pareja o conyuge (68,8%), lo que contrasta con los hogares con jefatura masculina, donde menos de la tercera
parte de los jefes (el 31,4%) no viven en pareja. Igual situacion se presenta en las cabeceras y centros poblados-rural
disperso, aunque en los ultimos es mas reducido el porcentaje de hogares en cabeza de mujeres sin cdnyuge.
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Adultos mayores tenia Colombia en 20252:

En Colombia, los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios de edad o mas. En 2025 Colombia tenia
7.910.391 adultos mayores: 4.389.575 mujeres (55,5%) y 3.520.816 hombres (44,5%). Los adultos mayores
representaban el 14,9% de la poblacién total de Colombia en 2025.

En Colombia, la cantidad de personas mayores estéa experimentando un crecimiento acelerado, lo que plantea nuevos
retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de la sociedad. En este sentido y teniendo en
cuenta que “la salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. Es un derecho humano fundamental y el logro del grado més alto posible de salud es un
objetivo social sumamente importante en todo el mundo.”, el Gobierno Nacional enfrenta diversos desafios para
responder en el marco de los derechos de las personas mayores con el fin de brindar un estado completo de bienestar.

Asi las cosas, a medida que la esperanza de vida aumenta, también lo hacen las necesidades de atencion integral en
salud, incluyendo aspectos fisicos, emocionales y sociales. Es por eso que este boletin tiene como objetivo dar un
panorama de la distribucién de las personas mayores en Colombia, sus caracteristicas demograficas, su estado de
salud y principales causas de muerte, con el fin de tener una perspectiva que sirva de punto de partida para identificar
su situacion actual y permita generar acciones para mejorar su atencion en salud y calidad de vida desde un enfoque
de prevencién en salud.

El boletin esté organizado en varias secciones complementarias. En primer lugar, se presenta un contexto general y
un marco normativo, que sientan las bases del analisis. A continuacion, se describe la metodologia utilizada para
recopilar y analizar la informacion. Posteriormente, se exponen los resultados generales, que incluyen datos sobre la
distribucion geogréfica, las caracteristicas sociodemogréficas con enfoque diferencial y las condiciones de salud de
las personas mayores. Finalmente, se presentan las conclusiones, que sintetizan los hallazgos més relevantes y
proponen puntos clave para la reflexion y la accion.

La estructura por edad de la poblacion

El anélisis de la pirdmide poblacional revela cambios estructurales significativos en la composicion demografica. Se
observo el efecto de la reduccion de la fecundidad en la constriccion en la base de la piramide, especificamente en
los primeros grupos etarios: 0 a 4 afios, 5 a 9 afios, 10 a 14 afios, 15 a 19 afos y 20 a 24 afios. A partir de los 25 afios
se observa un aumento sostenido de la poblacién en edades medias y avanzadas, signo claro de un proceso de
envejecimiento demografico.

19 https://Iwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/boletines-personas-mayores-dic-2024 .pdf
20 hitps://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2025
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Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 25 a 29 afios (4,2% de la poblacién total)
y la menor de 75 a 79 afios (1%), la proporcion de hombres es menor que la de mujeres, lo que indica que la relacién
de sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

Como se puede ver la mayor cantidad de personas se encuentran entre los 20 a 29 afios (17% de la poblacién total)
y la menor de 75 a 79 afios (2%), la proporcidn de hombres es ligeramente mayor que la de mujeres en los grupos de
edad mas jovenes (51% en promedio de hombres desde los 0 a los 34 afios), pero esto se invierte en los grupos de
edad mas avanzados (54% en promedio de mujeres de los 35 a los 80 afios y mas), lo que indica que la relacién de
sexo disminuye con la edad, indicando que hay mas mujeres que hombres en los grupos de edad mayores.

Autorreconocimiento étnico de las personas mayores

En 2020 el 6,3% de la poblacién adulta mayor se autor reconocié como negra, mulata, afrodescendiente o
afrocolombiana; y el 2,6% se autorreconocimiento como indigena.

Estos porcentajes son menores respecto a las personas de otros grupos de edad. De esta forma, el 11,5% de las
personas que se auto reconocen como negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras tienen 60 afios 0 mas. Este
porcentaje es de 9,2% entre las personas que se auto reconocen como indigenas y de 14,1% entre quienes no se
reconocen dentro de algin grupo étnico.

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD?'
El impulso de los datos a la agenda de inclusion de las personas con discapacidad en 2025

De acuerdo con las estimaciones mas recientes, en Colombia hay alrededor de 2.714.375 personas con discapacidad,
lo que representa el 5,2% de la poblacién total. La Poblacién con discapacidad enfrenta barreras en diferentes
momentos de la trayectoria desde la educacion hasta el empleo. En el primer momento de la trayectoria, relacionada
con la educacién basica y media, se destaca que la poblacion con discapacidad representa solo el 2,2% del total de
la matricula en el pais, con algo méas de 200.000 estudiantes matriculados.

De los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en edad escolar, el 71% asiste a educacion preescolar, basica
y media. En las Pruebas Saber 11 de 2022, solo el 1% de los evaluados fueron personas con discapacidad, lo que
equivale a 5.674 estudiantes. Su puntaje promedio fue de 243,6, en comparacion con el promedio nacional de 258,5,
lo que evidencia una brecha de 14,9 puntos porcentuales. Al ser Saber 11 una prueba de salida de la educacion
media, los resultados demuestran que la escuela no estd cerrando las desigualdades educativas, lo que
posteriormente genera barreras en el acceso a la educacidn posmedia.

Respecto al transito hacia la educacion posmedia, cerca del 12,3% de la poblacion con discapacidad logra acceder a
un nivel de formacion después de la media, con una brecha de cerca 14 puntos porcentuales si se compara con la
poblacién en general. Los datos mas recientes reflejan una baja participacion de las personas con discapacidad en la
matricula en educacion superior, donde las instituciones con mayores niveles de inclusion de poblacion con
discapacidad presentan una proporcion de entre el 0.02% y el 0.11% de su matricula total.

2hitps://www.pactodeproductividad.com/2025/07/21/datos/
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Por su parte, los centros de empleo desempefian un papel fundamental en la inclusién laboral de las personas con
discapacidad. Entre 2022 y 2024, el nimero de personas con discapacidad registradas en el Servicio Publico de
Empleo aumentd un 35,2%, pasando de 29.128 a 39.376. Las orientaciones crecieron un 56,5%, con 11.740 nuevos
casos, mientras que las colocaciones se incrementaron un 66,1%, alcanzando 6.616 personas empleadas. Sin
embargo, los desafios persisten. De acuerdo con el Servicio Publico de Empleo, la poblacién con discapacidad
representa solo el 2% de la poblacion de inscritos, de los cuales, de acuerdo a los registros de gestion y colocacion,
apenas un 16,8% logra colocarse.

Las cifras anteriormente presentadas ponen de manifiesto las enormes brechas que presenta la poblacién con
discapacidad en términos de acceso, permanencia y transito en los diferentes momentos de la trayectoria, y que
terminan incidiendo en lo que ocurre en el mercado laboral. La poblacion con discapacidad presenta una brecha
de 39,6 puntos en participacidn en el mercado laboral, con respecto a la poblacién en general y una brecha de 35,5 en
ocupacion.

Esto lo que significa es que durante el 2024 mientas 63 de cada 100 personas en Colombia participan en el
mercado laboral, solo 24 de cada 100 personas con discapacidad en Colombia lo hacen, y que, si en general
56,5 de cada 100 personas en Colombia se encuentran ocupadas, solo 21 de cada 100 personas con
discapacidad lo estan.

Estos datos evidencian la magnitud del desafio y la necesidad de desarrollar iniciativas que fortalezcan tanto la
reflexion en clave de trayectorias educativas, como la oferta en los distintos puntos. Para avanzar en la inclusién
laboral de las personas con discapacidad, es fundamental definir politicas especificas y establecer metas claras en
distintos puntos de la trayectoria. El acceso equitativo a la educacién y la formacion posmedia es quizas uno de los
principales desafios.

Ademas de visibilizar problematicas, la herramienta de visualizacidon busca orientar el trabajo colaborativo de un
ecosistema de actores que de la mano del programa Pacto de Productividad vienen aportando para potenciar un
entorno cada vez mas inclusivo para las personas con discapacidad en Colombia, se relacionan las cifras asi;

¢Cuales son las principales brechas entre la poblacién con
discapacidad con el resto de la poblacién en su camino
hacia el empleo?

-4.8% de las personas en Colombia tienen alguna discapacidad.
I 2,0% de los nifios. nifias y jévenes matriculados tienen alguna discapacidad
. 3,2%  de las personas que alcanzan algin nivel de educacién posmedia tienen alguna discapacidad.

I 2.0% de las personas ocupadas tienen alguna discapacidad

Educacion Intermediacién y vinculacion Empleo

El 71 % de los nifios, nifias Solo el 11.7% de las Las personas con Solo el 38% de las De las personas con De las personas con
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discapacidad en edad discapacidad alcanzan representaron el discapacidad gue accede  econémicamente activas, participan en el
escolar asiste a educacién superior equivalente al 1% del total a un prestador del el 12,7% estan mercado laboral solo el
educacion preescolar. de personas que Servicio Publico de desempleadas. 30% tiene un emplec
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Principales caracteristicas demograficas de las personas con discapacidad:
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Fuente: DANE-Encuesta Nacional de Calidad de Vida, 2023
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POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,

RROM O GITANAS.2

Segun el Ministerio de Salud los grupos étnicos son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
economicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo largo de la historia, como
sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas caracteristicas culturales propias, que estan dadas en

sus cosmovisiones, costumbres y tradiciones.

poblacion negra, afrodescendiente, raizal y palenquera?

De acuerdo con la ECV (Encuesta Nacional de Calidad de Vida) de 2024 alrededor de 3 millones 737 mil personas se

autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras en el pais, lo que equivale al 7,1% de la poblacién
nacional. Dado que la ECV es una encuesta por muestreo probabilistico, esa cantidad corresponde a una estimacion

2 https:/fwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/grupos-etnicos/presentacion-grupos-etnicos-poblacion-NARP-2019.pdf
23 https://lwww.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-NARP-ECV-2024 pdf
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que tiene un margen de error. Segun los limites del intervalo de confianza de los estimadores (ver anexos), el nimero
oscila entre 3 millones 537 mil y 3 millones 937 mil personas y el porcentaje correspondiente varia entre 6,7% y 7,5%.

La mayoria de las personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras residen en las
cabeceras municipales del pais (cerca de 2 millones 363 mil), mientras que las demas habitan en centros poblados y
rural disperso (aproximadamente 1 millén 374 mil). En términos relativos (frente a la poblacién total de cada area), la
proporcién de personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras es superior en los
centros poblados y rural disperso (11,1%), en comparacion con las cabeceras (5,8%).

Tabla 1. Personas segun autorreconocimiento étnico-racial (miles/%)
Total nacional y area
2024

‘Grupo étnico-racial
_ Personas % Personas % Personas %

Megro/a, mulato/a, afrodescendiente,

. 3.683 7.0 2.318 57 1.365 11,0
afrocolombiano/fa
Ralza_l del érchlplelago de_San Andrés, 4z 0.1 40 01 2 0,0
Providencia y Santa Catalina
Palenquero/a de San Basilio 12 0,0 6 0,0 7 0,1
Negro/a, afrodescendiente, raizal o 3737 7.1 2363 58 1.374 11,1
palenauero/a
Indigena 2.225 4,2 513 1.3 1712 13,8
Gitano/a (Rom) 3 0,0 2 0,0 0 0,0
Ningln grupo étnico-racial 46.881 88,7 37.589 92,9 9.292 75,1
Total 52.845 100,0 40.467 100,0 12.378 100,0

Fuente: DANE, ECV.

* Los coeficientes de variacion de las estimaciones (absolutas y relativas) para raizales, palenqueros/as y gitanos/as superan el 15%.

La mayor parte de la poblacion que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera en el pais habita
en el departamento del Valle del Cauca (cerca de 821 mil personas, que representan el 22,0% del total nacional),
seguido de Bolivar (477 mil personas, con el 12,8%), Antioquia (474 mil personas, con el 12,7%), Narifio (438 mil
personas, con el 11,7%) y Chocé (419 mil personas, con el 11,2%). En cuanto al peso de esa poblacion en el total de
personas de cada departamento (ver grafico siguiente), el mas alto se registra en Chocd (74,4% de su poblacion se
identifica negra, afrodescendiente, raizal o palenquera), seguido de San Andrés (57,3%), Narifio (26,8%), Bolivar
(20,9%), Valle (17,6%), Cauca (15,5%) y La Guajira (14,6%).

Grafico 1. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras (%)
Total nacional y departamentos
2024
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Fuente: DANE, ECV.
* Coeficientes de variacion estimados superiores al 15%.

Acerca de la distribucion de la poblacidn que se autorreconoce negra, afrodescendiente, raizal o palenquera por sexo,
alrededor de 1 millén 928 mil son mujeres (el 51,6% del total) y 1 millon 809 mil son hombres (el 48,4%).
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Tabla 2. Personas que se autorreconocen negras, afrodescendientes, raizales o palenqueras por sexo
y rango de edad* (%)
Total nacional y area

2024
Total  Hombre  Mujer
Total 1000 484 516
0a 5afios 84 88 80
6a11afios 11 "5 107
Total 12a17ahos 117 129 107
18a28afos 17,2 175 168
20a59af0s 395 374 a5
6afosymis 12,1 19 123
Total 1000 474 526
0a 5 anos 72 79 66
6a11afios 105 106 105
Cabecera 12a17af0s 109 118 101
18a28afos 183 197 174
29a59afos 407 383 429
afosymis 123 "7 128
Total 1000 502 498
0a 5 afios 103 102 104
6a11afios 120 129 111
Cer:"":l‘ SE:::Z Y 12a17afo0s 13,1 14,7 116
18a28aios 152 14,0 165
9a59af0s 375 360 389
afosymis 11,9 123 15

Fuente: DANE, ECV.

IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes y servicios y explotacion de juegos de azar. Es de orden
nacional e indirecto. El IVA se aplica a las diferentes etapas del ciclo econémico de la produccion, distribucion,
comercializacion e importacion.

Aplica en los siguientes casos:

a
b
c
d

La venta de bienes corporales muebles que no haya sido excluida expresamente.

La prestacién de los servicios en el territorio nacional.

La importacién de bienes corporales muebles que no hayan sido excluidos expresamente.
La circulacidn, venta u operacion de juegos de suerte y azar con excepcion de las loterias

—_—— = =

Las tarifas son los porcentajes aplicables a las bases gravables para determinar el impuesto sobre las ventas, las
cuales son de tres tipos: general, diferencial y especial. En Colombia, la tarifa general del IVA es del 19%. Aunque
existen varias tarifas diferenciales, que son menores y mayores a ese 19%. Los bienes o servicios que tienen tarifas
especiales o diferenciales deben estar expresamente sefialados por la norma, lo mismo que los exentos y excluido.

Aportes Minimos a Seguridad Social:

Aportes a seguridad social minimos Afo 2026

Salud Pensién

Empleado Empleado

$ 70,036.20 $ 70,036.20

Aporte Empleado equivalente al 4% del salario Aporte Empleado equivalente al 4% del salario
minimo minimo

Empleador Empleador

$148,826.93 $ 210,108.60

Aporte Empleado equivalente al 8,5% del salario Aporte Empleado equivalente al 12% del salario
minimao minimo

Independiente Independiente

$ 218,863.13 $ 280,144.80

Aporte Empleado equivalente al 12,5% del salario Aporte Empleado equivalente al 16% del salario
minimao minimo

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

AGENTE DEL SECTOR FUNCION

Ministerio de Salud 'y |Formular, adoptary coordinar las politicas generales en materia de salud y el Sistema
Proteccion Social General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) a nivel nacional.

Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de los actores del sistema de salud para
garantizar la proteccion de los derechos de los usuarios y la correcta administracion de
los recursos.

Superintendencia
Nacional de Salud
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Direccion de Sanidad
Ejército Nacional (DISAN)

Garantizar la prestacion de servicios integrales de salud en areas de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion para los afiliados al Subsistema de Salud de
las FFMM.

Dispensario Médico de
Medellin (DMMED)

Actuar como Unidad Centralizadora de la Regional Siete para ejecutar los procesos de
seleccion y contratar la red externa necesaria para cubrir la demanda de servicios
especializados.

Instituciones Prestadoras
de Salud (IPS) / Oferentes

Acreditar la infraestructura, talento humano y habilitacién técnica para prestar los
servicios de imagenes diagndsticas y procedimientos asociados requeridos por el
DMMED.

Verificar la pertinencia técnica de los servicios prestados, validar precios de

Salud de las FFMM y PN
(CSSMP)

Auditoria Médica medicamentos e insumos y supervisar el cumplimiento de estandares de calidad

(Contratada por DISAN) ! y sup P y
concurrencia.

Consejo  Superior de|Organismo encargado de definir las politicas, planes y el Plan de Servicios y

Tecnologias en Salud (PSTS) aplicable al régimen de excepcion de las fuerzas
militares.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA2¢

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley
905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actuaimente.

Cuadro clasificacién por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Inferior o |Superior a 23.563 UVT| Superior a 204.995
Manufacturero igual a einferior o igual a [UVT e inferior o igual a
23.563 UVT. 204,995 UNVT. 1736.565 UVT.
Inferior o |Superiora 32.988 UVT| Superiora 131.951
Servicios igual a e inferior oigual a [UVT e inferior o igual a
32.988 UVT. 131.951 UVT. 483.034 UVT.
Inferior o Superior a 44.769 e Superior a 431.196
Comercio igual a inferior o igual a UVT e inferior o igual a
44.769 UVT. 431.196 UVT. 2'160.692 UVT.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 p ;

Clasificacién

Microempresas

Pequerias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $1.234.088.562

Superior a $1.234.088.562 y

hasta $10.736.408.130

Superior a $10.736.408.130 y

hasta $90.950.855.310

Superior a $90.950.855.310

Servicios

Hasta $1.727.713.512

Superior a $1.727.713.512 y

hasta $6.910.801.674

Superior a $6.910.801.674 y

hasta $25.298.422.716

Superior a $25.298422.716

Clasificacion cuando la empresa desarrolla actividades en mas de un sector?

Comercio

Hasta $2.344.731.606

Superior a $2.344.731.606 y

hasta $22.583.459.304

Superior a $22.583.459.304 y

hasta $113.164.082.8088

Superior a $113.164.082.808

A continuacién, se aportan algunas reglas generales de interpretacion que pueden resultar Utiles para clasificar
unidades estadisticas mas complejas. Conviene sefialar que en las notas explicativas de algunas secciones y
divisiones de la ClIU se indica también cdmo tratar esos casos.

Una unidad puede llevar a cabo una o mas actividades econémicas, correspondientes a una o mas categorias de la
ClIU Rev. 4. Las unidades se clasifican segun su actividad principal. En la practica, la mayoria de las unidades de

2 https:/fwww.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia
2 https://www.gerencie.com/micro-pequena-y-mediana- empresa.html#Clasificacion_de las empresas_en_Colombia
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produccion realizan actividades de caracter mixto. Para asignar una unidad a una categoria concreta de la cuarta
revision de la ClIU, es necesario identificar la actividad principal.

La clasificacion por actividades de cada unidad esta determinada por la clase de la ClIU en la que esta incluida la
actividad principal, que puede consistir en un conjunto de actividades. Para determinar la actividad principal se toman
en consideracion todas las actividades, pero al clasificar cada unidad solo se tiene en cuenta la actividad principal. Al
clasificar una unidad, no se tienen en cuenta las actividades secundarias y auxiliares. Las actividades principales de
la unidad pueden determinarse en general por los bienes que vende o expide o por los servicios que presta a otras
unidades o consumidores. Las descripciones y las notas explicativas de las diferentes clases de la ClIU deben
utilizarse para determinar las actividades realizadas en referencia a las categorias de la ClIU, y atendiendo no solo a
la estructura de produccién, sino también a la de los insumos, y lo que es muy importante, al proceso de produccion.

Lo ideal seria poder determinar la actividad principal de la unidad por referencia al valor agregado de los bienes
vendidos o los servicios prestados. El criterio de valoracion pertinente es el valor bruto agregado a precios basicos,
definido como la diferencia entre la produccion a precios basicos y el consumo intermedio a precios de compra.

Panorama de las Mipymes en Colombia (2025-2026)
MIPYMES EN COLOMBIA?2

Para 2025, las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) siguen siendo la columna vertebral de la economia
colombiana, representando el 99,5% del total de las empresas formales. Estas unidades generan cerca del 79% del
empleo en el pais. Las microempresas, en particular, constituyen la gran mayoria (95,1% del total).

Puntos claves sobre el panorama empresarial en 2025:

o Volumen: Las empresas formales superan los 1,7 millones, con un crecimiento en la creacién de unidades,
especialmente pequefias y medianas, en el primer semestre de 2025.

e Empleo y Produccion: Aportan cerca del 40% del PIB nacional.

o Desafios: Solo el 30% de las pymes logra superar sus primeros cinco afios.

o Contexto: Se espera que 2025 sea un afio clave para la digitalizaciéon de estas empresas para mantener la
competitividad.

o Ubicacion: Las principales ciudades con mayor nimero de empresas son Bogota (23,7%), Antioquia (13,8%)
y Valle del Cauca (8,8%).

El 58% de las Pymes se financia con recursos propios y el 35% con créditos bancarios.
Esta dependencia del capital de los propietarios expone a las empresas a mayor vulnerabilidad.
Entre los principales retos financieros se destacan el control de gastos (37%) y la planificacién a largo plazo (29%).

El aumento de los costos de produccién (47%) continua siendo la mayor preocupacion externa de
las Pymes, seguido por la competencia local e internacional (39%).

Este contexto obliga a las empresas a buscar mayor eficiencia operativa y estrategias para diferenciarse en
el mercado

El informe destaca el creciente interés por la adopcion tecnolégica. Para el 63% de las Pymes,la inteligencia artificia
| sera clave para su crecimiento en los proximos afios, mientras que el 36% ve en los asistentes virtuales una herra
mienta relevante.

No obstante, el nivel de digitalizacion sigue siendo moderado: el 67% de las empresas lo califica como “normal”. Las
principales barreras siguen siendo presupuestales (22%) y la falta de personal capacitado (17%).

Creacion de empresas en Colombia?’

2 https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

27 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-
creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento
moderado, con un aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, lo que refleja una recuperacion de la
actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con una inflacién controlada: en junio de
2025 la variacion anual del IPC fue del 4,8%, dos puntos y medio menos que el 7,2% registrado un afio antes. El
Banco de la Republica, atendiendo a este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que
habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la expectativa de la estabilizacién
en el comportamiento de los precios de la economia, con la convergencia de la inflacion a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayé a 9,0%, 1,3 puntos porcentuales menos
que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacion subi6 a 58,2% (frente al 57,5% del afio anterior). Aun asi, aun
se presentan oportunidades en el comportamiento de la economia, las ventas externas del pais presentaron, en
mayo, una caida de 2,1% en relacién con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también presentarse una
caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio -Confecamaras- presenta el informe de
dindmica de creacion de empresas para el primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la constitucién
de sociedades y matricula de personas naturales. Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del
pais, en la primera mitad de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se
establecieron 170.741 compaiiias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74% fueron creadas por
personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion con 2024, las matriculas de nuevas de personas
naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.

Grafico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

170.741 173.907
125.849 129.048
= |
44.892 44 859
P. Natural Sociedad Total

2024 Wm 2025

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En 2025, la creacion de empresas alcanz6 su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que, al cierre
del semestre, se evidencié un repunte en la creacion de empresas en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Grafico 2. Creacién de empresas por mes
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social

CRAECION DE EMPRESAS POR TAMANO

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacion de microempresas, que ademas
explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la
creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de las
microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.
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Tabla 1. Creacion de empresas por tamano

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacién %  Contribucién
Microempresa 170.213 173.450 1,9% 1,9%
Pequeiia 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial v Social.

CREACION DE EMPRESAS POR ORGANIZACION JURIDICA

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892 sociedades.
De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamafo

Tamaiio 2024-1 2025-1 Variacion % Contribucién
Microempresa 44453 44.44 0,0% -0,03%
Pequeiia 4 401 -4.8% -0,04%
Mediana n 14 27,3% 0,01%

l Grande 7 3 -571% -0,01%
Total 44892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este
incremento se debié principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a
129.009. La constitucion de empresas pequefias pasé de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas
medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred ninguna grande.

Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamarno

Tamano 20241 2025-1 Variacién %  Contribucién
Microempresa 125760 129.009 2,6% 2,58%
Pequena 79 36 -54.,4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,7% 0,00%
Grande 1 o -100,0% 0,00%
Total 125.849 129.048 2,50% 2,50%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social

CREACION DE EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacién de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el nimero de
nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registro una variacion positiva
del 1,9%. En contraste, los sectores de construccién e industria presentaron una disminucioén en la creacién de
empresas, con caidas del 8,2% vy 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre del afio anterior.
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Tabla <. Empresas creadas por sector econdmico

Sector econémico 20245-1 2025-1 Variacién % Contribucién
Comercio 64.500 66.626 3,3% 1,2%

. Servicios 73.857 75.249 1,9% 0,8%
Agricultura 2.932 3.401 16,0% 0,3%

. Resto 4.468 4.792 7.3% 0,2%
Extraccién 4671 472 2,4% 0,0%

. Industria 17.037 16.498 -3,2% -0,3%
Construccién 7486 6.869 -8,2% -0,4%0
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacion, actividades de los
hogares, actividades de atencion a la salud humana v actividades no clasificadas.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuvo como el
principal motor de |a creacién de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento
del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucion de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el
sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de servicios y el de alojamiento
y servicios de comida. El primero registré un incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que
el segundo crecié un 2,2%, con un aumento de 28.946 a 11 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas
al crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 5. Empresas creadas por subsectores econdrmicos

2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién

Subsector econémico

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién

de wehiculos automotores y motocicletas 64.500 66.626 3.3% 1.3%
. Otras actividades de servicios 8.571 9324 8,8% 0,5%
Alojamiento y servicios de comida 28.946 29577 22% O0,4%
. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.932 23,401 16,0% 0,2%
Actividades inmobiliarias 3761 3.445 9,0% 0.,2%
:scitsi;lei::idae:uc:iaalatendﬁn de la salud humana y de > 687 > aa7 7.4% 0.1%
Educacion 1.567 1.630 4,0% 0,0%
. Informacion y comunicaciones 3.456 3.490 1,0% 0,0%
Actividades financieras y de seguros 1465 1476 0,8% 0,0%
. Explotacién de minas y canteras 461 472 2.4% 0.0%
f:nn:‘i:ii:.;tor:;‘l’zoelechicidad, gas, vapor y aire 215 225 4.7% 0,0%
. Actividades de los hogares 24 22 -8,3% 0,0%
el e P e s e 56 s4 18.2% 0.0%
l Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y 877 857 -2,3% 0,0%
actividades de saneamiento ambiental
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10.931 10.907 -0.2% 0,0%
:chtf‘\:;‘lﬂaod:s artisticas, de entretenimiento vy 3.645 3.600 1.2% 0.0%
Transporte y almacenamiento 4.576 4476 2.2% 0,1%
:pc‘t;‘\:lodades de servicios administrativos y de EEA = em 1,8% 019%
Industrias manufactureras 17.037 16.498 -3.2% -0,3%
. Construccién 7.486 6.869 -8.2% -0,4%
Mo clasificado 124 199 60,5% 0,0%
:g:::i?:ji::;:;ganizaciones v entidades a o 0.0% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

En contraparte, el sector construccién presentd la mayor caida, con una reduccion del 8,2%, al pasar de 7.486 a
6.869 nuevas empresas, lo que se tradujo en una contribucidn negativa de -0,4 puntos porcentuales al crecimiento
total. Le sigui6 el subsector de industrias manufactureras, que pasé de 17.037 a 16.498 unidades, con una variacion
de -3,2% y una contribucién de -0,3 puntos porcentuales. Por su parte, las actividades de servicios administrativos y
de apoyo disminuyeron un 1,8%, con 7.872 empresas creadas frente a 8.014 en 2024, mientras que el sub- sector
de transporte y almacenamiento redujo su numero de nuevas empresas en un 2,2%, pasando de 4.576 a 4.476.
Ambos subsectores aportaron negativamente con -0,1 puntos porcentuales cada uno.

Dado que el subsector de comercio al por mayor y al por menor es el que mas contribuyd en la creacién de empresas,
a continuacion, se destacan las actividades econdémicas dentro del subsector que contribuyeron en mayor medida:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas

Variacion = 4,9% Variacion = 5,6%

Variacion = 11,8%

Variacion = 9,6%

Comercio al por menor de | Comercio al por menor
productos farmacéuticos | en establecimientos

Comercio al por menor
de prendas de vestiry

Mantenimiento y
reparacién de vehiculos

y medicinales, cosméticos | no especializados con sus accesorios (incluye automotores.
y articulos de tocador surtido compuesto articulos de piel) en 2.918 nuevas
en establecimientos principalmente por establecimientos empresas.

especializados. alimentos, bebidas o especializados.

4.968 nuevas tabaco. 5.554 nuevas
empresas. 9.903 nuevas empresas.
empresas.
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Por otro lado, en el subsector de otras actividades de servicios, las siguientes actividades econdmicas contribuyeron
de mayor manera en la variacion registrada:

Otras actividades de servicio

Variacion = 9,9% Variacio % Variacion = 11,8%

Peluquerfa y otros Otras actividades de Mantenimiento y Reparacion de muebles y
tratamientos de belleza. | servicios personales. reparacién de aparatos y | accesorios para el hogar.
6.830 nuevas 829 nuevas empresas. 2QUIP0s domesticos y de 114 nuevas empresas.
empresas. jardineria.

204 nuevas empresas.

El subsector construccion presentd la mayor caida en la creacion de empresas, principalmente en actividades como:
construccién de otras obras de ingenieria civil (-13,7%); construccion de edificios residenciales (-9,3%); e
instalaciones eléctricas (-10,8%).

CREACION DE EMPRESAS Y GENERACION DE EMPLEO

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece
al subsector del comercio al por mayor y al por A menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de comida, 10%
al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5%
al subsector de otras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras

39%
°

17%

10%

L d
6% 5%
k2
- P -
Comercio al por mayor y al por Alojamiento y Industrias Actividades Otras actividades de
menor; servicios de comida servicios de comida manufactureras profesionales, servicio

reparacion de vehiculos cientificas y técnicas
automores y motocicletas

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) constituyen el nicleo del aparato productivo colombiano.
Segun el mas reciente Informe de Tejido Empresarial de la Oficina de Estudios Economicos del Ministerio de Comercio
(2025), el pais cuenta con mas de 1,7 millones de empresas formales, donde las microempresas representan el 94,3%,
seguidas por las pequefias (4,2%) y las medianas (1,0%). Geogréficamente, la actividad se concentra principalmente
en Bogota (23,1%), Antioquia (14,5%) y el Valle del Cauca (8,9%).

En términos de impacto social y econdmico, las Mipymes son determinantes para la estabilidad nacional. De acuerdo
con el andlisis de BBVA Research (2024), este segmento genera el 79% del empleo formal en el pais y contribuye
con aproximadamente el 40% del Producto Interno Bruto (PIB) anual. Sin embargo, persisten desafios en la
escalabilidad y sostenibilidad: mientras las empresas medianas tienen una tasa de supervivencia del 74% a los cinco
afios, en las microempresas esta cifra desciende drasticamente al 33% (BBVA Research, 2024).

La dinamica de emprendimiento muestra signos de recuperacion. Durante el primer semestre de 2025, se crearon
173.907 nuevas unidades productivas, lo que representd un incremento del 1,9% respecto al afio anterior
(Confecamaras, 2025). Sectorialmente, el comercio lidera la participacién con un 44,8%, seguido por el sector
servicios con un 36,8%. Para fortalecer este ecosistema, los programas actuales se enfocan en la transformacion
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digital y el acceso a crédito formal, factores que elevan significativamente la probabilidad de supervivencia y
crecimiento de las empresas en sus primeros afios de operacionZ,

CONCLUSI()N DEL ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 34 LEY 2069 DE 2020, REGLAMENTADO
POR EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo con el analisis anterior, se determina que en el Departamento de Antioquia existen altos niveles de
poblacién en condicion de desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién constitucional, haciendo necesario utilizar poblacion en condiciones de especial
proteccion por varias razones:

o Alta presencia de poblacién vulnerable en Antioquia
El departamento registra una de las mayores cifras del pais en materia de desplazamiento forzado, procesos
de reintegracion y reincorporacion y existencia de poblacion en situacion de pobreza y marginalidad, lo que hace
pertinente implementar politicas de inclusidn social en la contratacion publica.
o Cumplimiento de mandatos constitucionales y legales
La Constitucion Politica de Colombia (articulos 13, 43 y 93) y normas especiales como la Ley 2069 de 2020 y su
reglamentacion en el Decreto 1082 de 2015, obligan al Estado a garantizar condiciones de igualdad real y efectiva,
adoptando medidas diferenciales en favor de poblaciones vulnerables.
o Fomento de la inclusién productiva y generacion de ingresos
Al vincular a estas poblaciones en los procesos de adquisicion de bienes y servicios, se promueve su participacion en
la economia formal, facilitando la consolidacién de unidades productivas que generan ingresos sostenibles y reducen
la dependencia de ayudas asistenciales.
o Contribucion a la paz, la reconciliacién y la cohesion social
Promover la contratacion con personas en proceso de reintegracion o reincorporacién es una medida que
apoya directamente la implementacién de la politica de paz y reconciliacién nacional, al ofrecer
oportunidades econdmicas que disminuyen los riesgos de reincidencia en actividades ilegales.
e Aprovechamiento de la capacidad productiva existente
Muchas de estas poblaciones organizadas en asociaciones, cooperativas 0 emprendimientos sociales ya participan
en sectores como confecciones, calzado y manufactura, actividades directamente relacionadas con la dotacion civil,
lo que facilita la implementacion de esta politica sin comprometer los estandares de calidad.
o Optimizacion del gasto publico con enfoque social
La inclusién de estas poblaciones en procesos contractuales no solo garantiza bienes en condiciones técnicas
adecuadas, sino que ademas agrega valor social al gasto publico, en la medida en que los recursos invertidos retornan
a comunidades que requieren apoyo para superar condiciones de vulnerabilidad.
o Consolidacion de la responsabilidad social del Estado
La contratacién publica, ademas de cumplir un fin econoémico, debe contribuir al bienestar social, al desarrollo
equitativo y a la materializacion de los fines esenciales del Estado. En este sentido, priorizar a poblaciones de especial

proteccion refuerza el rol del Estado como agente promotor de inclusién y equidad.

ANALISIS DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN COLOMBIA (2025-2026)2

28 https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2025/noviembre/oee-dv-informe-de-
tejido-empresarial-noviembre-2025.pdf.aspx
2 estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
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En el panorama actual de América Latina, la brecha de género se mantiene como un desafio estructural, con una tasa
de paridad regional del 74,2%, situandose aun por debajo de economias mas avanzadas. Segun el Global Gender
Gap Report 2024/2025 del Foro Econdmico Mundial, al ritmo de progreso actual, la region requeriria de al menos 53
afios para cerrar esta brecha. Colombia ha mostrado avances significativos, escalando a la posicion 36 (de 146 paises)
en el indice global, una mejora impulsada por la representacion politica; sin embargo, en el subindice de participacion
y oportunidad econémica, el pais aun enfrenta rezagos importantes en el acceso a capital y cargos de alta direccion.

El emprendimiento femenino emerge como el motor de equidad mas dinamico en la region. América Latina se
consolida como la zona con las tasas de intencion emprendedora femenina mas altas del mundo, no solo como una
via de subsistencia, sino como un generador de soluciones en sectores estratégicos como Fintech y EdTech, que
impactan directamente la calidad de vida y la conciliacién laboral de las mujeres.

El caso de Colombia

Colombia destaca por el protagonismo de las mujeres en la creacién de nuevas unidades productivas. De acuerdo
con el Informe de Dinamica Empresarial de Confecamaras (2024-2025), el 54,6% de las empresas nuevas registradas
como personas naturales son lideradas por mujeres, un hito que demuestra su liderazgo en la base del tejido
empresarial. No obstante, persiste una brecha de "solidez": en el segmento de las sociedades (personas juridicas), la
participacion femenina como propietarias mayoritarias ronda apenas el 14,5%, y su presencia en juntas directivas de
empresas que cotizan en bolsa se mantiene estancada cerca del 13%.

En el ecosistema tecnolégico, el Colombia Tech Report 2024-2025 indica que el 21% de las startups tienen al menos
una mujer en su equipo fundador. Un dato revelador en eficiencia financiera es que los emprendimientos fundados
por muijeres en el sector financiero generan mayores retornos por délar invertido: mientras una startup liderada por
hombres genera en promedio 31 centavos en ingresos por cada dolar captado, aquellas con liderazgo femenino
alcanzan los 78 centavos. Este fendmeno subraya la necesidad de democratizar el acceso al capital de riesgo
(Venture Capital), que histéricamente ha favorecido a los fundadores masculinos.

2.2.3.1 ESTUDIO DE LA OFERTA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.
1. ¢Como han adquirido las Entidades Estatales en el pasado este bien, obra o servicios?

La contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2026 y cuyo beneficiario es €l y sus unidades centralizadas.

ANALISIS DE LA OFERTA.

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite
realizar un andlisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacion de informacién como ¢Qué se
quiere comprar?, A quién se va a comprar?, ;Por qué se quiere comprar? Y ;,Cdmo se va a comprar?, con el fin de
adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacién de la Oferta se tendré como referente los
codigos UNSPSC relacionados a continuacion, los cuales guardan una relacion con los bienes que se pretenden
adquirir y de esta manera lograr identificacion apropiada.

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO

(F) SERVICIOS (85%3'585\\([?[')03 (12)MP§§(C:I\'CA (18) LABORATORIOS MEDICOS 85121800
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Dicha informacién se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia

Compra Eficiente, asi:

Valor Total
Gasto Mensual $85.433.708.172 Gasto Anual
$14,93 mil 191732 mil 80,66 mil N$4,43 mil 194,25 mil M6,98 mil M
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Valor Total Estimado Numero de Contratos
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de

Sector emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE), se realizé la
consulta y extraccion de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico, filtrando por el codigo UNSPSC asociado
a la prestacion de servicios de salud y laboratorio clinico (85121800), focalizado geograficamente en el departamento

de Antioquia.
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A continuacién, se presenta la consolidacion analitica del comportamiento del mercado, la pluralidad de oferentes y
los patrones de contratacion publica.

Volumen de Contratacion y Comportamiento Histérico de la Oferta (Gasto y Contratos)
De acuerdo con las métricas consolidadas en el periodo evaluado (2018-2026):

e Monto Historico Acumulado: El sector publico ha ejecutado un gasto total de $85.433.708.172 COP en la
jurisdiccion del departamento de Antioquia para este grupo de servicios, distribuido en 969 contratos.

o Evolucién del Gasto Anual:

o Entre 2018 y 2022 se observo la mayor concentracion historica de recursos, alcanzando un pico
maximo en el afio 2022 con $30,66 mil millones COP, impulsado principalmente por la contratacion
masiva a través de SECORP I.

o A partir del afio 2023, se aprecia una estabilizacién y normalizacién del gasto hacia SECOP I,
registrandose montos de $4,43 mil millones COP (2023), $4,25 mil millones COP (2024), $6,98
mil millones COP (2025) y $6,98 mil millones COP en lo transcurrido de 2026.

o Comportamiento Estacional (Mensual): El analisis mensual muestra una alta concentracién en la
suscripcion y asignacion de presupuesto durante el primer trimestre del afio (especialmente enero y
febrero), tendencia recurrente en la contratacion estatal para garantizar la continuidad asistencial en las
vigencias operativas.

Caracterizacion de los Agentes del Mercado (Principales Proveedores)
El analisis del mercado antioquefio permite identificar tanto a las empresas con mayor capacidad financiera asignada
como a aquellas con mayor volumen operativo contratado:

Proveedores Lideres en el Mercado
Tipo de Indicador Departamental Observacion Técnica

1. Laboratorio Médico Echavarria S.A.S.

(~$20.000 Mlllones.) \ Muestra la existencia de un nucleo
2. Synlabc0|0mb|aS.A.s. (~$10000 M|”0neS) consolidado de laboratorios de alta

3. Adilab Ayudas Diagndsticas y Lab. Clinico complejidad e IPS privadas con alta
S.AS. capacidad financiera y logistica en el

4. Servipruebas ROH S.A.S. departamento.

5. Proensalud / MM Diagnostics S.A.S.

1. Distribuciones Medife S.A.S. (>150 contratos)

2. Synlab Colombia S.A.S. (~100 contratos)
Mayor Numero de 3. Universidad de Antioquia

Mayor Valor Total
Estimado (COP)

Denota una importante dispersién en la
ejecucion de contratos de menor cuantia o

gontrattods 4. Laboratorio Clinico Central de Referencia suministros recurrentes, garantizando
Xecl'& SAS. dinamismo en el sector.

5. Centro Citodiagnostico Ginecologico de

Antioquia

Modalidades de Seleccién y Grado de Pluralidad de Oferentes

o Distribucién por Modalidad de Seleccion:

o Régimen Especial: Representa el mayor volumen transaccionado en términos de valor ($64,82 mil
millones COP), atribuible a las dinamicas de contratacion entre entidades publicas de salud (ESEs,
Red de Hospitales) y esquemas de aseguramiento/regimenes de excepcion.

o Seleccion Competitiva / Abreviada: Representa $10,58 mil millones COP, evidenciando los
procesos licitatorios y de seleccion abreviada adelantados por entidades estatales.

o Contratacion Directa: Registra $10,03 mil millones COP.

e Pluralidad y Estructura de Proponentes: El 100% de los contratos registrados (969 procesos)
corresponden a oferentes individuales (No plurales / Consorcios o Uniones Temporales). Esto confirma
que la capacidad instalada y la oferta técnica individual de los laboratorios e IPS en Antioquia es suficiente
para asumir las obligaciones contractuales sin necesidad recurrente de constituir esquemas asociativos.

Conclusion del Andlisis de la Oferta para el Proceso Contractual

NUestro) A
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1. Suficiencia de Mercado: Se comprueba la presencia de un mercado maduro, competitivo y dinamico en el
departamento de Antioquia para el cddigo UNSPSC 85121800, con la participacién de laboratorios de
referencia nacional y regional.

2. Pluralidad Garantizada: La existencia de multiples prestadores privados y publicos con presencia
institucional y logistica habilitada para operar en la zona asegura que el proceso de seleccién directa /
seleccion objetiva que adelanta el Dispensario Médico de Medellin para el ESM BAS17 de Carepa cuenta
con una oferta real, plural y capacitada técnica y juridicamente para satisfacer la necesidad.

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico — Colombia Compra Eficiente.
A. QUIEN PRESTA EL SERVICIO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se identifican
los proveedores en el mercado de los diferentes bienes y servicios que requiere la entidad con el fin de
contextualizar el andlisis del sector economico.

Para el presente proceso el comité econdémico determino que el objeto contractual se encuentra en las siguientes
actividades econdmicas segun la Clasificacion de Actividades Econémicas ClIU Revision 4 adaptada para Colombia,
consultado en la Pagina de la Camara de Comercio de Bogota (https://linea.cch.org.co/descripcionciiu/), como se
observa en la siguiente tabla:

[ PUNTODE TIPO
N | BT nE NIT RAZON SOCIAL ciu CIUDAD SOCIETARIO
Plenas-
1| individuales | 2°%71572" | REMEO MEDICAL SERVICES SAS Ko610 | BOCHGERC. B
Plenas-
2 | |ndividuales | 202003408 || \BORATORIO CLINICO CLINICA GENERAL DEL NORTE SAs | @8691 | ATLANTICO - 108.SAS
Plenas-
3| e | 900338507 | per o iars a Q8691 | CORDOBA | 01.SA.
Plenas-
4| Individuales | 200488114 || \BORATORIO BERNARDO ESPINOSA IMAT SAS LA | B.SAS
Pymes-
5 | ndividuales | 800952632 | 5561EDAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS LITADA Q8610 | BOYACA | 03.5.LTDA
Pymes-
6 | e | 802021332 | o\ oA CENTROSA Q8610 | ATLANTICO | 01.SA.
Pymes-
7| eS| 808003827 | pouien oas Q8610 | CUNDINAMARCA | 08.SAS
Pymes- ESCULAPIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR ACCIONES
8 | imes | 900054903 | SHSLARD | Q8610 | ATLANTICO | 08.SAS
Pymes-
| ndividuales | 2%°119%0 | NVERSIONES LUCEDMARB SA Q8610 | CUNDINAMARCA | 01. SA.
Pymes-
101 jngividuales | 290147660 | coMUNIDAD TERAPEUTICA SAN BARTOLOME SAS Q8610 | ANTIOQUIA | 08.SAS
Pymes-
"1 Individuales | 299%7'6"3 | NVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES SAS Q8610 |  BOYACA | 08.SAS
Pymes-
12 | | FIES | 900910031 |\ s sERcAND SAS, Q8610 | CORDOBA | 08.SAS
Pymes-
13 | ndividuales | 890179073 || ABORATORIO DIAGNOSTICAMOS SAS Q8681 HUILA 08.5A3
Pymes-
14 | | IS | B00M5012 | |\ o oNES EME LTDA Q8691 | ATLANTICO | 03.S.LTDA
05.5.EN
Pymes- COMANDITA
15 | | eS| 804004037 | GAMANUCLEAR SAS Q@691 | SANTANDER | SO
ACCIONES
16 | PYmeS- | g40005636 Q8691 CALDAS 08.SAS
Individuales HEMOCENTRO DEL CAFE SAS -SA
Pymes-
7| ndividuales | 822002208 | 2Api0l 0GOS ASOCIADOS BARRANCABERMEJA SAS Q8691 |  SANTANDER | 08.SAS
Pymes-
18| ngividuales | 830008157 | b|AGNOSTICOS ESPECIALIZADOS SA Q8691 |  BOGOTADC. | 01.SA.
05.S.EN
19 |  PYMeS- | ga0114455 | INVERSIONES MARQUEZ GARCIAY CIA S EN C Q8691 | BOGOTADC. |COMANDITA
Individuales POR
ACCIONES
20 | Pymes- 1 egnu03674 Q8691 | BOGOTAD.C. |08.SAS
Individuales NUCLEARES ASOCIADOS SAS €. |08.SA
Pymes-
21| ndividuales | 299197390 | cENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE CUCUTA SAS Q8691 | BOGOTADC. ]08.SAS
Pymes-
22 Individuales 900170234 Medical Care Laboratorios Ltda (8691 BOLIVAR 03.8.LTDA
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28 | ppimiomes | 90305138 | 010 060S ASOCIADOS SAN SEBASTIAN SAS Q8691 | CUNDINAMARCA | 08.SAS

24 |n;¥;2§:|-es 900335816 | \10RADO SAS Q8691 VALLE 08.SAS

2% In;zir:if:l-es 900351626 Soluciones Diagnosticas Prado Ltda Q8691 BOLIVAR 03.S.LTDA
2% |n;§:2§:|-es 900355585 | R YOS X DEL HUILA SAS Q891 HUILA 08.SAS

2 In(lijizirgjzl-es 900384693 | |\\ERSIONES JNC CARTAGENA SAS Q8691 BOLVAR ~ 108.SAS

28 | | iisenies | %0241 | \ienica waAGING SAS Q8691 CALDAS | 08.SAS

29 sggamrgﬁos 830115153 | |\VERSIONES PATIRO MORENO Y CIAS EN C Q8610 | BOGOTADC. g%l\aAﬁ\[j)lTA
%0 s§§$§303 900337828 | - ONEXIONES MEDICAS Y CIENTIFICAS S.AS. Q8610 | ANTIOQUIA | 08.SAS

B. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO

Para el caso de los servicios de todos lo relacionado con actividades de prestacidn de servicios de salud, son varios
los factores que inciden en este proceso teniendo en cuenta que en este servicio intervienen insumos, equipos,
personal de profesionales, y tecnologia en cada uno de las etapas del servicio, de tal manera que cada empresa tiene
el reto de optimizar cada uno de estos recursos de la mejor manera, para potencializar no solo el proceso del
prestacion del servicio en tiempo sino en costos.

prestacion del servicio, asi como las estrategias
aplicadas para que dichos factores generen
eficiencia y eficacia, para cumplir oportunamente
con el objeto del presente proceso.

capacitado y certificado, insumos, equipos, efc...

COSTOS ASOCIADOS A LOS DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LA
gl ST PROCESOS PRESTACION DEL SERVICIO
De acuerdo con la complejidad del proceso a
realizar, se estima que la prestacion del servicio
se realice en las instalaciones del oferente
Es el resultado de interaccion que existe entre adjudicatario de acuerdo con los requerimientos
proveedores e insumos, tecnologia, de no llegar a del PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ser propia, y el personal utilizado para la Tecnologla, capacidad  instalada, personal LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL

DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA
ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA

USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026.

Como anteriormente se evidencia que al ser este un servicio en el cual intervienen tantas variables, la distribucion,
los costos y la entrega del servicio dependen en gran medida de las condiciones técnicas, operativas y administrativas
de las empresas que se dedican a las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO
CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA
USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026 y a las condiciones técnicas prescritas por el estructurador técnico del presente
estudio previo.

CADENA PRODUCTIVA LOS ACTORES DE LA CADENA DEL SECTOR SALUD SE CLASIFICAN EN:

Entidades de vigilancia de la salud

Entidades certificadoras

Proveedoras de insumos (Medicamentos, equipos, consumibles, tejidos, reactivos, mobiliario, etc).
Proveedoras de servicios (Mantenimiento, TIC’s, aseguradores, brokers, sociedades médicas/congresos y
promotores inmobiliarios)

Prestadoras y promotoras de salud.

ANENENEN

\

En la siguiente ilustracion se ve el relacionamiento de estos actores entre si, y su ubicacion en la cadena.
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ENTORNO

PRENSA
ESPECIALIZADA

ENTIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

ENTIDADES CERTIFICADORAS

DISTRIBUCION

REGULACION ASOCIACION CREDITO

GOBIERNO  1+D  EDUCACION PROMOCION

MINORISTAS

PRESTACION DE SALUD S snaciig

* Hospitales

* Clinicas

* Home Care

* Centros Estéticos

* SPA |
* Otros

EQUIPAMIENTO Supermercados
+  Alta tecnologia
* Baja tecnologia
INS. QUIRURGICOS

AS(GUMDORES
Particular
S. Privado

+ Jeringas
+  Desechables ...

*  Laboratorios clinicos S. Social
TEJIDO HUMANO «  Centros de diagndstico Otros ...
* Sangre..

REACTIVOS

wonmopaco T TSR o S o |

médicas

2 PROMOTORES
OTROS ERECONGesce m INMOBILIARIOS

Fuente: (M.H. Benavides, 2012)

ANALISIS DE LA DEMANDA

En cumplimiento a lo regulado en la normatividad que aplica para el sector publico, determinada en la Ley 80 de 1993
Estatuto de contratacion publica y demés normas concordantes, dentro de la busqueda efectuada en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP) se encuentran adquisiciones realizadas por la misma y por otras
entidades estatales para contratar el objeto del presente proceso, aplicables a cada entidad y necesidad en particular,
como las fueron referenciadas en el numeral 1 de Antecedentes de este estudio previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

2. ;Como ha adquirido la Entidades Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La contratacién de “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD
CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2026”, y cuyo beneficiario es él y sus unidades centralizadas.

Se tomara como referencia la informacion obtenida por medio de la herramienta suministrada por Colombia Compra
Eficiente para el analisis del sector, como lo es el modelo de abastecimiento estratégico. Para el caso de la demanda
se tendra en cuenta las adquisiciones previas realizadas por la Direccion General De Sanidad Militar y el cédigo de
clasificacién UNSPSC:

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES CODIGO
(85) SERVICIOS (12) PRACTICA
(F) SERVICIOS DE SALUD MEDICA (18) LABORATORIOS MEDICOS 85121800
valor 101al
Gasto Mensual $49.612.207.287 Gasto Anual
$49,61 . $4961 .. $4961 . $49.61 $4961 m%!&é‘gﬁll M
$10 mil M 2026 $12,2 mil M
— $10milm
£ 7,9 mil M
2
$5 mil M ’é
g 45 mil M $4,7 mil 247"1” $4,5 mil
2,7 mil M
$0 mil M 2020
&© o© 315: & \*o e §© C’.\o o2 © o o® o
< < M = Q\@o‘l °L'§ o“‘eﬁb 5\&(& $omi 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3 o
Afo
Afic 2020 ©2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 ©2026 Fuente @SECOP_II
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 508 Cantidad de contratos - Anual
508 508 508 508 508 508
102
30
100
wv
8 a8
=
©
= 71
c
20 5 68 69
o 61
(]
© 49
o
I 50
10 B
=]
c
<
2020| |
2021
0 D
A ¢ ' X e e
QS\B‘o Q‘e\o & © e (02“10 _\o\\\o \0\\0 Qo"\o , d“o‘ . so‘e (0\0@ 0\‘0‘ 0
© S S - 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
)
Afo
Afic 2020 @2021 92022 2023 @2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOP_II
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
rosiTiva comparia De securos sA - [ cenTrO MEDICO oFTALMOLGGICO ¥ LasoraToriIo CL... [
ragiu sas [ cunicape tacostasas [
CENTRO MEDICO OFTALMOLOGICO Y LABORATORIO CL... | servicios mepicos ouivpus s | EREGNNGNGN
HosPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE 1BAGUE ToLM... | N piaNA VIRGINIA JAIMES caALLERO [
§ cunica De LA cosTA sAs [ § eLmer ARBOLEDA Cla s Encs [
° UROCADIZ EsPECIALIDADES MEDICOQUIRURGICAS sAs [ o  1ps LaBoraTORIO CLiNICO EsPECIALIZADO MAR(A GIsE... | N EEIIEREIN
3 3
] RraDIOLOGOS AsociADOS sAS [ ] leandro | N AR
o o
£ wiv [l £ MARIA MERCEDES GONZALES HERNANDEZ [
CENTRO DE ESCANOGRAFIA YOPAL LTDA [l osneider gonzalez | RN
IMaGENES DIAGNOSTICAS DEL LLANO sA [l SERES LABORATORIO DE REFERENCIA Y ESPECIALIZADO... [N
IPS LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO MARIA GISE... [l cenro DE ESCANOGRAFIA YopAL tTDA [N
SERES LABORATORIO DE REFERENCIA Y ESPECIALIZADO... [l cunica peLoccipenTe sA | R
$0 mil M $5 mil M $10 mil M 0 10 20
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota B @®Distrito Capital de Bogota
$0,5 mil M (1,04%) —, e \ .
— $15,56 mil M (32,27%) @®Valle del Cauca 42 (16,22%] @®Antioquia
$0,74 mil M (1,53%) — / Sem B & ) K
. N ®Tolima ®Meta
$1,06 m... (2.2
$1.34 ®Meta ®Tolima
Atldntico 7027 1 40 @®Cérdoba
@ Antioquia 70 (15:44%) Atléntico
®Caquetd ®Caquetd
$15
’ Casanare ®Narifio
(3.09%)
1,86... (. @®Putumayo ®Valle del Cauca
D ®Risaralda @S5antander
$2,15 ... (4,46%) —
@ Cesar 26 (10,04% ®Cesar
5268 mil... (5.56%) — 10386%) — o oo
" 7mil M (10,73%)  @Narifio ) g @ Cundinamarca
13 (6.95%) — \ 10 (3,86%) — \_ 14 5419
$3.35 mil M (6.95%) L 54,46 mil M (9.26%) @®Cauca - 14 (5,41%) ®Arauca
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacion = & Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor ® Contratos $29.91 mil M
600 $30 mil M
$50 mil M ES)
©
£ $20 mil M $19.71 milm
w 3 m Modalidad de Seleccién
_‘5 g s @ Contratacion directa
s g ©° Minima cuantia
S =
400 .—S $10 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
=
$0 mil M $0 mil M
Nacional Competitiva Directa
Origen Modalidad general

De conformidad con los lineamientos fijados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente (CCE) y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiz6 la caracterizacion del comportamiento
de la demanda institucional. Para este propdsito, se extrajeron los datos histéricos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico (M.A.E.) filtrando de manera especifica el codigo UNSPSC 85121800 (Servicios de laboratorio clinico e
imagenes diagnésticas) para las contrataciones ejecutadas exclusivamente por las unidades del Ejército Nacional
de Colombia.

Volumen General de la Demanda e Historico del Gasto

El analisis de las adquisiciones realizadas por el Ejército Nacional a través de la plataforma SECOP |l refleja la
magnitud y regularidad con la que la institucion demanda estos servicios:
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¢ Monto Total Contratado: Un historico acumulado de $49.612.207.287 COP, distribuidos en un total de 508
contratos procesados.

e Evolucién Anual del Gasto:

o 2020 - 2021: Registro de ejecucion constante con $4,7 mil millones COP (2020) y $3,7 mil
millones COP (2021).

o 2022: Incremento sustancial alcanzando $12,2 mil millones COP repartidos en 102 contratos.

o 2023 - 2025: Estabilizacion de la demanda con montos de $7,9 mil millones COP (2023), $2,7 mil
millones COP (2024) y un repunte a $4,5 mil millones COP (2025).

o Vigencia 2026: Registro de una ejecucion historica destacada de $13,8 mil millones COP (con 71
contratos procesados), demostrando el fortalecimiento en la asignacion de recursos y la aceleracién
en la contratacion del plan de beneficios en salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
(SSFM).

o Estacionalidad de la Demanda (Mensual): La contratacién anual de las unidades militares exhibe picos de
demanda y ejecucion presupuestal concentrados en los meses de enero-febrero (inicio de vigencia) y junio-
julio (incorporacion de recursos / adiciones), lo que reafirma la necesidad de planificar oportunamente los
procesos para evitar desabastecimiento asistencial.

Modalidades de Seleccion Utilizadas por la Entidad

En el historial de compras publicas del Ejército Nacional bajo el codigo UNSPSC evaluado, se evidencia el empleo de
dos mecanismos principales de seleccion:

1. Modalidad Competitiva (Seleccion Abreviada y Minima Cuantia): Representa el mayor volumen
contractual acumulado con $29,91 mil millones COP, lo cual demuestra que la entidad acude con frecuencia
al mercado mediante procesos abiertos para garantizar precios eficientes y libre concurrencia.

2. Contratacion Directa: Alcanza un importe de $19,71 mil millones COP, modalidad ampliamente
fundamentada en la urgencia manifiesta, la exclusividad técnica, la red propia/complementaria o la atencion
directa de urgencias y salud operacional segun la normativa castrense.

Distribucion Geografica de la Demanda y Concentracion de Proveedores
o Origen Territorial de la Contratacion:
o Distrito Capital de Bogota: Concentra el 32,27% del gasto ($15,56 mil millones COP) y el 16,22%
de los contratos (42 procesos), derivado de la centralizacion administrativa de la Direccién de
Sanidad del Ejército (DIGSA) y el Hospital Militar Central.
o Departamentos Regionales: Destaca una amplia descentralizacion en el gasto operacional, donde
Valle del Cauca ($5,17 mil millones / 10,73%), Tolima ($4,46 mil millones / 9,26%), Meta ($3,35
mil millones / 6,95%) y Antioquia ($2,15 mil millones / 4,46% con 40 contratos) lideran las
adjudicaciones para cubrir la atencion de las Brigadas y Establecimientos de Sanidad Militar
descentralizados (como el ESM BAS17 de Carepa).
o Principales Proveedores Contratados por la Entidad:
o Envalor ejecutado, destacan entidades como Positiva Compafiia de Seguros S.A., Fabilu S.A.S.,
Centro Médico Oftalmoldgico y Laboratorio Clinico, Hospital Federico Lleras Acosta de Ibagué,
Clinica de la Costa S.A.S. y Urocadiz S.A.S.
o Encantidad de contratos, el Centro Médico Oftalmoldgico y Laboratorio Clinico (>18 contratos) y
la Clinica de la Costa S.A.S. (>15 contratos) lideran el numero de requerimientos satisfechos.
o Origen de Proponentes: El 100% de la demanda del Ejército Nacional ha sido provista por el mercado de
origen Nacional, sin recurrir a contratacién o proveedores de caracter internacional.

Conclusion del Analisis de la Demanda para el Proceso

1. Demanda Recurrente y Planificada: EI comportamiento histérico confirma que los servicios para el cuidado
de la salud humana y apoyo diagndstico (cédigo 85121800) corresponden a una necesidad permanente,
esencial e ininterrumpida para el mantenimiento del bienestar de las tropas y sus beneficiarios.

2. Sustento del Proceso Actual: La contratacion planteada para el ESM BAS17 de Carepa por valor de
$50.000.000,00 guarda total coherencia con el patrén histérico de gasto de la entidad, ubicandose dentro de
las proporciones presupuestales asignadas a las unidades ejecutoras centralizadas por el Dispensario
Médico de Medellin en la Regional Siete.

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico — Colombia Compra Eficiente.
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a. Adquisiciones previas por el DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

Como se menciond en el numeral 1.1 del presente estudio previo el DMMED cuenta con adquisiciones previas en las
vigencias anteriores, se verifico la informacion de los contratos de la entidad realizados en esas vigencias,
relacionados con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL
PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA,
UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2026, procesos de contratacion realizados mediante la modalidad de Contratacién Directa, que aportaran la
informacidn correspondiente como antecedentes en la etapa de estructuracién precontractual del presente proceso.

El DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, previa realizacion del presente proceso de contratacion requiere analizar
los siguientes aspectos relevantes:

Modalidad de seleccion para sus adquisiciones: Se ha adquirido mediante la contratacion directa y minima cuantia
de acuerdo con al objeto a contratar de servicios médicos, procesos de escogencia simplificado para garantizar la
eficiencia de la gestién contractual.

Forma de pago: En este aspecto se evidencia que los pagos han sido parciales segun entregas previo visto bueno
del supervisor del contrato, no se ha tenido inconvenientes con esta forma de pago, este se ha llevado a cabo teniendo
en cuenta las condiciones como: Asignacion de Cupo PAC, Recepcidn de servicios a satisfaccion, presentacion de
pagos de ley como Aportes a Parafiscales.

Tiempos y lugares de entrega acordados: El tiempo y lugar de ejecucion es establecido segun el Contrato, es decir, a
partir de la suscripcion del contrato y su perfeccionamiento, el lugar de entrega que se ha establecido es en las
instalaciones del adjudicatario en la ciudad de Carepa (Antioquia).

Garantias exigidas: Las Garantias exigidas en los Procesos de Seleccién son: 1) Cumplimiento del Contrato: Veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses
mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. 2) Calidad del Servicio: equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a doce (12) meses mas, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato 3) pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales 4) Responsabilidad civil extracontractual.

b. Adquisiciones realizadas por otras entidades con las mismas caracteristicas técnicas.

Revisados los archivos que reposan en la plataforma del SECOP esta DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN se
permite plasmar la informacion de contratos adelantados por otras entidades estatales de las Ultimas vigencias
fiscales, informacidn suministrada. (VER CUADRO 1.2).

224 ASPECTO TECNICO
Naturaleza y Definicion de los Servicios Requeridos

El objeto del presente proceso de contratacidn corresponde a la prestacion de servicios médicos de laboratorio
clinico de baja, mediana y alta complejidad para los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares (SSFM) adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar ESM BAS17 (municipio de Carepa, Antioquia) y sus
unidades satélites.

Los servicios de laboratorio clinico constituyen un soporte diagnostico y cientifico-médico indispensable en la practica
médica moderna. Consisten en el andlisis cualitativo y cuantitativo de muestras bioldgicas (sangre, orina, materia
fecal, liquidos corporales, tejidos, entre otros) mediante procedimientos fisicoquimicos, microbioldgicos,
inmunoldgicos, hematoldgicos, hormonales, toxicologicos y genéticos. Su propésito fundamental es proporcionar
datos objetivos de orientacién diagndstica, monitoreo terapéutico, prevencién de enfermedades, seguimiento
epidemiologico y evaluacion del estado de salud de la poblacion usuaria.

Alcance y Clasificacion del Portafolio de Procedimientos (CUPS y UNSPSC) ]
La totalidad de los servicios requeridos se encuentran codificados bajo el estandar de la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud (CUPS - Resolucion 2641 de 2024 / normativa vigente) y clasificados en el marco del

tro). s

/,@o"“,;;m Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores

OMiIsSO
N~ ‘_'W’}[?)ﬁ Medellin Antioquia
W{U,'(mj precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 98 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

Catalogo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo el codigo de la familia 85121800
(Servicios de laboratorio clinico e imagenes diagnosticas).

El portafolio técnico requerido comprende 201 items/procedimientos especificados, estructurados funcionalmente
en los siguientes grupos de andlisis clinico:

1.

Microbiologia, Parasitologia y Frotis: Examenes directos, tincion de Gram, baciloscopias (BK/BAAR), frotis
vaginales/faringeos, coprocultivos, urocultivos, cultivos de microorganismos aerobios/anaerobios y pruebas
para hongos (KOH, Cryptococcus).

Hematologia y Coagulacion: Hemogramas automatizados, extendidos de sangre periférica, tiempos de
coagulacion (PT, PTT, tiempo de sangria), recuento de plaquetas, fibrindgeno, hemoglobinopatias y pruebas
de falciformacién.

Bioquimica Clinica y Gases: Mediciones en suero y fluidos de glucosa, curva de tolerancia, perfil lipidico
(colesterol total, HDL, triglicéridos), funcién renal (creatinina, nitrogeno ureico/BUN, depuracion), funcién
hepatica (fransaminasas ALT/AST, bilirrubinas, GGT), electrélitos (sodio, potasio, cloro) y enzimas
especificas (LDH, lipasa, amilasa).

Hormonas e Inmunologia Especializada: Pruebas de funcion tiroidea (TSH, T3, T4 libre/total), hormonas
reproductivas (FSH, LH, estradiol, prolactina, progesterona, testosterona, (-HCG), marcadores de
osteoporos/suprarrenales y cuantificacion de proteinas/inmunoglobulinas (IgA, IgE, IgG, IgM).
Inmunoserologia y Enfermedades Infecciosas: Pruebas seroldgicas y confirmatorias para VIH (Western
Blot/EIA), Hepatitis (A, B, C), Dengue, Toxoplasma, Rubéola, Herpes, Chagas, Sifilis (VDRL/FTA-ABS) y
enfermedad de Chagas/Leishmania.

Autoinmunidad y Marcadores Tumorales: Anticuerpos antinucleares (ANAS, ENAS, Anti-DNA), factor
reumatoideo, proteina C reactiva (PCR de alta precisidén) y marcadores tumorales como Alfa-fetoproteina
(AFP), Antigeno Prostatico y -2 microglobulina.

Uroanalisis y Coprologia: Citoquimico de orina, microalbuminuria, proteinuria en 24 horas, coprolégicos,
coproscopicos, azlcares reductores y prueba de Graham.

Toxicologia, Farmacos y Biologia Molecular: Nivel de farmacos terapéuticos (acido valproico, fenobarbital,
digoxina), tamizaje toxicoldgico (cocaina, cannabinoides), metales pesados y pruebas moleculares/PCR
(Mycobacterium, cariotipos).

Condiciones de Prestacion, Operativa y Red Asistencial
Para garantizar la efectividad de la atencion en la subregion del Uraba, la prestacion del servicio debe sujetarse a las
siguientes especificaciones operativas:

Ubicacion Territorial y Accesibilidad: La infraestructura técnica e instalaciones del prestador deben estar
localizadas u operativamente dispuestas para prestar la atencién de manera directa en el municipio de
Carepa (Antioquia). Lo anterior responde a la necesidad de evitar desplazamientos costosos e innecesarios
de los usuarios y eliminar el riesgo de degradacion preanalitica en muestras biologicas sensibles derivado
del transporte prolongado.

Capacidad Instalada y Suficiencia: El contratista debe certificar la suficiencia de su capacidad instalada
(talento humano, equipos analiticos automatizados, reactivos y logistica) frente al censo poblacional
asignado de 16.044 usuarios, garantizando el cumplimiento de los estandares de habilitacién fijados en la
Resolucién 3100 de 2019.

Modelo de Autorizaciéon y Flujo Administrativo: La prestacion ambulatoria estard supeditada a la
presentaciéon de la orden médica original codificada, el documento de identidad del usuario y la
correspondiente autorizacion emitida por la plataforma digital Salud.sis del Dispensario Médico de
Medellin. Para casos de urgencias o pacientes hospitalizados, se aplicara el flujo directo via correo oficial
para agilizar la toma de muestras y la entrega de resultados.

Prohibicién Estricta de Subcontratacion y Aceptacion Total: De acuerdo con las condiciones del
proceso, el contratista no podra subcontratar la ejecucidn de los servicios solicitados y debera garantizar
la atencion completa de la totalidad de la lista técnica especificada (no se admiten propuestas parciales).

Estandares de Calidad, Trazabilidad y Normativa Requerida
El prestador adjudicatario debera dar cumplimiento riguroso al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencién en Salud (SOGCS - Decreto 1011 de 2006) y a las siguientes obligaciones especificas:
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1.

Marco R

Habilitacion en REPS: Mantener vigente la constancia de habilitacién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud emitida por la Secretaria de Salud departamental competente para cada
uno de los servicios ofertados.

Sistema de Informacion y RIPS: Obligacion de generar y enviar de forma mensual el reporte consolidado
de Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS), bases de datos nominales e indicadores
de calidad segun la Resolucion 256 de 2016.

Gestion e Intercambio de Informacion (RIAS): Reporte periddico de datos nominales para el seguimiento
de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS - Resolucion 3280 de 2018), incluyendo tamizajes
neonatales, resultados de citologias/biopsias, eventos de notificacion obligatoria e indicadores de salud
materno-perinatal y riesgo cardiovascular.

Oportunidad y Seguridad del Paciente: Garantizar tiempos de respuesta minimos en la entrega de
resultados y disponibilidad de un Gestor de Contrato dedicado las 24 horas con canal telefonico y correo
exclusivo para coordinaciones con el personal de auditoria médica y referencia/contra-referencia del ESM
BAS17 y el Dispensario Médico de Medellin.

egulatorio y Normativo de la Prestacion del Servicio

La ejecucion del contrato y la prestacion de los servicios de laboratorio clinico por parte del contratista se encuentran
estrictamente sujetas al marco legal, reglamentario y doctrinal que rige el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM) y el ejercicio de la contratacidn publica en
Colombia, articulado de la siguiente manera:

1. Normativa Constitucional y del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares

Sistema

Constitucion Politica de Colombia (Articulos 48 y 49): Establecen la salud y la seguridad social como
derechos fundamentales e irrenunciables, y servicios publicos esenciales bajo la direccidn, coordinacion y
control del Estado.

Ley 352 de 1997 y Decreto 1795 de 2000: Reorganizan la estructura y funcionamiento del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP), fijando las reglas de afiliacién, el Plan de Servicios
de Sanidad Militar y la obligacion de garantizar la atencién integral, continua y oportuna.

Acuerdos 002 de 2001, 052 de 2013 y 059 de 2015 del CSSFM: Reglamentan el Plan de Beneficios en
Salud, la cobertura y la estructura tarifaria aplicable a los usuarios y beneficiarios del SSFM.

Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) y Habilitacion

Decreto 780 de 2016 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud): Compila la regulacion del sector
salud, incluyendo las disposiciones del Decreto 1011 de 2006 sobre el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion en Salud (SOGCS).

Resolucién 3100 de 2019 y Resolucién 544 de 2023 (Ministerio de Salud y Proteccion Social): Definen
los procedimientos y estandares minimos de habilitacién para los Prestadores de Servicios de Salud y la
inscripcion en el REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud).

Resolucion 0256 de 2016: Dicta disposiciones en relacidn con el Sistema de Informacién para la Calidad y
establece los indicadores obligatorios para el monitoreo de la calidad en salud y oportunidad.

Normativa de Relaciones Contractuales y Facturacion en Salud

Decreto 441 de 2022: Sustituye aspectos relativos a los acuerdos de voluntades entre las entidades
responsables de pago (ERP) y los prestadores de servicios de salud (PSS), regulando aspectos de
negociacién, indicadores y liquidacion.

Decreto 4747 de 2007, Resolucién 3047 de 2008 y Resolucion 4331 de 2012: Regulan las relaciones
entre prestadores y pagadores, definiendo mecanismos de autorizacién, referencia y contra-referencia,
glosas y soporte de servicios.

Resolucion 2284 de 2023 y Resolucion 2335 de 2023: Establecen los soportes obligatorios de cobro de la
factura de venta en salud, el Manual Unico de Devoluciones y Glosas, y los procedimientos técnicos para el
seguimiento de los acuerdos de voluntades.

Normativa Técnica Asistencial, Salud Publica y Codificacion

tro). s

Resolucion 2641 de 2024: Establece la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud (CUPS) vigente,
estandar técnico bajo el cual se estructuran y autorizan la totalidad de los cédigos del portafolio requerido.
Resolucion 3280 de 2018 (Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS): Adopta los lineamientos
técnicos para la promocion, mantenimiento de la salud y atencién materno-perinatal, regulando el reporte
obligatorio de tamizajes y examenes de laboratorio especificos.
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o Resolucion 5596 de 2015: Modifica los criterios del sistema de seleccion y clasificacion de pacientes en los
servicios de urgencias (Triage).

Estatuto Contratacion Estatal y Procedimiento Administrativo
o Ley80de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015: Establecen las reglas, principios (transparencia,
seleccion objetiva, planeacion, economia) y procedimientos de la contratacion con entidades estatales.
o Decreto 19 de 2012 (Ley Anti-tramites): Fija directrices de simplicidad y celeridad en las actuaciones y
tramites ante la Administracion Publica.

225 ASPECTO REGULATORIO

El procedimiento de seleccidn del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman
parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes
durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y més alla durante la vigencia del
contrato.

En el contexto del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares la Ley N° 352 de 1997, por la cual se reestructuro el
Sistema de Salud de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, dando pie a la creacién de la
Direccién General de Sanidad Militar, con el objeto de prestar un servicio integral de Salud en las &reas de promocién,
prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios, asi coma prestar
servicios de sanidad inherentes a las operaciones militares. Los 6rganos que constituyen este sistema tienen coma
principios orientadores la ética, calidad, equidad, universalidad, eficiencia, racionalidad, obligatoriedad, proteccién
Integral, autonomia, descentralizacion y desconcentracion, unidad, de integracién funcional, independencia de
recursos, atencion equitativa y preferencial.

Resolucién 0196 de 2002, que cumplan con las licencias para prestar sus servicios. EI Acuerdo N°. 040 de dos mil
cuatro (2004) "Por el cual se organiza el Sistema de Gestion de la Calidad en el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y se deroga el Acuerdo 023 del 27 de Noviembre de 19977, Resolucion Numero 3100
de 2019 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcidn de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacién de servicios de Salud".

Ley 1438 de 2011 que establece la prioridad de garantizar la usa de los recursos en las acciones de Salud publica y
en las acciones de promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad. De acuerdo con la resolucion 2183/2004,
ministerio de la proteccion social. Par la cual se adopta el manual de buenas practicas en esterilizacién para los
prestadores de servicios de Salud y las demas normas que adicionen, modifiquen o reglamenten el objeto del contrato.

Sobre los servicios que se pretenden contratar no existe regulacion que limite su prestacién, son de libre
comercializacién en el mercado local y nacional sin restriccion legal y todas aquellas personas juridicas que cumplan
previamente con los requisitos legales de tipo comercial o tributario u otros que regulan la actividad podran ofertar o
contratar el servicio requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.

Es menester del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN identifique la regulacion aplicable al objeto del Proceso de
Contratacion, tanto la que influye en el mercado del bien, obra o servicio, como la que regula la actividad de los
proveedores y compradores de manera particular, incluyendo regulaciones de mercado, de precios, ambientales,
tributarias y de cualquier otro tipo, asi como las modificaciones recientes a tales regulaciones y el impacto en su
aplicacién. También debe estudiar si en el sector hay Normas Técnicas Colombianas, acuerdos o normas
internacionales aplicables y autoridades regulatorias o de vigilancia.

Asi las cosas, se debe dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia para las compras estatales
como es la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, asi como las
directrices indicadas por el Ministerio de Defensa Nacional

NORMATIVIDAD APLICABLE.

e Constitucion Politica de Colombia
e  Cddigo Civil
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Codigo de Comercio

Estatuto Tributario

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”
Decreto 111 de 1996” Por la cual se compilan la Ley 38 de 1989, LA Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que
conforman el estatuto organico del presupuesto”.

Ley 1361 de 1997. “por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas en situacion de
discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y el uso de los mensajes de datos, del
comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacién y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 590 de 2000. “Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y
medianas empresas’.

Ley 594 de 2000 “Reglamentada parcialmente por los Decretos Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014. Por
medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones El Congreso de Colombia —
Ley Archivo”

ley 1952 de 2019. “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario para los servidores publicos”

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica y
decreto 680 de 2021

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”

Decreto 660 de 2007. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1089 de 2006 — Tramite certificacion
Productor Nacional ante el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

Ley 1437 del 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica”

Decreto 4632 de 2011 “Por medio de la cual se reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere
ala Comision Nacional para la moralizacion y la Comisidén Nacional Ciudadana para la Lucha contra la corrupcién
y se dictan otras disposiciones”

Ley 1480 de 2011 “Estatuto del Consumidor”

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente — se
determina sus objetivos y estructuracion”.

Decreto 444 de 2023 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

Decreto 1450 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Decreto 019 de 2012”

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1581 de 2012. “Por la cual se dictan disposiciones generales sobre la proteccion de datos personales”.

Ley 1618 de 2013. “Por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad”.

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se creala Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién No. 4130 del 16 de junio del 2022 - Manual de Contratacién y Convenios del Ministerio de Defensa
Nacional.

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional" — Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica.

Decreto 103 del 2015 de enero de 2015 “Reglamenta Decreto Antitramites” Derogado Parcialmente por
el Decreto 1081 de 2015.

Decreto 1074 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio,
Industria y Turismo”.

Decreto 1070 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Defensa”.

Decreto 1078 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones”

Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
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Directiva Ministerial No. 03 de 23 de enero de 2019 “Lineamientos para la definicion de la Politica de Tratamiento
de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional”

o Directiva Permanente No. 12 de 2020 emanada del Ministerio de Defensa Nacional.

o Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

o (Guia de garantias en Procesos de Contratacidn (G-GPC-01) Colombia Compra Eficiente

o (Guia para la participacion de proveedores extranjeros en procesos de contratacion - Colombia Compra Eficiente

o (Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion - Colombia Compra Eficiente.

o (Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas V.14.080 - Colombia Compra Eficiente.

o Guia de buenas practicas en la adquisicion de software y servicios asociados — Colombia Compra Eficiente.

o (Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad - Colombia
Compra Eficiente

o Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién (M-DVRHPC-05)
Colombia Compra Eficiente.

e Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01) Colombia Compra
Eficiente.

e Manual para el manejo de los incentivos en los procesos de contratacién - Colombia Compra Eficiente.

e Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion - Colombia Compra Eficiente.

e Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisicién - Colombia Compra Eficiente

o (Guia para la liquidacién de los procesos de contratacién - Colombia Compra Eficiente

o  Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP Il - Colombia Compra Eficiente.

o Resolucion 042 de 2020 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el
registro de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de
venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.

o Decreto 358 de 2020 Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-
2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

o Ley 2040 de 2020. “Por medio de la cual se adoptan medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se
dictan otras disposiciones”

o Ley 2069 de 2020 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

o Decreto 399 de 2021. “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 22.1.2.1.3.2y 2.2.1.2.3.1.14. Y se
adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.6 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

o Decreto 438 de 2021 “Por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

e Decreto 579 de 2021. “Por el cual se sustituyen los paréagrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo
transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto
1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes
acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacion econémica”

o Decreto 680 de 2021 “Por la cual se modifican parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compras Publicas.

e Decreto 2590 del 23 de diciembre 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

o Ley 2159 de 2021 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones
para la vigencia fiscal del 10 de enero al 31 de diciembre del 2022

e Ley 2160 de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007”

e Circular COADE MDN-COGFM-CE-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-2021496008341443 del 01 de julio del 2021
- Directrices en materia contractual — Obligatoriedad Publicidad Documental PLATAFORMA SECOP.

o Ley 2195 del 18 de enero del 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones”

e Resolucion de delegacion del Gasto Ministerial No. 4223 del 23 de junio del 2022 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de
Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”

e Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.
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3. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Como resultado del anlisis de la oferta respecto del mercado potencial para la “PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17
EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026”, se tiene un segmento del mercado local abierto el cual pueda
proveer los servicios objeto a contratar con las especificaciones técnicas del proceso, de acuerdo a las
contrataciones realizadas en vigencias anteriores y otros proveedores inscritos en el SECOP Il y REPS que
desarrollan actividades relacionadas con el objeto del presente proceso.

Para el presente proceso se aplica el analisis de datos cualitativos que se enfoca en tomar informacion actualizada y
relacionada con el objeto a contratar, consultando en las paginas oficiales que publican estudios econémicos, la
normatividad vigente, y de resefias de los procesos de contratacion de las vigencias anteriores de las entidades
estatales.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Ademas de las anteriores especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento, el proponente debera cumplir minimo
con las obligaciones y especificaciones técnicas adicionales, mediante documento debidamente suscrito por el
representante legal debera presentar con su oferta las certificaciones y/o anexos segln corresponda en donde se
compromete al cumplimiento de cada uno de los requerimientos.

3.2 OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026”.

3.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
3.4 ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO.

La adquisicion de los bienes y/o servicios objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y
extranjero, por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes
de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 3.5.6° del Decreto 734de 2012, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los
procesos de seleccion de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las
expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le dara aplicabilidad a la Ley 1089 de 2006 y el decreto reglamentario
660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

4. MODALIDAD DE SELECC]()N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

El presente proceso se adelantara por medio de la modalidad de Minima cuantia consagrado en los numerales 5y 6
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 modificado
parcialmente por el decreto 1860 de 2021.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia de la contratacién no corresponde a
ningun otro procedimiento contractual, atendiendo a la regla general sefialada por la ley, garantizando la libre
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concurrencia y transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con
éxito el presente proceso selectivo escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y asi lograr satisfacer la
necesidad previamente identificada, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la
observancia estricta de los pardmetros legales definidos para el efecto.

CUANTIAS PARA DETERMINAR MODALIDAD DE MiNIMA.

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007, los valores para determinar la menor cuantia y que sirven de sustento para
establecer la minima cuantia son:

1. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 S.M.L.M. V, la menor cuantia
sera hasta 1.000 SMLMV. La minima cuantia sera 100 SMLMV.

2. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 S.M.L.M. V e inferiores a 1.200.000 SMLMV, la
menor cuantia sera hasta 850 SMLMV. La minima cuantia sera 85 SMLMV.

3. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 S.M.L.M. V e inferior a 850.000 S.M.L.M. V, la
menor cuantia sera hasta 650 S.M.L.M.V. La minima cuantia sera 65 S.M.L.M.V.

4. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 S.M.L.M. V e inferior a 400.000 S.M.LM. V, la
menor cuantia sera hasta 450 S.M.L.M.V. La minima cuantia sera 45 S.M.L M.V

5. Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 S.M.L.M. V, la menor cuantia serd hasta 280 S.M.L.M.V.
La menor cuantia sera 28 S.M.L.M.

El Ejército Nacional de Colombia se encuentra clasificado dentro del rango No 1 por lo tanto la DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, aplica como referencia de la minima cuantia el valor limite de 100 SMLMV.

Acorde con lo anterior y que el presupuesto oficial asignado para este proceso no supera el 10% de la menor cuantia,
se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual
establece las modalidades de seleccion y la procedencia década una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el articulo 2.2.1.2.1.5.1, y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, modificado y adicionado
mediante el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccién
de MINIMA CUANTIA, buscando proponer facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de contratacion de Minima
cuantia

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las reglas establecidas en
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parégrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro
del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. i) El término hasta
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia
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habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando
si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Una vez analizada la necesidad de las unidades centralizadas por el Dispensario Médico de Medellin, la modalidad
idénea para la escogencia del contratista se efectuara a través de la seleccion de MINIMA CUANTIA.

La entidad deja constancia que para el SERVICIO que se pretenden contratar, NO EXISTE ACUERDO MARCO DE
PRECIOS Vigente en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y aunado a lo ya anteriormente sustentado a través de
la normatividad vigente, por lo cual se hace viable realizar el presente proceso a través de la Modalidad de Seleccién
de MINIMA CUANTIA de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015 modificado y adicionado mediante Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y demas normas concordantes.

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

Que, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el art 2, del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021 dispone: “Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos la entidad busca suministrar la informacion necesaria para
que los posibles oferentes puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el
proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados por medio del nimero de
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identificacion del proceso y en cumplimiento de la publicidad que se debe dar, estan disponibles en el portal SECOP
Il.

CRITERIOS DE DESEMPATE
1.1 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

LEY 2069 DEL 2020 ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.
PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos
en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

DECRETO 1082 2015 -ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 - ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DEL
24 DE DICIEMBRE DE 2021). Factores de desempate y acreditacidn. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

*Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate. (Derogado por el articulo 8 del Decreto 1860 de 2021)

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
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acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
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requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
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una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentaré el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean

empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones o invitacién o documento que haga sus veces.

Se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo por APP SORTEOS
que se efectle.
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El sorteo se realizara por el mecanismo APP SORTEOQS, asi:

. El sorteo se realizara a través de medios electronicos mediante un link emitido por la entidad el cual se le
notificara a través de mensaje publico a los Representantes Legales de los proponentes o sus apoderados
debidamente facultados, quienes seran los que participaran en el sorteo de desempate, con la finalidad de seleccionar
al adjudicatario.

. El adjudicatario del presente proceso de seleccidn sera el proponente que quede en el primer lugar conforme
lo estipule la APP SORTEOS.

Este resultado es aceptado de antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a reclamacion
alguna.

PARA EFECTOS DE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, LOS PROPONENTES DEBERAN
APORTAR CON SU PROPUESTA, LOS DOCUMENTOS QUE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
ACREDITEN DICHAS CIRCUNSTANCIAS.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOS 0 accionistas.

Reglas de acreditacion:

0 Para el numeral 1: Dicha condicion debe manifestarse en la carta de presentacion de la oferta o en el formato
que disponga la entidad, segun corresponda.

0 Para el numeral 2: Para la acreditacién de la situacion de mujer cabeza de familia, debera aportarse la
respectiva declaracion de dicha calidad efectuada ante notario, de fecha anterior a aquella fijada para el cierre del
proceso

-Para la acreditacion de la situacién de mujer victima de la violencia intrafamiliar, debera aportarse la respectiva
medida de proteccion proferida por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, el
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas.

Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza
de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las cuales tales mujeres
participen mayoritariamente. Como la norma exige que la participacion mayoritaria sea en la «persona juridica», en
caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la
participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia 0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
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Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la
que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas. Finalmente, en el caso de los Proveedores
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas
del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales
recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas. La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la
autorizacidn expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad
con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

0 Para el numeral 3: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion y adicionalmente, debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabaijo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento
de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes. En este caso
el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre desde el momento de la constitucién de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de
la orden de compra.

0 Para el numeral 4: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el
numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la
pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre. Para los casos de
constitucidn inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constituciéon de la persona juridica. En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera
certificar el nimero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus
integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacién de cada uno de las
personas vinculadas. La mayor proporcion se definira en relaciéon con el nimero total de personas de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

[ Para el numeral 5: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, adjuntando copia de los contratos respectivos y la certificacion expedida por el Ministerio del Interior o la
autoridad que corresponda conforme a las leyes vigentes, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del
proceso.

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom
o0 gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.
Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicién. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
ndmina de cada uno de los integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor debera anexar la
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

0 Para el numeral 6: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, adjuntando copia de los contratos respectivos y la certificacion expedida por la Agencia de Reincorporacion
y Normalizacién o la autoridad que corresponda conforme a las leyes vigentes, con fecha no superior a 30 dias a la
fecha de cierre del proceso.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el
Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.
Ademas, se entregara el documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. iii)
U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacién o reintegracion. Debido a que,
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor debera
anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Tratdndose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

0 Para el numeral 7: El proveedor plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de
reintegracidn o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacion mayoritaria
el Proveedor debera anexar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad
de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion. Para lo cual
ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de
familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado
o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa Proveedor. Asi mismo el Proveedor
debera adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad
recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion o que ostente tal calidad.

[ Para los numerales 8 y 9: La calidad de Mipymes (factor 8) o micro y pequefa (factor 9) se verificara de
conformidad con la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha
informacién no conste en tal documento, es responsabilidad del proponente acreditar la calidad referida allegando
certificacién donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacién, de la siguiente forma: 1. Las personas
naturales mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el decreto 957 de 2019.
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La calidad de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal y
los estatutos de constitucion, en caso de ser necesarios.

[ Para el numeral 10: El oferente debe allegar los estados financieros o la informacién contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior; donde se acredite por lo menos el 25% del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.
Tratandose de un proponente plural, la forma de acreditar los porcentajes determinados en el numeral 10 del articulo
35, es mediante el documento que contiene el acuerdo de constitucidn del consorcio o de la unién temporal.

La calidad de Mipyme, Cooperativa o asociacién mutual se acreditara de la manera descrita en las reglas para los
numerales 8y 9.

El proveedor debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados a
MIPYMES para lo cual, el Proveedor debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los
casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podran
ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes
de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacién Mutual:

> Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, y

> Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas
en orden de precedencia para lograr el desempate:

> O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del
orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito
podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberan dejar constancia.

> 0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

0 Para el numeral 11: La calidad de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES, se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que
reine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 20186. Adicionalmente debe probarse la calidad de MiPYMES,
conforme con la regla establecida para los numerales 8 y 9.

Conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compaiiias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en
procura del interés de la colectividad y del medio ambiente"

0 Para el numeral 12: El sorteo se realizara por el mecanismo APP SORTEQS, asi:

. El sorteo se realizara a través de medios electronicos mediante un link emitido por la entidad el cual se le
notificara a través de mensaje publico a los Representantes Legales de los proponentes o sus apoderados
debidamente facultados, quienes seran los que participaran en el sorteo de desempate, con la finalidad de seleccionar
al adjudicatario.

. El adjudicatario del presente proceso de seleccion sera el proponente que quede en el primer lugar conforme
lo estipule la APP SORTEQS.

Nota 1: En caso de ausencia del representante legal y/o apoderado de alguna de las empresas, la entidad procedera
a nombrar un funcionario en su representacion a efectos de participar en el sorteo.

Nota 2: Para efectos de la aplicacion de los criterios de desempate, los proponentes deberan aportar con su propuesta,
los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten dichas circunstancias.
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Nota 3: De conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 392 de 2018, si
en la evaluacién hay empate entre dos 0 més ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate
previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo."

Notas generales:

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Las expresiones participacion o participacion mayoritaria referidas en los factores de desempate contenidos en los
numerales 2, 6 y 7 deben entenderse como “tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en
dinero o trabajo” y debe demostrarse la participacion de las mismas, segun el certificado de existencia y representacion
—tratandose de personas juridicas— o del documento de constitucion del proponente plural.

En el caso de personas juridicas que constituyan un proponente singular, se debera aportar con su oferta el certificado
de existencia y representacion cuando en éste se evidencie quienes hacen parte de la persona juridica o acta de
constitucién en aquellos casos en que no sea posible evidenciar dicha situacién del certificado de existencia y
representacion legal.

ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997)

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado laboralmente
personal con limitaciones, como minimo del 10% de su némina, debera acreditar tal circunstancia mediante
certificacién expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona.

A dicha certificacién se acompafiara por parte del oferente un documento independiente informando cual es el
personal en condicidn de discapacidad, en el que se acredite su condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo
5y 24 de laLey 361 de 1997.

En el caso de consorcio o union temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

La certificacidn para acreditar la existencia de personal discapacitado debe tener una vigencia no superior a 180 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

NOTA 1: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION'Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE.

NOTA 2: De conformidad con lo anterior se debe diligenciar el Formulario del pliego de condiciones, en el cual se
certificara lo relacionado al 10% de empleados discapacitados en némina.

ACREDITACION DE PERSONAL ADULTOS MAYORES (LEY 2040 DE 2020)

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado laboralmente
personal de adultos mayores, se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley 2040 del 27 de julio de 2020 articulo 3, a aquel que demuestre la vinculacion del mayor
porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellos adultos mayores objeto de la Ley 2040 de 2020 que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio a la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un afio (a la fecha del cierre del proceso) se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de esta.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasion a esta forma de desempate, el empleador
debera mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia
de ejecucidn del contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que
celebre con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacidn del contrato.
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Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcio o union temporal, se tendra en cuenta para cumplir este requisito que al menos unos de los
integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

NOTA: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL POR PARTE DEL PROPONENTE
HARA IMPOSIBLE SU VERIFICACION'Y POR LO TANTO LA APLICACION DEL CRITERIO DE DESEMPATE

Nota: conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCIOS 0 accionistas.

Si se cumpliera los criterios establecidos anteriormente, se realizara el desempate de manera virtual, para lo cual
citara previamente a los oferentes empatados.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES ESTE PROCESO ES SUSCEPTIBLE DE LIMITAR A MIPYMES.
Teniendo en cuenta los incentivos en la contratacion estatal y en especial lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021
se tiene que:

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.42.3. y2.21.24.2.4. de la
Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podréan solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de Ia
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
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municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustifuyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

Agotado el anterior procedimiento el comité juridico estructurador, verifico la cuantia del presente proceso para el cual
existe certificado de disponibilidad presupuestal por la suma de $100.000.000,00 incluido impuestos y demas
erogaciones, para los servicios que asi lo contempla el estatuto tributario, sus adicciones y modificaciones,
observando que el presente proceso no supera el umbral para convocatorias limitadas a mipymes establecido para la
vigencia 2026, como se detalla a continuacion, en el valor de los umbrales vigencia 01/01/2026 al 31/12/2026 para
aplicacion de Acuerdos Comerciales y Umbrales MIPYMES publicada por el Ministerio de Comercio:

UMBRAL DE MIPYMES 2026
US$ 125.000
COL$ 511.708.497

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 del 24 de Diciembre de 2021, para limitar la participacion del presente
proceso de contratacion a Mipymes Colombianas, se permitira que presenten manifestaciones de interés de limitacion,
las MIPYMES que se encuentren en el Pais de Colombia, quienes presentaran la manifestacion entre el momento de
publicarse la invitacidon pubica y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de adendas o respuestas a
observaciones, segin el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP Il y en esta invitacion
publica.

El escrito deberd contener, ademas de la manifestacion de su interés en limitar la convocatoria a Mipymes
Colombianas, la de cumplir con tal condicion, lo cual se acreditara como lo establece el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 Modificacion de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de parte 2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2212422.,221.2423.y22.1.24.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

La convocatoria serd limitada siempre y cuando se hayan recibido minimo dos (2) manifestaciones de interés
solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a Mipymes colombianas, caso contrario sera abierta.

REQUISITOS MIiNIMOS DE LAS MIPYMES PARTICIPANTES

Las MIPYMES que manifiesten interés en participar en el presente proceso, deberan cumplir los siguientes requisitos
minimos:

o Las MIPYMES deberan tener por lo menos un (1) afio de existencia al momento de la convocatoria, lo que
también deber4 acreditarse al hacer la manifestacion de interés. En la convocatoria limitada podran participar
uniones temporales o consorcios los cuales deberan estar integrados unicamente por MIPYMES, En tal caso,
para efectos de la limitacién de la convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo, y
no por el numero de Mipymes que los integren; que deberan cumplir de manera individual los requisitos
minimos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

e Cuando la entidad haya recibido por lo menos 2 solicitudes de por lo menos 2 mipymes nacionales un dia
habil antes y hasta un (1) dia habil antes de la expedicion de adendas o respuestas a observaciones, segun
el CRONOGRAMA del proceso, establecido en la plataforma del SECOP 2 y en esta invitacion publica.

 Debera acreditar su condicion, con una certificacion expedido por el representante legal y el revisor fiscal 0
contador (si esta obligado a tenerlo) en el cual conste que la mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con la normatividad vigente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA

o Si dentro del término para presentar manifestacion a mipymes, se cumplen los requisitos minimos
enumerados en el inciso anterior, el MDN-EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA- DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN expedird mediante un aviso dentro del proceso, indicando que en el proceso solo podran presentar ofertas
quienes ostenten la calidad de Mipymes colombianas.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Ii

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia oficial del proceso y por lo
tanto susceptible de controversia serd aquella realizada por medio de la Plataforma SECOP II. Sin embargo en el
caso de Indisponibilidad de la Plataforma SECOP I, se procedera de acuerdo a lo estipulado en la GUIA DE
INDISPONIBILIDAD establecida por Colombia Compra Eficiente, y se atenderan comunicaciones a través del correo
electrénico precontractualdmmed@gmail.com

_Gompromiso) Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
4. é‘”/ﬁ% Medellin Antioquia
J’ precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:precontractualdmmed@gmail.com

Pagina 120 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

SI PRESENTA ALGUNA FALLA AL MOMENTO DE PRESENTAR SU OFERTA TENGA EN CUENTA LA GUIA
DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, EMITIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y SIGA LOS PASOS
ALLi SENALADOS, DICHA GUIA PUEDE ENCONTRARLA EN LA PAGINA OFICIAL DE CCE, A
CONTINUACION SE LE DA UN RESUMEN DE LAS ACTUACIONES QUE DEBE EMPRENDER, SIN EMBARGO
SE LE REITERA ES USTED COMO INTERESADO EL QUE TIENE QUE ENTRAR A VERIFICAR TODOS Y CADA
UNO DE LOS PASO INDICADOS EN LA GUIA DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, LA CUAL SE PUEDE
DESCARGAR EN EL SIGUIENTE LINK

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia_indisponibilidad secopii.pdf

Una indisponibilidad es aquella falla presentada en la plataforma transaccional del Secop Il que no permite la
participacion, actualizacion, modificacion, publicacion de oferta y/o publicacion de nuevos procesos, afectando el
normal desarrollo de los mismos; cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas horas
previstas para el evento correspondiente o durante la realizacion de una subasta, Colombia compra debe emitir un
Certificados de Indisponibilidad y publicarlos en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en un plazo maximo
de 24 horas en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte.

17' f";‘:"’
e
a iLa plataforma no esta disponible!

9 Gracias por su comprension

Si, alguna persona natural o juridica, esta interesada en participar en un proceso de contratacién cualquiera que sea
la modalidad y encuentra que ila plataforma no esta disponible!, es responsabilidad del interesado notificar a
Colombia Compra de la falla, a través de la Mesa de Servicio en la pagina www.colombiacompra.gov.co o a los
teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais, con el fin que les sea
expedido el respectivo certificado de indisponibilidad. Dicho certificado de indisponibilidad debe ser enviado antes de
la hora limite para presentar ofertas al email de esta DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN
precontractualdmmed@gmail.com informando esta situacién, el nimero de proceso, el nombre del usuario en la
plataforma y la cuenta del OFERENTE que quiere presentar la oferta, se recomienda realizar la confirmacién del
recibido del correo electrénico ya que la entidad contratante no se hace responsable por las notificaciones no
recibidas. Una vez enviados los correos electronicos por parte de los interesados en participar en un proceso de
contratacion, la entidad contratante, verificara esta informacién con los agentes soportes de Colombia Compra
Eficiente; confirma la indisponibilidad del SECOP, la entidad autorizara a los interesados en participar, él envio de las
ofertas al correo precontractualdmmed@gmail.com, dentro de las 48 horas siguientes al cierre del proceso de
contratacion, se recomienda realizar la confinacién del recibido del correo electrénico ya que la entidad contratante
no se hace responsable por las notificaciones no recibidas.

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacion
de las propuestas no tiene la vocacién de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o el secreto
protegidos por la Ley, los OFERENTE seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
contuvieren informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, se reserva el derecho
de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

5. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS ECONOMICO Y AVAL
TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

5.1 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE ADQUISICIONES

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1477 del 30 de diciembre del 2025, por el cual se liquidé el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal 2026. Dicho presupuesto fue clasificado en los recursos 10 y 16 (Gastos
Generales), de acuerdo al plan de adquisiciones el cual respalda la presente adquisicion para la vigencia 2026 y
demas presupuestos adicionales que se puedan generar en la misma vigencia, se hace necesario integrar los comités
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con funciones precisas para que actien como garantes de la transparencia con la que el Ejército Nacional por medio
del Dispensario Médico de Medellin — Séptima Division efectuara los procesos contractuales.

La distribucién de los recursos asignados por Sanidad Ejército mediante el rubro presupuestal A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES por valor de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000,00), provenientes del recurso 16 SSF, disponibles para contratar
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR
EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026, los recursos fueron situados
mediante la Orden Administrativa - OAP 001 Enero 2026, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 50026
del 02 de febrero de 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto del DMMED.

TIPO DE SuB A
GASTOS CTA | SUB | OBJ | ORD ORD REC | C/S DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA
A 02 02 02 009 | 003 16 | SSF Y SERVICIOS SOCIALES $50.000.000,00
TOTAL PRESUPUESTO $ 50.000.000,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

‘ i J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjamanrig JAVIER ALEXANDER MANRIQUE CARDENAS
% d Unidad 0 Subunidad 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
4 u Ejecutora Solicitante:
. 1 [ Fecha y Hora Sistema. 2026-07-25-8:36a.m.
U MRS Nacion
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién p P isponible y libre de ion en los sigui “items de ion de gastos"
Numero: 0025 Fecha Registro: 2026-00-02 gjléi;jig;as.ubunmaﬂ 15-01-11-084 DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
. o j Saldo x vr.
Valor Inicial: 50.000.000,00| Valor Total Operaciones: ‘ 0,00| Valor Actual.: 50.000.000,00| ZCNE eter: 50.000.000,00| g1 eado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
Niimero: 50026 Fecha Registro: ‘ 20260202 Nimero: ‘M"""”“‘.’,u" Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | peciRsg | SITUAC.
150111084 A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PARA EL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISPENSARIO MEDICO |CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS | Nacion 16 SSF OPERACION COMPROMETER
MEDELLIN SOCIALES
2028-08-15 50.000.000,00
2028-08-03 50.000.000,00 -50.000.000,00
Total: 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00|  50.000.000,00 0,00

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD GENTRALIZADA POR EL

DMMED REGIONAL 7. VIGENCIA 2026
i
Suw gl

Firma Responsable

Objeto:

5.2. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES.
5.2.1. PRECIOS HISTORICOS

De acuerdo con la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR del 25 de septiembre de 2025, expedida
por Colombia Compra Eficiente; para emplear el mecanismo de analisis de precios historicos se debe verificar la
variacion de los mismos derivados del indice de precios al consumidor en cada afio, examinando si se han presentado
fendmenos econdémicos que hayan implicado fluctuaciones importantes para el suministro de los bienes. En todo caso,
las caracteristicas del bien o servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra.

De acuerdo con lo citado en el Numeral 1.1 del presente estudio previo del Dispensario Médico de Medellin cuenta
con informacion de contratos con el mismo y/o similar objeto al del presente estudio, el comité econémico tomara
como precios historicos para los servicios que presentan caracteristicas técnicas iguales a las del presente proceso,
los precios adjudicados segun el siguiente contrato:
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Afio | N° CONTRATO ‘éﬁh‘%’;ﬁ% CONTRATISTA | PLAZO DE EJECUCION FORMA DE PAGO
PAGOS PARCIALES DENTRO DE
2024 32%?7'\_’%5?' 90.000.000 UNLAB SAS. NO"\'//TE,\TA/EFEE EOE[;%Z . LOS 60 DIAS PREVIA
PRESENTACION DE LA FACTURA
450, | FISTORICO | HISTORICO
. | copico | copico AJUSTADO | AJUSTADO
N1 “cups | uNspsc MLl UNIDADRSRCANTIDAD B';':';“_Egz"‘ IPC2024 | IPC 2022
5,20% 5,10%
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN SEGUN
1| 898002 | 85121800 | CITOLOGIA DE LIQUIDO CORPORAL O SERVICIO | S-0u0 | $47.30000 | §49.759.60 | $52297,34
SECRECION 20303 (1)
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN SEGUN
2 | 898201 | 85121800 | ESPECIMEN DE RECONOCIMIENTO, BIOPSIA | SERVICIO $143.150,00 | § 150.593,80 | § 158.274,08
2001 1) NECESIDAD
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN .
3 | 898241 | 85121800 | ESPECIMEN CON RESECCION DE SERVICIO |\ a0 16195.500,00 | § 205.666,00 | § 216.154,97
MARGENES, BIOPSIA 20205 (1) ,
4 | 901101 | 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSEN1 | SERVICIO NE%EE%Ll’gAD $18.700,00 | $19.67240 | $20.67569
COLORACION BAAR MODIFICADA SEGUN
5 | 901102 | 85121800 | COvoroamamn SERVICIO | \Feegipap | $ 3029000 | $3182300 | § 3344597
6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) SERVICIO | SO | $15.35000 | $16.14820 | $16.971.76
CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA SEGUN
7 | sotiog |8s121800 | 1Y SERVICIO | o000 | $21.40000 | § 2251280 | $2366095
8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO | | S0 | $8280000 | $87.10560 | $91.547,99
CULTIVO PARA MICROORGANISMOS SEGUN
9 | 901217 | 85121800 | SEROSAG . ) ereRn s SERVICIO | \ oo D 1§ 7075000 | $ 7442900 | §78.224.88
CULTIVO PARA MYCOBACTERIUM - SEGUN
10| 901230 | 85121800 | Sa Ty G ER A e SERVICIO | o000 | $76.90000 | §80.89880 | §85.02464
CULTIVO NEISSERIA GONORRHOEAE SEGUN
1 | sotza | estzteon | G o N o EsTRA 1 | SERVICIO | (80 | s6985000 | $7327180 | 7700866
SEGUN
12 | 901236 | 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO | \ o0 | $7365000 | $7747980 | $8143127
SEGUN
13 | 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO | yecegipnp | $ 620000 | 54860240 | 5108112
14 | 901305 | 85121800 | EXAVEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 | SERVICIO | SEOUN 1§ 16.40000 | §17.25280 | § 18.13269
15 | 901311 | 85121800 | LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO |  SEOUN | §74.85000 | §78.742:20 | $82.758,05
16 | 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETAHEMOLITICO GRUPO | qpoyicig | SECGUN 1 o5y 40000 | $53.02080 | §55.724,86
A NECESIDAD
17 | 902004 | 85121800 | ANTICOAGULANTE CIRCULANTE LUPICO SERVICIO NESCEE%LngD $63.60000 | $66.907.20 | $70.31947
18 | 902016 | 85121800 | FACTOR V DE LA COAGULACION SERVICIO | | oo | $67.60000 | $71.11520 | § 7474208
19 | 902025 | 85121800 | FIBRINOGENO, COAGULACION SERVICIO NESCEE%JDNAD $26.75000 | $28.141,00 | $29.576.19
20 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO | S0 | $1745000 | $18.36740 | $19.29363
21 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] SERVICIO | o000 | $39.60000 | § 4165920 | $4378382
22 | 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO NESCEE%LngD $11.05000 | $1162460 | $ 1221745
23 | 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] | SERVCIO |  SECTN, 1 5 28.000,00 | $29.486.00 | §30.95826
24 | 902101 | 85121800 | CELULAS LE. SERVICIO NESCEE%LngD $23.250,00 | $24459,00 | 2570641
GLUCOSA 6 FOSFATO DESHIDROGENASA, SEGUN
25 | 902100 | 85121800 | oy ora ot D SERVICIO | e gipnp | § 12846000 |§15129.40 | $ 142021,00
26 | 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO NES(:EE%LngD $4530000 | $47.65560 | $ 50.086,04
CICLAJE [CELULAS FALCIFORMES O SEGUN
27 | oozt | estzteoo | Gt il SERVICIO |  SEO | §14.80000 | §16.569,60 | § 16.36365
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESP, SEGUN
28 | sozz06 | sstareoo | (TERTIOODE AR SERVICIO | \Foesipap | § 1065000 | $1120380 | § 1177519
29 | 902210 | 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO “LECTURA® | SERVICIO NE%EE%lngAD $23.05000 | $2424860 | $ 2548528
SEGUN
30 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO | \geesipap | $770000 | 810040 | $851352
31 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO NE%EE%‘ngD $10950,00 | $11.51940 | $12.106,89
HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA SEGUN
32 | 902214 | 85121800 | HEMOCA! SERVICIO | S0 | $1345000 | $14.14940 | § 1487102
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RECUENTO DE EOSINOFILO EN CUALQUIER SEGUN
33 | 902218 | 85121800 | RECIENTODE EOSINOFLO SERVICIO |\ Sa L | $1870000 | $19.67240 | $2067569
RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO SEGUN
3 | 902220 | gs121800 | RECHENTOD SERVICIO | o000 | $ 1350000 | § 1420200 | § 14.926.30
35 | 903004 | 85121800 | CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO | SERVICIO NESCEEGStIJIZ')\IAD $92.60000 | $97.41520 | $102.38338
CALCULO RENAL, URINARIO (ANALISIS SEGUN
% | 903005 | est2ie00 | Geco A ShRG) SERVICIO |\ o 16 162.700,00 | § 171.160,40 | § 179.889,58
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O ,
DIFERENCIADAS EN ORINA 24 H SEGUN
37 | s03007 | est21800 | DR R ARINA v SERVICIO | o000 1§ 140.500,00 | § 147.806,00 | § 155.344,11
NORADRENALINA O NOREPINEFRINA]
SEGOUN
38 | 903016 | 85121800 | FERRITINA SERVICIO | o000 | $6290000 | §66.17080 | $69.54551
SEGUN
39 | 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO | yecegipnp | $ 4690000 | $4902320 | 5152338
40 | 903025 | 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO NESCEEGSLQAD $75.00000 | $78.900,00 | $82.92390
41| 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO NESCEE%TSAD $5440000 | $57.22880 | $60.14747
42 | 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO NE%EE%EJSAD $2240000 | $2356480 | $24.766,60
43 | 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO NE%EE%LIJSAD $42.00000 | $44.18400 | $46.43738
PROTEINA TRANSPORTADORA DE SEGUN
44 | 903042 | 85121800 | PROTEINA TRANS SERVICIO | S0 1 §132.350,00 | §139.232,20 | § 146.333,04
ACIDO 5 HIDROXI INDOLACETICO EN ORINA SEGUN
45 | 903103 | ast21800 | ACD0 5 HIOR SERVICIO | \ sl | $50.80000 | $5344160 | §56.167,12
46 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO | SeO | $74.10000 | $77.95320 | $81.9288¢
SEGUN
47 | 903112 | 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO |  SEOUN 115 15125000 | § 159.115,00 | § 16722087
48 | 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO NE%EE%?SAD $87.550,00 | $92.102,60 | $96.799,83
49 | 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO | o000 | $56.90000 | $50.85880 | $6291160
SEGUN
50 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO | SO0 | $4845000 | $50.969.40 | $53.566.84
51 | 903406 | 85121800 | ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO | S0 | $5370000 | $5649240 | $59.37351
COLINESTERASA ERITROCITARIA SEGUN
52 | ooat9 | stete0o | (ONTOREL SERVICIO | | =0 | $3885000 | $4087020 | 4295458
COLINESTERASA SERICA SEGUN
53 | sos20 | sste1e00 | 0T e e o) SERVICIO | \eeaipap | $4220000 | $4430440 | 46585
54 | 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS | SERVICIO NESCEE%%'AD $65.05000 | $6843260 | $71.922,66
55 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO NESCEEGSLngD $48.95000 | $5149540 | $54.12167
HEMOGLOBINA GLICOSILADA (POR SEGUN
5 | o03426 | 85121800 | oo L ONALLS) SERVICIO | S0 | $50.75000 | $6286700 | §66.06271
SEGUN
57 | 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO | o000 | $37.00000 | §38.92400 | $40.909,12
SEGUN
58 | 903608 | 85121800 | ZINC SERVICIO | o | $87.30000 | $91.83960 | §96.52342
SEGUN
59 | 903703 | 85121800 | VITAMINA B 12 SERVICIO |  SCO 11§ 121.300,00 | § 127.607.60 | § 134.115,59
SEGUN
60 | 903801 | 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO | S-0U0 | $19.70000 | $20.72440 | $21.78134
SEGUN
61 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO | oo | $11.90000 | $1251880 | § 1316726
SEGUN
62 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO | o000 | $2300000 | §24.196,00 | $25430,00
SEGUN
63 | 903809 | 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICI | \eCeaipap | § 1440000 | § 1614880 | § 1592139
64 | 903812 | 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIJACION SERVICIO NES(:EE%LngD $45.000,00 | $47.340,00 | $49.75434
SEGUN
65 | 903813 | 85121800 | CLORO - CLORURO (CL ) SERVICO | \cCeaipap | $2140000 | $2251280 | 3236605
66 | 903815 | 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO NESCEE%LQAD $25.350,00 | $26.668.20 | $28.02828
67 | 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO NESCEE%‘ngD $20.05000 | $30.560,60 | $32.119,19
DEPURACION DE CREATININA EN ORINA 24 SEGUN
66 | 903623 | 86121800 | DEPoS SERVICI | \eeaipap | 39170000 | $3334840 | 33504017
69 | 903826 | 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA | SERVICIO NES(:EE%LngD $98.100,00 | $103.20120 | $ 108.464 46
70 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO |  SEO | $24.30000 | §25.56360 | $26.867,34
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SEGUN

71 | 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO | e cegipnp | $ 240000 | $2987680 | $3140052

72 | 903832 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA | SERVICIO NESCEEGSLQAD $54.15000 | $56.965.80 | $59.871,06

73 | 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO NESCEE%‘QAD $2130000 | $22.40760 | $2355039

74 | 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO | o0 | $2340000 | 2461680 | $2587226
GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] EN SEGUN

75 | 903838 | 85121800 | G M SERVICIO | e cegipap | $ 2850000 | $2998200 | $3151108

76 | 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO |\ Sa | $16.90000 | $17.77880 | § 1868552
CURVA DE TOLERACIA A LA GLUCOSA (3 SEGUN

77 | sosen | estareon | CoRIATE TOLERS SERVICIO | o000 | $80.70000 | 58489640 | $89.226,12
GLUCOSA, TEST O SULLIVAN [ 3 HORAS] EN SEGUN

78 | 903845 | 85121800 | oLCO SERVICIO |\ Sa L | $5230000 | $5501960 | §57.62560
SEGUN

79 | 003847 | 85121800 | LIPASA SERVICIO |\ SO | $45.95000 | $48.33940 | $50.804.71
LIQUIDO PLEURAL [EXAMEN FISICO Y SEGUN

0 | soses2 | est21800 | oot o) SERVICIO | oe0ub | §7505000 | §78.95260 | $8279,18
LIQUIDO SINOVIAL (EXAMEN FISICO Y SEGUN

81 | 903853 | 85121800 | o700 mice) SERVICIO | (oo T | $74.05000 | $77.90060 | 8187353
SEGUN

82 | 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO |  SCOU0 | $25.10000 | $26.40520 | $27.75187
NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO SEGUN

83 | 90385 | 85121800 | N oot SERVICIO |\ S0 | $16.10000 | $16.93720 | §17.801,00
SEGUN

84 | 903859 | 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO |\ s | $3805000 | $40.02860 | 4207006
PROTEINAS DIFERENCIADAS SEGUN

g5 | soseet | estzigo0 | FROTINVS DTERE SERVICIO | e cesipap | $5918000 | 6222530 | $65359.2

86 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO | o000 | $ 1550000 | §16.306,00 | § 17.13761

87 | 903863 | 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS | SERVICIO NE%EE%?SAD $2250000 | $23.670,00 | $ 2487717
SEGUN

88 | 903864 | 85121800 | SODIO (NA) SERVICO | \cceaipap | 33375000 | $3680500 | 3731576

89 | 903866 | 85121800 | TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) | SERVICIO NESCEE%JDNAD $29.000,00 | $30.508,00 | §32.06391
TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- SEGUN

9 | 903867 | 85121800 | }a SERVICIO | (SO 1612720000 | § 13381440 | § 14063893
) SEGUN

91 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO | ¢ Cesioap | § 1960000 | $2061920 | $2167078

92 | 903869 | 85121800 | UREA EN SUERO SERVICIO NESCEEGSLngD $16.10000 | $16.937.20 | $17.801,00
CREATININA URINARIA EN SUERO, ORINA U SEGUN

93 | 903695 | 85121800 | GTEoEl Tk OCASIONAL) sERVICIO | SO 1 51690000 | $17.77880 | § 1868552
SEGUN

o4 | 904004 | 85121800 | RENINA SERVICIO | \ =3 | $98.80000 | §103.937,60 | § 10923842
SOMATOMEDINA C_(FACTOR | DE SEGUN

95 | 904101 | 85121800 | SOKCLIETD AR A LA INSULIVA SERVICIO | g cegipnp | 8 15710000 |§14422020 | 1515849

96 | 904103 | 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] | SERVICIO NESCEE%JDNAD $64.200,00 | $67.53840 | $70.982,86
HORMONA DE CRECIMIENTO O SEGUN

o7 | 904104 | 85121800 | SOr NN OF SERVICIO | e gioap | $ 959000 |§100466.00 | 1055897

98 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] sErVICIO | SO 59400000 | 9888800 | §103.931,29
SEGUN

99 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO |\ o 1 $79.00000 | $83.10800 | §87.346,51
SEGUN

100 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO |\ S 16 107.650,00 | §113.247,80 | § 119.023.44
SEGUN

101| 904503 | 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO | \egionp | § 7750000 | $8153000 | 8568809

102| 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO | SEO | $43.86000 | §46.13020 | $ 4848284
PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SEGUN

103 | 904508 | 85121800 | ERE-D SERVICIO | \egionp | $ 298000 | $46.183.40 | $47.48775

104 | 904509 | 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO NESCEE%‘ngD $86.10000 | $90577.20 | $95.196,64
SEGUN

105| 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO | \ggionp | $7910000 | $8921320 | $87.45707

106 | 904601 | 85121800 | TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO NESCEEGSLIJ[;\IAD $81.15000 | $85.369.80 | $89.72366

107 | 904602 | 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO |  SEO | $80.00000 | §84.160,00 | $88452,16

108 | 904704 | 85121800 | INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO NES(:EE%LngD $82.15000 | $86.421,80 | $90.82931
SEGUN

109 | 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO | o 111550000 | § 121.506,00 | § 127.70281
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110| 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO |\ oo | $8370000 | $88.05240 | $9254307

111| 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO | o000 11§ 11045000 | § 15.877.80 | § 121.787,57
DEHIDROEPINANDROSTERONA SULFATO SEGUN

112 | so4a0 | est21g00 | N A DHEASOA SERVICIO | e cegipap | $8510000 | $90577.20 | 9519664

13| 904811 | 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] | SERVICIO |\ SN 1 67.20000 | § 7069440 | $ 7420081

114 | 904901 | 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA | SERVICIO NESCEE%‘QAD $77.70000 | $81.74040 | $85.909,16
HORMONA PARATIROIDEA MOLECULA SEGUN

115 | sodsr2 | estaigo0 | NRHONRE!S SERVICIO |\ o 1$118.800,00 | § 124.977,60 | § 131.351 46
SEGUN

116 | 904921 | 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO | o000 | $62.10000 | §65.32920 | $68.660.99
SEGUN

117 | 904922 | 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICI | \coeaipap | 36145000 | $84845.40 | 36704232

118 | 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO | SO0 | $61.25000 | § 6443500 | $67.721,19
SEGUN

119 | 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO | e cegipap | $ 6200000 | 8522400 | $6855042

120 | 905214 | 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO NE%EE%Ll’gAD $86.30000 | $90.787,60 | $95.417,77
ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, SEGUN

121 | 905303 | 85121800 | AT DEPRESH SERVICIO |  SCOU0 1| $9240000 | §97.20480 | 10216224
SEGUN

122| 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO | e cegipnp | § 11190000 |$11771880 | $123722.46

123 | 905603 | 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO NESCEE%JDNAD $69.550,00 | $73.166,60 | $ 76.898,10
SEGUN

124 | 905607 | 85121800 | TEOFILINA SERVICIO | e cegipap | $ 12070000 | § 12697640 | §133.452.20

125 | 905709 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO |\ oD | $79.15000 | $83.26580 | $87.51236
ATROPINICOS, CUANTITATIVA SEGUN

126 | s05710 | est2ig00 | ECTRCON S SERVICIO | \Eezgipap | $7555000 | $8273980 | §86.95053

127 | 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO | | a0 | $79.65000 | $8379180 | $88.065,18
SEGUN

128 | 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO |  S-000 | $49.35000 | $5191620 | $54.56393
SEGUN

129 | 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO | ygcegipnp | $ 280000 | 7627000 | $80.150.77

130 | 906001 | 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO - AELO) SERVICIO NESCEE%L,JE')“AD $43.150,00 | $45393.80 | $47.70888
MYCOPLASMA PNEUMONIAE, ANTICUERPOS SEGUN

131 | 906036 | 85121800 | f0" " SERVICIO | g cesipap | $ 4730000 | $4975060 | §5225734

132 | 906039 | 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO | S0 | $.94.15000 | $99.04580 | §104.097,14
HISTOPLASMA CAPSULATUM, ANTICUERPOS SEGUN

133 | 906118 | 85121800 | FOTorL SERVICIO | o000 1 175.250,00 | § 184.363,00 | § 193.765,51
HONGOS ANTICUERPOS TOTALES POR SEGUN

134 | 906120 | 85121800 | GER G GEIA FLACION DE CONPLEMENTOS | SERVIC0 | eesipap |$ 1999500 | 816763620 |8 176.18565

135| 906121 | 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IFI SERVICIO |\ a0 | $4285000 | $45.07820 | $47.37719

136 | 906127 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOSIGG | SERVICIO NESCEEGSLngD $90.15000 | $94837.80 | $99.67453

137 | 906129 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IGM | SERVICIO NESCEE%%'AD $90.15000 | $94.837.80 | $99.67453
TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSONA SEGUN

138 | o06131 | es121600 | (RON SERVICIO | e cesipap | $770000 | 7753240 | 8148655

130 | 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS Ig M SERVICIO |\ SCa N 16100.700,00 | §105.936.40 | § 111.339,16

140 | 906218 | 85121800 ,'\*A]EPAT'T'SA*ANT'CUERPOS GMIANTIRVA- | seRviCIO | | oeoub) | 8120000 | §85.42240 | §89.77894

141 906219 | 85121800 g]EPAT'T'SA' ANTICUERPOS IG G [ANTIHVA- | gepvi010 NESCEE%?[')“AD $94.20000 | $99.098.40 | $104.152,42
HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG M SEGUN

142 | 906220 | est2rgo0 | SR TTSE AN SERVICIO | \ a0 | $98.45000 | §103.569.40 | § 108.851,44
HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG G SEGUN

143 | so6221 | estateo0 | RS TOSE AT SERVICIO | e cegipap | $8118000 | 8536930 | $8072366

44 | 906222 | 86121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTIHBE] | SERVICIO | SECM 16 115.850,00 | § 121.874,20 | § 128.080.78
HEPATITIS B, ANTICUERPOS ANTI SEGUN

145 | 906223 | 85121800 | dpeat m: S taniigs SERVICIO | e gipap | 8 11196000 | 11777140 | $128777.74

146 | 906225 | 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] SERVICIO | SO 16 132.700,00 | § 139.600,40 | § 146.720,02

147 | 906228 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NES(:EE%LngD $95.350,00 | $100.308,20 | § 10542392

148 | 906229 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOS IG M SERVICIO | SO | 58580000 | $90.26160 | §94.864.94
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149 | 906230 | 85121800 | HERPES II, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD $83.600,00 | §87.94720 | §92.432,51
150 | 906232 | 85121800 | 7Y B ANTICUERPOSIANTIRTLV- SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $81.150,00 | $85.369,80 | §89.723,66
151| 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G sErviCiO | SEON 159055000 | §95.25660 | § 10011679
152 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NESCEE%?SAD $86.600,00 | §91.10320 | §95.749,46
153 | 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO | 0o | $66.35000 | §69.80020 | $ 7336001
154 | 906247 | 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD $44.600,00 | $46.91920 | §$49.312,08
155 | 906250 | 85121800 \é'L%fTRlﬁg)BACONF'RMATOR'A(WESTERN SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $393.900,00 | $414.382,80 | § 435.516,32
156 | 906304 | 85121800 EAT(;JRECE)‘QIEESRUCELLOS'S (ANTIGENOS SERVICIO | SO | $61.75000 | §64.96100 | $68.27401
157 | 906307 | 85121800 | G D 1A CHOMATIS, ANTIGENO - SERVICIO NESCEE%?SAD $7745000 | §$81.477,40 | $85.632.75
158 | 906317 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE[AG | SERVICIO | SOl 1 69695000 | $101.991.40 | § 107.192.96
150 | 906318 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO NE%EE%?SAD $96.350,00 | $101.360,20 | $ 106.529,57
160 | 906326 | 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL | SERVICIO NES(:EE%LI]D“'AD $87.30000 | $91.83960 | $96.52342
161| 906406 | 85121800 émg%EEX?RN()L;(?IS_E{-\;(IIE_SA)EF){(JE?(CSTG?LES SERVICIO | S0 16 152.400,00 | § 160.324,80 | § 168.501 36
162 | 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO NESCEE%?DNAD $114.900,00 | §120.874,80 | § 127.039,41
163 | 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO |  ScOU0 1| $84.25000 | §88.63100 | $93.151,18
164 | 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO NE%EE%?SAD $102.650,00 | §107.987,80 | § 113.495,18
165 | 906417 | 85121800 | DNA N, ANTICUERPOS - IF| SERVICIO | 0o 1§ 109.050,00 | § 11472060 | § 120.571,35
166 | 906430 | 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEE%?SAD $104.550,00 | § 109.986,60 | § 115.505,92
167 | 906432 | 85121800 | MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO NESCEE%?DNAD $61250,00 | §64.43500 | §67.72119
168 | 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] servicio | (SO | 56060000 | $63.75120 | $67.00251
169 | 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO NESCEE%?SAD $75.15000 | $79.057,80 | $83.089,75
170 | 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS ROISSA SERVICIO NESCEEGS?QAD $101.950,00 | §107.25140 | § 112.721,22
171| 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO NESCEE%%'AD $104.450,00 | $ 109.881,40 | $ 115.485,35
172 | 906458 | 85121800 ﬁ,NETF'{%L)J(lEg:S%S)T'RO'DEOS MICROSOMALES | srpyicio NESCEE%?DNAD $7845000 | $82.52940 | $86.738.40
173 | 906463 | 85121800 mg%%gngﬁrc'ggmms SERVICIO NESCEE%?SAD $81.750,00 | $86.001,00 | $90.387,05
174 | 906602 | 85121800 | ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO NESCEE%?DNAD $9145000 | $96.20540 | $101.11188
175 | 906620 | 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO NESCEE%?QAD $83.950,00 | §88.31540 | §92.81949
176 | 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO NESCEE%%‘AD $140.750,00 | $ 148.069,00 | § 155.620,52
177 | 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO NESCEE%?QAD $126.800,00 | $ 133.393,60 | $ 140.196,67
178 | 906625 | 85121800 gg“:ggm%m‘;l\vio[g&’\g?‘\’ SUBUNIDAD | servicio NESCEE%?SAD $64.250,00 | $67.591,00 | $71.038,14
179 | 906744 | 85121800 | o OO0 CUANTIFICACION CD3, CD4, | gepyici NESCEE%?QAD $174500,00 | $ 183.574,00 | §192.936,27
180 | 906802 | 85121800 m"gg(T)R%SCUROPARACUALQU'ER SERVICIO NESCEE%?SAD $5895000 | $62.01540 | $65.178,19
181 | 906808 | 85121800 | oL O oo D- HEMOGLOBINAEN SERVICIO NESCEE%?QAD $107.850,00 | $ 113.45820 | § 119.244 57
182 | 906812 | 85121800 Ebi%%?ggﬁgﬂﬁ)? PROTEINAS EN SERVICIO NESCEE%?[;“AD $5540000 | $58.280,80 | §61.253,12
183 | 906823 | 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO NESCEE%%'AD $86.450,00 | §90.94540 | § 9558362
184 | 906827 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA | SERVICIO NESCEE%?SAD $92.350,00 | $97.15220 | $ 102.106,96
185 | 906835 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA E (IGE) TOTAL SERVICIO NESCEE%?[')“AD $50.100,00 | §62.17320 | §65.344,03
186 | 906903 | 85121800 ﬁﬁg‘%ﬁfgg}oﬁgﬁgﬁg ILOS [ESPECIFICOS | sepyicio NESCEE%?QAD $18500,00 | §19.462,00 | $20.454,56
187 | 906910 | 85121800 Eg%ﬂ?;;éfg"ﬁg%ggo [RAJCUANTITATVO | sppvicio NESCEEGSLI’JIZ')\IAD $29.000,00 | $30.508,00 | $32.063,91
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188 | 906913 | 85121800 | PRO -NACREACTIVAPGR, CURNTITATIVA | sepyicio NESCEE%%'AD $44.350,00 | $46.65620 | §49.035,67
189 | 906915 | 85121800 | SEROLOGIA (V.D.RL ) EN SUERO/LCR SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $18.350,00 | $19.304.20 | $20.28871
190 | 907001 | 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO [ | SEON 151230000 | § 1293960 | § 1359952
191| 907002 | 85121800 | COPROLOGICOT SERVICIO NESCEE%?SAD $12.000,00 | §12.62400 | §13.267,82
192 | 907003 | 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO [ | SO 1 §17.15000 | § 1804180 | § 18.961,93
193 | 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMA1 SERVICIO NESCEE%?SAD $40.30000 | $4239560 | $44.557,78
194 | 907006 | 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN Il SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $19.70000 | §$20.72440 | $21.781,34
195 | 907007 | 85121800 SQLUERB%%'EDEEXELCM‘}C'ON PERIANAL [ SERVICIO | SO | $ 1550000 | §16.30600 | § 17.13761
196 | 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO NESCEE%?SAD $17.70000 | $18.62040 | $19.570,04
197 | 907106 | 85121800 | UROANALISIS (CTQ.ORINA)-1RADELDIA | SERVICIO NESCEE%?[')“AD $18.150,00 | §19.093.80 | $20.067,58
198 | 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO NE%EE%?SAD $63.300,00 | §66.59160 | §69.987,77
199 | 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO NES(:EE%LIJD“'AD $188.000,00 | $197.776,00 | $ 207.862,58
200 | 908404 | 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO |  SEOU 1§ 714.700,00 | § 75186440 | $ 790.200.48
201| 908873 | 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR | SERVICIO NESCEE%?DNAD $378.400,00 | $ 398.076,80 | § 418.378,72

5.2.2 PRECIOS DE MERCADO

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082
de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del contrato y de acuerdo con lo reglamentado en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del
contrato y su justificacién, se procedié a consolidar las cotizaciones obtenidas por la Oficina de planes para los items
objeto de suministro.

Para analizar los precios de mercado, el area de planes procedié a solicitar cotizaciones a empresas habilitadas que
cumplan con los requisitos técnicos, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado asi: El MDN — DIGSA -
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, solicitando cotizaciones mediante evento SIP 075-DMMED BR17 2026. En
la plataforma transaccional SECOP Il y mediante correo habilitado planescotizacionesdmmed@gmail.com para cotizar
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17
EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026.

Proceso : SIP 075-DMMED BR17 2026 - SIP 075-DMMED BR17 2026 (id CO1 BDOS 10306030)
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES

SIP 075-DMMED BR17 2026 [ZEISZE | Pieses

Unidad de contratacién DMMED - REGIONAL 7 VIGENCIA 2026
Ver Enlace

Fecha de presentacion de ofertas - Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

~Fecha de publicacion de concurso Presentacion de ofertas Plazo para solicitar aclaraciones

7) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS — = Contestar

Opciones

MENSAJES Crear

TAREAS Crear
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Asi mismo, se recibieron dos (02) cotizaciones a través de correo electronico, tal como se relaciona a continuacion:

UNLAB S.A.S NIT 900.021.323-9

12/2/26, 17:33 Gmail - COTIZACION - 087-U-FEB-26-087-DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

M Gmall PLANES ESM17 <esm17planes@gmail.com>

COTIZACION - 087-U-FEB-26-087-DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN

2 mensajes

AUXILIAR COMERCIAL <comercial@unlab.co> 12 de febrero de 2026 a las 2:16 p.m.
Para: "esm17planes@gmail.com” <esm17planes@gmail.com>

CC: SAIDIS YANETH PINEDA MONTES <spineda@unlab_co>, Milena Henao <comercial2@unlab_co>, Sandra Zuleta
<comerciall@unlab.co>

Buenas tardes

Sefiores
DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN
Reciban un cordial saludo de Servicios de Salud Unlab SAS

Muy formalmente adjuntamos cotizacidn corregida servicio de su interés, esperamos se ajuste a sus
necesidades.

Favor confirmar por este medio aceptacion de la propuesta enviada.

Quedamos atentos a cualquier inquietud

IBETH YULISA MACIA
GONZALEZ
SERVICIOS DE SALUD
E ;U NLNB 3106951585

nios gemeromos bienestor

comercial@unlab.co

Laborgtaria dinico - Solud Ocupocional - Banco de sangre

ﬁ 087-U-FEB-26-087-DISPENSARIO MEDICO MEDELLIN.pdf
382K

PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA DE URABA SAS NIT 900.390.423-9

19 de febrero de 2026 a las

Verénica Valencia Velasquez <coordinadorcontratacion@clinicapanamericana.co> M12am

Para: PLANES ESM17 <esm17planes@gmail.com>

Buenos dias, cordial saludo.

Comparto cotizacion de los servicios solicitados en hoja membrete de la institucion, firmada por analista de
contratacion.

Quedo atenta.

https:ifmail google_com/mailiuf0f?ik=857 7 7d7 35&vi p F permthid :r4528755749981694665&simpl=msg-a-r453040823319837 23

1/6/26, 11236 a.m. Gmail - solicitud cotizacion servicio laboratorio clinico

De: PLANES ESM17 <esm 17 planes@agmail_com>

Enviado: sébado, 7 de febrero de 2026 10:28

Para: Verénica Valencia Velasquez <coordinadorcontratacion@clinicapanamericana.co>
Asunto: solicitud cotizacién servicio laboratorio clinico

[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]

-_3 NECESIDAD DE SERVICIO.pdf
369K

Por lo tanto, para efectos de analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccién, el comité
técnico estructurador obtuvo las siguientes cotizaciones, a través de SECOP Il 'y correo electronico asi:
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FECHA MEDIO CONCEPTO | FECHA DEL AVAL
Al L COTIZACION RECIBIDO TECNICO TECNICO
UNLAB SAS 900.021.323-9 | 12 FEBRERO 2026 | CORREQ CUMPLE
PROMOTORA CLINICA ZONA 01DE JUNIO DE
o e oA | 9003904239 | 19 FEBRERO 2026 | CORREO CUMPLE 2026

El comité técnico estructurador mediante comunicacion del 01 DE JUNIO DE 2026, donde avala las dos (02)
cotizaciones allegadas, teniendo en cuenta que cumplen con las especificaciones requeridas para los items objeto
del proceso de seleccion.

Nota: Las cotizaciones recibidas por correo electrdnico, asi como los soportes del envio de la solicitud de cotizacién
de estas, se encuentran impresas y reposan en la carpeta maestra del proceso.

5.2.2.1 AVAL TECNICO DE COTIZACIONES

PUBLICA

MINIS TERID DE DEFE NS A NACIOM AL
5 COMA NI 0 GEME RAL DE LAS FUERZA § MILTARES
EJERCITO MACIDHA L

DISPEM SARK) MEDICO DE MEDELLN

rrn e

Medellin (Antioguia), 01 de junio del 2026

Sefiora Teniente Coronel
EDNMA LILIAMNA PINEDA URIBE
Gerente del proyecto

ASUNTO: Aval Técnico del proceso de confratacion para la vigencia 2026 SIP
075-DMMED-BR17-2026 cuyo objeto es la “LA PRESACION DE
SERVICIOS DE LABCRATORIOS CLINICOS, PROCEDIMIENTOS
ASOCIADOS ¥ OTROS SERVICIOS QUE SE DERIVEMN DE ESTA
ESPECIALIDAD PARA LOS USUARIOS Y BEMEF ICIARIO S DEL
ESTABL ECIMIENTC DE SANIDAD MIL ITAR BASPC 17 EN
CAREPA ANT 10QUIA Y SUS SATEL ITE, PARA LAS UNIDADES
CEMTRAL [ZADAS POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, REG IONAL SIET E VIG ENCIA 2026,

Con toda atencién, me permito informar a la sefiora Teniente Coronel, Gerente del
Proyecto, que t ras recibir las ofertas a través de |a plataforma Secop Il me di ante el
evento de cotizacion SIP 0 38 — DM M E D - 2026 y al comeo electronico:
planescotizacionesdmmed@amail com — y realizar el cotejo con los requerimientos

técnicos, =& logrd concluir lo siguients:

MPR FECHA MEDIO CONCEPTO
E ESA NIT COTIZACI | RECIBIDO TECNICO
ON
UNLAE ZOMAFRANCASAS. | 200577278-1 | 12002/2026 | CORREQ CUMPLE
PROMOTORA  CLINICA
EONAUFF?:SA”A bE 900390423-9 | 1900272026 | CORREO CUMPLE

Mota: Durante la revision y actualizacion del Plan de Mecesidades del Dispensario
Medico BAS17, se determing la eliminacion de los siguientes items:

. [tem 17: Coédigo CUPS 902004 — Anticoagulante Circulante Lipico.
= ltem 19: Codigo CUPS 902025 — Fibrinégeno, Coagulacion.

La decizion obedece al andliciz de la demanda historica de servicios y al perfil
epidemiologico de la poblacion usuaria adscrita al Dispensario Médico BAS17T,
evidenciandose que dichos procedimientos no han sido requeridos de manera recurrente
ni hacen parte de las necesidades asistenciales actuales de los usuarios atendidos por
esta unidad de sanidad. En consecuencia, su inclusion dentro del presente proceso de
contratacion no resulta necesaria, atendiendo los principios de planeacion, eficiencia,
economia y racionalizacion del gasto plblice, garantizando que los recurses se orienten
a la contratacion de los servicios que efectivamente responden a las necesidades de la
poblacian beneficiaria.

Las actividades econdmicas de las empresas fueron verificadas en la pagina RUES
hitps-ifww w.rues.org.col.

Cordialmente.

CRATICNE
3 DETESCOT A EIM MR tm

PUBLICA

De acuerdo a lo definido por el comité técnico estructurador, se procede a eliminar del proceso qontractual
los items 17 ANTICOAGULANTE CIRCULANTE LUPICO y el item 19 FIBRINOGENO, COAGULACION en aras
de garantizar una pluralidad de oferentes dejando asi un total de 199 servicios a contratar.
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VERIFICACION REPS

Se verifico en la plataforma del Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS, si las entidades que
presentaron cotizacidn se encuentran habilitadas para prestar los servicios, obteniendo el siguiente resultado

UNLAB S.A.S NIT 900.021.323-9

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algln dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Nit:NT
Cédula ciudadania:CC  [NI__| [200021323 -]

Cédula extranjeria: CE

Naturaleza Juridica Privada il Prestadores acreditados en salud
DATOS GENERALES DEL PRESTADOR,
Departamento Antioguia | Municipio | APARTADO ~

Cédigo de Prestador  [0504508671 L

Mombre del Prestador  [UNLAB S.A.5 |

Clase de Prestador [ Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS | Empresa Social del Esl:ad
Direccién [CALLE 100 # 994 -12-14-16 - Barrio: CHINITA |
Teléfona(s) [3015140303 |

Fax | |

Correo Electrénico asistentegerencia@unlab.co |

Razén Sodcial [UNLAB 5.4.5

Representante Legal  [CLAUDIA PATRICIA CASTRO BOLANOS ]

Nivel Atencidn Prestador Carécter Territorial| b

Fecha de Inscripcién 20081117 | Fecha de Vencimiento20270430 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectiia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: lunes 27 de julio de 2026 (9:56 a.m.)

PROMOTORA CLINICA ZONA FRANCA DE URABA SAS NIT 900.390.423-9

REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algdn dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES | SERVICIOS | CAPACIDAD | MEDIDAS DE SEGURIDAD | SANCIONES

Nit:NI
Cédula ciudadania:CC B00330423 -]

Cédula extranjeria:CE

Naturaleza Juridica Privada b Prestadores acreditados en salud
DATOS GEMERALES DEL PRESTADOR
Departamento Antioguia | Municipio| APARTADO hd

Cédigo de Prestador  [0504513187 L

Mombre del Prestador  [Promotora Clinica Zona Franca de Uraba SAS |
Clase de Prestador | Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS | Empresa Social del Estad

Direccién [KR 100 # 43-770 LT C101 |
Teléfono(s) [s0a8290750 |

Fax [6048290790 |

Correo Electronico info@clinicapanamencana. co |

Razon Sodal [Promotora Clinica Zona Franca de Uraba SAS

Representante Legal Dubian Ferney Zuluaga Yepes |

Nivel Atencidn Prestador Caracter Territorial| hd

Fecha de Inscripcidn 20140113 | Fecha de Vencimiento[20260831 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: lunes 27 de julio de 2026 (9:49 a.m.)

5.2.3.1 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES - METRICAS Y JUSTIFICACION DEL PRECIO DE REFERENCIA

Tal y como esta reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 1
del Decreto 399 de 2021 “Estudios y documentos previos” sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacion del
mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos (...)", se procedio a consolidar
las cotizaciones obtenidas, para los items objeto del proceso de seleccidn, de la siguiente manera:
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Teniendo en cuenta las cotizaciones avaladas se procede a consolidar los precios del mercado, asi:

El presente andlisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas por medio de la plataforma SECOP Il y correo institucional habilitado para la recepcion, de las
cotizaciones requeridas se recibieron dos (02) mediante correo electrénico para los servicios solicitados avalados
técnicamente; por ser un proceso de tracto sucesivo solo se analizaran las cotizaciones bajo un solo escenario de
pago establecido por Direccidn de Sanidad Ejército para la vigencia 2026, (las otras variables no aplicarian para el
presente andlisis) siendo este pagos parciales que se realizaran con el recibo a satisfaccidén de los servicios prestados
que deberan ser aprobados por el supervisor del contrato, durante el plazo de ejecucién establecido en el contrato,
teniendo en cuenta el lugar de ejecucion de la prestacion del servicio enunciado en el presente estudio previo.

El Comité Econdémico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por ser un contrato de tracto
sucesivo de prestacion de servicios no se proyectan cantidades, ya que estas se determinaran a lo largo de la
ejecucion del contrato, de acuerdo con el presupuesto asignado que para este caso es el mismo presupuesto oficial.

g || Beklear e g NOMBRE UNIDAD | CANTIDAD C%T"Iiz'ﬁgf ! Sr?l.T/lZBAg I/?g
CUPS | UNSPSC PANAMERICANA AS.
(2026)
(2026)
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN SEGON
1| 898002 | 85121800 | CITOLOGIA DE LIQUIDO CORPORAL O SERVICIO | s | $47.800 $ 55.000
SECRECION 20303 (1)
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN SEGON
2 | 898201 | 85121800 | ESPECIMEN DE RECONOCIMIENTO, BIOPSIA SERVICIO $169.900 $129.300
S0t 1 NECESIDAD
ESTUDIO DE COLORACION BASICAEN SEGON
3 | 898241 | 85121800 | ESPECIMEN CON RESECCION DEMARGENES, | SERVICIO |\ S-Ob I §267.800 $ 137500
BIOPSIA 20205 (1) :
4 | 901101 | 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSENT SERVICIO NESCI?E%LIJSAD $25.400 $20.910
COLORACION BAAR MODIFICADA SEGUN
5| soti02 | s5121800 | SOLORCION BAR SERVICIO |\ Se0th | §41.400 $18.563
SEGUN
6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) servicio | S0l | 18700 $ 26.445
7 | 901109 | 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTACHINA | SERVICIO NE%I?EGSlIJII’)\‘AD $28.400 $28.782
SEGUN
8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO | y ety o | §115.400 $111.192
CULTIVO PARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - SEGUN
9 | 01217 | 85121800 | GO Ee A SERVICIO | oo 0| 85,600 $81.918
CULTIVO PARA MYCOBACTERIUM - CUALQUIER SEGUN
10 | 901230 | 85121800 | YOO SERVICIO | et o | §105.000 $109.716
CULTIVO NEISSERIA GONORRHOEAE (THAYER SEGUN
1 | ootz | sst2re00 | per o R MURSTRA 1 SERVICIO | >0 | $88.500 $75.030
SEGUN
12 | 901236 | 85121800 | UROCULTIVO servicio | S0l | s 95600 $76.875
SEGUN
13 | 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO | \Ceesipap | S 77900 $25.830
14 | 901305 | 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO NESCEE%lIJ[r)\jAD $20.900 $17.466
SEGUN
15 | 901311 | 85121800 | LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICI | \eespup | 92700 $419.196
16 | 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPOA | SERVICIO NESCEE%?[’;‘AD $73.600 $ 41580
SEGUN
17 | 902016 | 85121800 | FACTOR V DE LA COAGULACION SERVICIO |\ >r0l | §41.400 $ 129,519
. SEGUN
18 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO | >0 | §51.200 $19.926
SEGUN
19 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] SERVICIO | 0L | §52.700 $39.606
SEGUN
20 | 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO | \Ceesipap | $8100 $8613
21| 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO NESCEE%LlngD $51.200 $39.606
SEGUN
22 | 902101 | 85121800 | CELULASLE. SERVICIO | >e0l | 538,000 $17.820
GLUCOSA 6 FOSFATO DESHIDROGENASA, SEGON
23| 902109 | 85121800 | S oS SERVICIO |\ o0l | §165.200 $135915
SEGUN
24 | 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL servicio | S0l | 48000 $ 81675
CICLAJE [CELULAS FALCIFORMES O SEGUN
25 | stz | sstzteon | petlt it SERVICIO | yoeanan | §16.200 $19.926
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESP, SEGUN
26 | o206 | esr21600 | oo ort o AR, SERVICIO | SO0 | 13,100 $11.931
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27| 902210 | 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO “LECTURA™ SERVICIO NESC'EE%?QAD $36.200 $33.456
28 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO NESCEEGSLI]II’)\jAD $6.600 $17.835
20 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO |\ or00b | 13500 $12423
30 | 902214 | gstat00 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $18.700 $12423
31| o02218 | gstatg00 | RECENIO BEEOSNOPLO N CUALQUIER SERVICIO |\ oe00b | 23200 $20.910
32 | 902220 | gstatg0o | RECLENTO DEPLAQUETAS, METODO SERVICIO NESC'EE%?S‘AD $14.800 $18.204
33 | 903004 | 85121800 | CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO SERVICIO NEScEEGs?gAD $49.300 $137.363
34 | 903005 | 85121800 gﬁ%ﬁ%ﬁg RENAL, URINARIO (ANALISIS FISICO - sgryicio | SEoul 1 110,500 $298.152
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O
35 | 903007 | gstotgo0 | DFERENCIADAS EN ORINAZAH DADRENALINAO | segyicio NE%EE%?S‘AD $57.800 $ 305.400
NOREPINEFRINA]
36 | 903016 | 85121800 | FERRITINA SERVICIO NESCEEGS?[’;‘AD $83.600 $63.468
37 | 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO | iy | $49.300 $40.838
38 | 903025 | 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO NESCEEGS‘IIJ[’;‘AD $57.800 $ 205,879
39 | 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO NESCEE%?[')“AD $ 66.200 $73.308
40 | 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO | (SO0 | 520600 $30.135
41| 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO NESCEEGS?[’;‘AD $ 44.600 $74.250
42| 903042 | 85121800 EE)?JE'NA TRANSPORTADORA DE HORMONAS | gepyjci0 NESCEEGslle’)\‘AD $162.200 $ 150,306
43 | 903103 | 85121800 ﬁglg/?; HIDROXIINDOLACETICO EN ORINADE 24 | g0 NESCEE%?[’;‘AD $60.700 $86.130
44 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO NESCEE%?[’;‘AD $ 118,500 $81.549
45 | 903112 | 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO | | o0l | § 125400 $ 145,530
46 | 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO NESCEE%?[’;‘AD $ 135,400 $66.825
47 | 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO NE%EEGS?[’;‘AD $24.400 $ 122262
48 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO NESCEE%?[’)“AD $58.700 $36.383
49 | 903406 | 85121800 | ALFA1 ANTITRIPSINA SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $ 66.200 $60.393
50 | 903419 | 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN | SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $52.700 $63.139
51| 903420 | 85121800 E’S%EESCTOELT@SQTSEETSQ SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $58.700 $46.617
52 | 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $ 44,600 $ 102465
53 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO NESCEE%?[’)“AD $40.600 $ 41580
54 | 903426 | 85121800 EE%@SE&E%‘%ES&'&%’?QR SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $80.100 $59.532
55 | 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO NESCEE%?SAD $56.700 $28.215
56 | 903608 | 85121800 | ZINC SERVICIO NE%EE%?S‘AD $92.500 $ 146.862
57 | 903703 | 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO NESCEE%?QAD $192.100 $82.779
58 | 903801 | 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO NE%EE%?QAD $ 24.400 $22017
59 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO NESCEE%?QAD $14.800 $13.161
60 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO NESCEE%?SAD $28.400 $25.830
61| 903809 | 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO NESCEE%?QAD $19.700 $23.493
62 | 903812 | 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIACION SERVICIO NESCEE%[IJSAD $61.700 $43.173
63 | 903813 | 85121800 | CLORO- CLORURO (CL) SERVICIO NESCEE%?S‘AD $16.500 $36.531
64 | 903815 | 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HOL] SERVICIO NESCEE%?QAD $36.700 $ 21648
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65 | 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO NESC'EE%?S‘AD $ 44,600 $21.648
66 | 903823 | 85121800 EEFF’{LAJ\F;AC'ON DE CREATININA EN ORINA 24 SERVICIO NESCEEGSLI]II’)\jAD $33.600 $ 44.280
67 | 903826 | 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONASEN ORINA | SERVICIO |\ SEOUD | §184.100 $53.460
68 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $25.700 $39.606
69 | 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO |\ or00b | §66.200 $38.253
70 | 903832 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO NESC'EE%?SAD $81.100 $ 42,681

71 | 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO NESCEEGSLI]II’)\jAD $ 26,600 $23616
72 | 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO NESCI?E%LIJS‘AD $29.300 $25.830
73 | 903838 | 85121800 | o tie CHUTAMIL TRANSFERASAIGGT] EN SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $44.600 $20172
74| 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO |\ oe0ob | §21.900 $19.434
75 | osses | sstateno | SNRADE TOERACIAALAGLUCOSA(IHORAS) | gegyicio NESCEEGS?[’;‘AD $100.500 $89.913
76 | 903845 | 85121800 | olag ot O SULLIVAN [3HORASIEN SERVICIO NESCEE%?E’)“AD $55.200 $5.198

77| 903847 | 85121800 | LIPASA SERVICIO | 00 | § 55,800 $52.767
78 | 903852 | 85121800 gﬁgg&;}gg?‘“ [EXAMEN FISICO Y SERVICIO NESCEE%?[')“AD $94.500 $ 44,550
79 | 903853 | 85121800 gﬁgg&%g‘{m (EXAMENFISICO Y SERVICIO NES<:EEGsl|JE’>\‘AD $92.500 $ 44,550
80 | 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO NESCEEGS?[’;‘AD $33.600 $33.825
81 | oossse | gs1tg00 | poSLND UREICO BUNENIAUIDO SERVICIO | SEO0 | §17.500 $21.648
82 | 903859 | 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO NESCEEGS‘IIJ[’;‘AD $51.800 $36.531

83 | 903861 | 85121800 | PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINA/GLOBUL | SERVICIO NESCEE%?[’;‘AD $92.500 $41.820
84 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO | S0l | § 16,500 $20.910
85 | 903863 | 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO NESCEE%?[’)“AD $14.800 $41.820
86 | 903864 | 85121800 | SODIO (NA) SERVICIO NE%EEGS?[’;‘AD $42.800 $36.531

87 | 903866 | 85121800 | TRANSAMINASA PIROVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO NESCEE%?SAD $38.000 $29.889
88 | 903867 | 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA (GOT- AST-ASA | SERVICIO NES(;EE%?[’;‘AD $38.000 $29.889
89 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $24.400 $21.648
90 | 903869 | 85121800 | UREAEN SUERO SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $19.200 $21.648
o1 | 903895 | 85121800 8?532'E‘(')“;{’TNLLR(')N(?\A@%E'XSUERO’ A SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $20.900 $22.755
92 | 904004 | 85121800 | RENINA SERVICIO NESCEE%?[’)“AD $ 133400 $133.086
93 | 904101 | 85121800 EWE‘;\TQXAEE'FJIQUM?CTOR IDE CRECIMIENTO | grpvicio NE%EE%?[’;‘AD $217.900 $92.742
o4 | 904103 | 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA[ACTH] | SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $99.000 $ 46.986
95 | 904104 | 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA | SERVICIO NESCEE%?QAD $133.900 $87.084
96 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO NESCEE%?QAD $152.300 $50.778
o7 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO NESCEE%?S‘AD $ 1185500 $62.607
98 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO NESCEE%?QAD $ 185,600 §54.243
99 | 904503 | 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO NESCEE%?QAD $ 119.400 $ 56.826
100| 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO NESCEE%?QAD $67.600 $56.826
101| 904508 | 85121800 | ERE-D" INMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SERVICIO NESCEE%?SAD $70.700 $25.830
102| 904509 | 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO NESCEE%?S‘AD $133.400 $62.730
103| 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO NESCEE%?QAD $122.400 $57.318
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SEGUN

104| 904601 | 85121800 | TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO | ool | §125.400 $59.409
SEGUN

105| 904602 | 85121800 | TESTOSTERONA TOTAL SERVICIO | (o0l | $115.000 $69.618
SEGUN

106| 904704 | 85121800 | INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO | o0l | $130.300 $55473
SEGUN

107| 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO | o | §195.500 $62.730
SEGUN

108| 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICO | \Eeesipap| 811300 $89.100

109| 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO NESCI?E%LIJS‘AD $169.700 $80.934
DEHIDROEPINANDROSTERONA SULFATO SEGUN

10| 04809 | 85121800 | AN e O n DHEA SO SERVICIO | | o0 | $133400 $ 138474

111| 904811 | 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO NEScEE%LlngD $57.200 $72.765

112| 904901 | 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORADE TIROXINA | SERVICIO NESCI?EGSLIJISJAD $ 106500 $83.160
HORMONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA SEGUN

13| sodor2 | est2te00 | Er) SERVICIO | (ol | $169.700 $ 104.304
SEGUN

114| 904921 | 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO | b | $415.000 $56.334
SEGUN

115| 904922 | 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO |\ copaipp | 86100 $56.334
SEGUN

116| 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO | \ cosaiopp | $85600 $ 50553
SEGUN

117| 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO | oo | 91600 $51.168
SEGUN

118| 905214 | 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO | \goegpap | $ 142800 $ 196.020

119| 905303 | 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO | SERVICIO NESCI?E%LIJ[I)\jAD $ 110500 $ 56.334
SEGUN

120| 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO | | o0l | $135400 $ 129,642
SEGUN

121| 905603 | 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO | (o0l | $ 113000 $53.460
SEGUN

122| 905607 | 85121800 | TEOFILINA SERVICIO | \ coraiopp | 8 127900 $57915
, SEGUN

123| 905700 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO | \Ceesipap | $ 5230 $222.750

124| 905710 | 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) | SERVICIO NESCI?E%LIJEI)\JAD $68.700 $96.525
SEGUN

125| 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO |\ 0tb | 544600 $96.525
SEGUN

126 | 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO | >0 | 582600 $28.167
SEGUN

127| 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICO | \coesipap| 876700 $78.705

128 | 906001 | 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO - AELO) SERVICIO NESCEEGSlIJE’)\‘AD $ 61700 $38.130

129| 906036 | 85121800 | MYCOPLASMAPNEUMONIAE, ANTICUERPOSIGM | gpqyicio | SEGUN $50.300 $132.130
+ NECESIDAD

130 | 906039 | 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $ 144300 $70233
HISTOPLASMA CAPSULATUM. ANTICUERPOS SEGUN

131 | 906118 | 85121800 | HSTONY SERVICIO | >0 | $57.200 $98.010
HONGOS ANTICUERPOS TOTALES POR SEGUN

132 906120 | 85121800 | oepiy| /A FIJACION DE COMPLEMENTOS SERVICIO | \pcpgipap | ® 130300 §138.105
SEGUN

133| 906121 | 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IF| SERVICIO | \Ceesipap | S 24400 $84378

134 | 906127 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NE%EE%?QAD $133.400 $73.677

135| 906129 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NESCEE%lngAD $ 133400 $ 73677

136 | 906131 | 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) | SERVICIO NES(.)E%IJQAD $101.000 $92.480
SEGUN

137 | 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS Ig M SERVICO | \fesipap | $ 154800 $ 74538

138 | 906218 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTIHVA-M] | SERVICIO NESCEE%[IJSAD $ 128800 $ 55,207

139 | 906219 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTIHVA-G] | SERVICIO NE%EE%‘IJQAD $ 157700 $53.628
HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG M SEGUN

10| 06220 | sstreoo | et ETSD AN SERVICIO | oo | §157.700 $ 65.067
HEPATITIS B, ANTICUERPOS CENTRAL IG G SEGUN

11| soe221 | estaie00 | i EOSEAT SERVICO | \fesipap | $ 125400 $59.409

142 | 906222 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTI-HBE] SERVICIO NESCEE%‘IJE’)“AD $ 157700 $111.930
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143| 906223 | 85121800 g%ﬂﬂgg ANTICUERPOS ANTI SUPERFICIAL | gpyicio NESC'EE%?S‘AD $157.700 $101475
144| 906225 | 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] SERVICIO NES(:EEGS?E’)“AD $177.200 $ 132471
145| 906228 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOS IG G SERVICIO |\ or00b | $138.800 $80.565
146| 906220 | 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $138.800 $54.858
147 | 906230 | 85121800 | HERPES II, ANTICUERPOS IG G SERVICIO |\ or00b | $138.800 $ 48.954
148 | 906232 | 85121800 | HTLV I-I, ANTICUERPOS [ANTI HTLV- TOTALES | SERVICIO NESC'EE%?SAD $ 125,400 $59.409
149 | 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NES(:EEGS?E’)“AD $ 120400 $90.897
150 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO | o0l | § 126400 $72447
151| 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO NESCEEGS?QAD $60.200 $57.915
152 | 906247 | 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO |\ oe00b | §69.200 $78.206
153 | 906250 | 85121800 \B"L"(')’TPTFfﬁg)BA CONFIRMATORIA (WESTERN SERVICIO NESCEEGS?[’;‘AD $609.000 $ 287,697
154 | 906304 | 85121800 ;ngg@lf\’ﬁ;RUCELLOS'S (ANTIGENOS SERVICIO NEScEE%?gAD $90.100 $52.152
55| 906307 | 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. | SERVICIO | \ S 1§ 96.500 $86.100
156 | 906317 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO NESCEE%?[')“AD $157.700 $61.008
157 | 906318 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO |\ SEOD | § 157700 $50.409
158 | 906326 | 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIAFECAL | SERVICIO NESCEEGS?[’;‘AD $130.300 $49.748
159 | 06a06 | 85121800 | A0 ) e ES | servicio | SR | s22t900 $ 128.904
160 | 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO NESCEEGS‘IIJ[’;‘AD $ 162,200 $103.320
161| 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEE%?[';‘AD $103.500 $ 95571
162 | 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO | | o0l | $ 152300 $83.148
163 | 906417 | 85121800 | DNA N, ANTICUERPOS - IFI SERVICIO NESCEE%?[’)“AD $183.100 $60.885
164 | 906430 | 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO NE%EEGS?[’;‘AD $166.700 $36.383
165| 906432 | 85121800 | MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO NESCEE%?SAD $74.100 $ 41,500
166 | 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $73.600 $81672
167 | 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $104.000 $70.602
168 | 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $166.700 $62.976
169 | 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL70 SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $166.700 $60.618
170 | 906458 | 85121800 @,NETFL%L;(IE;:&S) TIROIDERRRUCROSOMALES SERVICIO NESCEE%?[’)“AD $107.400 $74.907
171| 906463 | 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS | SERVICIO NE%EE%?[’;‘AD $107.400 $83.763
172| 906602 | 85121800 | ALFAFETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO NESCEEGS?S‘AD $122.400 $90.528
173| 906620 | 85121800 | BETA2 MICROGLOBULINA SERVICIO NE%EE%?QAD $ 102500 $95.940
174| 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO NESCEE%?QAD $211.900 $80.190
175| 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO NESCEE%?S‘AD $200.500 $87.084
176 | 906625 | 85121800 ggm%ﬂmi'mggﬁ'o'“'ck SUBUNIDAD BETA | sepyicio NE%EE%?QAD $80.100 $71.709
177| 906744 | 85121800 | LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3,CD4,CD8 | SERVICIO NESCEE%?QAD $ 118,500 $ 320,046
178| 906802 | 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA | SERVICIO NESCEE%?QAD $50.300 $77.220
179| 906808 | 85121800 /EEIESJROFORES'S DE HEMOGLOBINAENMEDIO | grpyicio NESCEE%?SAD $ 145300 $105.903
180 | oog812 | est21800 | S CTROFOREOSEE PROTEINAS EN SERVICIO NE%E%IJI;\]AD $70.700 $50.400
181| 906823 | 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO NESCEE%?QAD $76.100 $135.915
C N ';3 Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores
Medellin Antioquia

- ,A_':F'
w-(u precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 136 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

182 | 906827 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO NESCEE%?QAD $73.600 $155.226
183| 906835 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA E (IGE) TOTAL SERVICIO NESCEE%?E’)“AD $92.500 $ 41574
184| 906903 | 85121800 ?giﬁ%@??&%ﬁg@?“ws [ESPECIFICOSY 1 servicio | (ool | $52.700 $22.696
85| 006910 | gst2t00 | FACTOR REMATOIDEO RAJCUANTITATNO POR | ey i NESCEE%?S‘AD $38.000 $29.889
185 | 906913 | 85121800 | o)A O REACTIVARCR, CUANTIATIVADE | gpyicio || SECLE | s 7356800 $ 25,830
187 | 906915 | 85121800 | SEROLOGIA (V.DR.L ) EN SUERO/LCR SERVICIO NESCEE%%“AD $23.200 $19.926
188| 907001 | 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO NESCEEGSLI]II’)\jAD $16.200 $16.605
189 | 907002 | 85121800 | COPROLOGICO1 SERVICIO | SO0 | § 14300 $14.022
190 | 907003 | 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO NESCEE%?S‘AD $21.900 $18.450
191| 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRANA1 SERVICIO |\ oe00b | 56,700 $ 36.531
192| 907006 | 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN Il SERVICIO NESCEE%?[’;‘AD $31.000 $23.648
193 | 907007 | 85121800 gé'gggﬁAﬁENT'F'CAC'ON PERIANAL[PRUEBA | spyicio NEScEE%?t’)\IAD $17.500 $20910
194| 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO | o005 18700 $30.750
195| 907106 | 85121800 | UROANALISIS (CTQ.ORINA)-1RA DEL DIA SERVICIO NESCEE%?[')“AD $23.200 $19.434
196 | 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO |\ SEOUN | $79.100 $70.233
197 | 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO NESCEEGS?[’)“AD $169.700 $579.150
198 | 908404 | 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO |\ SeO00 | 1427500 | 159890
199 | 908873 | 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION PORPCR | SERVICIO NESCEEGS‘;J[’;‘AD $ 147.300 $832.095

NOTA: De acuerdo con lo sefialado en la circular No. 12 del 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia Compra
Eficiente, la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del Sistema de Compras y Contratacién Publica.

5.2.4 ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Con la informacién de las cotizaciones validas econémicamente y el histérico indexado, se
procede a calcular la dispersién entre los precios que sera tenida en cuenta para establecer el
criterio econdmico que se acogera para determinar el precio de referencia mas favorable para la
administracion, para ello el comité econdmico realizé los siguientes calculos:

PROMEDIO entre los precios cotizados.

MEDIANA determinada entre los precios cotizados.

MENOR VALOR determinado entre los precios cotizados.

MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados.
MEDIA ARMONICA determinada entre los precios cotizados.
DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios cotizados.

El porcentaje de NIVEL DE CONFIABILIDAD DE LOS DATOS (coeficiente de variacion relativa)
se determiné de la division de la DESVIACION sobre el PROMEDIO.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de establecer el criterio de seleccién del PRECIO DE
REFERENCIA (INCLUIDO IVA SI APLICA) se determina que:

1. Cuando la DISPERSION de los datos sea MENOR O IGUAL AL 10% se establece como
criterio para establecer el precio de referencia PROMEDIO, toda vez que Indica alta
homogeneidad entre las ofertas; el promedio es el valor mas representativo.

2. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 10% hasta 50% se establece
como criterio para establecer el precio de referencia LA MEDIA ARMONICA, toda vez
gue hay variaciones moderadas, y esta métrica mitiga el impacto de los valores mas altos.
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3. Cuando la DISPERSION de los datos sea MAYOR AL 50% se establece como criterio
para establecer el precio de referencia referencia MEDIANA, toda vez que existe alta
dispersion y esta métrica elige el valor central para evitar sesgos por valores extremos.
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w | oo | coneo NDRD | cANTDRD | PrONEDD | WEDINA | MDY | MEDA | Mo | osvoon | © o
1| sos002 | 85121800 E%TUUB&DCER%%LF&FEAOC&'“Cg’ég'lgﬁl'52'33%';%06"* DE | servicio NESCEE%?E')“AD $51.699 $52.297 $51525 $51613 $47.800 $3.637 7%
2 | 898201 | 85121800 Egg%ﬂggﬁé%gfggggl A (E?l ESPECIMENDE | servicio NESCEEGS?SAD $152491 | $158274 | $150467 | $151496 | $129.300 $20.909 14%
3| 898241 | 85121800 E?)LUFEIE%ggc?c’?rb%%ﬁ%%?ﬁ?sc,ggqu?: 2E(§32'(’)V'5E(’;‘) SERVICIO | (oCU0 | s207452 | 216455 | $191900 | $199661 | $137.500 $65.615 32%
4| 901101 | 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSEN SERVICIO NESCEEGS?SAD $22.329 $20.910 $22.130 §22.227 $20676 $2:663 12%
5| 90102 | 85121800 | COLORACION BAAR MODIFICADA CRYPTOSPORDIUM | SERvicO | S=CUN | 5 31.136 $ 33.446 $27.797 $29,512 $18.563 $11.502 37%
6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) SERVICIO NESCEE%?SAD $20.706 $18.700 $19.972 $20.322 $16.972 $5.045 24%
7 | 901109 | 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA SERVICIO NESCEE%?DNAD $26.948 $28.400 $26.733 $26.843 $ 23,661 $2.853 119%
8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO | (0Ll 1 §106047 | 111492 | $104960 | $105504 $91.548 $12.731 12%
o | 901217 | 85121800 gg%E%E’E';ARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - LIQ. | gepyicio NESCEE%?DNAD $81914 $81918 $81.804 $81.859 $78.225 $3.688 5%
10| 901230 | 85121800 EALLJJLETS'QATRA MYCOBACTERIUM - CUALQUIER SERVICIO NESCEEGS?QAD $99.914 $105.000 $98.686 $99.312 $85.025 $13.108 13%
11| 901232 | 85121800 af\ﬂi\@’_NCEL'JSASLE)FSQS?ANU%??E?EAE (THAYER SERVICIO NESCEE%%'AD $80.180 $77.009 $79.760 $79.966 $75.030 $7.273 %
12| 90123 | 85121800 |UROCULTIVO SERVICIO NESCEEGSLI’JgAD $84.635 $ 81431 $83.919 $84.271 $76.875 $9.765 12%
13| 901304 | 85121800 |FLUJO VAGINAL SERVICIO NESCEE%?E')“AD $51.504 $ 51,081 $42.148 $46.782 $25.830 $ 25,888 50%
14| 901305 | 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO NESCEE%?DNAD $18.833 $18.133 $18.721 $18.776 $17.466 $1.821 10%
15| 901311 | 85121800 |LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO NESCEE%?E')“AD $ 184.885 $82.758 $89.701 $ 122277 $52.700 $203.475 110%
16 | 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A SERVICIO NESCEE%?[')“AD $56.968 $55.725 $53.974 $ 55,455 $ 41,580 $16.046 28%
17| 902016 | 85121800 | FACTORV DE LA COAGULACION SERVICIO NESCEEGS?QAD $81.887 §74.742 $66.291 $73.728 $ 41.400 $44.492 54%
18 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO NESCEE%?[')“AD $30.140 $19.926 $24.682 $27.000 $19.294 $18.241 61%
19 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] SERVICIO NESCEEGS?QAD $ 45363 $43.784 $44.734 $45.043 $39.606 $6.688 15%
20 | 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $9.977 $9.100 $9.745 $9.857 $8.613 $1.956 20%
21| 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO NESCEEGS?QAD $40.588 $39.606 $38.920 $30.744 $30.958 $10.157 25%
22| 902101 | 85121800 |CELULASLE. SERVICIO NES’CEEGS%‘AD $27.175 $ 25.706 $24.725 $25.917 $17.820 $10.170 37%
23| 902109 | ssr2t800 | SLUCOSHEFOSFATODESHIDROGENASA, SERVICID | (SO0 I star7i2 | 142021 | S146685 | S147.489 | 136915 $15.450 10%
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24| 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO | o0l 1 $59.920 $50.086 $56.558 $58.123 $48.000 $18.869 31%
25 | 02121 | 85121800 | CICLAJE [CELULAS FALCIFORMES O DREPANOCITOS] | sERVICIO | SECUN 1 g 17,407 $ 16.364 $17.339 $17.416 $16.200 $2.106 12%
EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESP, SEGUN .
26 | ovzs | ssteten | ITEROOODE R SERVICI | vecesipan | $ 12259 $11.931 $ 12,241 $ 12,255 $11.775 § 724 6%
27| 902210 | 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO *LECTURA* SERVICIO NESCEEGSLngD $31.714 $33.456 $31.007 $31368 $25.485 $5.566 18%
28 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO NES(:EE%LngD $10.983 $8.514 $9.229 $10.007 $6.600 $6.011 55%
29 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO | (ool 1§ 12677 $12.423 $12.649 $ 12,663 $ 1207 $730 6%
30 | 92214 | 85121800 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESA! | seRvicio | SESUN M 15531 $14.871 $14.909 $15.417 $12423 $3.164 21%
RECUENTO DE EOSINOFILO EN CUALQUIER MUESTRA SEGUN
31| o218 | sstzie00 | RECUENTODEED SERVICIO | \ecesipap | $215%9 $20.910 $21537 $ 21,566 $20676 $1395 6%
32| 9220 | 85121800 | RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO AUTOMATICO | sERvicio | SESTN | g 15677 $14.926 $ 15.831 $15.902 $14.800 $1.930 12%
33 | 903004 | 85121800 | CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO SERVICIO NE%EEGSTSAD $96.349 $102.383 $80.362 $88.508 $49.300 $ 44,341 46%
CALCULO RENAL, URINARIO (ANALISIS FISICO - SEGUN
% | somos | esteie0 | SRS servicio | SEON | sqgete1 | $17e8e0 | s167012 | $180968 | § 110500 $94.881 48%
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O DIFERENCIADAS —
35| 903007 | 85121800 | EN ORINA 24 H [ADRENALINA O EPINEFRINA Y SERVICIO | SEON | §72851 | $15534 | $11105 | $139970 $57.800 $ 124729 72%
NORADRENALINA O NOREPINEFRINA] ,
36 | 903016 | 85121800 | FERRITINA SERVICIO NESCEEGSLngD $72.205 $ 60.546 $71.264 $71.726 $63.468 $10.326 14%
37 | 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO | (ool | $47.220 $ 49.300 $46.744 $ 46.986 $40838 $5.638 12%
38 | 903025 | 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H servicio | SEOUN 1 g 115534 $ 82,924 $ 87674 $ 99,557 $57.800 $79.243 69%
39 | 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO | (ol 1 566552 $66.200 $66.119 $66.335 $60.147 $6.567 10%
40 | 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO NESCEEGS?QAD $28.167 $29.600 $27.047 $ 28,059 $ 24767 $2.957 10%
4| 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO NESCEEGSlIJgAD $55.006 $ 46.437 $52.243 $53.576 $ 44,600 $16.613 30%
42| 903042 | 85121800 | PROTEINA TRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU | SERVICIO NES()EE%L[II:')\IAD $152046 | $150306 | $152656 | $152800 | $146.333 $8.256 5%
ACIDO 5 HIDROX] INDOLACETICO EN ORINA DE 24 SEGUN
43| o103 | ss121800 | PCDO. SERVICIO | \geesion | 36768 $60.700 $65.375 $ 66.467 $56.167 $16.150 24%
44 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO | Ol 1 593993 $81.929 $91.166 $92.511 $ 81549 $21.225 23%
45| 903112 | 85121800 | ACIDOPIRUVICO SERVICIO NESCEE%?QAD $146053 | $145530 | $144053 | 145051 $ 125400 $20.920 14%
46 | 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO | SEON | 500675 $ 96.800 $91.798 $95.678 $66.825 $34.378 34%
47 | 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) sERVICIO | (SO0 1 569,858 $62.912 $46.113 $ 57.254 $24.400 $49.299 71%

Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia
precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 140 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO,
PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

48 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO NESCEEGSLIJE,)\IAD $ 49551 $53.569 $47.477 $ 48.546 $36.383 $ 11,689 24%
49 | 903406 | 85121800 |ALFA 1ANTITRIPSINA SERVICIO NESCEEGS?SAD $61.989 $60.393 $61.847 $61.917 $50.374 $3.682 6%
50 | 903419 | 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERVICIO | SEON | §52031 $52.700 $51.641 $52.284 $ 42,955 $10.004 19%
51| 903420 | 85121800 | COLINESTERASA SERICA [SEUDOCOLINESTERASA] | SERVICIO NESCEEGS?EE'AD $50.659 $ 46,659 $50.067 $ 50,354 $46.617 $6.964 14%
52 | 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO | SeO0 | § 72996 $71.923 $65.007 $69.012 $ 44,600 $28.947 40%
53| 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO NESCEEGSLI’JI:')\IAD $ 45.434 $ 41,580 $ 44,671 $45.040 $40.600 $7.540 17%
54 | 903426 | 85121800 a%%%%tgm&%‘cos'LADA (POR ANTICUERPOS SERVICIO NESCEE%?DNAD $68.565 $66.063 $67.538 $68.042 $50.532 $10.510 15%
55| 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO | (ol 1 541,941 $40.909 $38.698 $40.299 $28.215 $14.271 34%
56 | 903608 | 85121800 |ZINC SERVICIO NESCEE%?E')“AD $111.962 $96.523 $107.219 |  $109453 $92.500 $30.291 27%
57 | 903703 | 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO |\ SeO0 | §136332 | $134116 | $121250 | $128719 $82.779 $ 54,694 40%
58 | 903801 | 85121800 |ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO NESCEE%%'AD $22.733 $22017 $22673 $22.703 $21.781 $1.449 6%
59 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO NESCEE%?DNAD $13.706 $13.161 $13.664 $13.685 $13.157 $ 47 7%
60 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO | (Ol | 526,563 $25.830 $ 26.490 $ 26.521 $25.430 $1612 6%
61 | 903809 | 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO NESCEE%?SAD $19.705 $19.700 $19.214 $19.459 $15.921 $3.786 19%
62 | 903812 | 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIUACION SERVICIO NESCEE%%AD $51.542 $49.754 $ 50447 $50.985 $43.173 $9.302 18%
63 | 903813 | 85121800 |CLORO-CLORURO (CL) SERVICIO NESCEE%%'AD $ 25.564 $ 23.661 $23.034 $ 24.251 $16.500 $10.150 40%
64 | 903815 | 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO NES(ZEEGS?II')\IAD $28.792 $28.028 $27.493 $28.134 $ 21,648 $7.555 26%
65| 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $32.789 $32.119 $30.075 $31.418 $21.648 $ 11491 36%
66 | 903823 | 85121800 | DEPURACION DE CREATININAEN ORINA 24 HORAS | SERVICIO NESCEEGS%AD $37.643 $ 35.049 $37.003 $ 37.360 $33.600 $5.793 15%
67 | 903826 | 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO NESCEE%?[')“AD $115341 | $108464 | $89.936 | 102201 $53.460 $ 65591 57%
68 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO NESCEE%?[')“AD $30.724 $ 26.867 $29.592 $30.128 $25.700 $7.714 25%
69 | 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO NES(:EEGS?gAD $ 45.285 $38.253 $41.043 $43.002 $31.401 $18.435 41%
70 | 903832 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $61.217 $50.871 $57.184 $50.178 $ 42681 $19.245 319
71| 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO NESCEE%?SAD $24.589 $23.616 $24.510 $ 24,549 $23.550 $1.742 %
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72| 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS]EN SUERO SERVICIO NE%EE%%AD $27.001 $ 25,872 $26.907 $26.953 $25.830 $1.991 7%
73 | 903838 | 85121800 | GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] ENSUERO | SERVICIO NESCEEGSLHSAD $32.004 $31.511 $28.921 $30.492 $20472 $12.224 38%
74 | 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO | SEON 1 $20007 $19.434 $19.916 $19.960 $18.686 $1.682 8%
75| s | ss12i00 | SIRYADETOERACIRALA GLUCOSA(SHORASIEN | seryicio NESCEEGS?EE'AD $93.213 $89.913 $92.938 $93.074 $89.226 $6.320 7%
76 | 903845 | 85121800 | GLUCOSA, TEST O SULLIVAN [3HORASIENSUERO | SERVICIO | ScOLl | 539408 $55.200 $13.170 $ 25,505 $5.198 $ 29,656 75%
77| 03847 | 85121800 | LIPASA SERVICIO NESCEE%LI’JI:')\IAD $53.124 $52.767 $53.045 $ 53,084 $50.805 $2517 5%
78 | 903852 | 85121800 |LIQUIDO PLEURAL [EXAMEN FISICO Y CITOQUIMICO] | SERVICIO NESCEE%?DNAD $74.010 $82979 $66.548 $70.429 $ 44,550 $26.155 35%
79| 903853 | 85121800 | LIQUIDO SINOVIAL (EXAMEN FISICO Y CITOQUIMICO) | SERVICIO | S0l | §72.075 $ 81,874 $65.975 $69.616 $ 44.550 $25.183 35%
80 | 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO NESCEE%?E')“AD $31.726 $33.600 $31.460 $31.595 $27.752 $3.443 1%
81 | 90385 | 85121800 | NITROGENO UREICO [BUN]EN LIQUIDO PERITONEAL | SERVICIO | ScOUDL ' 61,983 $17.801 $18.807 $18.893 $17.500 $2313 129%
g2 | 903859 | 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO NESCEE%%'AD $43.467 $42.070 $ 42.584 $43.018 $36.531 $7.730 18%
83 | 903861 | 85121800 | PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINA/GLOBUL SERVICIO NESCEE%?DNAD $66.573 $65.399 $50.984 $ 63.246 $41.820 $25.360 38%
84 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO | (Ol | 18183 $17.138 $17.988 $18.083 $16.500 $2.383 13%
85 | 903863 | 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO NESCEE%%'AD $27.166 $ 24,877 $22.783 $24.878 $14.800 $13.655 50%
86 | 903864 | 85121800 | SODIO (NA) SERVICIO NESCEE%%AD $38.882 $37.316 $ 38,691 $38.785 $36.531 $3.415 %
87 | 903866 | 85121800 | TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO NE%EE%%'AD $33.318 $ 32,064 $32.981 $33.146 $29.889 $4.198 13%
88 | 903867 | 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- ASA SERVICIO NES(:EEGS?II')\IAD $69.509 $38.000 $ 44.854 §54.258 $29.889 $61.733 89%
80 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $22573 $ 21,671 $22.502 $ 22537 $21.648 $1.582 7%
90 | 903869 | 85121800 | UREAEN SUERO SERVICIO NESCEEGS?QAD $19.550 $19.200 $19.423 $19.486 $17.801 $1.947 10%
o1 | 903895 | 85121800 %Réﬁ;'hggﬁsﬁ’gmﬁm EN SUERO, ORINAUOTROS | grpyicio NESCEE%?[')“AD $20.780 $20.900 $20.645 $20713 $18.686 $2037 10%
92 | 904004 | 85121800 | RENINA SERVICIO NESCEE%?[')“AD $125241 | $133086 | $124.149 | $124706 | $109.238 $13.860 1%
93 | 904101 | 85121800 S%YI_A,L\TRC)RAEglmgUilhgi?CTOR | DRECMIENTO SERVICIO NESCEEGSll’JgAD $154076 | $151585 | $136557 | 145232 $92.742 $62.616 #1%
o4 | 904103 | 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $72.323 $70.983 $65.975 $69.117 $ 46.986 $26.033 36%
95 | 904104 | 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA SERVICIO NESCEE%?SAD $108858 | $105500 | $105552 | $107.180 $87.084 $23578 22%
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96 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO NE%EE%?SAD $10533 | $103.931 $91.140 $98.174 $59.778 $46.277 4%
o7 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO NESCEEGS?SAD $89.485 $87.347 $83.658 $86.536 $ 62,607 $28.008 31%
98 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO |\ SEON | s19622 | $119023 | 93085 | §106215 | $54243 $ 65,681 55%
99 | 904503 | 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO NESCEEGS?EE'AD $87.305 $ 85,688 $79.696 $83.462 $56.826 $31.318 36%
100| 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO | SeO0 | §57636 $56.826 $56.586 $57.108 $ 48.483 $9.584 17%
101| 904508 | 85121800 | PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZO ENSUERO | SERVICIO NESCEE%LI’JI:')\IAD $48.006 §47.488 $40.586 §44.263 $25.830 $22.439 47%
102| 904509 | 85121800 |HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO NESCEE%?DNAD $97.100 $95.197 $88.386 $92.701 $62730 $35.374 36%
103| 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO | (ol | 589,068 § 87.457 $80.970 $ 84.975 $57.318 $ 32571 37%
104| 904601 | 85121800 |TESTOSTERONALIBRE SERVICIO NESCEE%?E')“AD $91511 $80.724 $ 83,444 $87.435 $50.409 $33.032 36%
105| 904602 | 85121800 | TESTOSTERONATOTAL SERVICIO | SEON T § 91,023 $88.452 $87.207 $89.134 $69.618 $22.800 25%
106| 904704 | 85121800 | INSULINA [CADA MUESTRA] SERVICIO NESCEE%%'AD $92.201 $90.829 $81.719 $86.913 $55473 $37.432 4%
107| 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO NESCEE%?DNAD $128644 | $127703 | $103853 | $116.129 $62.730 $66.390 52%
108| 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO | (0l | 598214 §92.543 $97.154 § 97671 $89.100 $12.920 13%
109| 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO NESCEE%%‘AD $124.141 | $121788 | $113381 | $118706 | $80934 $44.430 36%
10| 904809 | 85121800 Eiﬁ',%%iggﬁg‘ggﬁﬂgﬁgﬂégflLFATO SERVICIO NESCEEGS?QAD §122357 | $133400 | $118942 | $120702 | $95.197 $23.656 19%
11| om811 | 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO NE%EE%%'AD $68.088 §72.765 $67.138 $67.624 $57.200 $9.461 14%
112| 904901 | 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA SERVICIO NESCEE%%AD $91.856 $85.900 $90.758 $91.202 $83.160 $12.756 14%
13| om912 | 85121800 | HORMONA PARATIROIDEA MOLECULAINTACTA (PTH) | SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $135.118 | $131351 | $120908 | $132477 | $104.304 $32.860 24%
114| 904921 | 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO NESCEEGS?QAD $79.998 $ 68.661 $73.151 $76.335 $56.334 $30.933 39%
15| 904922 | 85121800 |TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO NESCEE%?[')“AD $70.125 $ 67,942 $68.052 $69.072 $56.334 $15.003 21%
116| 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO NESCEE%?[')“AD $67.958 $67.721 $64.893 $ 66.422 $50.553 $17.525 26%
17| 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO NESCEEGS?QAD $70.439 $ 66,550 $66.595 $ 68.491 $51.168 $20.282 29%
118| 905214 | 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $144746 | $142800 | $13283% | $138746 | $95418 $50.329 35%
119| 905303 | 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO NESCEE%?SAD $80.665 | $102162 | §$81.991 $ 85.995 $56.334 $29.165 33%
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120| 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO NE%EE%?SAD $120588 | $129642 | $129413 | $129500 | $123722 $5.830 5%
121| 905603 | 85121800 |DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO NESCEEGS?SAD $81.119 $76.808 $73.966 §77.448 $53.460 $29.994 37%
122| 905607 | 85121800 | TEOFILINA servicio | SEOCN 1 5106422 | s127000 | s 92085 $99.616 $57.915 $42.100 40%
123| 905709 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO NESCEEGS?EE'AD $ 120,854 $87.512 $ 85,624 $100.646 $52.300 $ 89.984 74%
124| 905710 | 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO | SEO0 | §84.062 $ 86.960 $82.382 $83.235 $68.700 $14.137 17%
125| 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO NESCEE%LI’JI:')\IAD $76.397 $ 83.065 $67.971 §72.376 $ 44,600 $27.860 36%
126| 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO NES(:EE%?QAD $55.110 $ 54564 $ 45.499 $50.258 $28.167 $27.221 49%
127| 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO | (ol | $ 78522 $78.705 $78.496 $ 78,500 $76.700 §1.737 2%
128| 906001 | 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO -AELO) SERVICIO NESCEE%?E')“AD $49.180 $47.709 $47.323 $48.237 $38.130 $ 11.854 24%
129| 90603 | 85121800 | MYCOPLASMA PNEUMONIAE, ANTICUERPOS IGM + | SERVICIO | ScOUl 1 §78.202 $52.297 $64.419 $70.310 $50.300 $46.679 60%
130| 906039 | 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO NESCEE%%'AD $106210 | $104097 | $97.483 | $101800 | $70233 $37.079 36%
131| 906118 | 85121800 |HISTOPLASMA CAPSULATUM, ANTICUERPOS POREIA | SERVICIO NESCEE%?DNAD $116.325 $98.010 $91.334 | $102797 | $57.200 $70.101 60%
12| 906120 | 85121800 ESL“CGS‘:’I g“éTé%lf\AEFffé%sEL%’gLES PORSEROLOGIA | skRyicio NESCEEGSLIJE')\IAD $148197 | §$138105 | $145693 | $146907 | §130.300 $ 24,551 17%
133| 906121 | 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IF! SERVICIO NESCEE%?[E'AD $52.052 $47.377 $40572 $46.032 $24.400 $30.261 58%
134| 906127 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?QAD $102.251 $99.675 $96.458 §99.317 $ 73677 $29.945 29%
135| 906120 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDI, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NE%EE%%'AD $102.251 $99.675 $96.458 §99.317 $ 73677 $29.945 29%
136| 906131 | 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO NESCEE%?gAD $ 91,656 $ 92.480 $90.947 $91.303 $81.487 $9.783 119%
137| 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS Ig M SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $113550 | $111339 | $103950 | $108709 | $74538 $40.177 36%
138 | 906218 | 85121800 |HEPATITIS A ANTICUERPOS IG M [ANTI HVA-M] SERVICIO NESCEEGS?QAD $91.269 $89.779 $81.060 $86.115 $55.227 $36.800 40%
130| 906219 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] SERVICIO NESCEE%?[')“AD $105.160 | $104152 | $86732 $ 95.859 $53.628 $52.043 49%
10| 906220 | sszteon | Soodlpdn ANTICUERPOSCENTRALISHIANTL =1 sequicio oW 1 stos30 | stossst | soross | $10755 | SesosT | $46340 42%
141] 906221 | 85121800 BEEQTLTB'EIB' ANTICUERPOS CEIGI,IC G IANTI- SERVICIO NESCEEGSll’JgAD $91511 $89.724 $ 83.444 $87.435 $59.400 $33.032 36%
142| 906222 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTIHBE] SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $132573 | $128000 | $120970 | $131249 | $111.930 $23212 18%
143| 906223 | 85121800 E\E,\‘F’T’mg'ss] B, ANTICUERPOS ANTI SUPERFICIAL S | grpyici0 NESCEE%?SAD $127651 | $123778 | $123585 | $125587 | $101475 $28.312 22%
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144 906225 | 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTIHVC] SERVICIO NESCEEGSLIJSAD $152130 | $146720 | $149941 | $151017 | $132471 $22.850 15%
145| 906228 | 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?[?‘AD $108263 | $105424 | $10308 | $105639 | $80565 $29.221 7%
146| 906229 | 85121800 |HERPES |, ANTICUERPOS IG M SERVICIO | SEON | $96174 $ 94.865 $83.392 $89.725 $ 54,858 $ 41.986 44%
147| 906230 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEEGS?EE'AD $93.396 $92433 $78.022 $85.638 $ 48.954 $ 44,931 48%
148| 906232 | 85121800 | HTLV II, ANTICUERPOS [ANTI HTLV-] TOTALES servicio | (SEON 1 gotsts $89.724 $ 83.444 § 87435 $50.409 $ 33032 36%
149| 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEEGSLIJI:')\IAD $103805 | $100417 | $102405 | $103003 | $90897 $15.003 15%
150 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NESCEE%?DNAD $98.199 $ 95.749 $93.288 $95.712 $72.447 $ 27.060 28%
151| 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO | (ol | 563825 $ 60.200 $63.145 $ 63477 $57.915 $8.336 139%
152| 906247 | 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?E')“AD $ 65,573 §69.200 $63.136 $ 64.382 $49.312 $14.785 23%
163| 906250 | 85121800 |VIH, PRUEBA CONFIRMATORIA (WESTERNBLOTTING) | SERVICIO | SCOUN I sassort | gassste | $404638 | $424150 | $287607 | 160822 36%
154| 906304 | 85121800 | PRUEBA DE BRUCELLOSIS (ANTIGENOS MICROBIANO) | SERVICIO NESCEE%%'AD $70.175 $ 68.274 $ 66.785 $ 68.457 $52.152 $19.045 27%
155| 906307 | 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. SERVICIO NESCEE%?DNAD $89.411 $ 86.100 $89.140 $89.274 $85.633 $6.144 7%
156| 906317 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO | (SEON | 5108634 | $107.93 | 93570 | $101033 | $61.008 $48.362 45%
157| 906318 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO NESCEE%?[?AD §107880 | $106530 | $92.136 $99.935 $50.40 $49.159 46%
158| 906326 | 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL SERVICIO NESCEE%%AD $92.190 $ 96.523 $ 78,666 $ 85.530 $49.748 $40.450 44%
150| 906406 | 85121800 gg;'&%ﬁgg_gtﬁﬁﬁ;ﬁ gaT]RACTABLES ENAS T | servicio NE%EE%%'AD §173102 | $168501 | $164845 | $168918 | $128904 | $46.668 27%
160| 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS IgA SERVICIO NES(ZEEGS?II')\IAD $130853 | $127039 | $126500 | $128645 | $103320 | $29.625 23%
161| 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $97.407 $ 95571 $97.212 $97.309 $93.151 $5413 6%
162| 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEEGS%AD 116314 | $113495 | $100474 | $112852 | $83.448 $ 34.662 30%
163| 906417 | 85121800 |DNAN, ANTICUERPOS - IFl SERVICIO NESCEE%?[')“AD $121519 | $120571 $99.404 | $110.361 $60.885 $61.113 50%
164 906430 | 85121800 |La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEE%?[')“AD $106226 | $115506 | $71.200 $ 83.837 $36.383 $ 65.662 62%
165| 906432 | 85121800 | MITOCONDRIA ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO NES(:EEGS?gAD $61.107 $ 67.721 $57.298 $50.274 $ 41,500 §17.277 28%
166| 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $74.002 $ 73600 $73.609 §73.849 $67.003 $7.347 10%
167| 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO NESCEE%?SAD $85.897 $ 83.000 $83.765 $ 84.814 $70.602 $16.875 20%
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168| 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS ROISSA SERVICIO NESCEEGSLI’JEI)\IAD $114.132 | $112721 $97563 | $105772 | $62976 $51.876 45%
169| 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO NESCEEGS?SAD $117.268 | $115485 | $103370 | $11025 | $69618 $ 48566 1%
170 906458 | 85121800 ?PNETF'{%L;('E[?:S%S) TIROIDEOS MICROSOMALES SERVICIO | SEON | $89.682 $86.738 $87.745 $88.698 $74.907 $16.445 18%
171| 906463 | 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO NESCEEGS?EE'AD $93.850 $90.387 $92.842 $93.337 $83.763 $12.193 13%
172| 906602 | 85121800 | ALFAFETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO |\ ~iOb | §104680 | $101112 | $103071 | §103862 $90.528 $16.233 16%
173| 906620 | 85121800 | BETA2MICROGLOBULINA SERVICIO NESCEE%LI’JI:')\IAD $97.086 $ 95.940 $96.922 $ 97.004 $92.819 $4.941 5%
174| 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO NESCEE%?DNAD $149237 | $155621 | $127.035 | $138284 | $80.190 $ 66.087 44%
175| 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO | (ool | §42504 | 140197 | $127400 | 134771 $87.084 $ 56.746 40%
176 | 908625 | 85121800 ggmaggmil[\éﬁgg]mNm SUBUNIDAD BETA SERVICIO NESCEE%?E')“AD $74.282 $71.709 $74.062 $ 74171 $71.038 $5.049 7%
177| 906744 | 85121800 |LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO | SEO0 | §210404 | $192936 | $179.143 | $194140 | $118500 | $101914 48%
178| 906802 | 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA SERVICIO NESCEE%%'AD $64.233 $65.178 $62.275 $ 63.261 $50.300 $13.485 21%
179| oos80s | ss1z1g00 | ELECTROFORESIS DE HENOGLOBINAEN MEDIO SERVICIO NESCEE%?DNAD $123483 | $119245 | $121403 | $122425 | $105.903 $20.037 16%
180| 906812 | 85121800 EnggOFORES'S DE PROTEINAS EN CUALQUIER SERVICIO NESCEEGSLIJE')\IAD $63.787 $61253 $63.422 $63.601 $59.400 $6.057 9%
181| 906823 | 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO NESCEE%?[E'AD $102.533 $ 95.584 $96.899 $99.620 $76.100 $30.507 30%
182| 906827 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO NESCEEGSLI’JSAD $110311 | $102107 | $10059 | $105269 | $73600 $ 41427 38%
183| 906835 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA E (IGE) TOTAL SERVICIO NE%EE%%'AD $66.473 $ 65.344 $50.799 $63.104 $ 41574 $ 25482 38%
184| 906903 | 85121800 é\gﬁiﬁiv&%ﬁgﬁom% [ESPECIFICOS Y SERVICIO NESCEE%?E')“AD $31.950 $ 22696 $26.804 $29.030 $20.455 $18.005 56%
185| 906910 | 85121800 E’Eﬁgggﬁ;ﬁgﬁomm [RA] CUAN NGO POR SERVICIO NESCEEGSlIJIZ')\IAD $33318 $32.064 $32.981 $33.146 $29.889 $4.198 13%
85| 906913 | 85121800 | PROTINACREACTIVAPCR, CUANTITATNADE ALTA | “segyicio NESCEEGS?QAD $49.489 $49.036 $41.268 $45.342 $25.830 $23.888 48%
187| 906915 | 85121800 | SEROLOGIA(V.DRL)ENSUERO/LCR SERVICIO NESCEE%?[')“AD $21.138 $20.289 $ 21,041 $21.089 $19.926 $1.795 8%
188| 907001 | 85121800 | AZUCARES REDUCTORES ENHECES SERVICIO NESCEE%?[')“AD $15.468 $16.200 $15.347 $ 15.408 $13.600 $1.631 119%
189| 907002 | 85121800 | COPROLOGICO1 SERVICIO NESCEEGS?QAD $13.863 $14.022 $13.849 $13.856 $13.268 $534 4%
190| 907003 | 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO NESCEEGS?[')“AD $19.771 $18.962 $19.659 $19.714 $18.450 $1.862 9%
191| 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMAf SERVICIO NESCEE%?SAD $45.930 $ 44,558 $ 44.475 $ 45.191 $36.531 $10.154 22%
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192| 907006 | 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN Il SERVICIO NE%EE%?SAD $25.476 $ 23,648 $24.905 $ 25.181 $21.781 $4.874 19%
193] 907007 | 85121800 8’&’,_}“3% IDENTIFICACION PERIANAL [PRUEBADE | gepyjc0 NESCEEGS?SAD $18.516 $17.500 $18.369 $18.441 $17.138 $2.081 1%
194| 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO | SEON | $ 23007 $19.570 $21.883 $22.409 $18.700 $6.720 29%
195| 907106 | 85121800 |UROANALISIS (CTQ.ORINA)-1RA DEL DIA SERVICIO NESCEEGS?DNAD $20.901 $20.068 $20.777 $20.838 $19.434 $2016 10%
196| 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO | SEO0 | § 73407 $70.233 $ 72,871 $72.987 $60.988 $5.192 7%
197| 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO NESCEEGSLIJI:')\IAD $318904 | $207863 | $241346 | $273369 | $169700 | $226.186 71%
198| 908404 | 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO NESCEE%?DNAD $1125866 | $1150.800 | $1060.750 | $1093734 | $790209 | §320.005 28%
199| 908873 | 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO | Ol | §465925 | $418379 | $288994 | S50 | $147300 | § 344864 74%
ESPACIO
EN BLANCO
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5.2.5 PRECIOS DE REFERENCIA

El presente andlisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado, para lo cual se solicitaron cotizaciones a
empresas reconocidas del sector las cuales fueron avaladas técnicamente, bajo los argumentos anteriores el comité
economico establece que los precios de referencia son los siguientes:

PRECIO DE

REFERENCIA

g | eplEnsoni NOMBRE UNIDAD | CANTIDAD | METRICA | UNITARIA
CUPS | UNSPSC e
INCLUIDO

ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA SEGUN
1| 898002 | 85121800 | pE | 1quiDO CORPORAL O SECRECION 20303 (1) SERVICIO | \ecegipap | PROMEDIO | §51.699
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIMEN SEGUN | MEDIA
2| 89201 | 85121800 | b RECONOCIMIENTO, BIOPSIA 20201 (1) SERVICIO | \EcesipaD | ARMONICA | § 150467
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN ESPECIVEN SEGUN | MEDIA
8 | 898241 | 85121800 | 5\ RESECCION DE MARGENES, BIOPSIA 20205 (1) | SERVICIO | NecesipaD | ARmoNica | § 191900
SEGUN MEDIA
4 | 901101 | 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSENA SERVICIO | ot | ot | $22:30
COLORACION BAAR MODIFICADA SEGUN | MEDIA
5 | 90102 | 85121800 | covprOSPORIDIUM SERVICIO | NecesipaD | ARMONIcA | $ 27797
6 | 901107 | 85121800 |FROTIS FARINGEO (GRAM) SErvicio | (SEGUN | MEDIA 1 ¢.q47
NECESIDAD | ARMONICA '
SEGUN MEDIA
7 | 901109 | 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA SERVICIO |\ coraionn | ARMonica | $26733
SEGUN | MEDIA
8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO | il |ttty | 6104960
CULTIVO PARA MICROORGANISMOS AEROBIOS - SEGUN
9 | 901217 | 85121800 | o havpan s SERVICIO | S-0u0 | PROMEDIO | §81.914
o | 901230 | 5121600 | CULTVO PARA WYCOBACTERIUM - CUALQUIER SERVICID | SEGUN | WEDIA | oo

MUESTRA 1 NECESIDAD | ARMONICA

11| oo01232 | 85121800 E/ILAIIE{E'IiY\IC))-NCELL?A?_EIISIAES?ATJ?g?ggEAE (THAYER SERVICIO NESCEE%?SAD PROMEDIO | §80.180
12| 90123 | 85121800 | UROCULTIVO SERVICIO [\ o e | §83.919
13| 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL SERVICIO | SOu0 | MEN | s42148
14 | 901305 | 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO NESCEE%?SAD PROMEDIO |  §18.833
15| 901311 | 85121800 | LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO NE%EE%?SAD MEDIANA | §82.758
16 | 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A SeRvicio |  SEGUN | MEDIA | ooy
NECESIDAD | ARMONICA
17 | 902016 | 85121800 | FACTORV DE LA COAGULACION SERVICIO NE%EE%?SAD MEDIANA | §74.742
18 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION SERVICIO NE%EE%?SAD MEDIANA |  $19.926
19 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] SERVICIO NESCEE%?SAD ARUONCA | §44734
20 | 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA [IVY O DUKE] SERVICIO NE%EE%?SAD ARG | $9745
21| 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO NESCEE%?SAD ARUONCA | §38.920
22 | 902101 | 85121800 |CELULASLE. SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONGA | $24725
23| 902109 | 85121800 | Saioon o oS ATO DESHIDROGENASA, SERVICIO | S0U | PROMEDIO | § 147712
24 | 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONGA | 556558
25 | 902121 | 85121800 S'F?ELF‘,\AJ\E([)CCE”%;’]*S FALCIFORMES O SERVICIO NE%EE%?SAD ARG | 817339
26 | 902206 | 85121800 (EJSE'EE)'L%%B\EGS@‘B%EE)ER'FER'CA ESP, SERVICIO NESCEEGS?SAD PROMEDIO |  §12.269
27 | 902210 | 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO *LECTURA™ SERVICIO NE%EE%?SAD ARUONG | 831,007
28 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO NE%EE%?S'AD MEDIANA |  $8514
29 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO NESCEEGS?I;\IAD PROMEDIO |  §12677

SEGUN MEDIA
NECESIDAD | ARMONICA
SEGUN

NECESIDAD | PROMEDIO | 821505
SEGUN MEDIA
NECESIDAD | ARMONICA
SEGUN MEDIA
NECESIDAD | ARMONICA

30 902214 85121800 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESA1 SERVICIO

RECUENTO DE EOSINOFILO EN CUALQUIER
MUESTRA EN SECRECIONES

32 902220 85121800 | RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO AUTOMATICO | SERVICIO

$14.909

31 902218 85121800 SERVICIO

$ 15.831

33 903004 85121800 | CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO SERVICIO $80.362
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CALCULO RENAL, URINARIO (ANALISIS FiSICO - SEGUN MEDIA

34 | 903005 85121800 QuIMICO) SERVICIO | \ ceesinaD | ARvoNica | $ 167012
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O SEGUN
35 | 903007 85121800 | DIFERENCIADAS EN ORINA 24 H [ADRENALINA O SERVICIO | \ copsipap | MEDIANA | §155.344
EPINEFRINA Y NORADRENALINA O NOREPINEFRINA]
SEGUN MEDIA
36 | 903016 85121800 | FERRITINA SERVICIO | \ecesiDAD | ARMONICA | 871264
SEGUN MEDIA
37 | 903021 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO | \ccesiDAD | ARMONICA | $46.744
SEGUN
38 | 903025 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO | \ccEsiDaD | MEDIANA $82.924
SEGUN
39 | 903026 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO | \cegsipap | PROMEDIO $ 66.552
SEGUN
40 | 903033 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO | \ecgsipap | PROMEDIO | §28.167
SEGUN MEDIA
41 903040 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA SERVICIO NECESIDAD | ARMONICA $52.243
42 | 903042 85121800 | PROTEINA TRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU | SERVICIO NESCEE%LIJIS\IAD PROMEDIO | § 152.946

ACIDO 5 HIDROXI INDOLACETICO EN ORINA DE 24 SEGUN MEDIA

43| 03103 | 85121800 |ACDO. SERVICIO | \ cocaionn | armonica | 965975
SEGUN | MEDIA
44 | 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO | il | ottty | 891,166
SEGUN MEDIA
45 | 903112 | 85121800 |ACIDOPIRUVICO SERVICIO | SOUN | e | § 144053
SEGUN | MEDIA
46 | 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO | \coraimnn | Arnonica | 991798
SEGUN
47| 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) SERVICIO | st | MEDIANA | §62912
SEGUN MEDIA
48 | 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO [ o A | 847477
SEGUN
49 | 903406 | 85121800 | ALFA1ANTITRIPSINA SERVICIO |\ ooa | PROMEDIO | §61.989
50 | 903419 | 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERviCIo | SEGUN. | MEDIA | oo
NECESIDAD | ARMONICA :
, SEGUN | MEDIA
51| 903420 | 85121800 | COLINESTERASASERICASEUDOCOLINESTERASA] | SERVICIO |\ =00l | B8R | 6 50.067
SEGUN MEDIA
52 | 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO | SeOUb f MEDN | s65.007
SEGUN | MEDIA
53 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA SERVICIO |\ S0l | aaonica | S 44671
HEMOGLOBINA GLICOSILADA (POR ANTICUERPOS SEGUN | MEDIA
54| oosazs | ssrzreo0 | B ovO RS SERVICIO | ool | ottty | 667,538
SEGUN MEDIA
55 | 903602 | 85121800 | AMONIO SERVICIO |y coeaionn | armonica | 938698
SEGUN | MEDIA
56 | 903608 | 85121800 |ZINC SERVICIO | ooty o | ammronica | 8107219
SEGUN MEDIA
57 | 903703 | 85121800 | VITAMINAB 12 servicio | SO | D | $ 121250
SEGUN
58 | 903801 | 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO | S-0-0 | PROMEDIO | $22733
SEGUN
59 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO |\ oca | PROMEDIO | § 13.706
SEGUN
60 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO | S0u0 | PROMEDIO | - § 26553
SEGUN | MEDA
61 | 903809 | 85121800 |BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO | ool | ottt | 819214
62 | 903812 | 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIACION servicio | SEGUN | MEDIA $50.447
NECESIDAD | ARMONICA '
SEGUN | MEDIA
63 | 903813 | 85121800 | CLORO-CLORURO (CL) SERVICIO |\ cocaimnn | armonica | $23034
64 | 903815 | 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] servicio |  SEGUN | MEDIA $27.493
NECESIDAD | ARMONICA :
SEGUN | MEDIA
65 | 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICO | \ecesionn | aRionica | %0979
66 | 903823 | 85121800 | DEPURACION DE CREATININA EN ORINA 24 HORAS | SERvicio | SEGUN | MEDIA $37.003

NECESIDAD | ARMONICA

67 | 903826 | 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO NESCEEGSLIJI;\IAD MEDIANA | § 108464
. SEGUN | MEDAA
68 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASA LACTICA [LDH] SERVICIO |\ ooeb | ol | §20.502
SEGUN MEDIA
69 | 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICO | \Feesipan | ARvoNica | 41042
70 | 903832 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA, FRACCION PROSTATICA SERVICIO |, SEGUN | MEDIA $ 57.184
' NECESIDAD | ARMONICA :
SEGUN
71| 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO | oo | PROMEDIO | 24589
SEGUN
72 | 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO | S-0u0 | PROMEDIO | - §27.001
CNuu

';3 Carrera 77 C No. 51 - 136 Los Colores
Medellin Antioquia

- ,A_':F'
w-(u precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 149 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATA(}ION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

73 | 903838 | 85121800 | GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] EN SUERO | SERVICIO NESCEEGS?SAD Ao | $28921
74| 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO NESCEE%?[')“AD PROMEDIO |  $20.007
75 | ooasu | esizigeo | SRIADE TOLERACRALAGLUCOSALSHORAS) | seryicio | SECLY | PROMEDIO |  $93213
76 | 903845 | 85121800 | GLUCOSA, TEST O’ SULLIVAN [3 HORAS]EN SUERO | SERVICIO NESCEE%?SAD MEDIANA |  §55.200
77| 03847 | 85121800 |LIPASA SERVICIO | \ D) o | PROVEDIO | §53.124
5 | oz | esi21800 ;_IQUIDOPLEURAL[EXAMENFISICOYCITOQUIMICO seRvicio |  SECON | WEDIR 1o o
79 | 903853 | 85121800 éﬁgg&ﬁ:@g\)"“ (EXAMENFISICO Y SERVICIO NESCEE%?[')“AD ARVONCA | 65975
80 | 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO [ Souh | M | §31.460
81| 903856 | 85121800 | NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO PERITONEAL | SERvicio | SEGUN | MEDIA $18.807
NECESIDAD | ARMONICA
82 | 903859 | 85121800 | POTASIO (K) SERVICIO NESCEE%LIJ[E'AD ARVONGA | $42584
83 | 903861 | 85121800 | PROTEINAS DIFERENGIADAS [ALBUMNAGLOBUL | SERvicio |  SEGUN | MEDIA 1 ¢ooo0,
NECESIDAD | ARMONICA
84 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONCA | 817988
85 | 903863 | 85121800 |PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS SERVICIO | SEGUN | MEDIA | ¢ ) 783
NECESIDAD | ARMONICA
86 | 903864 | 85121800 | SODIO (NA) SERVICIO NESCEEGSLI’JISIAD PROMEDIO |  $38.882
87 | 903866 | 85121800 | TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO | eoibl o | M | S 328t
88 | 903867 | 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- ASA SERVICIO NE%EE%?SAD MEDIANA |  $38.000
89 | 903868 | 85121800 |TRIGLICERIDOS SERVICIO NE%EE%TSAD PROMEDIO |  §22573
90 | 903869 | 85121800 | UREAEN SUERO SERVICIO NE%EE%%‘AD PROMEDIO |  $ 19.550
of | 903895 | 85121800 %Réﬁx'g'gﬁslfg,'m?”\ EN'SUERO, ORINAUOTROS | gepycio NE%EE%?IQ“AD PROMEDIO |  §20.780
92 | 904004 | 85121800 |RENINA SERVICIO | SCuh f MEDR | $ 126149
o4 | 904103 | 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] SERVICIO |\ S0l | e | 65975
o5 | 904104 | 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA | SERVICIO NESCEE%?SAD AN | $105552
96 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] SERVICIO NESCEE%?I;\IAD ARMONCA | 91140
o7 | 904108 | 85121800 | PROLACTINA BASAL SERVICIO NESCEE%?ISIAD ARUONG | §83658
98 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA SERVICIO NESCEE%?SAD MEDIANA | $119.023
00 | 904503 | 85121800 |ESTRADIOL SERVICIO | eihl | M | $79.69
100| 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO NESCEE%?I;\IAD AN | 856586
101| 904508 | 85121800 | PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZO EN SUERO | SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONGA | §40.586
102| 904509 | 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA SERVICIO NESCEE%?ISIAD ARUONG | $88.386
103| 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO NESCEE%?SAD ARG | 80970
104| 904601 | 85121800 | TESTOSTERONALIBRE SERVICIO NE%EE%?SAD ARUONG, | §83444
105| 904602 | 85121800 | TESTOSTERONATOTAL SERVICIO NESCEEGS?SAD AR",('AEOD,\}’I*CA $87.207
106| 904704 | 85121800 | INSULINA[CADA MUESTRA] SERVICIO NESCEEGS?SAD ARUONCA | $81719
107| 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO NE%EE%?S'AD MEDIANA | §127.703
108| 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO NESCEEGS?I;\IAD ARVONCA | 97154
100| 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO NE%EE%?SAD ARG | §113381
TR e e =T =W I o e
11| 904811 | 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO NE%EE%?SAD ARUONG, | 867138
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SEGUN MEDIA

112| 904901 | 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA SERVICIO |\ cocais o | aamronica | $90758
13| 904912 | 85121800 (HP?E';"ONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA SERVICIO NESCEE%?[')“AD ARVONCA | $120.908
114| 904921 | 85121800 | TIROXINALIBRE - T4L SERVICIO NESCEE%L!J[E'AD ARVONCA | $73151
115| 904922 | 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO | S0 | e | 68,052
116 | 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO NESCEE%L!J[E'AD ARVONCA | 64893
117| 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO | Soub | M | $66.595
118| 905214 | 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO NESCEE%?[')“AD ARVONCA | 132834
119| 905303 | 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO | S0u0 | M | $81.991
120| 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO NESCEE%?SAD PROMEDIO | § 129588
121| 905603 | 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO NESCEE%L!J[E'AD ARVONGA | §73.966
122| 905607 | 85121800 | TEOFILINA SERVICIO NE%EE%?SAD AR | § 92085
123| 905709 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE SERVICIO NESCEEGSLIJISIAD MEDIANA | §$87512
124| 905710 | 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO | Souh | M| $82382
125| 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA SERVICIO || oo | e | $67.971
126| 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO NE%EEGSl!JgAD ARVONCA | $45.:499
127 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO | S0-0 | PROMEDIO | §78.522
128| 906001 | 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO - AELO) SERVICIO NE%EE%TSAD ARTAEC?N"I*CA $47.323
129| 906035 | 85121800 | MYCOPLASMAPNEUMONIAE, ANTICUERPOSIGM + | SERVICIO |\ SOIN | MEDIANA | § 52207
130| 906039 | 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS SERVICIO [ S0t | e | §97:483
131| 906118 | 85121800 El'/fTOPLASMACAPSULATUM'ANT'CUERPOS POR 1" sErviCio NESCEEGS%'AD MEDIANA |  $98.010
133 906121 | 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IFI SERVICIO NE%EE%?SAD MEDIANA | §47.377
134| 906127 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD AN | §96.458
135| 906129 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDII, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NESCEE%?SAD ARVONCA | 596458
136 | 906131 | 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO NES(’:EE%?SAD ARUONG, | $90947
137| 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS IgM SERVICIO NESCEE%?ISIAD Aty | $ 103959
138 | 906218 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTI HVA-M] SERVICIO | eihl | M | 581080
139| 906219 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] SERVICIO NESCEE%?SAD AR“,('AECE’,\"fCA $86.732
10| 06220 | gst21800 | fontlpe MANTICUERPOSCENTRALIBHIANTL | sepyicio (N 1 MEDIA s o7.008
141| 906221 | 85121800 E(EDFF’QTJEE]B' ANTICUERPOS CENTRALIG G [ANTI- | gepyicio NES(’:EE%?SAD ARUONG, | §83444
142| 906222 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTI-HBE] SERVICIO NESCEE%?SAD AR",('AEOD,\}’I*CA $129.970
143| 906223 | 85121800 mPT‘I\EggB’ANT'CUERPOSANT' SUPERFICIAL S| skRyicio NE%EE%?SAD ARUONG, | § 123585
144| 906225 | 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] SERVICIO NESCEEGS?SAD AR | 8 149.941
145| 906228 | 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEEGSl!JI;\IAD ARVON G | 103.084
146 | 906220 | 85121800 | HERPES |, ANTICUERPOS IG M servicio | S0 | MENR | s8as02
147| 906230 | 85121800 | HERPES Il, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEEGS?SAD ARUONCA | §78022
148 | 906232 | 85121800 | HTLV II ANTICUERPOS [ANTI HTLV-l] TOTALES SERVICIO NE%EE%?SAD ARUONG, | §83444
149| 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEEGS?SAD AR“,('AEOD,\:’?CA $ 102405
150 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO NE%EE%?SAD ARUONG, | $93.288
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151| 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO NESCEEGS?SAD AN | 63145
152 | 906247 | 85121800 | VARICELA ZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?[')“AD ARVONCA | 63136
153| 906250 | 85121800 \é'L%TPTFfﬁg)BA CONFIRMATORIA (WESTERN SERVICIO |\ oeoih | ey | $ 404638
154| 906304 | 85121800 EA%JRECE)‘QIEESRUCELLOS'S (ANTIGENOS SERVICIO NESCEE%?SAD AR | §66.785
155 | 906307 | 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. SERVICIO |\ esb) | PROVEDIO | §89.411
156 | 906317 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG SERVICIO NESCEE%?S'AD ARUONGA | 893570
157 | 906318 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO [ S0 | e | $92.136
158 | 906326 | 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL SERVICIO [ Sou0 | M | 78666
159 | 906406 | 85121800 g‘g‘;‘&%ﬁg_?ﬁﬁ&? gﬁT]RACTABLES ENAST | servicio NESCEE%?SAD ARUON A | §164845
160 | 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO NESCEE%LIJ[’)\IAD AR",('AE(?,\WC o | 8128500
161| 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEE%?[')“AD PROMEDIO | §97.407
162| 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS SERVICIO NES(:EE%?SAD AR“ITIIEODI\II/I-\C o | 8100474
163| 906417 | 85121800 | DNA N, ANTICUERPOS - IFI SERVICIO | Souh | M| $99404
164| 906430 | 85121800 |La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEEGSLI’JISIAD MEDIANA | $ 11559
165| 906432 | 85121800 | MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO NE%EEGSl!Jg'AD ARVON G | 57298
166 | 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO NESCEEGSLIJE')\IAD PROMEDIO |  §74.092
167| 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO NE%EE%?SAD AR",('AEC'):)h'lfC A | 883765
168| 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS RO/SSA servicio | Soub | e | s97.563
169 | 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 SERVICIO | (ool | s | $103370
170 | 906458 | 85121800 f\PNETF'{%L;(lE;:S%S) TIROIDEEER CRGERMALES SERVICIO NE%EEGSlfS'AD ARUONG | 887745
171| 906463 | 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO NESCEE%?SAD AN | § 92842
172| 908602 | 85121800 | ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONGCA | 8103071
173| 906620 | 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA SERVICIO | S-0-0) | PROMEDIO | §97.086
174| 906621 | 85121800 | CALCITONINA SERVICIO NESCEE%?SAD AR'\ICAEcl)Dr\WC | 8127035
175| 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO NE%EE%?SAD ARG | §127.100
176 | 906625 | 85121800 ggmagmsf\lmggﬁltﬁNm SUBUNIDADBETA | sepyicio NESCEE%?I;\IAD PROMEDIO |  §74.282
177| 906744 | 85121800 | LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONGA | $179.143
178 | 906802 | 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA servicio | SO0 | M | 862275
179| oo6e0s | 85121800 | 5 o-CTROFORESIS DEHEMOGLOBINAEN MEDIO SERVICIO NE%EE%?SAD ARVONGA | $121:403
180 | 906812 | 85121800 El.LQEL%%OFORES'S DE PROTEINAS EN CUALQUIER | gpyici0 NES(’:EE%?SAD PROMEDIO |  $63.787
181| 906823 | 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO NESCEE%?SAD ARUONCA | 596899
182| 906827 | 85121800 | INMUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO NE%EE%?SAD ARG | § 100594
183| 906835 | 85121800 | INMUNOGLOBULINAE (IGE) TOTAL SERVICIO NESCEEGS?SAD AN | 59799
184| 906903 | 85121800 #ﬁ;\CLUEESTF;?g’N%ETTEESﬁOF'LOS [ESPECIFICOS Y SERVICIO NESCEEGS?I;\IAD MEDIANA |  $22.696
85| 906910 | gst2tg00 | [ACTOR REMATOIDEQIRAICUANTITATIVOPOR SERVICIO NE%EE%?S'AD A | § 32981
185 906913 | gst21800 | Frioy £l CREACTIVAPCR, CUANTITATIVADE SERVICIO NESCEEGS?I;\IAD ARUONCA | §41:268
187 | 906915 | 85121800 | SEROLOGIA (V.D.RL)EN SUERO/LCR SERVICIO NE%EE%?SAD PROMEDIO |  $21.138
188| 907001 | 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO NESCEEGS?SAD ARG | §15:347
189| 907002 | 85121800 | COPROLOGICO SERVICIO NE%EE%?SAD PROMEDIO |  $13.863
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190 907003 | 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO NE%EEGS?gAD PROMEDIO |  § 19.771
191| 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMAY SERVICIO [\ S0l | s | § 44475
192| 907006 | 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN I SERVICIO NESCEE%lIJIZ')\lAD ARVONGA | 24905
| o000 | ss121900 8)éII:JHR/§),\Z, IDENTIFICACION PERIANAL [PRUEBADE | g0 NEsCEEGSLI'JgAD DR T
194| 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO |\ b o | poiey | $21.883
195| 907106 | 85121800 | UROANALISIS (CTQ.ORINA)-1RA DEL DIA SERVICIO NESCEEGS?S‘AD PROMEDIO |  $20.901
196 | 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO NESCEE%?[')“AD PROMEDIO |  §73.107
197 | 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A, EN SUERO SERVICIO NESCEEGS%'AD MEDIANA | §207.863
198 | 908404 | 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO | SOUN | s | §1.060.759
199 | 908873 | 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO | bl | MEDIANA | $418:379

Precio de Referencia: Precio unitario, que este comité recomienda establecer como precio maximo de referencia,
considerando costo beneficio, optimizacién de los costos para la administracion.

NOTA 1: Tener en cuenta los precios de referencia de cada item o items que se encuentran en la tabla precios de
referencia — formulario electrénico.

NOTA 2: La adjudicacidn se realiza por el total de los ITEM y la verificacidn se realizara por item, en ningin caso el
valor de la oferta podra superar el valor de referencia por item.

NOTA 3: Sobrepasar los precios de referencia, llevara al oferente a estar incurso en una causal de rechazo.

NOTA 4: La propuesta econdémica es un requisito de caracter habilitante por lo cual se solicita diligenciar el formulario
electronico de la plataforma del SECOPII.

NOTA 5: Tributos: Son a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros
conceptos que genere la ejecucién del futuro contrato.

NOTA 6: La oferta econdmica se debe cargar en el SECOPII a través del formulario electrénico.

NOTA 7: Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste.

Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato
y la utilidad razonable que el proveedor pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados en estas circunstancias.

Es de aclarar, que, por tratarse el futuro contrato de suministro, el cubrimiento de este se determinara en la ejecucién
del contrato, lo anterior de conformidad con las necesidades aprobadas por el Ordenador del Gasto y de acuerdo con
la partida asignada, hasta agotar el presupuesto establecido.

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato.

5.2.6 PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

No se realiza proyeccion de cantidades minimas a adquirir y cubrimiento, toda vez que la demanda de los servicios
de salud relacionados depende de la necesidad que presente el establecimiento de sanidad militar de acuerdo a lo
requerido por los usuarios y beneficiarios del sistema de salud de las fuerzas militares.

5.2.7 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

La necesidad seréa cubierta hasta el agotamiento de los recursos asignados para el presente proceso de acuerdo con
los requerimientos del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN.

Moneda: pesos colombianos.
5.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato seré el presupuesto oficial producto del analisis de mercado, esto es precios estimados
por, el cual, para el presente proceso tiene Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 50026 del 02 de febrero de
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2026, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000,00), bajo el rubro presupuestal A-02-
02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES, dicho concepto
presupuestal fue verificado en el CATALOGO RUBROS PRESUPUESTALES GASTOS GENERALES ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS provenientes del recurso 16 SSF.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de lainvitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio y asi sucesivamente, para lo cual se tendra
en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, respetando el principio de
subsanabilidad.

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
6.1.1 FORMULARIO 01 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente elaboraré la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta
-Formulario No. 1-; esta carta debe ser suscrita por el proponente o representante legal.

Los consorcios o uniones temporales deberan presentar la carta de presentacion suscrita por el representante legal
designado en el documento de constitucion del consorcio o unidén temporal seguln el caso.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
presente proceso, EL M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED solicitara aclaracion al proponente, para que dentro
del plazo que sefale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

6.1.1.1 PODER.

Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado estad expresamente facultado para presentar la oferta y aceptar el
contrato respectivo.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcion en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcién
a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta. En el evento en que no se aporte con la oferta la
autorizacion prevista anteriormente, el M.D.N. - EJERCITO NACIONAL-DMMED solicitara al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con anterioridad a
la presentacion de la oferta.

6.1.2  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

6.1.21 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA CON ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO Y/O PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

Venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con

tro). s
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fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la
propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, no inferior al plazo del contrato y un (1) afio
més de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega de los bienes y/o servicios de la vigencia del contrato. En el caso de las personas naturales con
establecimiento de comercio, el término minimo de duracion debera acreditarlo mediante certificacion suscrita el
propietario, bajo gravedad de juramento el cual deberé allegar junto a la propuesta.

¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisidn del érgano social correspondiente
donde autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcidn del contrato, y para
actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Acreditar que el objeto social de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se
encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona natural la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos, el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

e) Las personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales deberan acreditar que cuentan
con establecimiento de comercio de conformidad con lo determinado por el cddigo de comercio colombiano.

6.1.2.2 CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL.

Tratandose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacidn, en el que conste que la actividad econdémica que ejerce
le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

6.1.2.3 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de
la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucidn y segun la participacién estatal
que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que conforme
a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento
mediante el cual se dio la autorizacidn para la suscripcion del contrato, impartida por el érgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido
con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta.

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d) Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido (poder), que su representante 0 apoderado estan expresamente facultados para presentar
oferta y firmar el contrato respectivo.

e) Acreditar que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la
persona natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos, el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.2.4 PERSONAS JURIDICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacidn nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales.
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Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccidn, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

NOTA 1: Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia
del acta o documento en donde conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para presentar la Propuesta, la suscripcién del Contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar Adjudicatario.
NOTA 2: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no
contenga toda la informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompanar a su oferta el o los
documentos publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido en el literal “a”.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio, contados a partir del
vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes/ servicio o de la vigencia del contrato.

c¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecucidn del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.1.25 DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 74, 251 del Cédigo General del Proceso, de conformidad con la Circular UNICA DE COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros
(apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito, tratandose de los documentos de indole
juridico y/o técnico, la oportunidad para allegarlos en original y con las formalidades establecidas en este numeral se hara
exigible hasta el término de traslado de las evaluaciones, de manera que para efectos de presentar la propuesta el M.D.N.
-EJERCITO NACIONAL-DMMED - aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o tratado
internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (Convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de
1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES
EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el proponente
aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el
APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y
sea atribuible al documento en el expedido en el exterior 0 en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que sustancian
los documentos aportados en la propuesta seran tenidos como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Cédigo de
Comercio.

6.1.2.6 DOCUMENTO APOSTILLADO QUE VAN A SURTIR EFECTO EN COLOMBIA

Para que un documento emitido por un pais que hace parte de la “Convencion de la Haya” tenga validez en el territorio
colombiano, debe estar apostillado por la entidad competente en el pais en el que fue expedido. Una vez se haya
realizado el tramite de apostilla ante la entidad competente del pais, se podra presentar el documento ante la entidad
que lo requiera en Colombia.
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Si el documento a Apostillar o Legalizar requiere presentarse en otro idioma diferente al castellano, deberd ser
traducido por traductor oficial. El listado de traductores oficiales se encuentra en la base de datos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, para lo cual debe consultar el directorio de traductores oficiales. Una vez traducido el
documento deberd Apostillarse o Legalizarse la firma del traductor oficial.

6.1.2.7 PROCEDIMIENTO PARA LA LEGALIZACION DE DOCUMENTOS EXTRANJEROS QUE DEBAN
SURTIR EFECTOS EN COLOMBIA.

El procedimiento para el tramite de la legalizacién de documentos extranjeros que deban surtir efectos en Colombia
sera:

a) Con el documento, dirigirse a la entidad extranjera designada para los tramites de legalizacién en ese pais,
cumpliendo con los requisitos y procedimientos por ellos establecidos.

b) Con el documento debidamente legalizado por parte de la entidad extranjera establecida para tal fin, dirigirse
al Consulado Colombiano de la circunscripcidn de la entidad que verificé el documento, quien avalara la firma
del funcionario encargado de la legalizacion del documento extranjero.

¢) Haciendo uso de los medios establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores, efectuar el pago.

d) Presentar el documento debidamente legalizado por el Consul colombiano ante el cual se realiz6 el tramite
de aval de la firma del funcionario extranjero al Grupo Interno de Trabajo de Apostilla y Legalizaciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores haciendo uso de los medios electrénicos para tal fin.

e) Se realizara la verificacién de la firma del Cénsul colombiano que avalé la firma del funcionario encargado
de la legalizacion del documento extranjero.

f) En caso de que las firmas en los documentos sean coincidentes a las registradas ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores, se emitira un codigo de pago por concepto de la legalizacion. Si la firma del funcionario
publico no es coincidente con la registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, el solicitante recibira
una notificacién electronica del o los documentos rechazados en dicho tramite.

g) Si el documento extranjero legalizado que debe surtir efectos en Colombia seguin el procedimiento
establecido en el presente articulo se encuentra en idioma diferente al castellano y la entidad de destino asi
lo requiere, debera realizarse su traduccion oficial.

h) Dirigirse al Grupo Interno de Trabajo de Apostilla y Legalizaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia para legalizar el documento traducido oficialmente.

i) Haciendo uso de los medios establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores, efectuar el pago de la
legalizacion del documento traducido oficialmente y la legalizacidn sera remitida via correo electrénico o
podra ser consultada y descargada en la pagina web www.cancilleria.gov.co

Nota 1: Lo anterior, en concordancia con lo establecido en la Resolucion N° 3269 del 14 de Junio de 2016 “Por la cual
se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos” expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores”.

EN TODOS LOS CASOS, DEBERAN CUMPLIRSE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS PARA LA VALIDEZ Y OPONIBILIDAD EN COLOMBIA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL
EXTERIOR CON EL PROPOSITO DE QUE PUEDAN OBRAR COMO PRUEBA CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS ARTICULOS 74 y 251 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE
LEGALIZACION PARA DOCUMENTOS PUBLICOS EXTRANJEROS (APOSTILLE), COPIA SIMPLE.

6.1.2.8 APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos
los efectos de la contratacién.

tro). s

/,@o"“,;;m Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores

OMiIsSO
N~ ‘_'W’}[?)ﬁ Medellin Antioquia
W{U,'(mj precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
http://www.cancilleria.gov.co/

Pagina 157 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme
con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso), y el articulo 480 del
codigo de comercio y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

6.1.2.9 OFERTAS CONJUNTAS.
PROPONENTES PLURALES.

Se debera dar aplicacion ala Ley 2160 de 2021 Art 1y 3 los cuales modificaron en la Ley 80 el Articulos 6 .."Las personas
juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio

mas”...
Y el Articulo 7;

5. Consorcio: Cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

6. Union Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacién, celebracién y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros
de la union temporal.

PARAGRAFO 1o. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al consorcio o unidn temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 20. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regira por las disposiciones previstas en esta ley para los consorcios.

PARAGRAFO 30. Los miembros que hagan parte de los consorcios o uniones temporales no podran contratar acorde
con lo previsto en la presente ley cuando hayan sido sancionados disciplinaria, fiscal o penalmente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas,
y no las personas que lo conforman individuaimente consideradas.

Teniendo en cuenta lo dictado por La Agencia Nacional de Compras Publicas, Colombia Compra Eficiente en su “Guia
rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II” “Para participar en Procesos de Contratacion como
proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de cualquiera de los
integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular.”

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no
las personas que lo conforman individuaimente consideradas, Podran participar consorcios, uniones temporales o
promesa de sociedad futura para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:
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Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas, asociadas en unién
temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio, la unién temporal y la sociedad futura,
asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato, Esto para significar que todos los
miembros que conforman el Consorcio, la Unién Temporal y la Promesa de sociedad futura deben desarrollar una
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso,

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la unién temporal, tienen un término
minimo de duracidn del consorcio, de la unidn temporal y de la promesa de sociedad segun lo estipulado en la Ley 2160
de 2021 Art 1 y 3 quien modifico el Art 6 y 7 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 1o. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al consorcio o unidn temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2o0. En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regira por las disposiciones previstas en esta ley para los consorcios.

PARAGRAFO 3o. Los miembros que hagan parte de los consorcios 0 uniones temporales no podran contratar acorde
con lo previsto en la presente ley cuando hayan sido sancionados disciplinaria, fiscal o penalmente.

De presentarse como consorcio y/o union temporal, debera acreditar cada uno de los integrantes las
habilitaciones de los servicios solicitados, asi mismo debera tener la capacidad y cumplir con el porcentaje de
participacion respecto de la ejecucion del contrato y la prestacion de los servicios.

ADEMAS, LOS PROPONENTES PLURALES QUE ESTEN INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO DEBERAN ESTAR INSCRITOS PREVIAMENTE COMO PROPONENTES PLURALES EN LA
PLATAFORMA DEL SECORP II.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran
los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la entidad estatal contratante.

Los miembros del consorcio y de la union temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara
al consorcio 0 unién temporal y su suplente, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.”

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial relacionada con el objeto del proceso, y se debera diligenciar el Formulario 3, para acreditar su
calidad de proponente plural.

6.1.2.10 PODER.

Cuando el proponente actle a través de un representante 0 apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido y con presentacidn personal en notaria que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la propuesta, participar o comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacién que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi
como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Este documento deberé estar autenticado ante notario publico,
de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y debera cumplir con lo prescrito
en el articulo 74 del Cadigo General del Proceso, Ley 1564 de 2012.

6.1.3 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y

RIESGOS LABORALES.
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El proponente debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal
del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique que se encuentra
al dia en el pago al Sistema Integrado de Seguridad Social y Riesgos Laborales (en los casos que aplique, de acuerdo
a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014), en
concordancia con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que incluyd el inciso segundo del Art. 41
de laley 80 de 1993.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal o contador
publico, segun corresponda. Dicho documento deberd certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los dltimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

En el evento en que la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga méas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal o Sociedad Futura cada uno de sus
miembros debera presentar lo solicitado anteriormente.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 1: En el evento de tratarse de persona natural debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

NOTA 2: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los Decretos 3048 de
27-12-2013 y Decreto 014 de 2014, El M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED, verificara el cumplimiento del
contratista del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de no
estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

Nota 3: En caso de proponentes plurales deberan anexar el requisito descrito de cada uno de los integrantes.

Cuando se trate de persona juridica no empleadora debera acreditar el pago de salud y pension por la empresa con
la cual tiene convenio de trabajadores.

Cuando se trate de persona natural pensionada, debe presentar constancia de pension expedida por la entidad
respectiva y copia del pago al ADRES

6.1.4 CERTIFICADO RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA.

El M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED, consultara los antecedentes fiscales a través del mecanismo en linea
de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador.

Conforme al articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucion No. 5149 de 2000, el oferente, junto con su propuesta,
debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica del respectivo trimestre previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas,
debera allegarse el certificado Fiscal de los representantes legales de cada una de las sociedades que la conforman
y del representante legal de la unién o consorcio. De igual manera debera ser verificado por el comité evaluador.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio y/o union temporal, la Entidad consultara a cada uno de sus
miembros.

6.1.5 VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL PROPONENTE - PROCURADURIA.

El M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL-DMMED, consultara los antecedentes disciplinarios a través del mecanismo en
linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacion. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador.

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales
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de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta certificacion
debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, prevista en el cronograma del presente proceso.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio y unién temporal, la entidad consultara a cada uno de sus
miembros.

6.1.6  VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica 0 consorcio o unién
temporal), el M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través
del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador y en caso de que el proponente, persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccidn de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio y/o unién temporal, la entidad consultara a cada uno de sus
miembros

6.1.7  DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En este Formulario Se certifica el compromiso del oferente de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningun funcionario
publico, en relacién con su oferta y deberé diligenciarse y presentarse en original por el oferente, por medio del cual
certifica los pagos en que incurrira el proponente asociado con la oferta, asi como su compromiso de NO ofrecer
dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta

6.1.8  DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD.

Debera diligenciarse por el proponente de acuerdo con el formulario destinado para tal fin en el pliego, de
conformidad con las politicas de transparencia, implementadas por el Gobierno Nacional.

6.1.9 CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente debera allegar junto con su oferta copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio o Union Temporal y cada uno de sus integrantes

6.1.10 ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS.

El proponente debera manifestar expresamente en documento independiente, debidamente suscrito por su
representante legal o apoderado, que los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada
uno de sus integrantes, cuando sea el caso, que empleara para el desarrollo del contrato provienen de actividades
licitas

6.1.11  AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente debera certificar mediante el Formulario que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No
podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas
en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5
del Decreto 1082 de 2015, ley 1955 de 2019 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.
Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de
juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo contrato, los proponentes
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos
judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econdmica o técnica del proponente para cumplir con el objeto del contrato.
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6.1.12 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA.

EI M.D.N. -EJERCITO NACIONAL-DMMED verificara que el proponente se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia “Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC” (Ley 1801 de 2016). En caso de multa si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de esta, esta
no ha sido pagada con sus debidos intereses el proveedor seleccionado no podra suscribir el futuro contrato hasta
tanto se pague. Esta consulta se realizara en el siguiente link https:/srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

6.1.13 FORMULARIO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO.

El formulario compromete de manera unilateral, al proponente y a los funcionarios 0 asesores que se vinculen a la
presentacion de la oferta y la ejecucion del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que se
encuentra en los formularios establecidos en el pliego de condiciones

6.1.14 ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM.

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez
se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actlie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra inscrito
en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado debera ser expedido
para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado
se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co/

6.1.15 CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE
2018).

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo. En caso de consorcios,
uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar el certificado respectivo de cada uno de los
integrantes de este.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
presente antecedentes, no podra contratar con el DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN. En todo caso, los mismos
seran verificados por la entidad, lo anterior, es autorizado por el proponente con la presentacion de la oferta.

6.1.16 VERIFICACION DEL FORMULARIO N° 5 COMPROMISO ANTISOBORNO

El proponente persona juridica o persona natural debera aportar junto con su oferta el documento donde se
compromete bajo gravedad de juramento de cero tolerancias con el soborno y la corrupcién, adoptando practicas e
impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o
conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y
programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo de Integridad de la entidad.

6.1.17 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) - REPORTE DE MULTAS Y
SANCIONES.

EL M.D.N. —-EJERCITO NACIONAL-DMMED verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la
Camara de Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes (RUP) el estado actual del
registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para las consultas de multas y sanciones de proponentes
e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.
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6.1.18 SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El proponente debera diligenciar y presentar junto con su oferta el formulario No. 10, con el fin de certificar que cumple
con todas las medidas de seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencién de accidentes y seguridad
industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades competentes. Especificamente el cumplimiento
de lo establecido en el Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 del Decreto Unico 1072 de 2015, el Decreto 052 de
2017y la Resolucién 0312 de 2019: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El proponente asumira todos los riesgos profesionales y demés erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores
con ocasion del desarrollq de la prestacion del servicip y/o entrega de Iog bienes, es decir que no existira vinculo
alquno entre el MDN — EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN vy el personal que desarrollara el objeto
del contrato.

NOTA:  Sera incluido como clausula en el contrato que surja del presente proceso el deber por parte del futuro
contratista en cuanto a la aplicabilidad del SISTEMA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG - SST), durante la ejecucion del futuro contrato a suscribirse.

NOTA: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE SUSCRITOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (SI APLICA).
EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP Il, PODRA ENVIAR
SU OFERTA A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO precontractualdmmed@gmail.com SIGUIENDO EL
PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il.

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION
6.2.1 FICHA ESPECIFICACIONES TECNICAS

El comité técnico estructurador del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, sefala las especificaciones técnicas de
los servicios necesarios para el desarrollo del objeto contractual, en esta ficha técnica en la que se sefialara la
descripcién del item y la unidad de medida.

La propuesta que no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN sera rechazada. El proponente debe cumplir con todas las especificaciones minimas exigidas, para
efecto de verificacion técnica.

La omisién de descripciones detalladas de procedimiento y requerimientos de la futura contratacién, al igual que las
especificaciones técnicas, refleja la suposicion basica que el futuro Contratista conocen los requerimientos y por tanto
no lo exime de su responsabilidad en cuanto a calidad, en PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO
CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA
USUARIOS, AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES,
REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026.

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacion se describen, unicamente se evaluaran “CUMPLE”
0 “NO CUMPLE?”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

N° CSSL%O ﬁgg",%g NOMBRE UNIDAD | CANTIDAD | CUMPLE CU”I?’LE
e | oo | e B e g |, S
oo | wamn | S | g | S0
3 | eeant | estinon | Qo ARGENES, Biopa soms 1) | SERVICIO | yerainho
4 | 901101 | 85121800 | BACILOSCOPIA COLO BAAR ZIELH NIELSENT SERVICIO NESCEEGS%‘AD

tro). s
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5| sottoz | estzra0 | COLORACION BAAR MODIFICADA servicio |  SECUN
6 | 901107 | 85121800 | FROTIS FARINGEO (GRAM) sERVICIO | ol
7 | 901109 | 85121800 | CRYPTOCOCCUS NEOFORMANS TINTA CHINA servicio | o
8 | 901206 | 85121800 | COPROCULTIVO SERVICIO NESCEE%?SAD
5 | oorarr | estzraen | COLTVO PARATICROORGANISHOS AEROBIOS L0 ~seeyio NESCEE%L!J[’)\IAD
0| ooz | estzrany | CULINO PARA MYCOBACTERIUN - CURLQUER seRvico |  SEGUN
11| 901232 | 85121800 EAL:\LR%C)’ N AU T o (THAYER SERVICIO NESCEE%?[')“AD
12| 90123 | 85121800 |UROCULTIVO SERVICIO |\ o00b
13| 901304 | 85121800 | FLUJO VAGINAL servicio | SEON
14| 901305 | 85121800 | EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH] 1 SERVICIO NESCEE%L!J[TAD
15| 901311 | 85121800 |LEPTOSPIRA, SEROLOGICA (IGG-IGM) SERVICIO NESCEEGngngo
16| 901321 | 85121800 | STREPTOCOCCUS BETA HEMOLITICO GRUPO A sErviCiO | ol
17 | 902016 | 85121800 | FACTORV DE LA COAGULACION SERVICIO NE%EE%?S'AD
18 | 902043 | 85121800 | TIEMPO DE COAGULACION sErVICIO | ol
19 | 902045 | 85121800 | TIEMPO DE PROTROMBINA [PT] servicio |, SO
20 | 902046 | 85121800 | TIEMPO DE SANGRIA[IVY O DUKE] SERVICIO NE%EE%?SAD
21| 902049 | 85121800 | TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] SERVICIO | o
22| 902101 | 85121800 | CELULASLE. SERVICIO NE%EE%?S'AD
23 | 902109 | 85121800 gbtiﬁ%s#;\\ % \I;gSFATO DESHIDROGENASA, SERVICIO NESCEEGSLI'JSAD
24| 902112 | 85121800 | HEMOGLOBINA FETAL SERVICIO |\ S00b
25| 902121 | 85121800 8%&{5({3%%8;?8 FALCIFORQRY servicio | SEON
| e | o | S| von |
27| 902210 | 85121800 | HEMOGRAMA AUTOMATICO *LECTURA® SERVICIO |\ o0ub
28 | 902211 | 85121800 | HEMATOCRITO SERVICIO NESCEE%L;JI;\IAD
20 | 902213 | 85121800 | HEMOGLOBINA SERVICIO NE%EE%?SAD
30 | 902214 | 85121800 | HEMOPARASITOS, EXTENDIDO DE GOTA GRUESAT | SERVICIO NESCEE%?I;\IAD
31| sn2ts | 85121800 | fope NS e SERVIO | e ediba0
32 | 902220 | 85121800 | RECUENTO DE PLAQUETAS, METODO AUTOMATICO | SERVICIO NESCEE%?SAD
33 | 903004 | 85121800 | CALCULO BILIAR ANALISIS FISICO QUIMICO SERVICIO | o
| oo | asraiets Sﬁ%ﬁ&% RENAL, URINARIO (ANALISIS FISICO - SERVIC NESCEE%?I;\IAD
CATECOLAMINAS FRACCIONADAS O SEGUN
35| 903007 | 85121800 | DIFERENCIADAS EN ORINA 24 H [ADRENALINA O servicio | ol
EPINEFRINA Y NORADRENALINA O NOREPINEFRINA]
36 | 903016 | 85121800 |FERRITINA SERVICIO NESCEEGS?SAD
37| 903021 | 85121800 | HAPTOGLOBINA SERVICIO | o0
38 | 903025 | 85121800 | METAEPINEFRINAS EN ORINA DE 24H SERVICIO NESCEEGS?SAD
39 | 903026 | 85121800 | MICROALBUMINURIA - EIA SERVICIO NE%EE%?SAD
40 | 903033 | 85121800 | OSMOLARIDAD EN ORINA SERVICIO NESCEEGSL;JI;\IAD
41| 903040 | 85121800 | PORFOBILINOGENO EN ORINA servicio | SO
42| 903042 | 85121800 | PROTEINA TRANSPORTADORA DE HORMONAS SEXU | SERVICIO NE%EE%?S'AD
i | ooy | esrzraeo | ACOSHDROXINDOLACETCOENORNADEZE | ooy | SEGN
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44| 903105 | 85121800 | ACIDO FOLICO [FOLATOS] SERVICIO NESCEEGSL!JSAD
45| 903112 | 85121800 | ACIDO PIRUVICO SERVICIO | SEOUN
46 | 903113 | 85121800 | ACIDO VANIL MANDELICO (VMA) SERVICIO NESCEE%L!J[E'AD
47| 903401 | 85121800 | ADENOSIN DE AMINASA (ADA) servicio | Scol
48| 903402 | 85121800 | ALDOLASA SERVICIO NESCEE%L!JSAD
49| 903406 | 85121800 |ALFA 1 ANTITRIPSINA SERVICIO NESCEE%L!JS'AD
50 | 903419 | 85121800 | COLINESTERASA ERITROCITARIA (ACETILCOLIN SERVICIO | SEOUN
51| 903420 | 85121800 | COLINESTERASA SERICA [SEUDOCOLINESTERASA] | SERvicio [ SECIN
52| 903421 | 85121800 | COPROPORFIRINAS EN ORINA DE 24 HORAS SERVICIO | SECUN
53 | 903425 | 85121800 | FRUCTOSAMINA servicio | SO
i | oizs | ssvnam | TENOSLOBIA (SS;_ICOSILADA (PORANTICUERPOS | oo NESCEEGSEJSIAD
55| 903602 | 85121800 | AMONIO sErviCiO | ol
56 | 903608 | 85121800 |ZINC servicio | SEON,
57 | 903703 | 85121800 | VITAMINAB 12 SERVICIO NESCEE%?SAD
58 | 903801 | 85121800 | ACIDO URICO EN SUERO SERVICIO | SEOUN
59 | 903803 | 85121800 | ALBUMINA SERVICIO NE%EE%?SAD
60 | 903805 | 85121800 | AMILASAS EN SUERO SERVICIO | o
61| 903809 | 85121800 | BILIRRUBINAS DIRECTA SERVICIO NE%EE%?S'AD
62 | 903812 | 85121800 | HIERRO CAPACIDAD TOTAL DE FIJACION SERVICIO | SeOUl
63 | 903813 | 85121800 | CLORO-CLORURO (CL) SERVICIO |\ S00b
64 | 903815 | 85121800 | COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] SERVICIO NE%EE%?SAD
65| 903818 | 85121800 | COLESTEROL TOTAL SERVICIO | SEOUN
66 | 903823 | 85121800 | DEPURACION DE CREATININAEN ORINA24 HORAS | SERVICIO NESCEE%?SAD
67 | 903826 | 85121800 | CUERPOS CETONICOS O CETONAS EN ORINA SERVICIO NE%EE%?I;“AD
68 | 903828 | 85121800 | DESHIDROGENASALACTICA [LDH] SERVICIO NES(’:EE%?SAD
69 | 903830 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA SERVICIO NESCEE%L;JI;\IAD
70 | 903832 | 85121800 | FOSFATASA ACIDA FRACCION PROSTATICA SERVICIO | SEOUN
71| 903833 | 85121800 | FOSFATASA ALCALINA SERVICIO NE%EE%?SAD
72| 903835 | 85121800 | FOSFORO [FOSFATOS] EN SUERO SERVICIO NE%EE%?SAD
73| 903838 | 85121800 | GAMMA GLUTAMIL TRANSFERASA [GGT] EN SUERO | SERVICIO NES(’:EE%?SAD
74 | 903841 | 85121800 | GLUCOSA POST COMIDAS 1 SERVICIO NESCEE%?SAD
75 | ouas | esroreo | CURVADE TOLERACAALAGLUCOSA (SHORRSIEN | ooy | SEGN
76 | 903845 | 85121800 | GLUCOSA, TEST O' SULLIVAN [3 HORAS]EN SUERO | SERVICIO NESCEEGSL;JI;\IAD
77 | o0ssar | 85121800 |LIPASA | | SERVICIO NESCEEGSl!JgAD
1 v | asrziems ]uoumo PLEURAL [EXAVEN FISICO Y CTTOQUIICO |~ ey | SEGON
I RS I )uoumo SWOVIAL (EXAWEN FSICO Y CTOOUICO | ey | SEGUN
80 | 903854 | 85121800 | MAGNESIO SERVICIO NE%EE%?SAD
81| 903856 | 85121800 | NITROGENO UREICO [BUN] EN LIQUIDO PERITONEAL | SERVICIO NESCEEGS?SAD
g2 | 903859 | 85121800 |POTASIO(K) SERVICIO NE%EE%?SAD
C NUESLr
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83 | 903861 | 85121800 | PROTEINAS DIFERENCIADAS [ALBUMINAGLOBUL | SERVICIO NESCEEGS?SAD
84 | 903862 | 85121800 | PROTEINAS EN ORINA DE 24 H SERVICIO | SEOUN
85 | 903863 | 85121800 | PROTEINAS TOTALES EN OTROS FLUIDOS servicio | o
86 | 903864 | 85121800 |SODIO (NA) SERVICIO NESCEE%?SAD
87 | 903866 | 85121800 | TRANSAMINASA PIRUVICA (TGP - ALT - ALAT) SERVICIO | o
88 | 903867 | 85121800 | TRANSAMINASA OXALACETICA ( GOT- AST- ASA SERVICIO NESCEE%?S'AD
89 | 903868 | 85121800 | TRIGLICERIDOS SERVICIO | ol
90 | 903869 | 85121800 | UREAEN SUERO SERVICIO |\ o00b
o | v | aerziene E}()Rgﬁ;ll\cl)lgﬁslfgrl\:\z\_l)?lA EN'SUERO, ORNAUOTROS | servico NESCEE%?SAD
o2 | 904004 | 85121800 | RENINA servicio | SO
| somon | ssrzio | SOVATONEDINA & ’\E%—\CTOR IDECRECMENTO | ooon NESCEEGSEJSIAD
o4 | 904103 | 85121800 | HORMONA ADRENOCORTICOTROPICA [ACTH] sErviCiO | ol
95 | 904104 | 85121800 | HORMONA DE CRECIMIENTO O SOMATOTROPICA | SERVICIO NE%EE%?S'AD
96 | 904107 | 85121800 | HORMONA LUTEINIZANTE [LH] sErVICIO | ol
o7 | 904108 | 85121800 | PROLACTINABASAL SERVICIO NE%EEC;[!JgAD
98 | 904501 | 85121800 | ANDROSTENEDIONA servicio | SO
09 | 904503 | 85121800 | ESTRADIOL SERVICIO NE%EEGsl!JgAD
100| 904506 | 85121800 | ESTROGENOS SERVICIO NE%EE%?S'AD
101| 904508 | 85121800 | PRUEBA INMUNOLOGICA DE EMBARAZOENSUERO | SERVICIO | SN |
102| 904509 | 85121800 | HIDROXIPROGESTERONA 17 ALFA servicio | SEOTN,
103| 904510 | 85121800 | PROGESTERONA SERVICIO NE%EE%?SAD
104| 904601 | 85121800 | TESTOSTERONA LIBRE SERVICIO | SEOUN
105| 904602 | 85121800 | TESTOSTERONATOTAL SERVICIO NESCEE%?SAD
106| 904704 | 85121800 | INSULINA[CADA MUESTRA] SERVICIO NESCEE%?SAD
107| 904801 | 85121800 | ALDOSTERONA SERVICIO NE%EE%?SAD
108| 904804 | 85121800 | CETOESTEROIDES 17 SERVICIO NE%EE%?I;“AD
100| 904808 | 85121800 | DEHIDROEPINANDROSTERONA SERVICIO | SEOUN
10| soaon | estzt0n | R N DHEASod] servicio | SEON
11| 904811 | 85121800 | HIDROXICORTICOSTEROIDES, 17 [17 OHCS] SERVICIO | o
112| 904901 | 85121800 | GLOBULINA TRANSPORTADORA DE TIROXINA SERVICIO NE%EE%?SAD
3| s | sstarenn FP?_EI;/IONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA servicio | SEON
114| 904921 | 85121800 | TIROXINA LIBRE - TAL SERVICIO NE%EE%?SAD
15| 904922 | 85121800 | TIROXINA TOTAL T4 SERVICIO NESCEEGS?SAD
16| 904925 | 85121800 | TRIYODOTIRONINA T3 TOTAL SERVICIO | SEOUN
17| 905201 | 85121800 | ACIDO VALPROICO SERVICIO NE%EE%?S'AD
18| 905214 | 85121800 | FENOBARBITAL, SEMICUANTITATIVO SERVICIO NESCEEGS?SAD
19| 905303 | 85121800 | ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS, CUANTITATIVO SERVICIO NE%EE%?SAD
120| 905502 | 85121800 | CICLOSPORINA SERVICIO NESCEEGSL;JI;\IAD
121| 905603 | 85121800 | DIGOXINA, CUANTITATIVA SERVICIO NE%EE%?SAD
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122| 905607 | 85121800 |TEOFILINA SERVICIO NESCEEGSL!JSAD
123| 905709 | 85121800 | ARSENICO EN ORINA O SANGRE sERVICIO | ol
124| 905710 | 85121800 | ATROPINICOS, CUANTITATIVA (ESCOPOLAMINA) SERVICIO NESCEE%L!J[E'AD
125| 905716 | 85121800 | CANNABINOIDES, CUANTITATIVA servicio | Scol
126| 905725 | 85121800 | COCAINA SERVICIO NESCEE%L!J[TAD
127| 905760 | 85121800 | TALIO EN SANGRE SERVICIO NESCEE%L!JS'AD
128| 906001 | 85121800 | ANTIESTREPTOLISINA (ASTO - AELO) SERVICIO | SEOUN
129| 90603 | 85121800 | MYCOPLASMA PNEUMONIAE, ANTICUERPOS IGM + | SERVICIO NESCEE%L!JS'AD
130| 906039 | 85121800 | TREPONEMA PALLIDUM FTA ABS servicio | SEON
51 soris | asrzrann | MSTOPLASWA CAPSULATON, ANTICUERPOS POR | ey | SECUN
2| we | ast2tsen | RO e RO sevicio |
133| 908121 | 85121800 | LEISHMANIA ANTICUERPOS POR IF! SERVICIO | SEOUN
134| 906127 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDI| ANTICUERPOS IG G SERVICIO NE%EE%?S'AD
135| 906120 | 85121800 | TOXOPLASMA GONDI, ANTICUERPOS IG M sErVICIO | ol
136| 906131 | 85121800 | TRIPANOSOMIASIS AC (TRIPANOSOMA CRUZY) SERVICIO NE%EE%l!JgAD
137| 906208 | 85121800 | DENGUE, ANTICUERPOS IgM servicio | SO
138| 906218 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTI HVA-M] SERVICIO NE%EE%?SAD
139| 906219 | 85121800 | HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG G [ANTI HVA-G] servicio | SEON,
| sz | ssiareon EEEILI\ETL'I;%%I]ANTICUERPOS CENTRALIGMIANTE | servico NE%EE%LI'JgAD
ol oozt | ssrarens g(E)I;AETll"II'aIg]B, ANTICUERPOS CENTRALIG G INTF | spey | SEGUN
142| 906222 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTICUERPOS E [ANTI-HBE] SERVICIO NE%EE%?SAD
| sz | sstarenn ;E\mﬂyssi B, ANTICUERPOS ANTI SUPERFICAL S| servion NE%EE%?SAD
144| 906225 | 85121800 | HEPATITIS C, ANTICUERPO [ANTI-HVC] servicio | ol
145| 906228 | 85121800 | HERPES I, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD
146| 906229 | 85121800 |HERPES |, ANTICUERPOS IG M servicio | SEOUN,
147| 906230 | 85121800 | HERPES Il ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD
143| 906232 | 85121800 | HTLV II, ANTICUERPOS [ANTI HTLV-] TOTALES SERVICIO NE%EE%l!JgAD
149| 906241 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD
150 | 906243 | 85121800 | RUBEOLA, ANTICUERPOS IG M SERVICIO | o
151| 906245 | 85121800 | SARAMPION, ANTICUERPOS Ig G SERVICIO NE%EE%?SAD
152| 906247 | 85121800 |VARICELAZOSTER, ANTICUERPOS IG G SERVICIO NESCEE%?SAD
P R ppo— Tpmg)BA CONFIRMATORIA (WESTERN SERVICI NE%EE%?SAD
1| ausaos | ooreao | RUEBADE OB)RUCELLOSIS (ANTIGENOS SERVICIO NESCEEGSL;Jlg\IAD
155| 906307 | 85121800 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS, ANTIGENO - SECR. SERVICIO NESCEEGSl!JgAD
156| 906317 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG servicio | SO,
157 | 906318 | 85121800 | HEPATITIS B, ANTIGENO E [AG HBE] SERVICIO NESCEEGS?gAD
158| 906326 | 85121800 | ROTAVIRUS, ANTIGENOS EN MATERIA FECAL SERVICIO NE%EE%?SAD
150 | 906406 | 85121800 | gop 0 Eop LA RNP Y M L | sERvicio NEEADAD
160| 906407 | 85121800 | CARDIOLIPINA, ANTICUERPOS Ig A SERVICIO NE%EE%?SAD
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161| 906411 | 85121800 | CELULAS PARIETALES, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEEGS?S'AD
162| 906413 | 85121800 | CENTROMERO, ANTICUERPOS sERVICIO | ol
163| 906417 | 85121800 | DNA N, ANTICUERPOS - IFI servicio | o
164| 906430 | 85121800 | La/SSB, ANTICUERPOS SERVICIO NESCEE%?SAD
165| 906432 | 85121800 | MITOCONDRIA, ANTICUERPOS [AMA] SERVICIO | SO0
166| 906436 | 85121800 | MUSCULO LISO, ANTICUERPOS [ASMA] SERVICIO NESCEE%?S'AD
167 | 906440 | 85121800 | ANTICUERPOS ANTINUCLEARES (ANAS) SERVICIO | SEOUN
168| 906454 | 85121800 | ANTICUERPOS ROISSA SERVICIO |\ o00b
169| 906455 | 85121800 | ANTICUERPOS SCL 70 servicio | SEON
70| 908458 | 85121800 | (opouign | o0 MCROSOMALES servicio | SO
171| 906463 | 85121800 | ANTICUERPOS TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS SERVICIO NESCEEGS?ISIAD
172| 906602 | 85121800 | ALFA FETOPROTEINA (AFP) SERICA SERVICIO | SEOUN
173| 906620 | 85121800 | BETA 2 MICROGLOBULINA servicio | SEON,
174| 908621 | 85121800 | CALCITONINA sErVICIO | ol
175| 906624 | 85121800 | GASTRINA SERVICIO | SEOUN
ol swen | szt ggmﬁglmim gg]Rle(:A, SUBUNDADBETA | servicio NESCEEGSLI'J[I)\IAD
177| 906744 | 85121800 | LINFOCITOS T, CUANTIFICACION CD3, CD4, CD8 SERVICIO | o
178| 906802 | 85121800 | CAMPO OSCURO PARA CUALQUIER MUESTRA SERVICIO NE%EE%?S'AD
79| suseus | sst2to00 | ELECIROFORESIS DE REWOGLOBINA ENEDID seRvico | SEON
o0 suerz | osioieoo | ELECTROFORESISDEPROTEIAS EN CURLOUER | gy | SEGUN
181| 906823 | 85121800 | INHIBIDORES DE ESTERASAS DE C1Q SERVICIO NE%EE%TSAD
182| 906827 | 85121800 | INUNOGLOBULINA A [IGA] CUANTITATIVA SERVICIO | SEOUN
183| 906835 | 85121800 | INMUNOGLOBULINAE (IGE) TOTAL SERVICIO NESCEE%?SAD
104 ] ooeens | ssrzran | FTIRUIED HEROFLOSIEGPECHICOSY | seRvicio | 2aimmo
165 soooto | estatean | FACIOR REVATODEO A CUANTITATIO POR SERVCD NESCEE%?ISIAD
06| sosers | osizieoo | FROTENACREACTVAPCR CURVTTATVADEALTA | gy | SECUN
187| 906915 | 85121800 | SEROLOGIA (V.DRL)EN SUERO/LCR SERVICIO | SEOUN
188| 907001 | 85121800 | AZUCARES REDUCTORES EN HECES SERVICIO NE%EE%?SAD
189| 907002 | 85121800 | COPROLOGICO1 SERVICIO | o
190| 907003 | 85121800 | COPROLOGICO POR CONCENTRACION 3 SERVICIO NESCEE%?ISIAD
191| 907004 | 85121800 | COPROSCOPICO COPROGRAMAf SERVICIO NESCEE%?I;\IAD
192| 907006 | 85121800 | GRASAS NEUTRAS EN HECES [SUDAN Ii] SERVICIO NE%EE%?SAD
0| w00 | sstareon 8@?’5/?@’ DENTFICACION PERANAL [PRUEBADE | ey | SEGUN
194| 907103 | 85121800 | PROTEINAS BENCE JONES SERVICIO | SEOUN
195| 907106 | 85121800 | UROANALISIS (CTQ.ORINA)-1RA DEL DIA SERVICIO NE%EE%?S'AD
196| 907201 | 85121800 | ESPERMOGRAMA BASICO SERVICIO NESCEEGS?SAD
197 | 908330 | 85121800 | ARILSULFATASA A EN SUERO SERVICIO NE%EE%?SAD
198 | 908404 | 85121800 | CARIOTIPO EN CUALQUIER MUESTRA SERVICIO NESCEEGSL;JI;\IAD
199| 908873 | 85121800 | MYCOBACTERIUM, IDENTIFICACION POR PCR SERVICIO NE%EE%?SAD
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1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Para evaluar los requisitos de orden técnico que a continuacién se describen, unicamente se evaluaran “CUMPLE” o

“NO CUMPLE”, conforme al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 asi:

ESPECIFICACION TECNICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Constancia de Habilitacién vigente en el registro especial de prestadores de servicios de
Salud, expedido por la Secretaria de Salud Departamental respectiva. (Por cada servicio
ofertado).

Dara cumplimiento al Decreto 1011 de 2006: Por el cual se establece el Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Aplicacion obligatoria de las disposiciones del SOGCS:

1. El Sistema Unico de Habilitacion.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud.

3. El Sistema Unico de Acreditacion.

4. El Sistema de Informacion para la Calidad.

Dara cumplimiento al Decreto 1011 de 2006: Por el cual se establece el Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Aplicacion obligatoria de las disposiciones del SOGCS:

1. El Sistema Unico de Habilitacion.

2. La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud.

3. El Sistema Unico de Acreditacion.

4. El Sistema de Informacién para la Calidad.

Dara cumplimiento al Decreto 4747 de 2007 Por medio del cual se regulan algunos
aspectos de las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los mismos y se dictan otras disposiciones.

Los requisitos minimos que se deben tener en cuenta para la negociacién y suscripcion de
los acuerdos de voluntades para la prestacion de servicios.

Por parte de los prestadores de servicios de salud:
1. Habilitacion de los servicios por prestar.

2. Soporte de la suficiencia para prestar los servicios por contratar estimada a partir de la
capacidad instalada, frente a las condiciones demograficas y epidemioldgicas de la
poblacién del contratante que va a ser atendida.

3. Modelo de prestacion de servicios definido por el prestador.

4. Indicadores de calidad en la prestacion de servicios, definidos en el Sistema de
Informacion para la Calidad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion
en Salud.

Dara cumplimiento a la Resolucién 497 del 19 de abril 2021 Por la cual se reglamentan los
criterios y estandares para el cumplimiento de las condiciones de autorizacion, habilitacion
y permanencia de las entidades responsables de operar el aseguramiento en salud.

Las entidades responsables de la operacién del aseguramiento en salud deberan
demostrar su capacidad técnico- administrativo, tecnolégica y cientifica a través del
cumplimiento permanente de los criterios y estdndares definidos en el manual que hace
parte integral de la presente resolucion.

Dara cumplimiento a la Resolucion numero 00002335 de 29 dic 2023 Por la cual se
establecen los procedimientos y aspectos técnicos para la ejecucion, seguimiento y ajuste
alos acuerdos de voluntades y se dictan otras disposiciones.

Dara cumplimiento a la Resolucidn numero 0002284 de 2023 Por la cual se establecen los
soportes de cobro de la factura de venta en salud, el Manual Unico de Devoluciones, Glosas
y Respuestas y se dictan otras disposiciones

Establecer los soportes de cobro y el Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas,
que deberan ser adoptados por las entidades responsables de pago, los prestadores de
servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud, para la auditoria,
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reconocimiento y pago de la prestacion de servicios en salud o la provisién de tecnologias
en salud.

Dara cumplimiento a la resolucién nimero 416 DE 2009 que modifica la resolucion 3047
de 2008, que regula la relacion entre las entidades responsables del pago y las instituciones
de salud.

DECRETO 19 DE 2012 (enero 10) “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica.”

Simplicidad de los tramites.

Prohibicién de exigir documentos que reposan en la entidad.

suprimir los tramites innecesarios, sin que ello las releve de la obligacion de considerar y
valorar todos los argumentos de los interesados.

los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas y los particulares
que cumplen funciones administrativas no deben exigir mas documentos y copias que los
estrictamente necesarios. Entre otros.

Dara cumplimiento a la Resolucién nimero 4331 de 2012 Por medio de la cual se adiciona
y modifica parcialmente la Resolucion 3047 de 2008, modificada por la Resolucion 416 de
2009.

Garantizara la prestacion de los servicios dentro de lo establecido en los indicadores de
calidad y alerta temprana (oportunidad y accesibilidad de la atencién). Resolucién 0256 de
2016 por la cual se dictan disposiciones en relacion con el Sistema de Informacion para la
Calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de la calidad en salud.

En caso que la oportunidad de consulta externa supere las metas, la entidad debe realizar
un plan de contingencia que permita ajustarse a los parametros establecidos en la
normatividad, de manera tal que se garantice la atencién oportuna a los pacientes del
SSFM.

Dara cumplimiento a la RESOLUCION NUMERO 3280 DE 2018. Por medio de la cual se
adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la
Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para la
Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion.

En caso de presentarse cierre de servicio, debe ser informado de manera inmediata al
supervisor del contrato con el objeto de ser informada la novedad al érea de autorizaciones
y referencia (direccionesmbas17@gmail.com).

Tener como referencia los acuerdos del subsistema de salud de las FFMM (Acuerdos 002
y 010 de 2001 y Acuerdo 052 de 2013) y sus modificatorios.

Tener como referencia lo establecido en el ACUERDO No 075 DE 2020 17 de diciembre
de 2020 “Por el cual se establecen las Politicas y Lineamientos para el Sistema de Atencién
al Usuario y Participacion Social del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional” y la CIRCULAR EXTERNA 2023151000000010-5 DE 2023 PARA:
ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO, ENTIDADES ADAPTADAS DE SALUD, ENTIDADES PERTENECIENTES
A LOS REGIMENES ESPECIAL Y DE EXCEPCION, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES, SERVICIO DE AMBULANCIA PREPAGADA, EMPRESAS DE MEDICINA
PREPAGADA, ENTIDADES TERRITORIALES E INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIO DE SALUD. DE: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD POR LA CUAL
SE MODIFICAN LOS TERMINOS PARA RESOLVER LOS RECLAMOS EN SALUD
ESTABLECIDOS EN LA CIRCULAR EXTERNA 047 DE 2007, MODIFICADA ENTRE
OTRAS POR LA CIRCULAR EXTERNA 008 DE 2018, ASi COMO LOS ANEXOS
TECNICOS RELACIONADOS CON RECLAMOS EN SALUD DISPUESTOS EN LA
CIRCULAR EXTERNA 017 DE 2020 DE FECHA: 22-06-2023. O LA VIGENTE.

Gestién adecuada d requerimientos de tutelas, PQR, etc.

Dar cumplimiento a lo relacionado con los procesos de autorizaciones, referencia y contra
referencia con base en normatividad vigente o sus modificatorios. Adicionalmente la
contenida en la Cartilla de referencia y contra referencia SSFM 2021 y el Manual de
Autorizaciones para la Prestacion de Servicios de Salud en el Componente Primario y
Complementario SSFM DIGSA MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-MA.33-7.
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Dara cumplimiento al Decreto 441 del 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de
voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de salud
y los proveedores de tecnologias en salud”.

Dara cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1216 de 2015 el Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamenta la eutanasia y dicta las directrices para conformar los Comités
Cientifico- Disciplinario para el derecho a morir dignamente, en cumplimiento con la
Sentencia T- 970 de 2014 conferida por la Corte Constitucional.

Realizar confirmacion y validacion de los derechos de los afiliados que pertenecen al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, a través del documento de identidad.

Prestara los servicios de salud solo si estan debidamente autorizados por el Dispensario
médico de Medellin.

Aceptaréa de la auditoria de concurrencia.

Aceptara de las auditorias de calidad, auditorias a los comités de obligatorio cumplimiento,
auditorias de historias y registros clinicos y de prestacion de servicios.

En caso de accidentes de transito y eventos catastroficos de usuarios del subsistema de
salud de las FFMM se informara de manera inmediata al correo oficialcontrol@gmail.com
y se realizaran el cobro de los gastos por los servicios de atencién de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.

Se realizara la prestacidon de servicios de salud en caso de accidente de trabajo y
enfermedad profesional. Especialmente personal para caso de heridos en combate.

Prestara los servicios de salud sujetos a la normatividad vigente en salud y de acuerdo con
los protocolos institucionales, bajo criterios de ética y calidad en salud cumpliendo con los
estandares de continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad.
Diligenciara los conceptos médicos en los formatos establecidos por la Direccion de
Sanidad Ejercito, para la expedicién de conceptos médicos de medicina laboral que
requieran los usuarios del SSFM, siendo los mismos, parte del proceso de consulta externa
especializada, por lo cual no habra lugar a autorizacién de atencién exclusiva para el
diligenciamiento de dicho formato y para cuyo fin se designara un funcionario de medicina
laboral de la cuarta divisién o del Dispensario Médico de Medellin que obre como custodio
de tal formato de concepto.

A. Téngase en cuenta que la lista de servicios relacionados en las especificaciones técnicas del presente
proceso de seleccion han sido los servicios histéricamente mas solicitados y autorizados a la poblacion
beneficiaria de acuerdo con su condicion clinica, y se toman como referente para la presente contratacion.
No obstante, si por necesidad del servicio, y por estar en riesgo el derecho a la vida y a la salud (Derechos
fundamentales amparados en la Carta Magna) de algun usuario y/o beneficiario del subsistema de salud de
las fuerzas militares, del DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN - Regional 7, DISPENSARIO MEDICO DE
MONTERIA'y sus unidades centralizadas, llegase a requerir un procedimiento médico o atencion integral en
salud que tenga estrecha relacion con los codigos RESOLUCION NUMERO 2641 DE 2024 (23 DE
DICIEMBRE DE 2024) Por la cual se establece la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud — CUPS)
contemplados en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 que trata sobre el plan de beneficios
en salud para el personal de afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas militares y por
su Nivel de complejidad se encuentre incluido en el portafolio de servicios del oferente seleccionado, este
servicio podra ser prestado por el contratista, siempre que el o los servicios requeridos, se encuentren en el
portafolio de servicios aportados con la oferta econdémica y sus precios aunque sean tarifas propias se
encuentren en los limites de precios del mercado, bajo toda circunstancia debe existir autorizacion por escrito
por parte del supervisor o quien haga sus veces, de la misma forma se prestaran aquellos que no se
encuentren incluidos en el acuerdo N° 002 del 27 de Abril de 2001, 052 de 2013 y RESOLUCION NUMERO
2641 DE 2024 (23 DE DICIEMBRE DE 2024) Por la cual se establece la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud — CUPS y/o sus modificatorio y sean ordenados mediante accion judicial o comité
Técnico cientifico favorable, con el fin de garantizar el derecho a la salud y a la vida de la poblacién
beneficiaria.

B. Los servicios que no se encuentran relacionados en el listado de las especificaciones anteriores, aplican a
las tarifas EN PESOS O SOAT- EL PORCENTAJE DE DESCUENTO PRESENTADO POR EL OFERENTE
junto con la propuesta econémica o en su defecto la tarifa diferencial como fue presentado en la cotizacién
por la entidad contratista.

C. EIDISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN — DISPENSARIO MEDICO DE MONTERIA podré solicitar otros
servicios médicos y quirrgicos que se deriven de la necesidad, que no estén relacionados en los anteriores
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items y que se requieran para garantizar la salud y la vida de los usuarios y beneficiarios, que tengan estrecha
relacidn con el objeto del contrato, y el contratista lo pueda brindar, serén prestos a previa concertacion de
mutuo acuerdo entre las partes intervinientes en el proceso. (CONTRATANTE — CONTRATISTA) y su valor
debera de estar ajustado a los precios del mercado, ofertados en los portafolios de servicio del
CONTRATISTA.

D. Eloferente que presente listado propio de medicamentos y resulte adjudicatario del contrato que se derive
de este proceso, tendra en cuenta que los precios ofertados por medicamentos estaran sujetos a verificacién
por parte de la auditoria médica (contratada por la Direccion de Sanidad Ejercito), quien tendré en cuenta los
precios limites del mercado, sin perjuicio de las glosas a que fueran objeto de acuerdo a las objeciones.
(ANEXAR EN ARCHIVO EXCEL LISTADO PRECIOS DE MEDICAMENTOS).

E. El oferente que presente listado propio de insumos, dispositivos médicos y material de osteosintesis y
resulte adjudicatario del contrato que se derive de este proceso, tendra en cuenta que los precios ofertados
por insumos, material de osteosintesis estaran sujetos a verificaciéon por parte de la auditoria médica
(contratada por la Direccion de Sanidad Ejercito), quien tendra en cuenta la factura de compra de éstos mas
el porcentaje de intermediacion de la entidad, sin perjuicio de las glosas a que fueran objeto de acuerdo a
las objeciones. (ANEXAR EN ARCHIVO EXCEL LISTADO INSUMOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
MATERIAL DE OSTEOSINTESIS).

F. Eloferente que presente los servicios de laboratorio clinico e imagenes diagnésticas, seran presentados de
acuerdo a las tarifas del proponente y si resulta adjudicatario del contrato que se derive de este proceso,
estaran sujetos a verificacion por parte de la auditoria médica (contratada por la Direccién de Sanidad
Ejercito), de acuerdo a los manuales tarifarios existentes para tal fin, sin perjuicio de las glosas a que fueran
objeto de acuerdo a las objeciones. (ANEXAR EN ARCHIVO EXCEL LISTADO DE LABORATORIO CLINICO
E IMAGENES DIAGNOSTICAS).

NOTA 1: EL CONTRATISTA NO PODRA SUBCONTRATAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

NOTA 2: NO SE ACEPTAN PROPUESTAS PARCIALES, NI ALTERNATIVAS, EL OFERENTE INTERESADO EN EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION DEBE OFERTAR LA TOTALIDAD DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DOCUMENTOS ADICIONALES DE CARACTER TECNICO A PRESENTAR

DOCUMENTOS TECNICOS DEL SERVICIO A CONTRATAR
Portafolio de Servicios: El cual debe ser detallado por cada servicio y con la totalidad de los
procedimientos ofertados por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la RESOLUCION NUMERO
2641 DE 2024 (23 DE DICIEMBRE DE 2024) Por la cual se establece la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud — CUPS) y/o la siguiente que la modifique) y sus anexos técnicos, tomando
como base la siguiente tabla para su presentacion, (ejemplo):

CUPS NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO VALOR DEL
PROCEDIMIENTO EN
PESOS
(No registrar  ejemplo
SOAT menos 13%, la tarifa
debe corresponder al

codigo estrictamente
ofertado)
920101 GAMMAGRAFIA CEREBRAL
ESTATICA
920102 GAMMAGRAFIA CEREBRAL
DINAMICA

De igual forma deberan registrar las subespecialidades ofertadas (ejemplo):
8902741 consulta de primera vez por especialista en neurologia
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8902741 consulta de primera vez por especialista en neurologia - epilepsia

8902741 consulta de primera vez por especialista en neurologia — demencia

8902741 consulta de primera vez por especialista en neurologia - enfermedades
neuromusculares

Nota: esta informaci6n sera valorada y verificada por el comité técnico evaluador, el cual no sera causal
de rechazo, pero si sera necesaria su verificacion para la inscripcién en la historia clinica digital de
SALUD.SIS/MODULOPORTAFOLIO.

Informacion de la IPS:
Documento donde se relacione la siguiente informacién:

Administrativo. NIT, correo electrénico institucional, persona de contacto con numero de teléfono y correo
electrénico, fax, direccion, nivel de complejidad.

Canales de comunicacién habilitados para los usuarios (exclusivos para usuarios de sanidad militar). Direccion,
numeros telefénicos, correo electronico, horarios de atencién agendamientos y atencion al usuario.

Otros canales de comunicacion.

Atencién al usuario. Nombre de la persona de contacto, nimero telefonico, correo electrdnico, horarios de
atencion.

Autorizaciones — referencia y contra referencia. Nombre de la persona de contacto, nimero telefénico, correo
electrdnico, horarios de atencion.
Gestor de contrato

La entidad asignara un gestor de contrato: se debera asignar una persona encargada de la coordinacion del
contrato, quien contara con linea telefonica directa y correo electrénico.

Estas herramientas deben garantizar el acceso oportuno a la informacion necesaria para resolver inquietudes y
gestionar novedades relacionadas con procedimientos, tratamientos, quejas, programaciones, y en general, la
atencién de los usuarios las 24 horas del dia.

Esta linea de contacto estara destinada al uso del personal de auditoria y del area de referencia y contra
referencia del Establecimiento de Sanidad Militar Dispensario Médico de Medellin.

Para lo cual la entidad adjuntara documento con la informacién del gestor.

Certificado de habilitacion vigente de acuerdo con los servicios ofertados y de la complejidad de la entidad.
(Verificacion Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —REPS) Resolucion 3100 de 2019 y la
Resolucién 544 de 2023 que modifica alguna de sus articulos.

Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga a dar cumplimiento a los estandares de
habilitacion y a la normatividad vigente para cada uno de ellos de acuerdo a los servicios ofertados.

Certificado que soporte la suficiencia para prestar los servicios que se contratan (capacidad instalada vs
poblacion a atender) suscrito por el representante legal que cumpla con los requisitos minimos de habilitacion
definidos en el Decreto 1011 y anexo técnico uno (1) de la resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Proteccion
Social.

Reporte RIPS

Certificado reporte RIPS: Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga al contratante
en caso de ser el adjudicatario, debera realizar el reporte mensual de los RIPS, las bases de datos de los
pacientes atendidos, indicadores de calidad resolucién 256 del 2016, estadisticas de procedimientos y aceptara
visitas de auditoria y calidad, en los cuales se podran solicitar la documentacion referente a los comités de
obligatorio cumplimiento, certificados de habilitacion y REPS. Esta informacién debe ser reportada al &rea de
calidad del dispensario médico al igual que el supervisor del contrato.
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Compromiso de aceptacion de los pacientes remitidos por el Dispensario médico de Medellin, sus unidades
centralizadas y su red externa, seguin normatividad vigente, evitando la negacién de los servicios por falta de
camas, por emergencia funcional o por falta de disponibilidad.

Compromiso de no incurrir en estancias prolongadas por realizacion de procedimientos en dias habiles.

El contratista mediante documento independiente suscrito por el representante legal, bajo la gravedad de
juramento manifestara que no se incurrir en estancias prolongadas por realizacién de procedimientos en dias
habiles.

Es decir que, en caso de requerirse la prestacion del servicio en dias habiles y no habiles, el contratista no
podra alargar dicha estancia hasta el siguiente dia habil de la siguiente semana, sino por el contrario debera
realizar los tramites necesarios y pertinentes para no prolongar la estancia relacionada.

Decreto 441 del 2022

El contratista en documento independiente debera aportar certificado suscrito por el representante legal donde
manifiesta que la ESE, EPS o IPS, en caso de ser autorizado y cumplidos los procedimientos descritos en el
Decreto 441 del 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los
prestadores de servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud”.

Listados Anexos

El oferente debera ANEXAR EN ARCHIVO EXCEL LISTADO con su correspondiente tarifa de:
INSUMOS

DISPOSITIVOS MEDICOS

MATERIAL DE OSTEOSINTESIS (establecer tarifa SOAT - ISS 2001- ACUERDO)
MEDICAMENTOS

Direccionamiento otras IPS

Documento en el cual se comprometen a abstenerse de direccionar a los usuarios de las Fuerzas Militares
(FFMM) hacia entidades especificas, respetando su libre eleccién.
Supervision del contrato

Anexar documento suscrito por el representante legal, donde se obliga al contratante en caso de ser el
adjudicatario a entregar al supervisor del contrato informacién relacionada con la ejecucion del contrato.
Compromisos usuarios

Se compromete brindar una atencion oportunidad y de calidad, encaramados dentro de estandares de seguridad
del paciente.

A direccionar adecuadamente al usuario de acuerdo a la informacién suministrada por el DMMED, a explicar
los procedimientos a realizar que permitan mantener informado al usuario, facilitar su consentimiento informado
y gestion de los mismos.

A entregar al usuario copia de la atencion prestada, 6rdenes médicas codificadas en relacion con el diagnéstico
y codigo de procedimientos; segun normatividad vigente requeridos, ordenes médicas, formulas para el tramite
respectivo de autorizacién, epicrisis, informes quirdrgicos, copias de resultados, original del certificado de nacido
vivo y certificado de defuncién, entre otros.

Se certificara que se garantizara la atencion integral a los usuarios del subsistema de salud de las fuerzas
militares tanto en los ambitos ambulatorio, de internacion y de urgencias. La prestacién de los servicios se
realizara de manera oportuna, eficaz eficiente enmarca den estandares de calidad y seguridad del paciente.

CONSIDERACIONES ESPECIALES
ATEUS

Se debe garantizar el apoyo interinstitucional para la resolucion de los requerimientos allegados al Dispensario Médico
de Medellin — Regional N° 7, con canales de atencion efectivos entre las areas de juridica y atencion al usuario en
donde la gestion de los casos sea efectiva y oportuna para emitir respuestas bajo los términos de ley a los
requerimientos a los entes judiciales e instituciones gubernamentales.
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GARANTIA DE LA CALIDAD

Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 256 DE 2016 (5 FEB 2016) Por la cual se dictan disposiciones en
relacidn con el Sistema de Informacion para la Calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de la calidad
en salud. Esto en atencion a radicado N° 0124003651902 del 22 de marzo de 2024. (adjunto)

MATIS-RIAS

En cumplimiento al HR nimero 2024324001126823 de 19 de enero de 2024 (adjunto) en el cual se establecen las
recomendaciones para la contratacién, se solicita a las entidades, él envi6 de la informacion correspondiente a las
rutas integrales de atencion en salud - RIAS, el dia 25 de cada mes a los correos electronicos relacionados a
continuacion:

RCCV:
cxbxjuntasdmmed@gmail.com
riesgocardiovasculardmmed@gmail.com

ALTO COSTO, CANCER, HUERFANAS ETC:
altocostodmmed@gmail.com

SSR'Y ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD:
saludmed2023@gmail.com

PRIMERA INFANCIA INFACIA'Y ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD
ciclosdevidadmmed@gmail.com

PROGRAMA 042 (VIH):
Programa042dmmed@gmail.com

MATERNO PERINATAL:
Enfermeriaejc@gmail.com

GIRS:
Rpmsdmmed2021@gmail.com

SALUD MENTAL:
Saludmentaldmmedreg7@gmail.com

Observacion

Haga entrega de manera mensual, previa coordinacién con supervisor de contrato, de la siguiente informacion, con el
fin de dar respuesta a los requerimientos realizados por los diferentes entes territoriales:

Métodos de larga duracion en base nominal, con el fin de dar cumplimiento a los indicadores establecidos dentro de
la normatividad legal vigente y ante el requerimiento de los entes departamentales segun aplique.

Hacer entrega de bases nominales de manera mensual de la siguiente informacion:

- Estadisticas vitales (natalidad y mortalidad) una vez ocurridos los hechos, previo acuerdo entre las partes.

OTRAS CONSIDERACIONES

SERVICIOS AMBULATORIQS: Para la programacién de servicios ambulatorios los usuarios deben presentar ante la
entidad; la autorizacion emitida por el establecimiento de sanidad militar (digital Salud.sis), orden médica original y
documentos de identidad, toda vez que para generar la autorizacion se realiza el correspondiente proceso de auditoria
con base a los lineamientos establecidos por la Direccion de sanidad del Ejercito, para los casos de no tener ningin
tipo de vinculo contractual se debera realizar la correspondiente validacion derechos o presentar oficio establecido
por la direccidn de la regional, de igual forma deberan realizar la correspondiente validacién de derechos.

REFERENCIA — CONTRAREFERENCIA: Teniendo como referencia la Resolucion 4331 de 2012 del MPS; los
Establecimientos de Sanidad Militar deben asegurar la trazabilidad de la informacion de las atenciones recibidas en

Compromiso) Carrera 77 C No. 51 — 136 Los Colores

LD Medellin Antioquia
(L4 /) precontractualdmmed@gmail.com - www.ejercito.mil.co



mailto:precontractualdmmed@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
mailto:Rpmsdmmed2021@gmail.com

Pagina 175 de 193 CONTINUACION ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE CONTRATAQION MODALIDAD MINIMA CUANTIA No. 433-DMMED-BR17-2026, CUYO
OBJETO A CONTRATAR ES: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM
BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA, UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA 2026".

la red primaria (Establecimientos de Sanidad Militar) y complementaria de los servicios de salud prestados a los
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, segun su nivel de atencién y grado de complejidad, acorde
con sus necesidades. De acuerdo con lo establecido por el Modelo de Atencion Integral en Salud se debe garantizar
la prestacion de servicios en los componentes de nivel primario y complementario dentro del territorio en que se
encuentre adscrito y debe coincidir con la georreferenciacién del usuario como primera opcidn la red propia. Por lo
cual se solicita establecer las coordinaciones respectivas a través de los correos electrénicos relacionados con el
objeto de operar mediante un proceso administrativo organizado, que asegure el acceso oportuno, integral y continuo
a los servicios de salud de nuestros usuarios.

ALTA MEDICA. Se debera informar al DMMED la fecha exacta de la alta médica generada por la entidad al correo
oficialcontrol@gmail.com. De igual forma si la alta médica requiere alguno de los servicios como: atencion domiciliaria
— oxigeno domiciliario — etc. se realizaran las correspondientes coordinaciones a través del correo
oficialcontrol@gmail.com.

Todo caso de notificacién de interés publico se enviara al correo oficialcontrol@gmail.com.

Canales de comunicacion habilitados

oficialcontrol@gmail.com entidades (Urgencias — hospitalizacion —referencia — novedades de servicios — casos de
notificacion de interés publico)

oncologiadmmed@gmail.com entidades (pacientes oncoldgicos)

autorizacion.dmmed7@gmail.com entidades (procedimientos ambulatorios)

NOTA: Todo anexo técnico generado debe ser enviado en tiempo real a los correos relacionados con la historia clinica
adjunta.

Direccionamiento usuario: lunes a viernes de 08:00 — 17:00 (atencién presencial solo casos especiales)

La entidad informara mensualmente al supervisor del contrato el porcentaje de ejecucion del mismo, con el objeto de
que sea informado a las areas de autorizaciones y referencia para prevenir reprocesamientos para los usuarios.

En caso de agotar el presupuesto se realizara un acuerdo de voluntades de manera escrita e independiente a el
presente contrato, por lo cual se solicita que una vez el contrato se encuentre en el 99% de ejecucidn, se informe al
supervisor del contrato con el objeto de realizar el tramite correspondiente y garantizar continuidad y oportunidad en
la atencion de usuarios.

Cuando el paciente esta hospitalizado y cambia su ubicacion (ambulatorio) para casos de cirugia se enviaran las
ordenes al correo electrénico oficialcontrol@gmail.com para ser autorizada y evitar tramites al paciente.

6.1.2.1 GARANTIA TECNICA

El OFERENTE junto con la oferta deberéd anexar por escrito y en documento independiente, la Garantia Técnica
adicional sobre el servicio y los elementos a emplear, debidamente suscrita en original por el representante legal o
apoderado de la empresa.

La garantia técnica debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Que ampare la idoneidad de los servicios y que cubra los defectos de calidad en el suministro.

- Que certifique que los bienes a emplear, son de primera calidad, asi mismo seran aptos para resistir las
condiciones ambientales normales y su uso natural en los sitios requeridos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas solicitadas para el presente proceso.

Término de la garantia técnica

Debe garantizar el tiempo de respuesta del servicio, que debe ser de dos (2) dias habiles, contados a partir de la
autorizacién del servicio. Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de
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su deber de garantia. El cumplimiento de la garantia técnica debe ser realizado en el mismo lugar de ejecucion del
presente proceso.

Nota: La garantia Técnica y el término de la misma, deben presentarse en documento independiente y deben ser
suscritas por el representante legal.

Especificaciones técnicas adicionales, de las necesidades (Las especificaciones técnicas son los documentos en los
cuales se definen las normas, exigencias y procedimientos a ser empleados y aplicados en todos los trabajos)

6.1.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta
requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud
y a la finalidad de la Entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que
gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado.

El proponente debe acreditar el haber celebrado y ejecutado a la fecha del cierre del proceso, Contratos con entidades
publicas y/o privadas, que en la sumatoria de este o de los allegados su valor sea igual o superior al cien por Ciento
(100%) del Presupuesto oficial del presente proceso de seleccion cuyo objeto se relacione con el objeto del presente
proceso de contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS LABORATORIO CLINICO, PARA EL
PERSONAL DE AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL ESM BAS17 EN EL MUNICIPIO DE CAREPA ANTIOQUIA,
UNIDAD CENTRALIZADA POR EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA USUARIOS, AFILIADOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL SIETE VIGENCIA
2026”

Lo anterior se verificara a través de certificaciones que deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la empresa o persona contratante del servicio.
NIT de la empresa contratante.

Cargo de quien expide la certificacién.

Fecha de la certificacion.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de terminacion del contrato o plazo del contrato.

Valor del Contrato.

N>R WD =~

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARALOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA'YY PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO Y LAS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

El proponente extranjero y las empresas industriales y comerciales del estado y las sociedades de economia mixta,
acreditaran la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el diligenciamiento del
FORMULARIO “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, en su parte de “ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Para el caso de personas naturales y juridicas extranjeras y para las empresas industriales y comerciales del estado
y las sociedades de economia mixta, la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones de contratos que den
cuenta de esta por el 50% del presupuesto oficial, por la ejecucion de contratos Para el efecto esta documentacion
debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique). La
entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para acreditar la
experiencia. La informacion se entiende bajo la gravedad de juramento

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Los consorcios 0 uniones temporales deberan acreditar la experiencia, asi: Cuando se trate de consorcios 0 uniones
temporales se requiere que la experiencia requerida para el proceso sea del 100%.
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En todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditacién de la experiencia individual de los integrantes debera
serigual o superior al cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados. Es decir, como minimo los demas miembros
de un consorcio o unién temporal deben acreditar la experiencia habilitante igual o superior al 1%.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso solo se tendra en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido
en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio 6 union temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacién. Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la
experiencia que acredita corresponde exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa, o que se
han desarrollado mediante subcontratos pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos. El Ministerio
de Defensa Nacional Ejército Nacional - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, se reserva el derecho de verificar
la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

6.1.4 ORIGEN DEL MATERIAL

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se sefiala que la contratacién de Minima
Cuantia se realizara con las reglas contempladas en ella y en su reglamento, en particular no se aplicara lo previsto
en la Ley 816 de 2.003, ni el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

6.2 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION
ECONOMICA

6.3.1  REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

El proponente indicara su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para
lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT (Datos y Normatividades vigentes ante sus
respectivas responsabilidades) y con sus respectivos Anexos, en su actividad mercantil, cargado en la
plataforma del SECOP lI; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adiciono el Articulo 437 del mismo estatuto.

NOTA: En caso de ser consorcio y/o uniones temporales ya constituidas deberan acreditar el RUT del consorcio y/o
unién temporal, en caso de que no se encuentre constituido se debera allegar el RUT de cada integrante consorcio
y/o unién temporal.

6.3.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP Il certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario antes de la presentacion de la propuesta, en la
cual se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacién y
numero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio o union temporal se debera presentar la certificacion correspondiente al inico nimero
de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que
el sistema integrado de informacion financiera — SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso sera cancelado en pesos colombianos, si resultara adjudicatario
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia, debera realizar apertura de cuenta bancaria en Colombia con los
bancos registrados en el SIIF, y allegar certificacion bancaria una vez le sea adjudicado el contrato.

6.3.3 FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF
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El proponente deber4 diligenciar en su totalidad el Formulario “DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA”, cuyos
datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria original anexa a la propuesta, debera estar debidamente
diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificacién bancaria.

Nota. En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se debera certificar un nico nimero de cuenta bancaria
para pago, avalada por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio, Lo anterior, teniendo en cuenta que el
sistema integrado de informacién financiera - SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal no
hayan contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de registro en el
sistema

6.3.4 FACTURACION ELECTRONICA

El PROPONENTE allegara anexo facturacidn electrénica, para lo cual aportaré con la oferta copia de Resolucion de
Facturacién Electrénica; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa
de sociedad futura temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables de
dicho documento. Lo anterior conforme RESOLUCION 000042 del 05 de mayo de 2020, la cual indica los obligados
a facturar electrénicamente, los cuales estan clasificados de acuerdo con la actividad econémica principal inscrita en
el RUT de acuerdo al grupo de los seleccionados por la DIAN para expedir factura electrénica de venta.

6.3.5 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe cargar en la plataforma del SECOP Il la propuesta econémica, mediante formulario electronico,
en los términos establecidos en la invitacion publica, la cual sera objeto de evaluacion econdmica.

En la plataforma del SECOP |l se habilitaran dos preguntas de propuesta econdémica que deben ser diligenciados en
su totalidad por los proponentes, tal como se indica a continuacion:

1. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: AQUI EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EL VALOR DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA ENTIDAD QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ES DE CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000,00).

2. VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA: AQUI EL PROPONENTE INCLUIRA
EL VALOR UNITARIO IVAINCLUIDO (SI'APLICA) DE CADA UNO DE LOS ITEMS SOLICITADOS POR LAENTIDAD
EN EL PRESENTE PROCESO.

6.4 EVALUACION ECONOMICA

Para el caso que nos ocupa “El precio es el factor de seleccion del proponente”. Es decir, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN” adjudicara el Proceso
de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre
las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN”
revisara las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta
no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015.

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econémico evaluador aplicara el siguiente procedimiento:
6.41 PARALAREVISION Y CORRECCION ARITMETICA:

Se revisaran las operaciones elaboradas por el proponente en la “Valoracién de la propuesta Econdémica”’, que fue
diligenciado por el oferente en la plataforma SECOP II.
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Las ofertas serdn analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el MDN — EJC - DMMED realizara las correcciones
necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJC — DMMED
podra hacer correcciones y para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario de los precios cargados en
la plataforma SECOP Il mediante el formulario electrénica (sin adicionar o eliminar calculos que hayan realizado los
oferentes en sus propuestas) Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el
presupuesto oficial asignado. Cuando aplique.

6.5 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS®

Una oferta es artificiaimente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector realizado en la etapa precontractual. A partir de esta
definicién, se expone el marco normativo del tema, cuyo origen se encuentra en la Ley 80 de 1993, que indica, como
una de las manifestaciones del principio de responsabilidad, guarda una estrecha relacién con la valoracién econémica
del bien, obra o servicio que en algunos casos resulta inferior a otras ofertas sin tener un fundamento técnico aceptable,
y con el fin de asegurar la adjudicacion y ejecucidn del contrato.

¢COMO PUEDEN IDENTIFICARSE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?

Como ya ha sido mencionado, las ofertas artificialmente bajas se presentan cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el
precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector. En consideracién a ello, y a
la naturaleza orientadora de este documento, en esta seccién se presentan algunas herramientas que ayuden a las
entidades a identificar cudndo se encuentran ante una eventual oferta artificialmente baja en un Proceso de
Contratacion que puedan poner en riesgo la ejecucion del contrato.

Con la anterior indagacion, debera tener en cuenta que, si bien las ofertas en un proceso de contratacion se presentan
de manera integral, en los casos en los que existen precios desagregados, o se conforma una bolsa a partir de una
lista de precios unitarios que es susceptible de variar durante la ejecucion del contrato, la Entidad Estatal puede realizar,
ademas del analisis del precio total de la oferta, un andlisis desagregado e independiente de precios para identificar la
estructura de la oferta y las posibles fuentes de riesgos en la ejecucidn del contrato.

Métodos de comparacion

Laidentificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes herramientas:
i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes
y competitivas. Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusion entre los proponentes o en el
sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas.

Comparacion Absoluta

En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provision
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal, con el fin de identificar si la
oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la entrega
de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccién recibe
menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién del
bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podréa utilizar la siguiente férmula:

30 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/guia_para_el_manejo_de_ofertas_artifialmente_bajas.pdf
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Vo =—p X 100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal
o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, 0 un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que
presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas
ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio del valor de cada
oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calcularg la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada a continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta

en la mitad de la lista. Si el numero de ofertas es par, debe tomar los dos (2) valores de la mitad, sumarlos y dividirlo
en dos (2).

Nota: La medida de tendencia central sefalada también podra ser
calculada utilizando la funcion <<Mediana>> en Excel.

El calculo de la desviacion estandar del conjunto corresponderé al resultado de aplicar la siguiente férmula:

Desviacion estandar: o

" (Valor de la oferta; — Promedio de los valores de las of ertas)?

n

Donde n es el nimero de ofertas.

Nota: La desviacidn estandar también podra ser calculada utilizando
la funcidn <<Desvest.p>> en Excel.

Finalmente, el calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estandar
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¢COMO SE MANEJAN LAS OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS?

Posterior a la identificacién de las ofertas que pueden ser artificialmente bajas a través de alguno de los métodos
descritos y sugeridos en el numeral 2 de la guia, la Entidad Estatal puede incluir la desagregacion de precios o anélisis
de precio/costo con relacién al objeto del contrato y las demas herramientas que le permitan identificar la estructura de
costos del proponente o si la oferta artificialmente baja: i) pone en riesgo la ejecucién del contrato o i) hace parte de
una estrategia que afecte la competencia entre proponentes.

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece lo que debe hacer la Entidad Estatal cuando el precio de
una oferta parece ser artificialmente bajo:

e Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del
valor ofrecido.

o Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son
suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

o Decidir si contintia con la evaluaci6n de la oferta porque la explicacién demuestra la habilidad del proponente
para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la
explicacién no sustenta los valores ofrecidos.

e Enlasubasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio
ofrecido al final de esta.

Solicitud de aclaraciones

La Entidad Estatal debe requerir al proponente para justificar por escrito y en detalle el valor de su oferta, indicando
que hace la solicitud al oferente por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del
proponente debe ser integra, de tal manera que permita el anélisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la
vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta, la
siguiente desagregacién de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio uobra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

El DMMED, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede solicitar la solicitud de
aclaracién de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal),
gastos generales, imprevistos, utilidad.

Analisis de las aclaraciones

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasién de cualquiera de las siguientes circunstancias, caso en
el que debera analizar si acepta la aclaracion o la rechaza:

El proponente omiti¢ diligenciar algun item o componente de la oferta, caso frente al cual se presenta una

oferta incompleta.

e Elproponente cometio un error aritmético en la determinacion del valor de la oferta. Situacién frente a la cual,
la entidad debera determinar si acepta o rechaza la aclaracion, teniendo en cuenta que no mejore 0 modifique
el valor inicial de la oferta.

e El proponente ofrecié por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad Estatal

e El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucién del contrato que no se ajustan a las

especificaciones requeridas por la Entidad Estatal, caso frente al cual no cumple con lo solicitado en el pliego

de condiciones

Decision sobre oferta artificialmente baja
La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

o El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracién de la oferta.
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o El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

e Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante
la ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtlan la teoria de que esta utilizando su oferta como parte de una
estrategia colusoria 0 anticompetitiva durante el proceso de seleccidn.

6.6 OTROS ASPECTOS
DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

A pesar de que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacién de las propuestas no tiene la
vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los
proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacién
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad
y expresando las normas legales que le sirven de fundamento. En todo caso, el M.D.N - Ejército Nacional —
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

7  ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLA SEGUN
EL CASO.

En cumplimiento de los principios constitucionales del articulo 209 y los fines del estado consagrados en el Articulo 2
de la norma superior, la Administracion a determinado los amparos y porcentajes de cobertura del contrato derivado
del presente proceso de seleccion teniendo en cuenta entre otros aspectos la naturaleza del contrato, el presupuesto
oficial, la forma de pago, el plazo de ejecucion, las actividades esenciales establecidas en el alcance del objeto del
contrato, el posible dafio a terceros ocasionado con o por ocasion del desarrollo y el cumplimiento del objeto a
contratar.

Se solicitaran las garantias toda vez que como unidad centralizadora debe tomar todas las medidas necesarias dentro
del proceso para que las unidades centralizadas reciban los bienes y/o servicios necesarios para su correcto y
adecuado funcionamiento, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por
razén de la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.4, en los procesos de minima cuantia, no es
obligatoria la exigencia de garantias. Sin embargo, por el objeto a contratar, el plazo de ejecucion y en aras de
salvaguardar los recursos publicos, para el presente proceso se haran exigibles las siguientes garantias.

Los proponentes prestaran garantia de seriedad en los ofrecimientos hechos al Ministerio de Defensa, Ejercito
Nacional, Dispensario médico de Medellin, asi:

Péliza de garantia Unica: El oferente a quien le sea adjudicado el contrato objeto del proceso contractual que se
adelante, debera constituir la garantia que cubra los siguientes amparos segun el articulo 25 numeral 19 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS POLIZAS EXIGIBLES

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato la cual estara vigente desde
el perfeccionamiento y cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
CALIDAD DE LOS SERVICIOS: | (4) meses mas, y de las prérrogas que hubiere, a partir del perfeccionamiento de éste.
(Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse
extendiendo su vigencia y/o su valor segin sea el caso.)

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato la cual estara vigente desde
el perfeccionamiento y cuya vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
CUMPLIMIENTO: (4) meses mas, y de las prorrogas que hubiere, a partir del perfeccionamiento de éste.
(Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse
extendiendo su vigencia y/o su valor segin sea el caso.)
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GARANTIAS POLIZAS EXIGIBLES

PAGO DE  SALARIOS, , , , o Co -
PRESTACIONES SOCIALES Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, cuya vigencia cubrira el plazo de

LEGALES E ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las prérrogas que hubiere, a partir del
INDEMNIZACIONES perfeccionamiento de éste. (Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta
LABORALES garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segun sea el caso.)

Equivalente al 200 SMLMV, la cual debera estar vigente por el plazo de ejecucion del

RESPONSABILIDAD  CIVIL contrato (la entidad sera el asegurado Qe conform.ldad al art|cu!o 2.2.j 2.31 .8’Decreto 1082
. de 2015.) y de las prérrogas que hubiere, a partir del perfeccionamiento de éste. (Cuando

EXTRACONTRACTUAL: o . ] ) "

el contrato sea modificado en tiempo y/o valor, esta garantia deberd modificarse

extendiendo su vigencia y/o su valor segln sea el caso

NOTA 1: Cualquier prérroga en el término de duracién del contrato o adicion a su valor, requiere de la adecuacién de
la garantia por parte del CONTRATISTA.

NOTA 2. En la pdliza debera constar expresamente que la entidad aseguradora renuncia al BENEFICIO DE
EXCUSION. En todo caso el Contratista debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea
afectado por razon de los siniestros presentados, dentro de los CINCO (05) dias calendarios siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

NOTA 3: Si el Contratista se negare a constituir la garantia tnica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esta clausula, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad del presente
contrato.

NOTA 4: Las polizas no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

NOTA 5: El Contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién
del contrato, de conformidad con lo preceptuado Decreto 1802 de 2015.

NOTA 6: Para efecto de constituir la péliza en los amparos solicitados, el contratista debe tener en cuenta que el
término de duracién del contrato equivale al plazo de ejecucion previsto en la clausula respectiva, mas el
plazo de duracion del contrato.

Las vigencias de los amparos de la garantia Unica, iniciaran con la fecha de perfeccion del contrato. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL-DISAN- EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN

EI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran
de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién del MDN
EJERCITO NACIONAL- EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN y a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL- DISAN-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE- DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional, asume
la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo deberd constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN- EJERCITO NACIONAL- DISAN- EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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NOTA 7: De conformidad el Decreto 1802 de 2015, el proponente podra otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes
al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual.

En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la
garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN- EJERCITO NACIONAL- DISAN- EL DISPENSARIO MEDICO DE
MEDELLIN, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste,
y que se originen como consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente, con el fin de constrefiir al contratista al cumplimiento de cada una de las obligaciones resultantes del
presente proceso de seleccion, se pactaran clausulas penales, multas y de caducidad, conforme a los siguientes
parametros:

MULTAS: Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones, La
Nacién-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, podra imponer
multas sucesivas mediante resolucion motivada. Las partes convienen en establecer las siguientes formas de
conminar al cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato asi: a) Multas por mora en el
cumplimiento del plazo de ejecucion: si el contratista no presta el servicio, se presta tardiamente o se prestar de
manera irregular, o si no se realiza el suministro 0 no entrega la totalidad de los bienes objetos del presente proceso
en las cantidades y tiempos requeridos por el Supervisor , debera pagar al La Nacién-Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, por cada dia de calendario de atraso, el uno por ciento (1%)
del valor del contrato, sin que dichas sanciones sumadas superen el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

En el evento de presentarse devolucién de los bienes, por no cumplir el mismo con las especificaciones técnicas del
presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor de los bienes dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo méaximo de quince (15) dias; b)
Multas por incumplimiento parcial: si durante la vigencia del contrato el contratista incumpla alguna otra de las
obligaciones contractuales diferentes al plazo establecido, La Nacion-Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, le impondra multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
por cada incumplimiento, sin que en total sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. Esta multa sera
acumulable con la indicada en el literal a) antes referida, cuando haya lugar. Para los efectos de pago de multas por
incumplimiento parcial, se entiende que hay incumplimiento parcial cuando el contratista incumpla con alguna de las
obligaciones contenidas en el contrato resultante del presente proceso de seleccién, diferente al plazo de ejecucién
del objeto contractual.

PENAL PECUNIARIA: en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste pagara a LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN a
titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se imputara al de
los perjuicios que sufra LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN por el incumplimiento. DEBIDO PROCESO. Previa a la aplicacion de multas y la clausula
penal pecuniaria establecidas en el contrato resultante del presente proceso de seleccion, se dara aplicacion al
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria
y de las sanciones convenidas en el contrato subsiguiente podra exigirse por la via ejecutiva, si dicho pago no se
hubiere efectuado durante el término de duracién del contrato. Asi mismo, se podra descontar de los saldos pendientes
y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion.

LOS RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL: El valor de las SANCIONES Y PENAL PECUNIARIA,
ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

INTERESES MORATORIOS: Cuando LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN no cancele al CONTRATISTA las sumas pactadas en el contrato, a solicitud
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del CONTRATISTA, le reconocera intereses de mora, a una tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el
valor histérico actualizado, en calidad de indemnizacion de perjuicios totales. El pago o la deduccién de las multas no
exoneraran al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - EL DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN daré aplicacién al procedimiento sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

8 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE 'RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, la entidad establece el siguiente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este analisis
se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, con la finalidad de establecer la distribucion definitiva. Esta asignacion se da para mitigar
el costo en caso que llegue suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en
capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a
los distintos agentes involucrados.

Al respecto, y de acuerdo con la sentencia expedida por dicha Corporacién, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente aclara a los participes del Sistema de Compra Publica lo siguiente:

(i) EI Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente ya no tiene fuerza vinculante y por tanto no es de
obligatorio cumplimiento para los Procesos de Contratacién adelantados por las Entidades Estatales. No obstante, la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con las funciones previstas en
el Decreto 4170 de 2011 puede seguir expidiendo documentos y herramientas de orientacién en los Procesos de
compra del Estado. En este sentido, las Entidades Estatales podran, si asi lo requieren, recurrir al Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion como un documento orientador.

(i) Los unicos documentos tipo que tienen fuerza vinculante, y que por tanto deberan ser aplicados por parte de las
Entidades Estatales, seran aquellos respecto de los cuales la ley o decreto dispone su obligatoriedad, tal como sucede
con los documentos tipo establecidos en el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y en el Decreto 342 de 2019 expedido
por el presidente de la Republica, es decir, los documentos tipo para licitacion de obra publica de infraestructura de
transporte. Los demas documentos tipo que han sido expedidos por Colombia Compra Eficiente no son de obligatorio
cumplimiento y su caracter es simplemente orientador. Fuente: Sala de Prensa de Colombia Compra eficiente.

En este sentido, se daré aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establece

PROBABILIDAD DE RIESGO

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
PROBABILIDAD Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 5 6
excepcionalmente)
= Improbablemente  (Puede  ocurrir
é ocgsionalmente) ( 2 9 . v
® Posiblemente  (Puede ocurrir en
s cualquier momerEto futuro) 8 i . Y ¢ ‘
& Probable (Probablemente va ocurrir) 4 5 6 7 8 9 \
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Casi cierto (Ocurre en al Mayoria de
circunstancias)
5 6 7
Riesgo exteno
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
JURIDICOS
CLASE GENERA GENERAL GENERAL | GENERAL
L
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO | EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION | EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES RIESGOS RIESGOS DE LA RIESGOS
0 POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA AMBIENTALES
DESCRIPCION( que puede Cambio de | Ocurrencia de situaciones | Efectos  desfavorables | Riesgos de fuerza | Se aplicara de
pasar y como puede | regimen de orden publico, paros o | ocasionados por normas, | mayor asegurables acuerdo al
ocurrir) politico huelgas, o los efectos | disposiciones o directrices | referidos al impacto | objeto
derivados y ocasionados | que adopte la | adverso sobre la contractual
por los mismos Administracion durante la | ejecucion ylo
ejecucion del contrato y | operacion del
que sean aplicables contrato por causas
al  contrato, con derivables de
excepcion de normas desastres naturales.
tributarias.

CONSECUENCIA DE LA Nuevas Paralisis o prorroga en la | Nuevas obligaciones Incumplimient Incumplimiento de la
OCURRENCIA DEL | obligaciones ejecucion del contrato para las 0 o paralisis del normatividad
EVENTO para las partes partes contrato ambiental

PROBABILIDAD 0 3
1 3 2
IMPACTO 0 4 3 3 2
VALORACION DEL|
RIESGO 2 K & 6 4
BAEE Roo0 RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO | RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA?| LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA | CONTRATISTA
TRATAMIENTO /| LA ENTIDAD | EL CONTRATISTA | LA ENTIDAD DEBE | SEGUIMIENTO EN | EN LA
CONTROLES A SER | DEBE DEBERA ESTAR | MANTENERSE LA EJECUCION- | PLANEACION
IMPLEMENTADOS MANTENERS | INFORMADO DE LA | ACTUALIZADA EN LOS | CONTROL  POR | EXIGENCIAS  DE
E SITUACION DE ORDEN | CAMBIOSNORMATIVOS | PARTE DEL | LICENCIAS
ACTUALIZAD | PUBLICO QUE PUEDAN SUPERVISOR Y | AMBIENTALES
A EN LOS | AFECTAR EL CONTRATISTA- CUANDO APLIQUE
CAMBIOS CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO
NORMATIVO | CONTRATO
S
IMPACTO | PROBABILIDA 1 3 1 4 1
DESPUES D
DEL IMPACTO 1 4 1 2 1
TRATAMIENT | VALORACION
0 DEL RIESGO |2 i ! 4 2
CATEGORIA | RSSO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO | RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION
DEL Sl Sl Sl Sl Sl
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE | SUPERVISO SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL| COMITES COMITES
POR IMPLEMENTAR EL | R DEL CONTRATO- CONTRATO- ESTRUCTURADOR | ESTRUCTURADOR
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATISTA DELEGADO ES Y GERENTE DE | ES Y GERENTE DE
CONTRACTUAL PROYECTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EN QUE | PLANEACION | EJECUCION DEL EJECUCION DEL EJECUCION DEL PLANEACION
SE CONTRATO CONTRATO CONTRATO
INICIE EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE | CON EL [CON LA SUSCRIPCION| CON LA CON EL ACTADE | CON EL ACTA DE
SE COMPLETA EL | CIERRE DEL | DEL ACTA DE RECIBO DE| SUSCRIPCION DEL ENTREGA A | ENTREGA A
TRATAMIENTO PROCESO SATISFACCION ACTA DE RECIBO SATISFACCION O | SATISFACCION O
DE SATISFACCION EL ACTA DE | ELACTADE
LIQUIDACION LIQUIDACION
MONITORE | COMO  SE | MANTENER CON LA EXPEDICION | CON LA | MANTENER
(0} Y| REALIZA EL | ACTUALIZADA MANTENER POR  PARTE  DEL | EXPEDICION POR | ACTUALIZADA
REVISIO | MONITOREO | LA ACTUALIZADA LA SUPERVISOR DEL | PARTE DEL | LA
N ? NORMATIVIDA NORMATIVIDAD CONTRATO DE LOS | SUPERVISOR DEL | NORMATIVIDAD
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D INFORMES DE | CONTRATO _ DE
SUPERVISION Y | LOS INFORMES DE
VERIFICANDO SUPERVISION Y
CRONOGRAMA  DE | VERIFICANDO
EJECUCION CRONOGRAMA DE
EJECUCION
PERIODICIDAD | MENSUAL MENSUALES / COMO| MENSUALES /| MENSUAL
(CUANDO? MENSUAL INDIQUE COMO  INDIQUE
CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNA EXTERNA EXTERNA
ETAPA EJECUCION ETAPA CONTRACTUAL ETAPA EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
RIESGOS DERIVADOS FALTA DE
, DE LA DEFICIENTE | DEFICENCA  EN LA gngﬁgggTA%gTETgE E%f CUMPLIMIENTO  DEL
DESCRIPCION CALDAD DE LOS|PLANEACION  DE LA CONTRATISTA A LOS
CONTRATO EN LOS PLAZOS
SRVICIOS OBJETO DEL | NECESIDAD o e 208 | PLAZOS
CONTRATO - | ESTABLECIDOS.
SERVIIOS CON CARGO AL | TRAUMATISHOS EN LOS .
CONSECUENCIA DE _LA| QUENOSE SATISFAGA | S50 0N CARSO A1 PROCESOS LOGISTICOS Y [ NO_ EJECUCION DEL
OCURRENCIA DEL EVENTO | LA NECESIDAD ADMINISTRATIVOS  QUE | CONTRATO
NECESIDAD DELAENTIDAD ¥ | (EMINSTRATIOS |
LOS RECURSOS ASIGNADOS
PROBABILIDAD 3 3 3 1
IMPACTO 3 3 3 2
VALORACIGN DEL RIESGO | 6 6 6 3
CATEGORIA ALTO ALTO ALTO BAJO
A QUIEN SE LEASIGNA? | CONTRATISTA ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
SE DEBE HACER UN ANALISIS CONTRATISTA DEBE
DE LA NECESIDAD PARA ) CUMPLR CON LA
TRATAMIENTO /CONTROLES | EXIGIR  GARANTIAS | PREVENR LA CORRECTA | REAHZECON DE S0 PLA preseNTACION — DE
A SER IMPLEMENTADOS | ADECUADAS EJECUCION Y CALIDAD DE |2 R LAS GARANTIAS EN
LOS SERVICIOS OBJETO DE LOS TERMINOS
CONTRTACION EXIGIDOS
2 2 2 1 1
IMPACTO )
DESPUES  DEL 2 2 1 1
TRATAMIENTO |,
4 4 2 2
BAIO  Igpj0 P BAJO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL | N N
CONTRATO? sl
ﬂgﬁso’“’lﬁﬂpLEﬁ&%ﬂB’é’f COMITE  TECNICO | COMITE TECNICO | SUPERVISOR DEL | GoNTRATISTA
R A ESTRUCTURADOR | ESTRUCTURADOR CONTRACTO
INMEDIATAMENTE DESPUES
ﬁggAE’f_sTng‘;gnAm’fE%?gESE UNA  VEZ  SE|UNAVEZSE IDENTIFIQUE  |DEL PERFECCIONAMIENTO %hé?\mﬂo\tjgz SE
IDENTIFIQUE DEL CONTRACTO
gi%EﬂIMADAENQUEEE RURANTE gy LA . DURANTE LAEJECUCION | DURANTE LA
L o ESTRUCTURACION | ANTES DE LA EJECUCION EJECUCION
COMO  SE Eﬁ'gﬁﬂﬁr'ﬁos QBE \E’EE,{E%%SN DE QUE LOS | s\rES DEL | ANTES DEL
REALIZA EL PERFECCIONAMIENTO  DEL | PERFECCIONAMIENTO
MONITOREQ | ACREDITEN LA | SUMINISTRADOS CONTACTO DEL CONTACTO
MONITOREO TOTALIDAD DE LOS | SATISFAGAN LA NECESIDAD
Y REVISION SERVICIOS
SOLICITADOS
PERIODICIDAD | DURANTE LA .
(CUADO) | EVATURGION DE LA | DURANTE LAEJECUCION | MENSUALMENTE MENSUALMENTE
OFERTA
ECONOMICOS Y DE MERCADO
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
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FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO
LA INADECUADA PROYECCION DE
COSTOS ECONOMICOS
DESCRIPCION( que puede pasar y | PRESENTACION ~ DE  OFERTAS | INCURRIDOS POR EL L'\é)(:SUMPél[h/ﬂgEgg o
como puede ocurrir) ARTERIALMENTE BAJAS CONTRATISTA EN LA EJECUCION | 10°
DEL CONTRATO AL MOMENTO DE :
PRESENTAR SU OFERTA
INCUMPLIR EL
PLAZO DE PAGO
LOS BIENES Y/O DEL VALOR DEL
EL BIEN O SERVICIO NO SERVICIOS CONTRATO AL
FUTURO CONTRATISTA,
CUMPLE CON LAS , CONTRATO NO IMPIDIENDO LA
CONSECUENCIA DE LA | EXIGENCIAS Y CALIDADES TECNICAS S aliran s A
OCURRENCIA DEL EVENTO REQUERIDAS. A ORES AL oS =
NO SE JUSTIFIQUE ADECUADAMENTE EL
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO PRECIOS DEL CUMPLIMENTO
: MERCADO DE LAS
OBJETO DEL PROCESO OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL
CONTRATO
PROBABILIDAD 3 2 1
IMPACTO 5 2 1
VALORACION DEL RIESGO 8 4 2
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
A QUIEN SE LE AGINA? PROPONENTE CONTRATISTA CONTRATANTE
ANALIZAR EL ESTUDIO DE MERCADO QUE | e 7az UN. ANALISIS  DE
DEMUESTRE SILOS PRECIOS OFERTADOS
oM AT TN TS B0 Y o ‘ags | MERCADO QUE PERMITA DAR CUMPLIMIENTO
TRATAMIENTO /CONTROLES A SER | St /0t o O N oo | QUE LOS BIENESISERVICIO AL PROCEDIMIENTO
IMPLEMENTADOS : SE ENCUENTRAN 0 CADENA
QUE EXPLIQUE Y DEMUESTRE POR QUE
B IGO0 | DE ACUERDO CON LOS PRESUPUESTAL.
PRECIOS DEL MERCADO
PRECIOS
PROBABILIDAD | 2 1 1
IMPACTO IMPACTO 2 2 1
DESPUES  DEL | VALORACION 6 3 2
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL |, » N
CONTRATO?
CONTRATISTA Y COMITE
A S ONSEBLE FOR | COMITE ECONOMICO EVALUADOR DE LA | ESTRUCTURADOR/COMITE TESORERIA
DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN EVALUADOR.
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE | DURANTE LA ELABORACION DE LA | SEGUN PLAZO DE EJECUCION DEL | SEGUN FORMA DE
EL TRATAMIENTO OFERTA Y LA EVALUACION DE LAMISMA | CONTRATO PAGO DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE |AL TERMINO DE LA ADJUDICACION | SEGUN PLAZO DE EJECUCION DEL | SEGUN FORMA DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO PAGO DEL CONTRATO
?zﬁgﬂ& EE REVISION DE  EVALUACIONES Y | ESTUDIO PREVIO /EVALUACION DE gggggﬁggg oARA
MONITOREO Y OBSERVACION DE LAS MISMAS LAS OFERTAS
) MONITOREQ? EL PAGO
REVISION PERIODICIDAD | por /A ADJUDICACION PREVIA ADJUDICACION MENSUAL
;CUANDO?

9 OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

9.1 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera Hasta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. A partir
de la firma del contrato, la aprobacién de la garantia de cumplimiento, sus amparos y la expedicion de certificado de
registro presupuestal.

9.2LUGAR DE EJECUCION.

La prestacion del servicio serd en el municipio de Carepa — dispensario médico BAS17. Centralizado por el
Dispensario Médico de Medellin

9.3VALOR.

El valor del contrato resultante del presente proceso sera el establecido en el documento de aceptacion de la oferta y
su ejecucion sera conforme al valor unitario ofertado y adjudicado por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($50.000.000,00).
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9.4FORMA DE PAGO.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIGSA- DISAN - DMMED realizara PAGOS DE FORMA PARCIAL, de
conformidad a la Ley 2024 del 2022 en pagos parciales a sesenta (60) dias, al recibido a satisfaccion de cada solicitud
realizada por el supervisor del contrato de acuerdo a las necesidades de la direccion de Sanidad Ejercito — Dispensario
Médico de Medellin, no obstante, los pagos estaran sujetos a la asignacion del PAC por el Ministerio de Hacienda y
Creédito Publico, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Acta de recibo a satisfaccién por parte del Ministerio de Defensa Nacional- Ejército Nacional — DISPENSARIO
MEDICO DE MEDELLIN. Este requisito debe ser plasmado en el informe del Supervisor y el Acta de Recibo a
Satisfaccidn Respectivo.

e Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Publico Direccion del Tesoro Nacional. (A
60 DIAS DISPONIBILIDAD DE ASIGNACION CUPO PAC).

¢ Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

o Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional, del cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales
y los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion. (En los casos que aplique de acuerdo con el Decreto
No. 0862 de fecha 26 de abril de 2013.)

NOTA 1: EN EL EVENTO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO, SE POSTERGARA EL
PAGO EN EL MISMO TERMINO, CONSIDERANDO EL RECIBO A SATISFACCION.

NOTA 2: EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, no se responsabilizara por la demora en el pago al
CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para
el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Para los pagos, el contratista debera presentar factura comercial, de conformidad con el articulo 617 del Estatuto
Tributario, asi:

Denominacion expresa como factura de venta

Apellidos, nombre o razén social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
Apellidos, nombre o razon social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios.
NUmero consecutivo de factura de venta

Fecha de expedicion de la factura

Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.
Valor total de la operacion

Nombre o razon social y el NIT del impresor de la factura

Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas

Facturacién electronica

T Se@ e oo T

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los literales a), b), c), d), ), f), g), h), i), j) deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas industriales de caracter similar.
Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por computador 0 maquinas registradoras, con la impresion
efectuada por tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresién previa. El sistema de facturacion
debera numerar en forma consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su verificacion.

Enviar la factura electrénica, nota débito o nota crédito segin se requiera, al correo de recepcion del Ministerio de
Hacienda: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el Asunto:

15-01-03-084; N. del Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato el cual debe enviarse en archivo.zip,
archivo PDF, archivo XML, en el contenido de la factura en Tipo de Naturaleza: Juridica, En el campo NIT: (sin digito
de verificacion), en el campo digito de verificacion:4 y en el campo Notas de la factura se debe incluir el siguiente
texto: #$15-01-03-084; Contrato N.; Contrato; del cual fue inscrito como supervisor del contrato.

Es muy importante, que él envié de la factura electronica, nota débito o nota crédito, cumpla con esas condiciones de
envié ya que es una plataforma la que valida la factura y la entrega al DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN para
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que no sea rechazada por el Ministerio de Hacienda, y asi garantizar su pago dentro de los tiempos establecidos en
este contrato de acuerdo a la asignacién de PAC.

1. Nombre o razén social

2. Numero de identificacion Tributaria NIT

3. Entidad financiera

4. Tipo de cuenta ahorro o corriente

5. Nimero de cuenta.

9.5 VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION).

La vigencia y/o duracion seré desde su perfeccionamiento mas cuatro (04) meses después de su ejecucion.

9.6 MONEDA DEL CONTRATO.

La moneda con que se cancelara el contrato derivado del presente proceso, sera en “Pesos” Moneda Legal
Colombiana de acuerdo con lo indicado en la Ley 31 de 1992.

9.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA

1. Presentar su oferta de acuerdo a los parametros establecidos en la ley y en el pliego de condiciones.

Cumplir con todas las condiciones a su cargo establecidas en la ley, el pliego de condiciones y el contrato.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas, plazos y demas condiciones establecidas en el contrato y de
acuerdo a los pardmetros establecidos en la ley.

4. Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucién y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado.

5. No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como documentacion
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato de suministro.

6. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos de las Fuerzas Militares de la Republica de
Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.

7. Constituir las garantias con los amparos sefialados en el numeral de garantias.

8. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas. (Si aplican).

9. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberéd acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo los pagos.

10. Cumplir con todas las condiciones a su cargo establecidas en la ley, en los documentos previos, en la
invitacion publica y el contrato.

N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Verificar la informacion del usuario que permita establecer que pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

2. Explicar al usuario los procedimientos a realizar que permitan mantener informado al usuario y facilitar su
consentimiento informado.

3. El Contratista certificara por escrito que enviara mensualmente al supervisor del contrato y al lider del programa,
una planilla con los datos de los pacientes atendidos donde relacione (nombre, numero de cedula, teléfono,
direccion de residencia, diagnéstico y la descripcion del servicio prestado durante ese periodo, las cuales deben
estar avaladas con nombre legible y la firma, ademéas del nimero de teléfono del familiar a cargo, conjuntamente
con firma del representante legal.

4. ElContratista debera Permitir a los funcionarios designados por el Dispensario Médico de Medellin efectuar todas
las actividades de auditoria (habilitacién, calidad y pertinencia medica), y supervisién de la ejecucién del contrato,
asi mismo debera suministrar la informacién estadistica que se requiera, en los formatos establecidos por
Fuerzas Militares.

5. El Contratista debera implementar plan de tratamiento individual de cada usuario, con objetivos claros, medibles
a corto, mediano largo plazo, asi como su evaluacion, control y seguimiento.
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6. El contratista se compromete atender a los Usuarios con la mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo
humano y técnico idéneo para cada uno de los servicios a contratar, sin perjuicio del cumplimiento estricto de
todas las normas que le impongan las disposiciones legales y éticas o de caracter sanitario vigentes en la
actualizada o que se expidan en el futuro, asi como los deberes que impone la sana practica profesional, el orden
publico, lo moral y las buenas costumbres.

7. El contratista prestara los servicios a los usuarios de forma permanente, eficiente, amable y con excelente trato,
de manera oportuna y con calidad, para lo cual dispondra de un sistema o proceso de atencion, se le debe dar
un trato diferencial (entiéndase como atencion oportuna sin dilaciones) a los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda. Sin
discriminacion alguna, asi mismo en la referencia de los usuarios con prevalencia segun la patologia del usuario.

8. El contratista se obliga a mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por la Ley y las
autoridades administrativas o sanitarias para prestar servicios en los niveles de atencion ofertados.

9. El contratista se obliga a prestar los servicios con personal debidamente capacitado y certificado en sus
respectivas areas, con los equipos y materiales de la mejor calidad y con la mejor tecnologia disponible para su
nivel. Asi los vehiculos automotores deberan estar en las mejores condiciones de mantenimiento, aseo y pulcritud
posibles.

10. El contratista se obliga a contar con sistema de garantia de calidad y auditoria médica, que aseguren la correcta,
eficiente y trasparente utilizacion de los recursos para la prestacion de los servicios y la facturacion ajustada ala
realidad.

11. El contratista se obliga a brindar respuestas a las objeciones transitorias, dentro de los quince (15) dias
calendario, contados a partir de la fecha de notificacion al CONTRATISTA por parte del Area responsable;
ajustandose a la Normatividad establecida en el Decreto 4747 de 2007; Resolucion 3047 de 2008 y la Reforma
ala Salud Ley 1434 de 2011.

12. Prestar los servicios objeto del contrato a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, reportando el ingreso de cada usuario al correo institucional del Servicio de Referencia y Contra
Referencia del Dispensario Médico de Medellin para la respectiva autorizacién, presentando los siguientes
documentos: a) Documento de identidad original, b) Orden de servicios autorizada por el Dispensario Médico de
Medellin; c) Formato de referencia y contra referencia debidamente diligenciad de acuerdo con la legislacion
vigente, d) Verificacion o validacion de derechos por parte contratante ante el contratista.

13. Diligenciar de manera completa y clara la historia clinica y demas registros obligatorios de atencion de cada
usuario, asi como también de las acciones realizadas por el equipo de salud involucrado; permitiendo a EL
CONTRATANTE el acceso a la misma, siendo este el Unico instrumento valido para la revision y la auditoria.

14. Diligenciar obligatoriamente el Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) con (CIE-10), el
campo referente al nimero de autorizacién que genera la atencion. Las enfermedades de interés en Salud
Publica (sobretodo eventos centinela) deberan ser reportados de manera inmediata a El Contratista diligenciando
la notificacién obligatoria y adjuntando la ficha epidemioldgica y fotocopia de la historia clinica.

15. En caso de la informacién contable es obligatorio enviar los estados de cartera mensualmente y expedir la
correspondiente paz y salvos (de Radicacién y de Pagos) cuando las obligaciones sean satisfechas o
concertadas mediante acta de saneamiento de deudas, liquidacién de contrato o cualquier medio que ponga fin
a las diferencias derivadas de la ejecucion del contrato.

16. Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias de los
usuarios, que recaigan sobre la prestacion del servicio objeto del contrato, para lo cual se debe efectuar un
registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su solucién o mejoramiento,
atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por El Contratante cuando a ello hubiere lugar. Dicha
informacién se debe hacer llegar junto con la facturacion los primeros cinco (5) dias de cada mes.

17. Comunicar dentro de un término prudencial no superior a 48 horas, la ocurrencia de eventos adversos en el
desarrollo de practicas médicas asistenciales acaecidas en la institucion de El Contratista, que afecten a usuarios
de El Contratante.

18. DESCUENTOS POR EVENTOS ADVERSOS. El contratante verificara que el contratista brinde la atencion en
salud de los usuarios de SSFFMM, bajo los parametros de eficiencia, oportunidad, ética y responsabilidad y en
el caso en que exista una orden judicial donde se encuentra imputado a cargo del prestador, por negligencia,
culpa, dolo, impericia, incumplimiento a los protocolos, malas praxis y se presenten eventos adversos en la
prestacién de dichos servicios se procedera a realizar los respectivos descuentos conforme al fallo judicial en
concordancia con lo anterior, todas las cuentas generadas a consecuencia de los eventos adversos presentados
en la IPS deben ser asumidas por la entidad contratista.

19. Disponer en todo tiempo de una persona encargada de la Coordinacion del contrato, con linea telefonica directa
que garantice el acceso a la informacién y consulta necesaria para resolver cualquier inquietud e informar
novedades sobre procedimientos, tratamientos, quejas, programaciones y en general para la atencién de los
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usuarios. Esta linea sera de uso por parte de los auditores y personal de referencia y contra referencia del
Establecimiento de Sanidad Militar.

20. Contar con el capital de trabajo necesario para financiar la cartera, los gastos de operacion del servicio, el
personal médico altamente especializado y actualizado y demas recurso humano requerido para la oportuna y
eficiente prestacion del servicio a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

21. Responder por los riesgos inherentes y propios a las obligaciones de lo ofertado y cumplimiento del contrato,
incluido sus prorrogas.

22. Responder laboralmente por la vinculacion del personal contratante o que utilice para la ejecucion del presente
contrato.

23. Cumplir con lo establecido en el decreto 1703 de 2002 y el decreto 510 de 2003 en lo referente a la afiliacion y
aportes al sistema general de seguridad social de los profesionales subcontratados. Asi mismo certificar la
afiliaciéon a una ARL.

24. El contratista solo podra atender al Usuario de acuerdo con la orden de servicios expedida por el ESM respectiva
autorizacién emitida por la oficina del proceso autorizador, validacién de derechos por parte del contratista ante
el contratante, copia del documento de identificacion debidamente actualizada, caso contrario se glosara la
cuenta. Formato en papel membretado de la entidad emisora.

25. Informar por escrito al supervisor del contrato cuando se haya ejecutado el 50% vy el 70% del presupuesto
asignado al contrato al correo suministrado por la entidad contratante.

26. El contratista debe presentar al supervisor dentro de los 5 dias siguientes a la firma del contrato, copia de las
POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL del personal de profesionales, tecnélogos y
técnicos de la salud ofertados dentro del equipo humano, que prestara los servicios y realizara los procedimientos
que hacen parte de las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento del presente proceso, con el fin de
proceder con la suscripcion de la correspondiente acta de inicio del contrato.

OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL CONTRATANTE

N

. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se presente durante la ejecucion

del presente contrato.

2. Efectuarlos registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el pago
de los suministros que el Contratista haya efectuado con base en el contrato.

3. El Contratante pagaré el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista en la ciudad
de Medellin, de acuerdo a la forma de pago establecida en el contrato.

4. El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista cumpla con los servicios de conformidad a
las caracteristicas y requerimientos exigidos en la Invitacién y en la correspondiente oferta.

5. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en
la Resolucion 4130 de 2022 “Por la cual se expide el manual de contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional’.

6. Verificar la calidad de los servicios de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente estudio y en la oferta
del contratista.

7. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.

8. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecucion
del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

9. Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacion de efectuar

los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.

9.7.1OBLIGACIONES GENERALES DEL SUPERVISOR.

a) Suscribir el acta de inicio.

b) Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato.

c) Verificar directamente que el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del contrato segun los términos
en los que se ha convenido, y requerir al contratista para que corrija los incumplimientos.

d) Aprobar o improbar los bienes entregados, verificar mediante visitas 0 mediante el examen de los
documentos que EL MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL- DISAN- DISPENSARIO MEDICO
DE MEDELLIN considere pertinentes, las condiciones de entrega y verificar que su resultado se adecue a
los términos del contrato.

e) En general, vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y
ejecucion del contrato
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10 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015, y en aplicacién al Manual
del Departamento Nacional de Planeacién este proceso de contratacion esta exceptuado, en razén a la cuantia
asignada para el presente proceso

11 SUPERVISOR.

El supervisor del contrato debera ser un funcionario que tenga conocimientos en el ramo y en las especificaciones
técnicas, de acuerdo con la naturaleza de este contrato. En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecucién
satisfactoria del contrato la Entidad designara a este funcionario una vez adjudicado el contrato, quien llevara a cabo
el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011.

12 RELACION DE ANEXOS
Soportes que se utilizaran para determinar los estudios que componen este documento y que hacen parte integral del

mismo, tales como certificado de disponibilidad presupuestal, cotizaciones, aval técnico de las cotizaciones, analisis
de precios de referencia, entre otros, los cuales se encuentran en la carpeta maestra del proceso.

Teniente Coronel EDNNA EILIANA PINEDA URIBE

Director del Dispensario Médico de Medellin y/o quien haga sus veces
Gerente de Proyecto
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Estructurador Tecnico ESMBAS17

e s oy Comité Juridico Estructurador Comité Econdmico Estructurador
Comité Técnico Estructurador
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