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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 01/07/2025 - 31/12/2025

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
No. 455-DPS-2024 de 22/07/2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 455-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacién y ejecuciéon de los Programas de Transferencias Monetarias en el
MUNICIPIO DE MARINILLA — ANTIOQUIA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 22/07/2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): Enero 31 de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de MARINILLA

Supervisor que presenta el informe: Simoén Rivera Londofo. Nombrado mediante
resolucion 02535 del 21 de octubre de 2025, acta de posesion del 21 de octubre de
2025.

Supervisores anteriores y periodos de supervisién: Cindy Yulieth Henao Manco.
Nombrada mediante resolucién 02326 del 18 de septiembre de 2024, acta de posesion
del 18 de septiembre de 2024.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

FUERON
REALIZADA
S EN EL <
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERMINO REALIZO O EJECUTO EL el
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
DEL OBLIGACION.
CONTRATO

(SI/NO)
Garantizar la correcta ejecucion
de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases, Se desarrollan los procesos
procesos y componentes, con correspondientes a los ciclos
calidad y de manera oportuna, operativos de los programas, con
de acuerdo con la normatividad SI base en las guias, instructivos y Sl
vigente, metodologias y lineamientos de operacion
lineamientos que para el efecto vigentes.
expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Prosperidad Social



@ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
S

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 2 de 20

Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los
documentos oficiales de
operacion de cada programa

Se garantizan las condiciones
técnicas y operativas para la
gestion de los programas de la
Direccion de Transferencias

s ) - SI . . Sl
siguiendo las instrucciones que Monetarias, segun los
durante el desarrollo del lineamientos establecidos en
convenio le imparta el supervisor manuales, gulas e instructivos
y demas integrantes de vigentes.
PROSPERIDAD SOCIAL.
Disponer de los recursos
técnicos, tecnolégicos,
administrativos, logisticos, Se cuenta con el recurso humano,
operativos y de infraestructura sI fisico y tecnoldgico, logistico y de S|
que sean requeridos para la infraestructura para la operacion
implementacion de los de los programas en el territorio.
programas en el municipio.
Corregir e informar al supervisor
de PROSPERIDAD SOCIAL, de . .
) . . Para la vigencia del presente
forma inmediata cualquier falla o .
Sl informe, no se presentaron fallas Sl
error que se cometa en la
. e ; en el desarrollo de los procesos.
ejecucion del convenio.
Obrar con lealtad y buena fe, en
las distintas etapas . -
P Se atiende a los participantes de
contractuales evitando
. . los programas de manera
dilaciones y entrabamientos, Sl . Sl
. . oportuna, buscando satisfacer sus
promoviendo el bienestar de los . o
- necesidades y requerimientos.
participantes de los programas.
Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas
correctivas que sean pertinentes
e informar a las dependencias
que corresponda de cada Se realiza seguimiento oportuno a
entidad y atender las sI la gestion de los programas en el S|
indicaciones que se den en el municipio.
marco de la ruta de
acompanamiento en el caso del
incumplimiento de las
obligaciones del convenio.
Responder los requerimientos y
atender peticiones, quejas . .
p quejas y El ente territorial ha respondido a
reclamos que presenten los .
- los requerimientos de los
participantes de los programas participantes de los programas, a
con calidad y oportunidad, de Sl ’ Sl

acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto
existen.

través de los mecanismos
definidos en el municipio.
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Suministrar el apoyo logistico a
las actividades que organice
PROSPERIDAD SOCIAL y que
se requieran para los
participantes, como la
disposicién de espacios,

Se brindé el apoyo requerido para
llevar a cabo las actividades de los

seguridad y recurso humano SI Sl
. programas.
para atender convocatorias,
encuentros y eventos en el
marco de los programas, de
conformidad con el anexo
técnico.
Disponer de los recursos fisicos
y financieros necesarios para . -
) Se dispuso de los recursos fisicos
que el personal que ejecuta los : X I~
y financieros que permitieron al
programas pueda acceder a los : - S
- equipo municipal, participar en
procesos de formacion y SI X PR Sl
o espacios de capacitacion virtuales
capacitacion que sean .
. programadas por el equipo
programados por el nivel ;
- ) regional.
nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Hacer uso adecuado de la
imagen corporativa de las
entidades en las Cada una de las partes ha usado
comunicaciones y documentos adecuada e independientemente
que resulten de la ejecucion y S| su imagen corporativa propia en el S|
cumplimiento de las obligaciones cumplimiento de las obligaciones
del convenio, sin que esto del convenio.
implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre
ellas.
No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a El ente territorial ha cumplido sus
ningun titulo. Las obligaciones obligaciones con terceros de
que las partes asuman con sI manera independiente y sin que S|
terceros seran cumplidas por implique ninguna responsabilidad
cuenta y riesgo exclusivo de la para Prosperidad Social.
parte respectiva y no habra
solidaridad entre ellas.
Hacer uso adecuado de la
imagen de PROSPERIDAD
SOCIAL para las actividades de L
e - s El ente territorial ha usado
difusién de informacion de los .
X adecuadamente la imagen de
programas que realice la Prosperidad Social en
ENTIDAD TERRITORIAL y, en SI per Sl
. cumplimiento de lo contemplado
cualquier caso, hacer uso de los . .
; . en los lineamientos y manuales.
lineamientos y manual de
imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Responder por los materiales, La documentacion de los
soportes, formularios, bases de programas se custodia de acuerdo
datos y demas documentos que Sl con lo establecido en las tablas de Sl

le sean entregados para su
custodia y manejo, tanto de los

retencion documental del
municipio.
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participantes como los
relacionados con el ciclo
operativo y demas componentes
de los programas, de acuerdo
con el capitulo IV del Decreto
103 de 2015 “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”. Adicionalmente,
sin perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se
compromete a firmar los
acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y hara exigible al
talento humano con el que
cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un
documento similar para el
manejo de los sistemas de
informacioén del programa.

El ente territorial suscribié todos
los documentos requeridos en la
etapa precontractual del convenio.

Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del
presente convenio.

Sl

Se dispone de lo necesario para
propender por el cumplimiento del
objeto del convenio
interadministrativo.

Sl

Presentar a la nueva
administraciéon un informe que
dé cuenta de la implementacion
de los programas de
Trasferencias Monetarias que se
desarrollan en su municipio y
que contenga como minimo:
metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido
desarrollo de los programas
durante su ejecucion en el
municipio, asi como,
recomendaciones para
garantizar la continuidad de la
operatividad de los programas
en el municipio, esto se debera
realizar al final de la gestion, y
antes del vencimiento del
presente convenio y estara a
cargo del alcalde municipal o
gobernador en el caso de Areas
no municipalizadas.

SI

No aplica para el periodo
correspondiente al presente
informe.

SI

Abstenerse de realizar las
actividades del convenio y/o
utilizar los elementos destinados
al mismo para hacer proselitismo
politico, religioso o ponerlas al

SI

No se ha evidenciado por parte de
la supervision que el ente
territorial realice proselitismo
politico o religioso a través de las
actividades propias del convenio.

Si
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servicio de causas de esta
indole.

Garantizar la seguridad y buen
uso de la informacion de los

Se ha garantizado el buen uso de

programas, restringida para su SI i o Sl
L I a informacién de los programas.
operacion y no utilizada para
fines particulares y/o politicos.
Las demas propias del objeto del S| Se cumplen las actividades S|
convenio. propias del objeto del convenio.
2.2 OBLIGACIONES TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS
FUERON
REALIZADA
S EN EL
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERDNI'E'NO REALIZO O EJECUTO EL sﬁfs:?:):g&
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
Seguir los lineamientos de
operacion de los programas
Renta Ciudadana, Renta Joven, Se desarrollan los procesos
Colombia Mayor y correspondientes a los ciclos
Compensacioén de IVA, en operativos de los programas, con
especial, lo establecido en los Sl base en las guias, instructivos y S
Manuales y Guias Operativas lineamientos de operacion
que expida y socialice vigentes.
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, que se
construya para cada vigencia S| Se desarrollaron las actividades S|
con el fin de determinar las contempladas en el POA.
actividades que debe desarrollar
la ENTIDAD TERRITORIAL.
Responder a los requerimientos
y peticiones que presenten los El ente territorial ha respondido a
participantes de los programas los requerimientos de los
con calidad y oportunidad de S| participantes de los programas, a S|

acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto
existen.

través de los mecanismos
definidos en el municipio.
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Asistir y participar en las
instancias de coordinacién y No hubo participacion de los
seguimiento que convoque enlaces municipales de Renta
PROSPERIDAD SOCIAL y en Ciudadana, Compensacion de IVA
particular, en el comité de y Colombia Mayor en el comité de
seguimiento del presente NO seguimiento al convenio NO
convenio, que se reunira de interadministrativo, convocado por
manera periddica y sera la Gerencia Regional Antioquia y
convocado por el supervisor de realizado el 26 de febrero de
PROSPERIDAD SOCIAL. 2026.
Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de Se cuenta con el recurso fisico y
acceso para la atencién sI de infraestructura para la S|
oportuna y de calidad de las operacion de los programas en el
personas y los hogares territorio.
participantes del programa.
Facilitar los espacios y la . . .
s Se dispusieron los espacios y la
logistica para el desarrollo de - I .
. T logistica que permitieron al equipo
estrategias de socializacion, - o :
s o municipal, participar en espacios
difusion y capacitacion sobre los Sl oL A Sl
. de socializacion y capacitacion
programas de Transferencias .
. : virtuales programadas por el
Monetarias que lidere equipo reqional
PROSPERIDAD SOCIAL. quipo regional.
Realizar procesos de empalme y .
Se garantizan los procesos de
entrega en los casos para los
. . entrega en los casos en que se
que se cambie el coordinador . .
o ; . realice cambio de personal en el
municipal, el lider de Colombia Sl . - S
. equipo municipal de los
Mayor, el lider de Renta Joven, .
) o programas de Transferencias
el Promotor Social y Comunitario Monetarias
o el Gestor Indigena )
2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS PROGRAMA RENTA CIUDADANA
FUERON
REALIZADA
S EN EL
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TEIT)NIIEINO REALIZO O EJECUTO EL S'ZE%EE?CSISN
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

Gestionar y promover la oferta
institucional para que los
hogares participantes puedan
cumplir con las
corresponsabilidades adquiridas
y avancen en su inclusion social
y productiva.

Actividad 7: El municipio cumplio
con la ejecucion de la actividad, le
fue generado visto bueno y se
remitio via correo, pero no se
genero cargue en el POA, no
desplega en el modulo de
Parcialmente | seguimiento.

Actividad 8: El municipio cumplié
con la ejecucion de la actividad, le
fue generado visto bueno y se
remitio via correo, pero no se
genero cargue en el POA, no

Parcialmente

Prosperidad Social
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desplega el modulo de
seguimiento.

Actividad 10: No aplica, conforme
modulo de seguimiento POA
Actividad 11: El municipio cumplio
con la ejecucion de la actividad, le
fue generado visto bueno y se
remitio via correo, pero no se
genero cargue en el POA, no
desplega en el modulo de
seguimiento.

Actividad 12: El municipio
cumplié con la ejecucion de la
actividad, le fue generado visto
bueno y se remitio correo, pero no
se genero cargue en el POA, no
desplega en el modulo de
seguimiento.

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas por los
hogares participantes que
permitan la actualizacion o
correccion de los datos y
registros de los hogares, con

Se realiza la gestion de las
novedades de los participantes del

g Sl SI
calidad y de manera oportuna, programa de acuerdo con el
de acuerdo con las lineamiento de Prosperidad Social.
metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Real_l’zar la busqueda activa y Se realiza la busqueda activa y la
gestiéon para que los hogares i

. gestién oportuna para que todos
registrados en el programa o

. . Sl los participantes del programa Sl
suscriban el acta de compromiso . )
Y suscriban el acta de compromiso y

y corresponsabilidad del corresponsabilidad
Programa Renta Ciudadana. P )
Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los Se realiza la gestion de oferta
criterios establecidos por institucional en aras de promover
PROSPERIDAD SOCIAL en el cumplimiento de las
relacién con las SI corresponsabilidades y Sl
corresponsabilidades y condicionalidades de los
condicionalidades de acuerdo participantes del programa y se
con la oferta social propia del reporta la informacion requerida.
municipio.
Brindar la informacion requerida El ente territorial brinda la
por PROSPERIDAD SOCIAL y informacién requerida por el
suministrar el apoyo logistico S| equipo regional de Prosperidad S|

para el desarrollo de las lineas
de intervencién de Renta
Ciudadana.

Social y suministra el apoyo
logistico para el desarrollo de las
lineas de intervencion.

Prosperidad Social
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Realizar el acompafiamiento Se realiza la gestion en aras de
territorial y la articulacion para promover el cumplimiento de las
que los hogares cumplan con Sl corresponsabilidades y Sl
sus corresponsabilidades y condicionalidades de los
condicionalidades. participantes del programa.
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA RENTA JOVEN
FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBIDA
TERMINO : : : SA
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE : SATISFAC
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)

El Municipio coadyuva al programa Renta Joven mediante la
divulgacion de la informacién remitida por dicho programa,
asi como en el desarrollo de las acciones solicitadas desde
el area de formacion. Para ello, utiliza los diferentes medios
disponibles, tales como carteleras, pagina web y atencion
presencial a los jovenes en las dependencias del ente
territorial.

La Alcaldia Municipal de Antioquia informd sobre las
gestiones y pagos del programa Renta Joven, incluyendo la
gestion de novedades a través del portal oficial. Asimismo, se
difunde informacion relacionada con la entrega de incentivos
y se brinda orientacion sobre los giros a los beneficiarios,
quienes reclaman su incentivo a través de los operadores
definidos en los puntos autorizados.

Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria Entre las actividades y de
oferta complementaria que remita GIT Renta
Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de Transferencias Monetarias de
PROSPERIDAD SOCIAL

De igual manera, se realizd acompafiamiento a los jévenes,
atendiendo y canalizando las dudas planteadas durante el
Sl proceso con el profesional de la regional Antioquia del Sl
programa Renta Joven.

Durante el periodo, se entregaron los siguientes incentivos:

» Ciclo 2 - Entrega incentivos entre el 09 julio hasta el
24 de julio de 2025

*  Universidades: Permanencia y Excelencia

2024-2
» SENA: Periodo diciembre de 2024 y enero de
2025
» Ciclo 3 - Entrega incentivos, entre el 19 de

septiembre a 19 de octubre de 2025
» Universidades: Transferencia por subsanaciones
de permanencia y excelencia 2024-2.
» SENA: Periodo Febrero y marzo de 2025

 Transferencias no cobradas de ciclos anteriores y
subsanaciones

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON

REALIZAD
AS EN EL
TERMINO

DE

EJECUCIO

N DEL

COTRATO

(SINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

RECIBIDA
SA
SATISFAC
CION
(SIINO)

 Ciclo 4 - Entrega incentivos, entre el 12 de noviembre
y el 29 de noviembre de 2025.
 Universidades: Matricula del primer semestre del
2025 (R1 2025-1)
» SENA: Periodo Abril y Mayo de 2025.

» Ciclo 5 - Entrega incentivos, entre el 17 de diciembre
y el 31 de diciembre de 2025 (se ampli6 plazo para
cobro por giro hasta el 14 de enero de 2026)

+ Universidades: Permanencia y Excelencia 2025-1
(R2 2025-1) y en algunos casos, Subsanacion por
matricula 2025-1 (R1 2025-1)

» SENA: Periodo Junio y Julio de 2025.

Realizar las actividades relacionadas con
fortalecimiento de capacidades,
competencias  ciudadanas, orientacion
ocupacional,  enganche laboral ylo
generacion de ingresos, asi como, las
acciones voluntarias, de acuerdo con los
lineamientos que para el efecto expida y
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Sl

El municipio se mantiene atento a difundir la informacion
relacionada con las convocatorias realizadas por el programa
y sus aliados estratégicos para la gestion de oportunidades
dirigidas a la poblacion joven. De igual manera, se
promueven y generan actividades y ofertas orientadas al
fortalecimiento y participacion de los jévenes del territorio.

En este sentido, el municipio ha desarrollado diversas
acciones para la difusion de oportunidades en beneficio de
los jovenes, brindando acompafiamiento y orientacién en el
desarrollo de actividades, entre las cuales se destaca la
participacion en eventos como la Semana de la Juventud,
espacio que contribuye al fortalecimiento de habilidades, el
acceso a informacion y la promocion de la participacion
juvenil.

Sl

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DEL IVA

FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBIDA
TERMINO : : : SA
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE : SATISFAC
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
Obligacion especifica para el Programa
Compensacion del VA 4.2.4.1. La entidad territorial estuvo atenta a las orientaciones para la
N/A revision y tramitacion de las novedades presentadas por los N/A
Garantizar la revision y tramite de las participantes, deacuerdo con las metodologias y
novedades presentadas por los participantes lineamientos  establecidos. No  obstante, dado que
que permitan la actualizacion o correccion de Prosperidad Social no habilito el reporte de novedades

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBIDA
TERMINO : : : SA
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE : SATISFAC
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
los datos y registros de los hogares, con individuales, dicha actividad no fue requerida durante el
calidad y de manera oportuna, de acuerdo periodo objeto de verificacion.
con las metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
- OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
FUERON
REALIZADAS
TEREI\:I“IhIIEI(S DE|DESCRIPCION DE COMO SE REALIZ0 O EJECUTO iECEl S
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | £ jEcCION|  EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. [/ 11oF ACCION
DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/INO)
Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.1.
. . . l . La Entidad territorial realizé las inscripciones
Realizar el registro de intencién de ingreso | sistema de informacion del proarama de
al programa de los N €1 SIS | leci prog |
ciudadanos en el Sistema de Informacion acuerdo con o est_ab ecido en los
. Sl documentos técnicos, validando previamente Sl
con calidad y de manera oportuna, de . e
] el cumplimiento de los requisitos vy
acuerdo con las metodologias il iando | ti tancia d
lineamientos que parael efecto ha dligenciando 1a respectiva constancia de
. inscripcion con sus anexos.
desarrollado el programa a través de los
documentos que desarrolle
PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
mandato legal.
Para el periodo objeto de supervision, la
Obligacion especifica para el Programa entidad territorial realizé el cargue de las
Colombia Mayor 4.2.5.2. novedades de actualizacion y correccion de
los datos de los adultos mayores que
Realizar el trdmite de las novedades en el presentaban alguna inconsistencia en la
Sistema de Informacién que permitan la plataforma del programa Colombia Mayor,
actualizacion o correccion de los datos Sl cargando ademas los soportes para seguir el Sl
registros de los ciudadanos, con calidad | tramite correspondiente.
de manera oportuna, de acuerdo con las|
metodologias y lineamientos que para el El cargue de las novedades se realizé de
efecto expida y socialice PROSPERIDAD acuerdo con los casos reportados y los
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL. soportes entregados por los adultos
mayores.
Obligacion especifica para el Programa De acuerdo con las suspensiones reportadas
Colombia Mayor 4.2.5.3. Sl durante cada ciclo, el ente territorial, Sl
comprobd las causales de retiro, realizando el

Prosperidad Social
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Completar la comprobacion de las procedimiento para el cargue de novedades

causales de retiro definidas en el manual
y guias que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD|
TERRITORIAL,  efectuando  visitas
domiciliarias, entestimonio de |Ia
comunidad o de sus lideres y verificando
informacion con la Personeria.

de retiro y/o reactivacion segun el caso.

Este procedimiento en algunos casos
contempla la realizacion de visitas
domiciliarias a los adultos mayores,

verificacion de informacion con distintas
fuentes como lideres comunales, vecinos,
familiares y entidades como Sisben vy
Personeria, para garantizar el debido proceso
para los ciudadanos

Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.4.

Adelantar las gestiones necesarias para

Posterior al proceso de priorizacién vy
asignacion de cupos (que no necesariamente
se efectud en cada ciclo) el ente territorial,

Colombia Mayor 4.2.5.8.

territorial, este cuenta con un archivo digital

informar a los participantes que en cada Sl informd por diferentes medios (telefonico, Sl
ciclo operativo seran activados en el escrito, publicacién en cartelera) a los adultos
Programa Colombia Mayor para que mayores que iniciarian su proceso de cobro
inicien su proceso de cobro de la de la transferencia.
transferencia.
Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.5.
Aplicar los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la La Entidad territorial no tiene convenio con
respectiva asignacién de cupos, para el NA PROSPERIDAD SOCIAL en la modalidad indirecta con NA
caso de laimplementacion de |la Centros de Bienestar o Proteccion Social al adulto
modalidad indirecta, con Centros de mayor y Centros diurnos de naturaleza publica.
Bienestar o Proteccion Social al adulto
mayor y Centros diurnos de naturaleza
publica a cargo de la ENTIDAD
TERRITORIAL.
Obligacion especifica para el Programa
Colombia Mayor 4.2.5.6.
Elaborar y presentar a PROSPERIDAD
S(iﬁ:)AsLmfysorélsSt?)?)?:nf:?glzzle:uedﬁo Ig: La Entidad territorial no tiene convenio con

S PROSPERIDAD SOCIAL en la modalidad indirecta con
encuentren sisbenizados para los Centros N/A Centros de Bienestar o Proteccion Social al adulto N/A
de Proteccion Social al Adulto Mayor

yor mayor CPSAM.
—~ CPSAM que conforman la poblacion
focalizada del Programa Colombia Mayor,
conforme a lo dispuesto en manuales,
quias y documentos que expida Y|
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
Obligacién especifica para el Programa De acuerdo con las solicitudes recibidas
Colombia Mayor 4.2.5.7 durante cada ciclo, la validacion de causales
e para solicitud de poderes especiales con
Expedir los poderes especiales para el Sl reco_nocimiento d_e firma y poster_ior al en\_/l'o Sl
obro de [ transferencia en el marco del del listado consolidado a Prosperidad Social,
las directrices definidas por el/la enlace/a municipal, el alcalde/sa o el
PROSPERIDAD SOCIAL funcionario delegado para esto, expidieron
' los poderes especiales cuando aplico.

Obligacion especifica para el Programa S| De acuerdo con lo informado por el ente S|
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donde reposan los formatos de inscripcion,

Llevar el archivo organizado con los soportes de novedades y demas relacionados
originales y/o copias digitales de los| con el programa. Esta informacion se
documentos soporte de tramites de encuentra ubicada en el sistema de
registro de intencion deingreso al informacién del programa

programa y novedades de cada
participante, de  acuerdocon I
normatividad vigente frente a la custodia y
manejo de la documentacion.

2.4 OBLIGACIONES TRANSVERSALES PROGRAMA RENTA CIUDADANA

FUERON
REALIZADA
SENEL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE| REALIZO O EJECUTO EL SATISEACCION
CONTRATISTA EJECUCION | CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
DEL OBLIGACION.
COTRATO
(SIINO)

Garantizar la vinculacién de un
equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador Municipal de
Programas de Transferencias
Monetarias quien debera tener un
perfil profesional, técnico o
tecndlogo con experiencia en
implementacion de programas
sociales, manejo administrativo y
manejo de herramientas
ofimaticas; ii) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera
tener un perfil minimo de técnico
en ciencias sociales, humanas,
educativas o administrativas, con

experiencia en trabajo . . .

. . Se garantiza la vinculacion del
comunitario y manejo de las . .

) . e Sl equipo municipal del programa Sl
herramientas informaticas.

Dependiendo del numero de Renta Ciudadana.

hogares y de participantes de los
programas se debera vincular a
i) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social y
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si hay poblacion
indigena en el municipio y unos

gestores operativos que
apoyaran los procesos de los
distintos programas. Las

necesidades de recurso humano
se daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la
operacion descritas en el anexo
técnico del presente convenio.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADA :
S EN EL DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SINO)
DEL OBLIGACION.
COTRATO
(SI/NO)
Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar
a cabo los procesos de entrega
de transferencias de acuerdo con
las modalidades, productos vy . .
, Se realizaron todas las acciones
canales de pago, asi como los !
o relacionadas con los procesos de
procesos de bancarizacion, de )
. entrega de transferencias para
acuerdo con las necesidades o
; o o los participantes del programa,
identificadas en territorio vy e
i e - socializando de manera oportuna
conforme a la ejecucion definida Sl los cronoaramas. modalidades de Sl
entre PROSPERIDAD SOCIAL y 9 ’
) entrega, productos y canales de
las entidades que presten el ;
o . . pago; conforme a los
servicio financiero o giro postal, X . .
X lineamientos de Prosperidad
asegurando una efectiva .
- s Social.
convocatoria 'y logistica de
acuerdo con la modalidad y
estrategias disefiadas para tales
fines.
. Se realiza entrega de los informes
Presentar los soportes e informes .~ . .
; solicitados desde el nivel regional
que le sean requeridos por los : L
. relacionados con la gestion de los
programas o el supervisor para Sl . Sl
. . " procesos operativos y de las
adelantar la debida ejecucion y . i
L ; estrategias definidas desde el
seguimiento del convenio. ; ;
nivel nacional.
Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el S| El equipo municipal cuenta con S|
manejo de informacion correo institucional.
confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
Al verificar las actividades del
componente social y comunitario
se encontro lo siguiente:
Actividad 19: El municipio NO
realiz6 cargue de soporte
Implementar las  actividades correspondiente a V°B° PARCIAL
correspondientes al componente de ejecucion TCSE.
social de cada programa de Actividad 20: Aunque el equipo
acuerdo con los lineamientos, . municipal de Transferencias .
. . Parcialmente ! - Parcialmente
manuales y guias que expida y Monetarias no realizé el cargue
socialice PROSPERIDAD del Visto Bueno de la actividad, la
SOCIAL con la ENTIDAD coordinadora de Renta
TERRITORIAL. Ciudadana realizo el envio de la
evidencia por correo electrénico;
segun ella por dificultades de
acceso al POA,; por consiguiente,
se acepta la evidencia por este
medio
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FUERON
REALIZADA
S EN EL DESCRIP(}I()N DE COMO SE RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION CUMPLIMIENTO DE ESTA (SINO)
DEL OBLIGACION.
COTRATO
(SI/NO)
Actividad 23: al igual que con la
actividad 20, no fue posible que el
equipo de TM del municipio
subiera el Visto Bueno del
levantamiento del directorio de
lideres y lideresas de la actividad
23; la coordinadora de Renta
Ciudadana envio la evidencia por
correo electrénico; segun ella por
dificultades de acceso al POA;
por consiguiente, se acepta la
evidencia por este medio
Actividad 24: EI municipio no
compartié evidencias de la
realizaciébn de la actividad ni
siguié los lineamientos brindados.
- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA RENTA JOVEN
FUERON
REALIZAD
AS EN EL
TERMINO 5 : : RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE | DR O O S AL 20 0 GV TOEL | saTisFaccio
EJECUCIO ’ N (SI/NO)
N DEL
COTRATO
(SIINO)
Garantizar la vinculacion de un equipo
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1)
Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias quien debera
tener un perfil profesional, técnico o
tecnologo con experiencia en
implementacion de programas sociales, El I " lace desianad lir |
manejo administrativo y manejo  de municipio cuenta con un enlace designado para cumplir las
herramientas ofiméticas; i) un (1) lider de fuq0|ones de Enlace Mur_umpal del Prog(ama Rgnta Jovgn,
Colombia Mayor quien déberé tener un perfi quien se encuentra capacitado en el manejo de la informacién
- - - . del programa. Asimismo, mantiene comunicacion permanente
minimo de técnico en ciencias sociales, Sl . ) ) s Sl
humanas. educativas o adminisirativas. con conllf’rospendad Sqmal, con el fin de fortalecer la atencion a
experienéia en trabajo comunitario y ménejo los jovenes, especialmente a aquellos que hacen parte del
de las  herramientas informaticas. programa.
Dependiendo del numero de hogares y de
participantes de los programas se debera
vincular a i) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacién indigena en
el municipio y unos gestores operativos que
apoyaran los procesos de los distintos
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZAD
AS EN EL
TERMINO
DE
EJECUCIO
N DEL
COTRATO
(SINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCIO
N (SIINO)

programas. Las necesidades de recurso
humano se daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente
convenio.

Asegurar el desarrollo Entre las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de
entrega de transferencias de acuerdo con las
modalidades, productos y canales de pago,
asi como los procesos de bancarizacion, de
acuerdo con las necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucion definida
entre PROSPERIDAD SOCIAL y las
entidades que presten el servicio financiero o
giro postal, asegurando una efectiva
convocatoria y logistica de acuerdo con la
modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.

Sl

Entre las actividades desarrolladas por el municipio, el enlace
realiza la difusion y el acompafiamiento en los procesos de
entrega de incentivos. Asimismo, brinda atencion a los
jévenes, procurando ofrecer soluciones a las dificultades que
se les presenten, en articulacion y comunicacion permanente
con el profesional del programa.

Sl

Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor
para adelantar la debida ejecucion y
seguimiento del convenio.

Sl

El enlace presento, dentro de los tiempos establecidos, los
soportes de su gestion en el programa Renta Joven, en
concordancia con los requerimientos de éste. Asimismo, el
municipio remitié, mediante correo electrénico a la gerencia
regional, los informes correspondientes al POA del segundo
semestre de 2025, alcanzando un cumplimiento del 100%. Lo
anterior, debido a que no se disponia de un usuario habilitado
para el cargue de la informacion, toda vez que este habia sido
inhabilitado por vencimiento de contrato. Estos informes
evidencian el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado
seguimiento contractual de las actividades a cargo del
municipio.

De igual manera, el municipio se mantuvo atento a suministrar
la informacion solicitada por el programa y a realizar las
aclaraciones pertinentes cuando asi fue requerido.

Sl

Garantizar que el equipo de trabajo cuente
con correos institucionales que permitan el
manejo de informaciéon  confidencial
relacionada con los programas ejecutados.

Sl

El enlace cuenta con un correo destinado a la gestion de la
informacién del programa, a través del cual se recibe la
informacién generada por Renta Joven. Asimismo, este medio
se utiliza para establecer comunicacién con el programa, asi
como para remitir consultas y/o solicitudes de apoyo al
profesional regional.

Sl

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Codigo: F-GC-4

&%”f PROSPERIDAD SOCIAL
A=,

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 16 de 20

FUERON
REALIZAD
AS EN EL
TERMINO : : : RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE DESCR&%?,E&E&%" gEs E;?;IBZ&? A%:gﬁUTO EE SATISFACCIO
EJECUCIO : N (SIINO)
N DEL
COTRATO
(SIINO)
En el marco de las actividades del municipio, se desarrollan
acciones orientadas a fortalecer el componente social de la
poblacién. En particular, respecto a los jovenes, se
Implementar las actividades promueven espacios que potencian el liderazgo, la solidaridad
correspondientes al componente social de y el compromiso.
cada programa de acuerdo con los Sl Sl
lineamientos, manuales y guias que expida y Asimismo, el municipio se mantiene atento a las
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la orientaciones, lineamientos y solicitudes emitidas por los
ENTIDAD TERRITORIAL. programas de transferencias monetarias de Prosperidad
Social, con el fin de implementar oportunamente las acciones
requeridas en el componente social.

- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DEL IVA

FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBID
TERMINO : : : AS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE < SATISFA
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CCION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
Obligacion transversal para el Programa
Compensacion del IVA 4.2.1.2.
Garantizar la vinculacion de un equipo
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1)
Coordinador Municipal de Programas de Durante el segundo semestre del afio 2025, la entidad
Transferencias Monetarias quien debera territorial llevd a cabo la vinculacién del equipo de trabajo
tener un perfil profesional, técnico o requerido para la operacion del Programa de Compensacion
tecnologo con experiencia en del IVA, conforme a lo establecido en el anexo técnico del
implementacion de programas sociales, Convenio Interadministrativo.
manejo  administrativo 'y manejo de
herramientas ofiméaticas; i) un (1) lider de Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, el
Colombia Mayor quien debera tener un perfil Sl municipio aportd la comunicacién suscrita por el Alcalde en la Sl
minimo de técnico en ciencias sociales, que certifica la vinculacion del personal, la cual fue solicitada
humanas, educativas o administrativas, con en el marco del seguimiento al Plan Operativo Anual
experiencia en trabajo comunitario y manejo del segundo semestre del afio 2025, asi como el
de las herramientas informéaticas. nombramiento o0 contrato correspondiente, documento
Dependiendo del numero de hogares y de necesario para la gestion de acceso a la plataforma del
participantes de los programas se debera Programa.
vincular a iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacién indigena en
el municipio y unos gestores operativos que
apoyaran los procesos de los distintos
programas. Las necesidades de recurso
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FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBID
TERMINO : : : AS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE < SATISFA
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. CCION
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SI/NO)
humano se daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente
convenio.
Durante el segundo semestre del afio 2025, la entidad
territorial adelantdé las actividades requeridas para el
desarrollo de los procesos de entrega de transferencias,
conforme a las modalidades, productos y canales
establecidos en cada ciclo operativo del Programa de
Compensacion del IVA.
Obligacion transversal para el Programa Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, el
Compensacion del IVA 4.2.1.5. municipio aportd las siguientes fuentes de verificacion en el
. marco del seguimiento al Plan Operativo Anual
Asegurar el desarrollo de las actividades del sequndo semestre de 2025:
requeridas para llevar a cabo los procesos de
entrega de transferencias de acuerdo con las - .
4 e Formato de cumplimiento de estrategias de
modalidades, productos y canales de pago, divulaacié | cual se evidencio I
asi como los procesos de bancarizacion, de S| divuigacion, en €l A
X N implementacion de acciones de difusion en las Sl
acuerdo con las necesidades identificadas en . .
territorio y conforme a la ejecucion definida cartgleras Ubicadas en l.a Alcaldia 'y llamadas
y ) telefonicas a los beneficiarios.
entre PROSPERIDAD SOCIAL vy las . .
entidades que presten el servicio financiero o * Formato de cumplimiento de capacitaciones,
giro postal, asegurando una efectiva dondel ell municipio reportd la asistencia a las
convocatoria y logistica de acuerdo con la capacitaciones programadas por el Programa de
modalidad y estrategias disefiadas para tales Compensacion del IVA durante el periodo de
fines. verificacion. En este caso, el municipio participd
en 5 de las 6 capacitaciones convocadas.
Adicionalmente, el cumplimiento de esta obligacion
contractual se constaté mediante los resultados de cobro de
cada uno de los ciclos de pago desarrollados en el periodo de
verificacién, de acuerdo con la conciliacién remitida por el
operador responsable de la entrega de las transferencias.
Obligacion transversal para el Programa
Compensacion del IVA 4.2.1.8. Durante el periodo objeto de verificacion, la entidad territorial
presentd los soportes € informes correspondientes a la
Presentar los soportes e informes que le sean Sl ejecucion del convenio a través del cargue de las fuentes de Sl
requeridos por los programas o el supervisor verificacion del Plan Operativo Anual del segundo semestre
para adelantar la debida ejecucion y de 2025.
seguimiento del convenio.
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FUERON
REALIZAD
AS EN EL RECIBID
TERMINO : : : AS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ) O% o CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. o
N DEL (SI/NO)
COTRATO
(SIINO)
Se verifico que el equipo de trabajo dispone del correo
electronico  institucional:  programassociales@marinilla-
Obligacion transversal para el Programa _q_g_gntio Uia.', OV.0, para e.l manejo.adecuado y seguro de la
Compensacion del IVA 4.2.1.10 mformacmn” confidencial asociada al Programa de
B Compensacion del IVA.
Garantizar que el equipo de trabajo cuente Sl c idencia. el icibio di ta afirmati | Sl
con correos institucionales que permitan el omo evidencia, €l municipio dio respuesta alirmativa a 1a
mangjo de informacion  confidencial pregunlta correspondiente en el marco del seguimiento al Plan
relacionada con los programas ejecutados Operativo Anual del segundo semestre de 2025, y se constatd
' la existencia de la cuenta institucional mediante el envio y
recepcion de la informacién requerida para el desarrollo del
Programa.

- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

FUERON
REALIZADAS
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | TERMINO DE EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION OBLIGACION. (SI/NO)
DEL COTRATO
(SI/NO)
gs:égnigligth;?gxe??lgpara ol Programa La Entidad territorial designé un equipo de
o trabajo para el programa Colombia Mayor,
G . . e . esto segun el perfil sefialado en Ia
arantizar la vinculacion de un equipo obligacion y capacitado en el manejo del
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1) sistema de informacion con
Coordinador_ Municipal (.je Programas dE,} entrenamiento  en  los Iinéamientos
er?grSfeJr?m;ZfﬁlM(;;rr]gftggi?)iaiu'Et}gcr?iizeri genfarales del programa lo cual _Ie permite
ecnélogo  con  experiencia  en reahzgr la asesoria necesaria a los
implementacion de programas sociales usuarios y articulacion con Prosperidad
. o . ’ Social para llevar a cabo las actividades
manejo administrativo y manejo de propias del programa
herramientas ofiméaticas; ii) un (1) lider de S| ) S|
Colqmbia} _Mayor quign ‘deberé tener un Para el semestre 2-2025 se cargd en la
gggll er;nmmﬁu n?:n afcmcgduir;ti:;im'ag plataforma dispuesta para el seguimiento|
administ’rativas cor{ experiencia en al Plan Operativo Anual, soporte que da
. Lo . cuenta de la vinculaciéon del equipo de
rabajo comunitario y manejo de las trabaio
herramientas informaticas. Dependiendo 0.
del nimero de hogares y de participantes
de los programas se debera vincular a iii)
un (1) lider de Renta Joven, iv) un (1)
promotor social y comunitario, v) un (1)
Gestor Indigena si hay poblacion indigena
len el municipio y unos gestores operativos
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que apoyaran los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de recurso
humano se dardn de acuerdo con las
especificaciones  definidas para la
operacion descritas en el anexo técnicoj
del presente convenio.

Obligacion transversal para el Programa
Colombia Mayor 4.2.1.5.

Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos
de entrega de transferencias de acuerdo
con las modalidades, productos y canales
de pago, asi como los procesos de
bancarizacion, de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio |
conforme a la ejecucion definida entre
PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades
que presten el servicio financiero o giro
postal, asegurando una  efectiva
convocatoria y logistica de acuerdo con la
modalidad y estrategias disefiadas para
tales fines.

Sl

Durante el periodo objeto de verificacion, |a
entidad territorial adelanté las actividades|
requeridas para el desarrollo de los
procesos de entrega de transferencias,
conforme a las modalidades, productos Y|

canales establecidos en cada ciclo
operativo del Programa de Colombia
Mayor.

Prosperidad Social, a través de los
profesionales de la Regional Antioquia,
brind6 acompafiamiento  permanente
mediante la entrega de informacién vy
asesoria, con el fin de facilitar el
cumplimiento de la obligacion y optimizar]
la efectividad en la entrega de las|
transferencias a la poblacion beneficiaria.

IAdicionalmente, el cumplimiento de esta
obligacion  contractual se  constatd
mediante los resultados de cobro de cada
uno de los ciclos de pago desarrollados en
el periodo de verificacion, de acuerdo con
la conciliaciéon remitida por el operador|
responsable de la entrega de las
transferencias

Sl

Obligacion transversal para el Programa
Colombia Mayor 4.2.1.8.

Presentar los soportes e informes que le
sean requeridos por los programas o el
supervisor para adelantar la debida
ejecucion y seguimiento del convenio.

Sl

El ente territorial presenta de acuerdo con
el cronograma establecido para cada ciclo,
la informacién, reportes, listados de los
mecanismos de pagos alternativos junto
icon el documento de delegacion para firma
de poderes especiales, el oficio de solicitud
de traslado de punto de pago (cuando
aplique) y demas soportes para la
ejecucion y seguimiento del convenio.

Lo anterior se evidencia en los correos
electronicos y archivos digitales del
municipio.

Sl

Obligacion transversal para el Programa
Colombia Mayor 4.2.1.10

Garantizar que el equipo de trabajo cuente
con correos institucionales que permitan el
manejo de informaciéon confidencial
relacionada con los  programas|
ejecutados.

Sl

Se verifico que el equipo de trabajo
dispone de un correo electrénico
institucional para el manejo adecuado vy
seguro de la informacion confidencial
asociada al Programa de Colombia Mayor.

Como evidencia, se constato la existencia
de la cuenta institucional mediante el envio
ly recepciéon de la informaciéon requerida

para el desarrollo del Programa.

S

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS

OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

- Las evidencias de cumplimiento se encuentran almacenadas en formato fisico

y/o digital en el archivo de la Alcaldia Municipal.

- Siguiendo las disposiciones del convenio interadministrativo, para el periodo
2025-2 se citdé al municipio al comité de seguimiento el 26/02/2026. No obstante,
el municipio no cuenta con los requisitos necesarios para validar su participacion

en el mismo,

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO

VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

o| O] o] o] of ©

5. ANEXOS.

No aplica

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y

certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del
contratista.

SIMON RIVERA LONDORO
Gerente Regional Antioquia

SUPERVISOR

Prosperidad Social




