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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Julio 2026

Sefior(a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9081346
Coordinadora Académica.

Centro Agro empresarial y Minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9081346 de 2026

SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1047385395, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 48.006.636,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno. b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISIENTO SESCENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($631.666).

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2026.
Objeto: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del AREA DE GESTION DE

RECURSOS NATURALES, en programas de formacién titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional Agroempresarial y minero.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacidn Profesional Integral para
avanzar en temas de coberturay
calidad en el programa de formacién
Titulada y/o complementaria en el afio
2026 para el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con
el fin de mejorar la Gestién del Centro,
de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

Participacidon activa en el
programa de formacién
complementaria y Titulada
del SENA.

Listados de asistencia 'y
evidencias fotograficas
adjuntas en este
informe.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vOyul
HLBidOERWaPvJP7d
SmPT2xNZkOc Carpetas
de Actividades (Foros,
Informes, Mapas
conceptuales, Mentales
etc)

El contratista tendra el rol de instructor
SENA de orientar formacién profesional
integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada.

Orientacion y desarrollo
de actividades formativas
especificas.

Registros fotograficos
de las actividades de
formacion Realizadas.
Carpetas digitales con
las actividades
desarrolladas.

Realizar actividades de formacién para el
fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los aprendices

Fortalecimiento de
capacidades técnicas de
los aprendices a través de
las formaciones realizadas.

Registros fotograficos
de las actividades de
formacion Realizadas.
Carpetas digitales con
las actividades
desarrolladas.

Disefar y aplicar las acciones de
formacidn, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con técnicas
didacticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segin formatos y
lineamientos institucionales establecidos.

Se realizd el disefio y el
ajuste de guias de
aprendizajes y la
construccion de
instrumentos de
evaluacian, (listas de
cheque cuestionarios)
empleando técnicas
didacticas activas, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica del programa.

Guias de aprendizajes,
instrumentos de
evaluacion (listas de
chequeo/
cuestionarios)
planeacién pedagogica
cargada en el driver

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se requirié esta
actividad
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aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre
otras.

Participar en la planeacion, programacion
y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se requirié esta
actividad

Realizar el registro de las acciones
formativas en Sofia: formulacién de
proyecto formativo, creacién de la ruta de
aprendizaje, asociacion de los aprendices
a la ruta de aprendizaje, evaluacién de los
resultados de aprendizaje, entre otras.

Cumplir con el desarrollo
de la formacién en las
Ficha: 3492293, Ficha:
3562468, Ficha: 3536013
asignadas desde la
coordinacion académica.

Listados de asistencia 'y
evidencias fotograficas
adjuntas en este
informe.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1vOyul
HLBidOERWaPvJP7d
SmPT2xNZkOc Carpetas
de Actividades (Foros,
Informes, Mapas
conceptuales, Mentales
etc)

Evaluar oportunamente los resultados de
aprendizaje de las formaciones ejecutadas
y finalizadas, conforme a los tiempos y
lineamientos institucionales, garantizando
que la evaluacidn se realice de manera
individual y no masiva.

Asegurar que cada

aprendiz reciba su

valoracion técnica
respectiva.

Juicios Evaluativos son
registrados en el
sistema de gestién
académica (Sofia Plus)
conforme a los
lineamientos
institucionales.

El contratista deberd reportar y tramitar
las deserciones de los aprendices que
presenten inasistencias reiteradas, una
vez agotado el debido proceso, conforme
a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se requirié esta
actividad

10

El contratista deberd entregar acta del
estado de la ficha atendida al Lider del
Programay al instructor entrante, con
copia a la Coordinacién Académica. Si
corresponde al cierre de la etapa lectiva,
el acta deberd consignar el estado general
de la ficha como soporte del
cumplimiento contractual.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se requirié esta
actividad

11

El instructor contratista que no cuente
con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Cuento con esta Norma.

El certificado esta
registrado en el sistema
de gestidén académica
(Sofia Plus) conforme a
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056"” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobaciéno la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a agosto
30 de 2026.

los lineamientos
institucionales.

Los instructores que se requieren en
proyectos de Investigacién, Innovaciény
Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademads

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

No se requirié esta

12 . .. - o
contar con el perfil exigido en el disefio .. actividad
. . cumplimiento de esta
curricular, estar registrado en el GrupLAC obligacion”
de COLCIENCIAS.
- ., “Para el periodo del
Participar en el proceso de autoevaluacion | . .
. - informe no se ejecutaron .
y registro calificado de los programas que . No se requirid esta
13 . . acciones referentes al L
imparte el Centro de Formacion . actividad
. . . cumplimiento de esta
profesional Agroempresarial y Minero. S,
obligacion
Cumplir con los protocolos establecidos “Para el periodo del
por la entidad para efectos de mitigacion | informe no se ejecutaron No se requirié esta
14 | yprevencion enfermedades endémicas o acciones referentes al actividad
pandémicas que emita el gobierno cumplimiento de esta
nacional. obligacion”
Se realizd el disefio y el
ajuste de guias de ,
) . g Guias de a
aprendizajes y la o
. aprendizajes,
. - , construccion de .
Cumplir con los procedimientos o guias : instrumentos de
. L instrumentos de S
que orientan el proceso de formacién o evaluacion (listas de
15 . o evaluacioén, (listas de
titulada y/o complementaria vigente y de . . chequeo/
X g cheque cuestionarios) . ;
las que disponga el centro de formacion. L. cuestionarios)
empleando técnicas g -
i . planeaciéon pedagoégica
didacticas activas, de .
., cargada en el driver
acuerdo con la planeacidn
pedagdgica del programa.
Diligenciar correcta y eficientemente los Soportes
diferentes formatos propios de la Obligaciones pactadas que documentales,
16 | formacidn titulada y/o complementaria de | se dan cumplimiento en el Concertacion de
los que disponga la entidad y el centro de contrato. Formacidn, Registro de
formacion. Fichas.
Gestionar el relacionamiento corporativo
. . Soportes
del centro de formacién con aliados .
L . . . Obligaciones pactadas que documentales,
estratégicos relacionados a la formacion o L
17 se dan cumplimiento en el Concertacion de

complementaria que son objetos de las
diferentes estrategias e indicadores, con

el objetivo de atender las necesidades,

contrato.

Formacidn, Registro de
Fichas.
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N

basados en los principios de oportunidad,
calidad y pertinencia, entre otros.

Juicios Evaluativos son

. registrados en el
Cargar los soportes relacionados al

., . Asegurar que cada sistema de gestidn
proceso de formacién complementaria en . . L. ,
. aprendiz reciba su académica (Sofia Plus)
18 sus diferentes etapas en las plataformas e
. , valoracién técnica conforme a los
destinadas y las dispuesta por el centro de . . .
respectiva. lineamientos

formacion. .
institucionales. Enrutar-

Asociar- Evaluar

Entregar la documentacion relacionada al

proceso de formacién complementaria Soportes
dentro de los tiempos establecidos por la | Obligaciones pactadas que documentales,
19 entidad y centro de formacion. se dan cumplimiento en el Concertacién de
Permitiendo cumplir con las promesas de contrato. Formacidn, Registro de
valor, tiempos de procesamiento y Fichas.

atencidén de las partes interesadas.
El contratista deberd anexar el informe de
gestidn contractual con los soportes que | Obligaciones pactadas que
20 evidencien las actividades ejecutadasy | se dan cumplimiento en el
dar cumplimiento a las acciones de contrato.
mejoray compromisos alli consignados.

Soportes
documentales,
asistencias, evidencias
fotograficas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507414647 referente al Aportes en linea al mes
de junio del 2026.
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Cordialmente,

SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO
Contratista
C.C. No. 1047385395 de Cartagena

St oo »

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9081346 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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N
REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO
Cédula: 1047385395
Contrato: Nro. CO1.PCCNTR.9081346

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: JULIO de
2026, en el programa de PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (Titulada): (Ficha: 3492293), bajo
los siguientes resultados de aprendizaje para la formacién:

1. COMPETENCIA: GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA.

R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL. Desde 1 julio 2026 Hasta 5 de julio 2026
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Programa de ALISTAMIENTO Y DISENO CURRICULAR, bajo los siguientes resultados de aprendizaje
para la formacién: (40 horas) Desde 6 julio 2026 Hasta 10de julio 2026
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En el Programa Complementario de EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS: (Ficha: 3562468), bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la
formacioén:

1. COMPETENCIA: RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE

ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

R.1. RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

R.2. PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD.

R.3. CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE APROVECHAMIENTO.
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En el programa de PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (Titulada): (Ficha: 3536013), bajo los
siguientes resultados de aprendizaje para la formacidn: Desde el 27 de Julio Hasta el 31 de Julio

1. COMPETENCIA: INDUCCION

R.1. INDUCCION

SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO
Contratista

CC.1047385395

Cel. 3044554621

E-mail: sanocor0115@gmail.com


mailto:sanocor0115@gmail.com

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3492293 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

26/07/26 11:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/07/26 11:58
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVECHAMIENTO

FICHA 3562468 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3536013 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

26/07/26 11:58

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/07/26 11:58
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 10/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SANDY DEL CARMEN OCHOA OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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&
SENA

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral

Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

REGIONAL

BOLIVAR

Sistemna Integrado de Gestion y Autocontrol

Programa Titulada TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL ¥ Ficha; | | 3492293
_ Proyecto de formacion: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION ¥ . e s
' Resultados de | R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL | TR
Aprendizaje: | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
Ciudad o poblacién: : Cartagena Bolivar Ambiente ‘r SAMBUENAVENTURA Hora | 1:00 PM
Instructor | SANDY OCHOA OROZCO
: ‘ Fecha y firma de asistencia
No. ,d",‘,‘,';‘,;;g;gn Nombre Apeliidos 01/06/26 |  02/06/26 | 03/06/26 “’i 04i06I26 | 0506126
1 CC 1002257248 NAYELY MENDOZA PINTO v
2 | CC1042577217 | LAUREN CRISTINA ROSENSTAND QUINTANA 2 / pele il 2“(# /7 % Ly Jply W"A/‘"ZM 72
3 | CC 1043639718 DUVAN NEGUITH VANEGAS N—KI}YAEZ* Yovan a_,,% }}/M_(é( a5 5_ ﬁ;vo U ‘?‘ Zi
4 | CC1043643982 | ZAIDA ELENA OSPINO CUADRADO : M |
5 | CC1043656944 | ADRIAN JOSE ORTIZ MONTES g’n(ox A /}0//"/0\ 2 | /%1/[/6 " M_ A//ﬂ i
6 CC1044910314 | INGRID JOHANA DOMINIQUETTI MUNIZ Tngrie ». NAvi JJ_« @an S JO aL [£hgria 9: ;
7 | CC1047384416 | BRAYAN JOSE HERNANDEZ SERRANO 7 gﬁ ngn .
8  CC 1048439399 EROINER ALEJANDRO ROMERO AL_V_AREZ KQ' eY RoNers RotneY ROHGVD \TOINY %”Gq Rotwy Rorexs Roifby o‘,ﬁeyj?
9 | CC1048601272 | WILEIDIS VANESA OSPINO ORTIZ wileidt 00 il e 1S 05 20wl idy S ol ospmatoileidss o5
10 | CC 1048602323 ANA CLARA OLIVARES DE AVILA Mea GlereS |Ana O\WaES [Ama ohia 1l Ara o e Mnaohaies
WS el g SEISONENRIOHE Sae L EZDIAZ YorSon MIYeiSev M. YeiSoa NI YeiSan N: \/e_‘LS,L«_M-
12 | CC 1126123751 MARIALIX PAOLA CORREA NIETO ’ Rlsn ' y e ‘
13 | CC 1127942762 ISAMAR DEL CARMEN TUOZZO VIVANCO T
14 CC1143411419  |RAY DAVID GONZALEZ ARROYO _ .
15 CC1150936394 | DYLAN RENDON PORTOCARRERO H \om®R [((D{[an 2 [P anR | RUan® PUonl,
16 | TI1048455656 CARLOS MIGUEL TABOADA CASTELLANO 3 Y
17 T11103107726 ROQUE JUNIOR RESTREPO MEZA |
" 48 TI 1137528455 ASLIN CAROLINA PITALUA MONTERO ] 3
19 T196022616797 | YULIETHPAOLA CARABALLO LOZADA T [Gwiew Sooa
| 20 CC1076817945 ] AI SURY ALVAREZ MURI LLO e T : )
S e e e | N Sl
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

SENA Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral REGIONAL BOLIVAR
AV Procedimiento: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Programa Titulada TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL | Ficha: 3492293
Proyecto de formacién: | RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
Resultados de 'R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
Aprendizaje: | INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL p_ESARROLLo PROFESIONAL. ;
Cuudad o poblacnén '\ Cartagena Bollvar Ambiente l SAMBUENAVENTURA Hora 1:00 PM
Instructor : SANDY OCHOA OROZCO
A e  BBMERNG Fechayfimadessistenca
No. eniBficacién Nombre Apellidos 08/06/26 : 09/06/26 ; 10/06/26 | 11/06/26 | 12/06/26
Ty ':“Cc 1002257248 NAYELY 3 [MENDOZAPINTO |l ‘4 uy Y”[' +/ /) i Vf //4 7 ;” 7‘ // /\,o/ gc // J/
2 |CC1042577217 LAUREN CRISTINA | ROSENSTAND QUINTANA | 1 [ s m/z ekt @/
3 CC1043639718 DUVAN NEGUITH VANEGAS NARVAEZ | i % W . lé‘. V o Pﬂ/f" /i
4 | CC 1043643982 ZAIDA ELENA OSPINO CUADRADO B M s @e |
5 | CC1043656944 | ADRIAN JOSE | ORTIZMONTES | Adring /%‘M /?/0’/_7!5:/)_,‘! /[/M
6 | CC 1044910314 INGRID JOHANA DOMINIQUETTI MUNIZ mgy.a 9. |Zngnia >, Bngris ) If’j‘_ﬂd.z __f;
7 | CC1047384416 BRAYAN JOSE HERNANDEZ SERRANO YO\ %ﬂ \[ ( LL
8 (CI048439399  |ROINER ALEJANDRO ROMERO ALVARE?Z ~ fm/;j @9)% Ror/1ey Beror :ﬁo ‘amum £/
BN R e QLCEINO ORTIZ - b _Wilej S o5Ping. woileidiS o3imoiuilti 48 o5 ileidi ostiao
" 10 | CC 1048602323 ANA CLARA OLIVARES DE AVILA iy kmo | &Naves | Ara cluats Ana dumies
11 CC 1050954423 YEISON ENRIQUE MARTINEZ DIAZ & YoiS va’\‘\ \( 2 tSolLM\ RS wa\ R M{
12 CC 1126123751 MARIALIX PAOLA CORREA NIETO | SO AT o |
13 | CC 1127942762 ISAMAR DEL CARMEN TUOZZO VIVANCO | ; ,
14 CC 1143411419  [RAY DAVID GONZALEZ ARROYO — T e e
15 |CC 1150936394 | DYLAN RENDON PORTOCARRERO |~ 1 =5, 7«{1};’{' [Ox \-,.;2 \anB O-ugag
16  TI1048455656 | CARLOS MIGUEL TABOADA CASTELLANO ‘Y"”v’ T & CathS_ [CarloC b
17 | T11103107726 ROQUE JUNIOR RESTREPO MEZA 11 7t TR |
18 | TI 1137528455 ASLIN CAROLINA PITALUA MONTERO ok ; o T
19 TI96022616797 | YULIETH PAOLA CARABALLO LOZADA doven fodan :’;‘:}"_‘:_J g _EL\:(LQc::n 2 i
20 CC 1076817945 ] Al SURY A,EV&E?ZAWR' LLO | 2 e T cfﬂﬁ }/ J_jSW(}’ Jall.SULy |
21
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

SENA

N

Programa Titulada

Proyecto de formacion: |

Resultados de
_Aprendlza]e

Cludad (¢] poblacnon

Proceso: Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL ‘
! GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
" REGIONAL BOLIVAR
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

J‘ / Ficha:

349229:

'R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
| LAORGANIZACION

HoopM

J
[

i Cartagena Bolfvar Ambiente l SAMBUENAVENTURA - Hora J
lnstmctor E SANDY OCHOA OROZCO |
i R T i BT 057 Fecha yﬂrma de aslstencla TR s <.
Numero de | . L L G b Y =t . i
No. Identificacién Nombre | Apellidos 15/06/26 16/06/26 17/06/26 i 18/06/26 : 19/06/26 ,
1 CC 1002257248 NAYELY ~ |MENDOZA PINTO e /). /,/ /" VL e
2 CC1042577217  |LAUREN CRISTINA ' ROSENSTAND QUINTANA Al rm‘ é’{ | Vol 7 7 [ |, s
3 CC 1043639718 DUVAN NEGUITH | VANEGAS NARVAEZ ! Mvegnb l | /A4
4 CC 1043643982 ZAIDA ELENA | OSPINO CUADRADO ?l Ty ;_{; Iy ;&‘ IR
5 CC 1043656944 ADRIAN JOSE ORTIZMONTES /lb\ ,7 \ Adri > /MKXO\ 7
6 CC 1044910314 INGRID JOHANA ' DOMINIQUETTI MUNIZ Tngrie o] ‘ingf\e 9 ngvi SARpREY |
7 CC 1047384416 BRAYAN JOSE | HERNANDEZ SERRANO o h H i a “*;’E* ,JL—V\—Z
8 | CC 1048439399 ROINER ALEJANDRO | ROMERO ALVAREZ 4 o@q % fe I DS E‘ﬂ P v
1 " v ETR YO ) A T3 0 | [ & X E
9 | CC 1048601272 WILEIDIS VANESA OSPINO ORTIZ r J[“ TS 05, mm lcm':S oStitucleid: Mm} wrltiACc o~
10 | CC 1048602323 | ANA CLARA OLIVARES DE AVILA " Kng Olicres Ana Olwaies| Ana & Ara ol
11 CC 1050954423 YEISON ENRIQUE MARTINEZ DIAZ y B3 WY ST,
o S s % plses - 4 [ own > (A .@9/\ / .
12 CC 1126123751 MARIALIX PAOLA CORREA NIETO' —_— Y =3 M YeiSont k B 50 VLM”% i
13 | CC1127942762 | ISAMAR DEL CARMEN TUOZZO VIVANCO e y
e ——— LRI =
14 | CC 1143411419 RAY DAVID GONZALEZ ARROYO s e
15 CC 1150936394  |DYLAN RENDON PORTOCARRERO ‘ W —F T ﬁm
_______ ‘ : : w2 ow@ Pla A (c
16  TI1048455656 | CARLOS MIGUEL TABOADA CASTELLANO % zr B? %} fos | g}{ Qvfz_ i
17 TI1103107726 ' ROQUE JUNIOR RESTREPO MEZA - %za 48 Rofue. /R 0fve e
18 TI1137528455 | ASLIN CAROLINA | PITALUA MONTERO 11 REELE T LA e
19 TI96022616797 | YULIETH PAOLA CARABALLO LOZADA - Hoers Bocn ﬂu-'(m\l(o\a fe Sl e
20 | CC1076817945 ] Al SURY ALVAREZ MURI LLO . 7S R AR T T T
e ——— 1 4 A\l
ST 7 JELS_UL}{M_@LSL%LJJing‘ géa;‘:'g
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