o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
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Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAVIER ALONSO JMENEZ LOPEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cC X CE No. 85160481
CORREO ELECTRONICO: jajilopez@hotmail.com CELULAR: 3125084479
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. : PIC GESTION ANALISISPOLITICAS .
UBICACION DEL SERVICIO: BIENESTAR TERRITORIOS - FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
FOO9K 25 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 8870266064 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6356 VIGENCIA 2025
. 2026-05-12 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1102 FECHA 10:22:41.008 NUMERO DE CRP 19215 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL UNIVERSITARIO 2
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-06-01 2026-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,195,200
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $41,952,000
VALOR EJECUTADO $37,756,800
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,195,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4,195,200

PORCENTAJE DE EJECUCION

90%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
37464850 $1,678,080 $209,760 $268,493 3 $40,878 $519,131

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnicoy o
tecnologo, profesional, profesional especializado, conforme alo establecido en el anexo
N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Piblica—GSPy del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia
seglin parémetros descritos en |os documentos operativos, anexos del convenio,
procesos, guias institucionales y nacionales vigentes.

Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la
Subred o las contempladas en el convenio asignado o por necesidades de abordaje en
los territorios

Desarrollar acciones de control social, fortalecer los grupos, organizacionesy redes
comunitarias, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion, canalizacion,
agendamiento, atencion familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de
interés en salud publicay notificacion de alertas ala poblacion identificada.

Fortalecer grupos, organizacionesy redes comunitarias paraimpulsar los gjercicios
participativos y lamovilizacion social por el derecho ala salud.

Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, comités, programadas por la
secretaria Distrital de Salud o por la Subred.

Realizar entregay actualizacion del cronograma mensual de actividades, asi como de
los informes requeridos, productos, bases de datos, aplicativos de la Subred o dela
SDS, entre otros, o redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y o lider del proceso,
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segtin dindmicay o
programacion de cada una de las lineas de intervencion

Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes
de control y atender a solicitudesy dar respuesta de manera oportuna a las mismas

Mantener laimagen institucional através de las actuaciones individuales

Portar |os elementos de identificacion institucional de manera adecuaday permanente
en lagjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de |os insumos para el
desarrollo delaactividad. Cuidar y dar buen uso los equiposy o elementos asignados
paradar cumplimiento alas obligaciones del convenio

Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o
informes requeridos durante la gjecucion del convenio

Guardar completa confidencialidad de forma indefinida sobre lainformacion y
documentos a los cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto
contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dara cumplimiento ala
Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente

Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean requeridas por €l supervisor del
contrato o quien haga sus vecesy estén relacionado con el objeto del mismo.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se cumpli6 con las actividades
establecidas en €l anexo 6, asistenciaa
instancias de participacion, articulaciones
sectoriales, compromisos, jornadas,
canalizacionesy reuniones del Espacio
sectorial y Fortalecimientos

Se particip6 en jornada de prevencion del
trabajo infantil, programada por lel Comite
de Infancia

Se realiza canalizacion de dos personas
con barreras de acceso

En actividad realizada con usuarios del
programa Creciendo Juntos, de integracion
social, se socializ6 el derecho alasaludy
larutade promocioén y mantenimiento de
lasalud

Se particip6 en asistenciatécnicadela
SDS, donde nos fortalecieron en la
Prescripcion Social

Se entrega cronograma de actividades,
todas las semanas con | as actividades
programada

Mensua mente se presenta pre auditoriay
laauditoria, de acuerdo ala programacion

Se actlia de manera coherente y éticade
acuerdo alas politicas de la entidad,
preservando laimagen institucional

Durante las actividades realizadas en el
mes se portan |0s elementos necesarios
parael desarrollo de las mismas,
conservando laimagen institucional

Se diligencia la documentacion con criterio
de calidad requerida parala acciones
realizadas durante el mes de manera éticay
oportuna

Se garantiza que lainformacion
suministraday adquiridaen el gjercicio de
las actividades realizadas en €l presente
mes, no se utiliz6 con propdsitos distintos
a cumplimiento del presente contrato y
cumplen con lo requerido frente ala
confidencialidad del dato.

Se cumple con las actividades requeridas
por el supervisor

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Matriz de seguimiento a politicas con el
registro de las actividades realizadas

Actajornada prevencion trabajo infantil

Pantallazo de canalizaciones enviadas

Actaactividad Creciendo Juntos

Actaasistencia técnica

Cronograma semanal diligenciado

Mensua mente se presenta pre auditoriay
laauditoria, de acuerdo ala programacion

Insumos y elementos proporcionados por
la Subred Sur Occidente

Insumos y elementos proporcionados por
la Subred Sur Occidente

Drive Gestion documental

Se garantiza que lainformacion
suministraday adquiridaen el gercicio de
las actividades realizadas en el presente
mes, no se utilizé con propdsitos distintos
a cumplimiento del presente contrato y
cumplen con lo requerido frente ala
confidencialidad del dato.

ctas y/o soportes de cumplimiento

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de |l a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021



DOCUMENTOEQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

NIT:900.959.048-4

DEBE A:

JAVIER ALONSO JIMENEZ LOPEZ

C.C. 85160481 DE GUAMAL- MAGD

La suma de ($4.195.200,00): cuatro millones ciento noventa y cinco mil
doscientos pesos, por concepto de servicios prestados como Profesional
universitario 2 referente de las Politicas Publicas de infancia y Juventud, de
Gestion y andlisis de politicas, drea de Salud publica en la sede de Fontibén,
durante el periodo de 1 al 30 de junio de 2026, de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacidn de servicios No 6356-2025

f

A

Aepif

JAVIER ALONSO JIMENEZ LOPEZ
C.C 85160481 DE GUAMAL- MAGD
CUENTADEAHORROS BANCODAVIVIENDA

NUMERO 008870266064

Nota: En constancia del anterior documento equivalente correspondiente del
1 al 30 de junio de 2026 y una vez verificado el cumplimiento de los
productos, se da visto bueno como apoyo a la supervisién.

ALVARO STEVEN ALEJO ESPINOSA
Apoyo a la supervision
Componente Analisis y Politicas



Certificado de Participacion

8c92aba8-29cc-40b2-927e-89bbOISeSe La OrganlzaCIGn Panamerlcana de Ia SaIUd

certifica que:

Javier Alonso Jimenez Lopez

ha participado y aprobado el Curso Virtual

Precauciones basicas: higiene de manos (COVID-19)

(version en espaiol revisada y adaptada para la region de las Américas del material disponible en OpenWHO)
Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

Horas: 1 - Porcentaje de aprobacion: 95,00 %

29 de junio de 2026 B, Organizacion
; :) Panamericana
e’ de la Salud
u#”"’t‘v Organizacion
\5%&1,? Mundial de la Salud
Region de las Américas

. CAMPUS

Dr. Jarbas I?)a}rbosa da Silva Jr. == ? [h VIRTUAL
Irector j DE SALUD

ecto J PUBLICA

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://campus.paho.org/mooc/mod/simplecertificate/verify.php?code=8c92aba8-29cc-40b2-927e-89fb8b0f8e5e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 8292638
SUB 175520
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DIQ4 JUN 2025
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREs 1 mciuiv it nviom
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el sefor JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO, identificado con CC No.

85,160,481, solicita el 23 de abril de 2025 el reconocimiento y pago de una

pensidon mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2025 8292638.
CONSIDERACIONES

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA INOVEDAD DIAS
HOSP LA CANDELARIA 1987090 (1989030 [TIEMPO SERVICIO 541
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLI ‘-1?992102 ?994071 TIEMPO SERVICIO (622
CAMARA REP ?994072 ?994123 TIEMPO SERVICIO [161
CAMARA REP ?995010 %999012 TIEMPO SERVICIO (1460
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO ;OOOOZO (2)000033 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %000050 2000053 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %000090 %000123 TIEMPO SERVICIO (120
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3001020 %001053 TIEMPO SERVICIO (120
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %001070 %001093 TIEMPO SERVICIO 90
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %001100 2001103 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3001110 ;-001113 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %002030 (2)002033 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %002040 %002043 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %002050 2002113 TIEMPO SERVICIO 210
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %002120 2002123 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3003010 %003013 TIEMPO SERVICIO (30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %003020 2003073 TIEMPO SERVICIO (180
IMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %003080 3003123 TIEMPO SERVICIO 150
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JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 2004020 2004022 [TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %004040 E2)004043 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %004050 2004053 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3004060 ;004063 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %004070 (2)004073 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %004080 %004083 TIEMPO SERVICIO (30
MEJIA PINERES FERNANDO %004080 3004083 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %004090 %004093 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3004100 2004113 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %004120 2004123 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %005030 2005032 TIEMPO SERVICIO 29
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3005050 2005053 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %005120 2005122 TIEMPO SERVICIO 29
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %006040 3006073 TIEMPO SERVICIO (120
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3006080 %006083 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %006090 %006093 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %006100 2006103 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %006110 ;006123 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %007010 %007013 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %007020 %007022 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %007030 2007043 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %007050 2007063 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3007080 2007083 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %007090 2007093 TIEMPO SERVICIO 30
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO %007100 2007113 TIEMPO SERVICIO |60
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO 3007120 (2)007123 TIEMPO SERVICIO 30
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO %008010 2008013 TIEMPO SERVICIO 30
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO %008020 %008022 TIEMPO SERVICIO 30
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO 3008030 2008113 TIEMPO SERVICIO 270
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO %008120 (2)008120 TIEMPO SERVICIO |1
1 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIO ;009010 %009011 TIEMPO SERVICIO |11
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %009070 ;009073 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %009080 %009103 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL 3009110 %009113 TIEMPO SERVICIO |30
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SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL 2009120 2009123 [TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010010 %010013 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010020 %010022 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL 3010030 2010033 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010040 %010043 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010050 2010053 TIEMPO SERVICIO (30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010060 5010063 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010070 2010073 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010080 ;010083 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010090 2010093 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %010100 2010103 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL 5010120 %010122 TIEMPO SERVICIO |23
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL %011010 3011022 TIEMPO SERVICIO |60
SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALL ;011030 2011030 TIEMPO SERVICIO |3
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3012080 3012083 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %013090 %013093 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %013100 2013103 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %013110 ;013113 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %014010 2014011 TIEMPO SERVICIO |17
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %014110 3014123 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %015010 5015033 TIEMPO SERVICIO 90
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %015040 2015063 TIEMPO SERVICIO 90
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 5015070 2015123 TIEMPO SERVICIO (180
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %016010 5016043 TIEMPO SERVICIO (120
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO ;016050 2016063 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 5016100 (2)016123 TIEMPO SERVICIO 90
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %017010 2017022 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO ;017030 2017123 TIEMPO SERVICIO (300
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3018010 %018123 TIEMPO SERVICIO 360
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %019010 %019022 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %019030 5019123 TIEMPO SERVICIO 300
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %020010 ;020050 TIEMPO SERVICIO (126
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %020060 2020123 TIEMPO SERVICIO 210
IMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %021010 %021123 TIEMPO SERVICIO |360
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JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 2022010 2022053 [TIEMPO SERVICIO 150
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %022060 2022073 TIEMPO SERVICIO |60
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %022080 %022083 TIEMPO SERVICIO 30
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %022090 ;022123 TIEMPO SERVICIO (120
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %023010 %023123 TIEMPO SERVICIO 360
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO 3024010 %024123 TIEMPO SERVICIO 360
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO %025010 2025043 TIEMPO SERVICIO (120

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,623 dias
laborados, correspondientes a 1,374 semanas.

Que el sefior JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO naci6 el 27 de junio de 1961 y
actualmente cuenta con 63 aflos de edad.

Que en ese orden de ideas, la prestacién debera ser estudiada a la luz de los
requisitos establecidos en la Ley 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de
2003 que senala:

I) Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afos de edad si es mujer o sesenta
(60) afnos si es hombre, incrementandose a partir de 1 de enero del afo 2014
la edad de las mujeres a cincuenta y siete (57) afos y para los hombres a
sesenta y dos (62) afos.

[I) Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo,
incrementando a partir del 1 de enero de 2005 el niUmero de semanas en 50 y
a partir del 1 de enero de 2006 en 25 cada ano hasta llegar a 1300 semanas en
el ano 2015, de acuerdo al siguiente cuadro:

ANO SEMANAS MINIMAS EDAD MUJERES EDAD HOMBRES
2005 1050 55 60
2006 1075 55 60
2007 1100 55 60
2008 1125 55 60
2009 1150 55 60
2010 1175 55 60
2011 1200 55 60
2012 1225 55 60
2013 1250 55 60
2014 1275 57 62
2015 1300 57 62

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:
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“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley,
el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o en
todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o
sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del Indice de
Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”,

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circular interna 02 de 2021, ésta administradora modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, modificado por la Circular
Interna 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la pensién de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:
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EFECTIVIDAD CIRCULAR 02 DE 2021
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del
requisito de edad.
b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a la
pensién de vejez, la prestacidn se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de|
retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacién se concederd desde el dia siguiente al
Ultimo aporte registrado.
c. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard acreedor del retroactivo pensional
desde el dia siguiente a la fecha de retiro.
Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacién, la efectividad de la pensidn se concederd desde
el dia siguiente al Gltimo aporte registrado.
d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracion las
apreciaciones vertidas en el concepto No0.2017_11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continlen vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad
competente.
e. Si la Ultima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensién, la fecha de disfrute serd a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio|
como el aporte del trabajador.
f. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizdndolos, se completan los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, la fecha de adquisicidon de la pensién serd la fecha en la que|
reunié los dos requisitos para la pensién y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefialas en los|
literales anteriores, segun corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.
g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizdndolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la que corresponda en caso de presentarse el fenédmeno de la prescripcién,
sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.
h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de Ila
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pensién de vejez, se deberd efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva actuarial
correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre y
cuando el pago del cdlculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del siniestro.
i. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pension de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hard acreedor al retroactivo pensional a partir]
del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P".
ji. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima y el
nimero de semanas requerido solicita pensién de vejez y opta por esta Ultima por resultar mas favorable,
habrd lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales|
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas|
establecidas en los literales anteriores.
K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de
julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A partir|
del 22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores asociados
de este tipo de organizaciones les aplicardn las reglas de disfrute previstas para los trabajadores
dependientes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,524,564 x 65.76 = $2,317,753

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y
TRES PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Status |Fecha '\VALOR '\VALOR Mejor |% IBL |Valor /Aceptada
Efectividad IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual
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1050 semanas progresivas,|17 del de mayo de2,050,481.00(3,524,564.002 65.76 2,317,753.00S
55 o 60 afios de edad Leypnoviembre del2025
797 del 2003- Legal 2023

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA 2243
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 541

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6839

DE LA EFECTIVIDAD DE LA PENSION DE VEJEZ

Que revisado el aplicativo de Historia Laboral de esta entidad, se evidencia
gue, para la fecha de emision del presente Acto Administrativo, la sefiora
JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO, tuvo cotizaciones como independiente de
hasta el 30 de abril del 2025.
El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de mayo de 2025.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

sefor JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO, ya identificado, en los siguientes
términos y cuantias:

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de mayo de 2025.

Valor mesada 2025 = $2,317,753

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 2,317,753.00
Descuentos en

Salud 231,800.00
Valor a Pagar 2,085,953.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202506 que se paga el
ultimo dia héabil del mismo mes en la central de pagos del BANCO GNB
SUDAMERIS de BOGOTA DC CR 11 94 A 13 CALLE 94 BOGOTA.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacidn econdmica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA 2243
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 541

COLPENSIONES 6839

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de
contribuciones pensionales y egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Sefior JIMENEZ LOPEZ JAVIER ALONSO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidon y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LIDA CONSTANZA ROJAS CACERES
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VI (A)
COLPENSIONES

JAVIER GIOVANNY VELASCO VELASQUEZ
YEFRI SOTO FUENTES
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2



V' /4
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

JAVIER ALONSO JIMENEZ

IDENTIFICACION: CC-85160481
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-19
FECHA DE PAGO: 2026-06-09

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2026-05

PERIODO SALUD: 2026-05

NUMERO PLANILLA: 37464850

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37464850

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $42.700 $42.700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 261.600 $261.600

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

21/07/2026




