Subred Integrada

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

de Servicios de Salud |

Sur E.5.E.

NFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-06-01 Hasta: 2026-06-30
Nombre del | MARIA JOSE CORTES SUAREZ NGmer o de Documento: 1110263378
Contratista:
Correo Electrénico: mariajose.cortes743@gmail.com NUmero Telefénico: 3223905122
Nombre del | YOLANDA JANNETH | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | Cédigo | 2405
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA 9o AREA SALUD Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 7650-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1678
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PIC
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA LA NUEVA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Procetaj e(%
Centrode . . . NUmero Valor 3 &(%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION  DEL | SALUD 0
K 25PI RIESGO en | POBLICA 184 0 22800 $4195200 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO
$ 4195200 CUATRO MILLONESCIENTONOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
PRESTADO
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2025-10-03 ::rif;‘; de Terminacion del Contrato | )5 44 g,
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion CDP
1 2025-11-14 2026-01-09 1 $ 4195200 1889
2 2026-01-02 2026-03-31 2 $ 12585600 3
3 2026-03-02 2026-04-30 3 $ 4696800 448
4 2026-04-15 2026-05-31 4 $ 4970400 803
5 2026-05-15 2026-06-30 5 $ 4195200 1045
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 OCTUBRE $ 4195200

2 NOVIEMBRE $ 4195200

3 DICIEMBRE $ 4058400

4 ENERO $ 4332000

5 FEBRERO $ 4696800

6 MARZO $ 4970400

7 ABRIL $ 4195200

8 MAYO $ 4195200

9 JUNIO $ 4195200

ALOUMCALDEL | VALOSTOTALDEL | pacosceaiizacos | SSO0EL

$ 8390400 $ 39033600 $ 39033600 $0

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADASEN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

- Desde la Politica Plblica de Mujer y Equidad de
Género se realiza un aporte en €l espacio sectorial
mediante la articulacion con la Politica Pablica de
SAN en donde se proyecta abordar acciones en el
salén comunal Monteblanco, lo que ha permitido
desarrollar acciones conjuntas; asimismo, se
abordan las acciones contempladas en e Plan
Anual de Accion Conjunta donde se abordan | -Actay listado
accion es de las dos politicas a cargo de la
delegacion  MYEG Y LGBTI, evidenciando
avances en la articulacion con lider del centro dia
celebra la vida para desarrollar sesiones educativas
en fortalecimiento de violencias, inclusién y
abandono en trabajo articulado con la delegada de
Vejez.

Participar del espacio sectorial de
coordinacién de Politicas Publicas como
integrante y aportar desde la gestion de las
politicas a cargo, Participar en las
reuniones de equipo, seguimiento a
actividades  contractuales, asistencias
técnicas convocadas por € referente del
proceso transversal, lider operativo o SDS.
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en las sesiones ordinarias o
extreordinarias de las instancias a las
cuales sea convocado como delegado de
Politicas, dando cumplimiento a las
agendas y en coherencia con los objetivos
de la politica a cargo. Para esto se
requiere apropiacion de los planes de
accion, planes operativos de |os espacios e
instancias, el plan de desarrollo distrital,
e plan de desarrollo local, e plan
territorial de salud, €l documento marco y

- Se participéd activamente en e COLMYEG
(Comité Loca de Mujer y Equidad de Género),
con asistencia y escucha activa, desarrollando
acciones de identificacion de la oferta institucional
para fortalecer e mapeo de puntos inseguros y
servicios disponibles, aportando a plan de accién
del Plan de Seguridad para las Mujeres; asimismo,
se participé en la UTA (Unidad Territorial de
Atencion) en e andlisis de los resultados de la
izada de bandera LGBTI desde el sector salud; de
igual manera, se tuvo presencia en la Mesa Local

Asimismo, Presentar informes técnicos o
de gestion que requiera la instancia en los
cuales deba aportarse como sector o
informes, documentos que se requieran y
por solicitud de entes de control (PQRS,
oficios, proposiciones) en los tiempos
establ ecidos por la normatividad.

de las acciones, facilitar la toma de decisiones
basada en evidencia, identificar avances y
oportunidades de meora, y promover la
articulacién interinstitucional, contribuyendo asi a
cumplimiento de los objetivos en materia de
garantia de derechos, equidad de género e inclusién
delapoblacion LGBTI.

e e 8 oot % | o S a2 g conbyor | A9 196
portafolio de la oferta sectorial e revision y_,analls!s de casos con enfasis o la
intersectorial  relacionados con las |derjt|f|ca0|on de n@gg& necesudadgs de atenp!on y
politicas piblicas asignades y  las acciones de prevencion y proteccion; también se
prioridades en el marco del contexto partlupo en IaM.&“fl Local del Cuidado — 'V'a.”z.a”a
territorial local. Para las politicas que le del dea_do,_soc_lahzando_ novedad_% del Sevicio y
competan Desarrollar  funciones  de la ofer‘_ta |nst|tu0|_onal activa en articulacion con la
secretaria técnica en las instancias en las com.u'nlda_d’; admonalmeqte, = proyecta' la
cuales la Subred tiene esta designacion, en partlmpauon en d Conse]q Locd (_je Segundaq
- L . para las Mujeres, aportando informacion y andlisis
cumplimiento a la normatividad dispuesta de datos del SIVIM
para cada una. '
- Como parte de los compromisos adquiridos, se
Ilevé a cabo la conmemoracion de la salud plenaen
las mujeres, con una participacion activa de los
asistentes y el desarrollo exitoso de las actividades
programadas, promoviendo la reflexién sobre el
autocuidado, la prevencion y el acceso oportuno a
Gestionar acciones con otros actores los servi‘cios de salud; asimismo, = a\/anzé en @
diferentes d  sector  compromisos, cumpllmlento del compromiso de real_lzar ,una
jornadas, conmemora(éiones sesiones aCt.'V'dad en d COLMYEG, la cud se ejgcuto en
Jeduc ativ’as que den respu’eﬂa a las articulacion con la enlace Sofia, fortaleciendo el
prioridades en sdud y situaciones tral:_)ajo intgrinstitucional y lIa coordirjacién de | -Actay listado
emergentes en €l territorio. el numero de acciones orientadas a |a equidad de género Y la
actividades se concertara tlaon los lideres garantlade derechos. Por su parte, d@_de la POI't.'Cﬂ
locales, Publica LGBTI, se desarroll6 una sesion educativa
en la Red de Afecto, en la que se abord6 el tema de
salud mental, promoviendo espacios de didlogo,
sensibilizacién y reconocimiento de la importancia
del  bienestar emocional, asi como €
fortalecimiento de redes de apoyo comunitario para
la prevencion y atencion oportuna de situaciones
que afecten la salud mental.
Presentar informes de gestion de la | - - Se proyecta € diligenciamiento del Anexo 1,
politica, agenda loca o acciones | redizando e aporte de informacion
conjuntas en e formato dispuesto por | correspondiente a las acciones desarrolladas, con el
SDS (anexo 1) y en los tiempos | fin de mantener actudlizado e reporte y
concertados por € lider local, con | seguimiento de las actividades ejecutadas, este
criterios de calidad acordes alo planteado | e€jercicio fortalece la implementacion de las
en los lineamientos técnicos y anexos. | politicas publicas @ permitir una mejor trazabilidad | Anexo 1
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Reconocer y apropiar la ficha técnica de
prescripcion socia y activacion de rutas y
Redlizar la actualizacion de los activos
ingtitucionales (portafolio intersectorial)
en el drive dispuesto por € equipo de
prescripcion y activacion de rutas.

- Se rediz0 la revision del portafolio de servicios
conforme a las indicaciones definidas en e espacio
sectorial, efectuando la clasificacion de los
servicios de la Manzana del Cuidado y la
actualizacion de la oferta disponible, con el
propésito de validar su pertinencia, rutas de acceso
y condiciones de atencion para la poblacion,
garantizando una oferta integral y articulada
Asimismo, se gestionaron candlizaciones a
demanda de acuerdo con las necesidades
identificadas en € Anexo 10 y aguellas remitidas
por € equipo psicosociad de la Casa de la Mujer
(CIOM), asegurando una orientacion oportuna y €l
acceso  efectivo a los servicios requeridos.
Adicionamente, se reaizé la canalizacion de dos
personas pertenecientes a sector LGBTI a proceso
de aseguramiento, en articulacion con e area
competente, con el fin de garantizar su vinculacién
a sistema de saud, contribuyendo a la reduccion
de barreras de acceso y a fortalecimiento de la
atencion integral con enfoque diferencial.

- Anexo 10y correos de canalizaciones

Gestionar y establecer mecanismos de
coordinacién intersectoria para la gestion,
respuesta 'y  seguimiento a las
prescripciones institucionales ingresadas
en e aplicativo SIRC y sus respectivos
seguimientos, en los tiempos establecidos
para ello, de acuerdo con la Ficha Técnica

- Se realiza articulacion con la Enlace Sofia con el
fin de coordinar fechas para el desarrollo de
acciones en € teritorio, fortaleciendo la
planificacion conjunta de actividades; asimismo, se
fortalece la articulacién con e IDPAC para la
verificacion de la participacion en los espacios de
mujer y LGBTI, con €l propésito de consolidar €l
seguimiento y la participacion efectiva en dichos
escenarios. En este marco, se proyecta iguamente

participacion socia propios de la politica,
con €l fin de fortalecer laincidencia en las
decisiones publicas que se relacionan con
los problemas demandados por cada
politicay las situaciones o condiciones de
salud y calidad de vida de los territorios.

mecanismos de proteccién frente a situaciones de
violencia de género y discriminacion. Asimismo,
se generaron espacios de reflexion sobre los roles
de género equitativos y la corresponsabilidad en el
cuidado, y se difundieron los objetivos y alcances
de la politica publica LGBTI, promoviendo la
participacion activa de la comunidad. Estas
acciones contribuyeron a la consolidacion de
espacios inclusivos basados en la equidad, e
respeto por ladiversidad y la garantia de derechos.

de prescripcion socidl y act|V@:|on de la articulacién con la delegada de la Politica Afro | ~ Actay listado
rutas y tener en cuenta las canalizaciones ) .
- . . para coordinar acciones en la Manzana del
gue se prioricen, asi como los tiempos Cuidado, promoviendo un enfoque diferencial e
establecidos para esta gestion de acuerdo | . P que :
o M > interseccional en las intervenciones.
con la priorizacion. Asi como generar las - . -
L ] Adicionalmente, se desarrolla articulacion con la
activaciones de ruta a la oferta sectorial . ; o
i ) . lider de la Manzana del Cuidado para larevision y
con los criterios de la ficha técnica de - . S )
rescripcion social y activacion de rutas. concertacion de pos bl@ a_ctlv_l dades, con  fin (_ie
P ) fortalecer la oferta ingtituciona y e trabao
comunitario en €l territorio.
- Se reglizaron sesiones educativas en el territorio
dirigidas a mujeres, jovenes, personas mayores,
poblacion diversa y personas del sector LGBTI,
con el objetivo de fortaecer e bienestar
Realizar sesiones educativas segin se | emocional, promover la prevencion de violencias,
demande de manera directa la | e reconocimiento de derechos, la construccién de
intersectoriales que lo requieran o0 | nuevas masculinidades y el posicionamiento de la
indirecta desde los equipos que realizan | Politica Pdblica LGBTI. Durante estas actividades
acciones de bienestar en € territorio y/o | se brindaron herramientas para el autocuidado, asf
que aporten a los procesos de | como la socidlizacion de rutas de atencion y | Actay listado
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Presentar preauditoria de soportes o
medios de verificacion de las actividades
en el marco de las acciones del marco del
convenio GSP-PSPIC y Entregar soportes
0 medios de verificacion con la gestion
documental con criterios de oportunidad,
8 cadidad y veracidad acorde a los
lineamientos técnicos de la SDS y los
cuales fueron registrados en el anexo. Es
indispensable que, los soportes den cuenta
del cumplimiento de la totaidad de las
obligaciones contractuales, evitando la
duplicidad de soportes en mas de 2
actividades propias del anexo

-Se presenta la preauditoria de soportes €l dia 16,
asi como la entrega de los documentos al
coordinador del proceso el dia 4. Adicionalmente,
se proyecta el diligenciamiento correspondiente y
la verificacion de calidad del Anexo 1, asegurando
gue se cumplan todos los requisitos establecidos y
se garantice la correcta documentacion del proceso.

-Actay listado
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electronica
Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DA Certlf_lcados el Mes | $4195200
Anterior
9505632686 -
2026 MAYO 2026 06 11
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras CUATRO MILLONESCIENTONOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
ltem Entidades Aportantes Ingreso Basede Valor Minimo delos Valor
a Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 280145 $ 280200
Salud NUEVA EPS $ 218863 $ 218900
$ 1750905
POSITIVA
ARL 3 COMPARIA DE $42652 $42700
SEGUROS SA.
Cajade Compensacion NO Total $ 508148 $ 541800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria Ség((::gA CAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS NUmer o de Cuenta 24115040672
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES MARIA JOSE CORTES SUAREZ 2026-06-22 23:26:40
p YOLANDA JANNETH .
ACEPTADO SUPERVISION GUTIERREZ MONTILLA 2026-06-23 10:27:03
< MARIA CAMILA DIAZ .
ACEPTADO CONTRATACION ZAMUDIO 2026-06-25 13:16:44
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE QEBGIEERT/(_\)LEXANDRA LOZANO 2026-07-14 22:19:25
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucién 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.

wy e

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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