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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA
DEPENDENCIA QUE POSEE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE
NECESIDAD: GOBIERNO

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL

ESTUDIO: DAMARIS ASBLEIDY BUSTOS ALDANA

CONTRATACION DIRECTA, DECRETO 1082

MODALIDAD DEL PROCESO: DE 2015.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia municipal de Villeta elaboré los estudios y
documentos previos que a continuacion se desarrollan, en virtud al andlisis del estudio del
sector, el cual hace parte integral del presente estudio previo, los cuales servirdn de soporte
para la realizacion del convenio de asociacion con el CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE VILLETA, para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLETA Y EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE VILLETA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIOS, ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE OTROS”.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

Durante la etapa de planeacion es necesario realizar el analisis para conocer el sector, relativo
al objeto de la presente contrataciéon. (Realizar el estudio y analisis segun las siguientes
perspectivas, de lo cual se debe dejar constancia en los anexos del presente estudio previo.)

Aspecto Legal Descripcion del estudio: La modalidad de seleccion
que se utilizara para la celebracion del contrato que
resulte del presente estudio previo es la de
CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el
Art. 2 Numeral 4°, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015

Aspecto Comercial | Descripcion del estudio: Se realizé de conformidad

ANALISIS DEL. ' con la oferta presentada por el contratista.
SECTOR (identificar el : : e oA :
sector) Aspecto Financiero | Descripcion del estudio: La Entidad cuenta con la

respectiva disponibilidad presupuestal para la
expedicion del Registro presupuestal. Lo anterior de
conformidad con el rubro establecido en el valor del
contrato.

Aspecto Técnico Descripcion del estudio: Revisada la oferta y
documentos del contratista, se puede verificar que el
mismo posee la idoneidad, capacidad y experiencia
para la ejecucion del contrato.
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Analisis del Riesgo

Descripcion del estudio: Se le asignara el riesgo de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, si a ello hubiere lugar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN:

La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracion del contrato que resulte del
presente estudio previo es la de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el Art. 2
Numeral 4°, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 asi: (Sefialar con una x la causal

invocada):

CAUSAL INVOCADA

MARCO NORMATIVO

SENALAR CON
UNA “X” EL QUE
APLIQUE

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Articulo. 2 Numeral 4°, literal h, Ley 1150 de 2007
y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015

APOYO A LA GESTION

Articulo. 2 Numeral 4°, literal C, Ley 1150 de
CONVENIO ; i ’
INTERADMINISTRATIVO gg?;)y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
CONTRATOS PARA EL = Art. 2 Numeral 4°, literal e, Ley 1150 de 2007 y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

CONTRATOS CUANDO NO EXISTA
PLURALIDAD DE OFERENTES

Art. 2 Numeral 4°, literal g, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015

ARRENDAMIENTO o
ADQUISICION DE INMUEBLES

Art. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015

ADQUISICION DE BIENES
INMUEBLES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.10 de decreto 1082 de 2015
y demas normas aplicables

CONVENIO DE ASOCIACION

Articulo 355 de la Constitucion Nacional,
Decreto 92 de 2017, Articulo 96 de la Ley 489
de 1998.

4. MARCO INSTITUCIONAL

Este estudio previo se crea en el marco del desarrollo de un proyecto de inversion publica,
proyecto que se encuentra vinculado mediante el banco de programas y proyectos de inversion
municipal denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL A LAS
ACCIONES ORIENTADAS PARA DAR RESPUESTA A EMERGENCIAS O DESASTRES DE
ORIGEN NATURAL O ANTROPICO MEDIANTE LA ATENCION DE DESASTRE. OBRAS
DECUNDINAMARCA.RA Y SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE POBLACION
AFECTADA POR SITUACIONES DE EMERGENCIA, DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE
VILLETA CUNDINAMARCA .” presentado por la Secretaria Administrativa y de Gobierno,
registrado con el Cédigo Unico Nacional BPIN 202600000014175-PIIP que se encuentra
registrado en la Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP) otorgado por el Banco de
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Programas y Proyectos de Inversion Municipal y cuenta con viabilidad técnica, financiera,
institucional y social.

Este proyecto se enmarca en el Plan de Desarrollo Municipal de la siguiente manera:

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo Municipal 2026—2027 ‘Villeta Territorio que Progresa’
Linea Estratégica: Sostenibilidad Ambiental y Gestion del Riesgo

Sector de la Inversion: 45 - Gobierno Territorial

Programa: 4503 - Gestion del riesgo de desastres y emergencias

5. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Villeta — Cundinamarca, como ente descentralizado territorialmente, debe
dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion
Politica, de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Ahora bien, la Ley 137 1994 modificada por la ley 1551 2012, establecen que el municipio
es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que sefiale la Constitucion y
la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.

Asimismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la contratacion estatal
al indicar:

“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecuciéon de dichos fines.”

En ese orden de ideas, los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional, a través
de la adopcion de planes y programas que garantizan, ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio. La citada ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social
derecho y en fin servir a la comunidad.

Una de las previsiones de las Entidades Territoriales dentro del Estado Social de Derecho
es lograr atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presenta la
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comunidad para elevar la calidad de vida de esta, a través de un gobierno que conozca las
necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

“La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en
especial, los Municipios, o quien haga sus veces, los Departamentos y la Nacién. Esto sin
perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema Nacional para
la Prevencién y Atencién de Desastres. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, construcciones, programas de
desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes
a disminuir su vulnerabilidad”.

En igual sentido, estipula en su articulo 3:

“Competencias del nivel nacional y territorial. El servicio publico esencial se prestara con
fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién y concurrencia, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion, corresponde a la Nacién
la adopcién de politicas, la planeacién, las regulaciones generales y la cofinanciacion de la
gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas
sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos”.

Asi pues, dispuso que la prevencién de incendios es responsabilidad de las autoridades y
de los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deben contemplar la contingencia de este riesgo en los
bienes inmuebles, tales como, parques naturales, construcciones, programas de desarrollo
urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a
disminuir su vulnerabilidad.

A su vez, la precitada Ley dispuso que la prevencién y control de incendios y demas
calamidades conexas a cargo de las instituciones bomberiles, sea un servicio publico
esencial a cargo del Estado, por lo que es su deber asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional, en forma directa o por medio de los cuerpos de
bomberos voluntarios.

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios tiene como objetivo ser la institucion; en primera
respuesta a nivel local, nacional e internacional con altos estandares de calidad en la
formacion bomberil, en el desarrollo profesional de las operaciones de respuesta, lo cual
los hace aptos para estar a la disposicion de la comunidad cuando se requiera del manejo,
mitigacién y/o reduccion del riesgo, en situaciones en las que apeligre o se exponga la vida
o la integridad fisica de los habitantes, quien debe estar dispuesto las 24/7 para brindar la
atencion prioritaria en los casos requeridos.

Es menester mencionar que, la administracion municipal esta comprometida con la
proteccion de la vida, la defensa y amparo del ambiente en la poblacion, para ello, requiere
del apoyo del cuerpo de socorro y rescate, mediante la implementacion de un manejo
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integral del riesgo de emergencias y desastres, caracterizado por la prestacion de servicios
oportunos, con un énfasis relacionado con incendios, materiales peligrosos y rescates sin
limitarse solamente a este tipo de sucesos, se requiere incentivar y contribuir al desarrollo
e implementacion de redes coordinadas de servicio a nivel municipal, permitiendo
responder a las necesidades de la comunidad en forma mas eficiente, sostenible y
oportuna.

La Ley 1575 de 2012, en su articulo 1, establece sobre la responsabilidad compartida lo
siguiente:

En razoén a lo anterior, corresponde al Cuerpo de Bomberos, la prevencion inminente y
atencion inmediata de los desastres y calamidades y como integrante del Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres, le compete ejecutar los planes, programas,
proyectos y acciones especificas que se le asignen en el Plan Nacional, coadyuvando
mediante la atencién en los municipios con la prestacion de éste servicio publico esencial,
especialmente, en la fase primaria de atencion y control con el fin de priorizar la vida,
atendiendo de manera oportuna y rapida a las personas, semovientes y/o muebles que
llegasen a resultar afectadas y/o se encuentren en situacion de peligro.

El Convenio de Asociacién es un instrumento de planificacién que encierra actos juridicos
que genera aportes concertados claramente entre las partes, guardando cierta equivalencia
entre los derechos y obligaciones establecidos en un documento. En el caso particular, se
trata de un Convenio de Asociacion en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del
articulo 355 de la Constitucién Nacional, celebrado entre el Municipio de Villeta y una
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar
programas y actividades de interés publico.

El Convenio de Asociacion, por ser celebrado entre entidad estatal y una persona juridica
sin animo de lucro, el régimen que lo rige esta establecido en el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, y en los aspectos no regulados en esta normatividad, se acudira a la regulacion
que sobre la materia consagre el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio.

La Constitucion Politica en su articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 209 de la norma en cita establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica en todos sus 6rdenes tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

De conformidad con lo descrito en lineas anteriores y con el fin de dar cumplimiento a los
principios de la funcion administrativa, como es el caso de la igualdad, moralidad, eficacia
y economia, con el objetivo de minimizar las diferentes necesidades insatisfechas de la
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comunidad, el Municipio de Villeta prevé aunar esfuerzos técnicos, financieros,
administrativos y operativos con una persona juridica sin animo de lucro para realizar la
planeacion, organizacion, suministro, servicio y ejecucion de las actividades necesarias
para el cumplimiento de los fines, tanto del cuerpo de bomberos voluntarios como del
municipio, conforme a las metas del plan de desarrollo.

De conformidad con lo expuesto, la suscripcion del convenio con la asociacion bomberil debera
garantizar a los ciudadanos una atencion oportuna en eventos donde sufra menoscabo la
vida y la calidad de vida, amenaza de su patrimonio, en emergencias, como: incendios,
explosiones, inundaciones, tempestades, accidentes de transito y cualquier otro evento
natural o producido por el hombre que coloque en riesgo a la poblacién. También es
necesario adelantar campafas de prevencion de desastre y atencién de los mismos cuando
se presenten.

La Corte Constitucional admite que se debe buscar la idoneidad y la eficacia para la
prestacion del servicio bomberil y a través de estas asociaciones el municipio logra dar una
cobertura, ante la ausencia del cuerpo de bomberos oficiales (Sentencia C-770/98). Es
deber de la administracién municipal asegurar su prestacion eficiente a los habitantes de
Villeta- Cundinamarca, adoptando la planeacion, las politicas generales y las regulaciones
necesarias que dirijan eficazmente la prestacion del servicio publico.

La Entidad resalta que, el articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe los actos
unilaterales y de mera liberalidad por parte del Estado, tendientes a favorecer personas
naturales y juridicas de derecho privado y solamente admite en su inciso segundo que la
administracion nacional, departamental, distrital y municipal con los recursos de los
respectivos presupuestos celebren contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan de Desarrollo Nacional, planes seccionales y municipales de desarrollo.

En concordancia con informacién relacionada en parrafos precedentes, la Ley 1575 de
2012, es la que faculta a las entidades territoriales para contratar con los cuerpos de
bomberos oficiales o voluntarios la prestacion del servicio bomberil por ser éste un servicio
publico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes ademas tienen
la idoneidad para los fines de la prestacion del servicio y estan autorizados para tal fin. Este
servicio a cargo del Estado no puede verse afectado o restringido, pues hacerlo pondria en
riesgo la vida e integridad de las personas en caso de darse un evento catastréfico.

Por ser la prevencion y control de incendios un servicio publico esencial a cargo del Estado,
de acuerdo al articulo 2 de la Ley 1575 de 2012, es deber del Municipio asegurar la
prestacion eficiente a todos los habitantes de su territorio, en forma directa o por medio de
los cuerpos de bomberos, mediante contratos y/o convenios.

La citada ley, en su articulo 3, inciso 4, estipula que:

“Es obligacién de los distritos con asiento en su propia jurisdiccion y de los municipios la
prestacién del servicio publico esencial a través de los Cuerpos de Bomberos Oficiales o
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mediante la celebracion de contratos y/o convenios con los Cuerpos de Bomberos
Voluntarios.”

La ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 2, refiere:

“La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y habitantes del territorio
colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y
comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, (...)

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo,
actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccién, tanto en lo personal como en lo de sus
bienes y acataran lo dispuesto por las autoridades.”

Ademas, en el Municipio de Villeta- Cundinamarca, conforme informacion actualizada del
DANE, para el ano 2025 hubo un total de personas censadas correspondiente a 29.421, lo
que se encuentra en incremento continuo en los barrios, viviendas rurales y centros
poblados de forma considerable, teniendo en cuenta que el Municipio es cabecera
Municipal, el aumento habitacional es constante, lo cual expone a los habitantes a un
aumento de riesgo en la zonas rurales como urbanas, tan es asi que, para la vigencia 2024
se presentaron mas de 500 eventos que fueron atendidos por el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Villeta, por consiguiente, se hace necesaria la atencion oportuna y eficiente
de las diferentes emergencias y eventualidades que se presentan y se hace prioritaria la
prestacion del servicio publico con el fin de llevar acabo la gestion integral del riesgo contra
incendios en todas sus modalidades, lo que corresponde al desarrollo de analisis de
amenaza del riesgo, implementacion de programas de prevencidn y mitigacion,
coordinacién y atencién en casos de rescates, entre otras.

Que, teniendo en cuenta las funciones y actividades que se desarrollan en la Secretaria
Administrativa y de Gobierno y dado que no se cuenta con personal que atienda este tipo
de necesidad, se hace viable celebrar convenio entre el Municipio de Villeta y el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Villeta para desarrollar una gestion publica encaminada a la
actividad bomberil, en cuanto a la prevencién, atencion, control y extincion de incendios y
desastres naturales o cualquier hecho producido por el hombre, que ocurra en jurisdiccion
territorial del Municipio de Villeta y aquellas actividades en las que se encuentre en riesgo
la integridad fisica de los habitantes y/o menoscabe la vida.

Dado que es una obligacién de las entidades territoriales la prevencién, administracion y
mitigacién del riesgo y calamidades, asociadas en particular a los incendios forestales, y a
que también es el fin de los Cuerpos Voluntarios de Bomberos, el municipio celebrara un
convenio con expertos y/o personal con conocimientos basicos en la materia que efectien
dichas actividades en beneficio de la comunidad. Como se ha indicado en lineas anteriores,
los cuerpos de bomberos son los competentes para prestar el servicio publico esencial de la
prevencion, atencion de incendios, mitigacion de riesgos y calamidades conexas, como las
relacionadas en la descripcion del presente estudio de conveniencia.
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Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1575 de 2012:

“Los Cuerpos de Bomberos Voluntarios, son aquellos organizados como asociaciones sin animo
de lucro, de utilidad comin y con personeria juridica expedida por la secretarias de gobierno
departamentales, organizadas para la prestacion del servicio publico para la gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y
la atencién de incidentes con materiales peligrosos, en los términos del articulo 2 de la citada
ley y con certificado de cumplimiento expedido por la direccion Nacional de Bomberos.”

Ahora bien, es importante precisar que en la jurisdiccién del territorio del municipio de Villeta,
el unico cuerpo de bomberos que hay, es el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villeta, al
cual se le reconoce personeria juridica, mediante resolucién Nro. 1302 de fecha catorce (14)
de abril de 1978, expedida por el Ministerio de Justicia, de tal suerte que, de acuerdo con la
estructura del funcionamiento para los cuerpos de bomberos, contenida en la Ley 1575 de
2012, se evidencia que en el territorio de Villeta no hay otra persona que preste ese servicio
publico, lo que conlleva a concluir que ésta persona es la Unica que puede satisfacer la
necesidad del municipio, toda vez que, cuenta con facultades legales y técnicas necesarias
para prestar éste.

Conforme lo estipulado en el literal a) del articulo 37 ibidem:

“Los concejos municipales y distritales, a iniciativa del alcalde podran establecer sobretasas
o recargos a los impuestos de industria y comercio, impuesto sobre vehiculo automotor,
demarcacion urbana, predial, de acuerdo a la ley y para financiar la actividad bomberil.”

Que, por lo anterior y siendo oportuno hay que sefalar que el municipio de Villeta-
Cundinamarca, cuenta dentro de su jurisdiccién con cuerpo de bomberos voluntarios el
cual se encuentra legalmente constituido, ya que, a través del Acuerdo Municipal Nro. 010
del treinta y uno (31) de diciembre de 2009 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
DE RENTAS, PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y REGIMEN SANCIONATORIO PARA EL
MUNICIPIO DE VILLETA” en su capitulo I, articulos 209 y ss., se instituyo la sobretasa
bomberil, precisando en sus articulos 209

“Autorizacién legal. La sobretasa Bomberil se encuentra autorizada por el articulo 2 de la
Ley 322 de octubre de 1996.” y 216 “Destinacion. La sobretasa establecida en el presente
capitulo sera destinada especificamente para financiar la celebracion de los convenios y/o
contratos con el cuerpo de bomberos voluntarios para la prestacion del servicio de control de
incendios y demas calamidades conexas, de conformidad con la Ley 322 de octubre de
1996".

De otra parte, no menos importante, es preciso resaltar que, en el municipio se han
identificado como escenarios de riesgos, con criterio de fendmenos amenazantes, los
asociados con fendmenos de origen hidrometeoroldgico (inundaciones, incendios forestales),
de origen geoldgico (remocidn en masa, erosion, sismos), de origen tecnolégicos (incendios
estructurales, derrames, manipulacion de sustancias de origen tecnolégico, bioacumulacion
de sustancias quimicas de origen tecnoldgico, explosion por gases) de origen humano no
intencional (aglomeraciones de publico, edificaciones con amenaza de ruina, contaminacion,
accidentes de transito); también se han identificado como escenarios de riesgos segun criterio
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de actividades econémicas y sociales, los asociados con la actividad minera (acumulacion de
escombros y explotacion ilegal de canteras), el asociado con festividades municipales; asi
como los escenarios de riesgo, segun el criterio de tipo de escenarios expuestos, asociado
con la infraestructura social y los servicios publicos, entre otros, de diverso origen.

En este sentido, durante las vigencias anteriores el Municipio ha celebrado convenios de
asociacion con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villeta, mediante los cuales se han
aunado esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para garantizar la prestacion
oportuna, eficiente y permanente del servicio publico esencial bomberil, obteniendo
resultados satisfactorios en la atencion de emergencias, la prevencion del riesgo y la
proteccion de la vida, la integridad de las personas, los bienes y el medio ambiente.

La experiencia derivada de la ejecuciéon de estos convenios ha permitido consolidar un
esquema de cooperacion institucional que responde a las necesidades propias del
territorio, fortaleciendo la capacidad de respuesta frente a eventos de origen natural o
antropico y asegurando la disponibilidad permanente del personal, equipos y recursos
necesarios para la atencion de las emergencias que se presentan en el municipio.

En consecuencia, la celebracién del presente convenio constituye la continuidad de una
estrategia institucional que histéricamente ha demostrado ser idénea y eficiente para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Municipio en materia de gestién integral del
riesgo contra incendios y demas competencias asignadas por la Ley 1575 de 2012. La
asociacion con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villeta garantiza la articulacién de
esfuerzos entre las partes, optimiza el uso de los recursos publicos y fortalece la capacidad
operativa del sistema local para la prevencion y atencion de emergencias, asegurando la
prestacion ininterrumpida de un servicio publico esencial en beneficio de toda la comunidad
del Municipio de Villeta.

Asi las cosas, la contratacion mediante la celebracién de un convenio entre el municipio y
el cuerpo de bomberos voluntarios se presenta debido a varios factores, los cuales abordan
necesidades de seguridad, eficiencia y sostenibilidad. A continuacion, se relacionan
algunos aspectos fundamentales:

Entorno a lo expuesto, cabe reiterar que, dentro del territorio municipal, se evidencia un
cuerpo de bomberos voluntarios con establecimiento en Villeta que puede proporcionar una
respuesta rapida y efectiva a emergencias, especialmente en areas rurales donde la
distancia hasta estos servicios puede ser significativa. En este entendido, la proximidad y
el conocimiento territorial del cuerpo de bomberos voluntarios es crucial para salvar vidas y
propiedades.

El cuerpo de bomberos voluntarios suele estar compuesto por miembros de la comunidad
y/o sus alrededores en la que se encuentra establecido el mismo, lo que proporciona un
conocimiento mayor sobre la zona, incluyendo la ubicacién de hidrantes, accesos dificiles
y otros factores importantes para una respuesta efectiva. Ademas, su participacién en la
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comunidad puede fomentar la conciencia sobre la seguridad contra incendios y promover
la prevencion de incendios.

Ahora bien, el cuerpo de bomberos voluntarios de Villeta puede adaptarse rapidamente a
las necesidades cambiantes de la comunidad, puede participar en una variedad de tareas,
desde la lucha contra incendios hasta la asistencia médica de emergencia y la respuesta a
desastres naturales o acciones del hombre, lo que los hace una valiosa reserva de
capacidad de respuesta para el municipio.

De conformidad con las Leyes 1575 de 2012, 1523 de 2012 y la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia y en cumplimiento de estas, el municipio de Villeta garantizara el
servicio publico esencial bomberil, a través del convenio de asociacién con un cuerpo de
bomberos voluntarios, especificamente con la asociacién ubicada dentro de la jurisdiccion
del municipio de Villeta, con quien se pretende aunar esfuerzos, para que tanto el Municipio
de Villeta como el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villeta puedan cumplir con sus fines
y con las diferentes regulaciones de manera efectiva y eficiente.

El convenio con el cuerpo de bomberos voluntarios de Villeta brindara a los miembros de
la comunidad Villetana la oportunidad de desarrollar habilidades valiosas en respuesta a
emergencias, liderazgo y trabajo en equipo. Esto no solo mejora la capacidad de respuesta
en caso de emergencia, sino que también contribuye al desarrollo personal y profesional de
los voluntarios, mediante la ejecucién de capacitaciones y eventos de promocion y
prevencion.

Aunado a lo anterior, la presencia del cuerpo de bomberos voluntarios fortalece las
relaciones entre la comunidad y la administracion municipal de Villeta, la confianza y el
aprecio por los servicios prestados por parte del municipio y de los bomberos voluntarios,
lo que conlleva a mejorar la cohesion social y la cooperacion dentro de la comunidad.

En definitiva, la celebracion del convenio con el cuerpo de bomberos voluntarios es una
decision beneficiosa para el municipio, ya que al aunar esfuerzos se combina un fin comun
evidenciandose la eficiencia con una respuesta efectiva y basada en el conocimiento del
territorio, al tiempo que fomenta la participacién y el desarrollo comunitario.

El convenio con el cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de Villeta se justifica, de
conformidad con lo referido a continuacion:

a) Se realiza para atender necesidades urgentes y especificas, relacionadas con la
proteccion y seguridad de la comunidad Villetana.

b) El cuerpo de bomberos voluntarios del municipio cuenta con la experiencia,
capacitacion y equipamiento basicos y/o necesarios para cumplir con los
requisitos y estandares de respuesta a emergencias.

c) Ahora bien, a través de esta se reduce significativamente los costos asociados a
la contratacion de servicios externos, ya que no se requieren gastos adicionales
de transporte, alojamiento y logistica.

d) El cuerpo de bomberos voluntarios del municipio tiene un vasto conocimiento del
territorio, lo que facilita una respuesta rapida y efectiva en caso de emergencias.
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Ademas, su integracion con otros servicios de emergencia municipales garantiza
una coordinacién eficaz.

e) Aunado a lo expuesto, esta representa un apoyo significativo a la comunidad
Villetana, debido a que contribuye al fortalecimiento de las capacidades de
respuesta a emergencias y promueve la seguridad y bienestar de la poblacion
residente y visitante.

En resumidas cuentas, el convenio de asociacion con el cuerpo de bomberos voluntarios
con establecimiento en el municipio de Villeta se justifica por razones de emergencia,
atencion oportuna, capacidades, economia, conocimiento del territorio y apoyo a la
comunidad. Esta decision garantiza una respuesta eficiente y efectiva a las necesidades de
seguridad y proteccion de la poblacién.

Teniendo en cuenta que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLETA es el
unico oferente en el municipio para la prestacién del servicio bomberil, por ser éste un servicio
publico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes ademas tienen la
idoneidad para los fines relacionados con el servicio de gestién integral del riesgo contra
incendios, por lo tanto, es pertinente y necesario el uso de la modalidad de seleccién de
contratacion directa, para la presente contratacion.

Finalmente, la presente contratacion se encuentra vinculada mediante el banco de
programas y proyectos de inversién municipal denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL A LAS ACCIONES ORIENTADAS PARA DAR RESPUESTA A
EMERGENCIAS O DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO MEDIANTE LA
ATENCION DE DESASTRE. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE APOYO
PARA LA ATENCION DE POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE EMERGENCIA,
DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA.” presentado por la Secretaria
Administrativa y de Gobierno, registrado con el Cédigo Unico Nacional BPIN
202600000014175-PIIP que se encuentra registrado en la Plataforma Integrada de Inversién
Publica (PIIP) otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal y cuenta
con viabilidad técnica, financiera, institucional y social.

De conformidad con la justificacion presentada, se requiere realizar un convenio de asociacion
con una persona juridica sin animo de lucro que este legalmente constituida con capacidad
para prestar el servicio publico de gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos
y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, con domicilio en el municipio de Villeta, con experiencia relacionada minima de
12 meses, en razdn a que una vez analizadas las condiciones del servicio que se pretende
satisfacer y el perfil que demanda el mismo, no se cuenta con personal de planta suficiente
para desarrollar el objeto contractual.

6. DESCRIPCION DEL OBJETO

6.1. OBJETO
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE VILLETA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLETA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS, ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, ENTRE OTROS.

6.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios
de Naciones Unidas, V.14.080:

SEGMENTO | FAMILIA ' CLASE = PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
92 9210 921016 92101601 | SERVICIOS CONTRA INCENDIOS MUNICIPALES O NACIONALES
92 9210 | 921016 92101602 SERVICIO DE CUERPOS DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
92 9210 921016 92101603 SERVICIOS PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS
SERVICIOS CONTRA INCENDIOS EN BOSQUES O TIERRAS
92 9210 921016 92101604 VIRGENES

7. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONVENIO
7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CUERPO DE BOMBEROS

a) Cumplir el objeto pactado, las especificaciones técnicas previstas en el estudio previo,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes, para la ejecucion idonea.

b) Cumplir con las condiciones presentadas en su propuesta y garantizar su ejecucion
dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos y a las
instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

c) Aportar lo establecido a su cargo (en dinero y/o en especie) para la ejecucién de las
actividades propias del convenio, de acuerdo al presupuesto establecido en los
estudios previos y en la propuesta.

d) Conformar y disponer en forma permanente de un equipo idéneo y suficiente, que
atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

e) Adelantar las actuaciones técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas
requeridas para la correcta ejecucion del objeto del convenio y de las actividades
establecidas en virtud del mismo.

f)  Ejecutar los recursos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto del convenio.

g) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio, evitando dilaciones que
afecten el objeto del Convenio.

h) Presentar los informes técnicos y productos al Municipio de Villeta en el marco del
desarrollo del convenio dentro de los plazos requeridos y/o establecidos.

i) Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte
la ejecucidn del convenio y aportar alternativas de solucion a las mismas.

i) Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por
el Municipio de Villeta relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion.

k)  Mantener bajo reserva, confidencialidad y no divulgacion toda la informacién obtenida
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p)

q)

durante la ejecucion del convenio. La proteccion es indefinida, por lo tanto, no se podra
hacer uso de la informacién en ningun tiempo, ni durante la ejecucion del convenio, ni
cuando este finalice, ya que dicha informacién goza de confidencialidad en razén del
secreto profesional, asi que la misma solo podra ser utilizada para fines inherentes a
su actividad. El incumplimiento de estas acarrea las sanciones legales que
corresponda, incluidas las penales.

Constituir la garantia a favor del Municipio de Villeta por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la
entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los
tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del convenio por las partes.
Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de
estandares de disefo y de identidad corporativa que rigen al Municipio de Villeta.
Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con
ocasion de la celebracién y ejecucion del convenio, salvo instruccidén de autoridades
competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por el Municipio de Villeta.
Llevar el archivo de toda la documentacién técnica y financiera de la ejecucion del
convenio y al final de éste, hacer entrega al Municipio de Villeta de los mismos, acorde
a lo establecido y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o
normas del Archivo General de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones (encuentros o comités, segun corresponda), relacionadas
con la ejecucién del objeto del convenio y los compromisos pactados, a los cuales sea
convocado por parte de la Entidad, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados y/o contratistas a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el
caso. De igual forma, acreditar el cumplimiento de los aportes de que trata el Decreto
1273 de 2018. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, estos seran a cargo del Cuerpo
de Bomberos.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
o amenazas el Cuerpo de Bomberos debera informar inmediatamente de su ocurrencia
al Municipio de Villeta y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta
obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la
declaratoria de incumplimiento del convenio, sin perjuicio de las demas acciones
respectivas.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes,
entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del convenio.

El Cuerpo de Bomberos debe contar con una Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo y cumplir con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que
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ag)

hh)
i
i)
kk)

I

mm)

lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la protecciéon de los
eventuales trabajadores que, durante la ejecucién del presente convenio deba vincular,
directa o indirectamente, a fin de cumplir los compromisos pactados. Ademas, que
cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas
medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de
las politicas del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo que le
corresponden.

Concurrir a la liquidacion del convenio dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley, y el mismo convenio.

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios
previos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del
convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto.

Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del convenio, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.
Suscribir oportunamente el acta de inicio.

Adelantar oportunamente los tramites encomendados y cumplir los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del convenio.

Tratar de manera respetuosa a los funcionarios de la Entidad, demas contratistas y
publico en general, evitando malos tratos, gritos, groserias, desplantes.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones
y en trabamientos.

Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.

No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion
en el ambito laboral y contractual del sector publico.

Cumplir con el objeto del convenio bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el Municipio de Villeta.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del convenio.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Procurar el cuidado integral de la salud de su equipo humano de trabajo.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
establecidos por la entidad.

Utilizar los Elementos de Proteccidon Personal (EPP) que le permitan preservar su
seguridad y salud en el cumplimiento de sus actividades.

Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y toda novedad derivada del convenio.
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nn) Entregar al Municipio de Villeta los documentos y asuntos que en razén a su actividad

00)

rr)

ss)

tt)

7.2.

estuvieron a su cargo, debidamente inventariados, una vez terminado el plazo de
ejecucién del convenio.

Recibir y tener en custodia los bienes que le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del convenio, para lo cual debe a: Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacion; Devolverlos a la Administracién Municipal en las mismas
condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural; Dar aviso
inmediato al supervisor del dafo sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con
ocasion de la ejecucion del convenio. Sin embargo, el Cuerpo de Bomberos se obliga
a prestar las actividades del convenio con sus herramientas de trabajo necesarias para
cumplir el objeto convenido de forma adecuada.

Cumplir con los deberes establecidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993.
Actuar con diligencia en los asuntos encomendados por el Despacho, la Secretaria
Administrativa de Gobierno, y demas dependencias, en la materia objeto del convenio,
inherentes a su actividad. El incumplimiento de estas acarrea las sanciones legales
que corresponda, incluidas las penales.

Realizar de forma constante back up de la informacién manejada de forma fisica y
digital, bien sea a través de correo electronico, plataformas, paginas web, entre otras,
garantizando permanente disposicion de la informacion para la Entidad.

Entregar back up de la informacién manejada y conocida en la ejecucion del convenio,
a la terminacion del convenio o cuando el Supervisor del convenio lo requiera.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y/o aquellas sugeridas por el
Supervisor del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CUERPO DE BOMBEROS

Ademas de las establecidas en la Ley 1575 de 2012, estaran a su cargo las siguientes:

Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones,
materiales peligrosos, rescates, deslizamientos, crecientes subitos, entre otras
calamidades conexas al municipio e informar al supervisor estas atenciones.
Evaluar los conceptos de los planes de emergencia y contingencia de actividades
gue involucren aglomeracion de publico.
Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios, que comprende:

= Anadlisis de la amenaza de incendios.
Desarrollar todos los programas de prevencion.
Atencion de incidentes relacionados con incendios.
Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion.
Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico y privado
para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.
Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de rescates, tanto en
los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones
de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de
riesgo.
Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencion de casos de incidentes con
materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y
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en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo
con sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial
a las autoridades correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con
incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.
Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo en asuntos bomberiles,
incluyendo visitas técnicas o conceptos requeridos.

Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las Instituciones de los
Bomberos de Colombia.

Asistir, asesorar, participar y/o acompanfar en los Consejos, Comités y/o actividades
a los que sea convocado por la administracion municipal.

Garantizar la atencion a los diferentes requerimientos bomberiles con personal,
elementos y maquinaria las 24 horas del dia, para la atencion y control oportuno de
emergencias y siniestros de caracter bomberil, asumiendo la totalidad de las
obligaciones y riesgos laborales del recurso humano que preste el servicio, liberando
al municipio de cualquier responsabilidad y/o solidaridad laboral.

Realizar labores de inspeccion y revisién técnica en prevencién de incendios y
seguridad humana en aquellos lugares y/o eventos de alta, media complejidad que
sean indicados y autorizados por el Municipio de Villeta, asimismo, en las
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos
de comercio e industriales, e informando a la entidad competente el cumplimiento de
las normas de seguridad general, en concordancia a lo establecido en la Ley 1575 de
2012, asi como en el articulo 7 de la Ley 1796 de 2016.

Prestar apoyo en la elaboracién y/o actualizacion de la Estrategia de Respuesta a
Emergencias y Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, en lo relacionado
a incendios y actividades conexas, de acuerdo a las competencias otorgadas por la
Ley 1575 de 2012.

Prestar el apoyo para la elaboracion de planes de emergencia y contingencia, planes
de gestidn del riesgo y demas documentos que requiera el supervisor.

Realizar acompafnamiento en cuanto al esquema de monitoreo, prevencion para los
eventos masivos, deportivos, turisticos, culturales, actividades ambientales, entre
otras, enfocadas en el Consejo Municipal de Gestidon del Riesgo o actividades de
inspeccién y revision técnica en prevencion de incendios y seguridad humana en
establecimientos publicos de comercio e industriales realizadas por la administracion
municipal y juntas de accion comunal que se lleven a cabo en el municipio y este a
cargo del mismo.

Disponer de la capacidad técnica, operativa, logistica y humana de conformidad con
lo establecido en la Ley 1575 de 2012, para la atencion a las emergencias que se
presenten en el municipio.

Capacitar a los trabajadores oficiales y/o servidores publicos y/o contratistas del
Municipio de Villeta, en cuanto a primeros auxilios, manipulacién de extintores,
atencion de emergencias.

Brindar el servicio de traslado de pacientes para la atenciéon de emergencias médicas
en salud de forma subsidiaria.

Presentar informes mensuales a la Secretaria Administrativa y de Gobierno Municipal
sobre las actividades desarrolladas, para efectos de validar el cumplimiento del objeto
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convenido.
t) Atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el Supervisor
del Convenio.

u) Dar cumplimiento a las leyes, resoluciones, acuerdos y reglamentos aplicables que
existan sobre el particular.

v) Suministrar la informacién que solicite el Supervisor para ejercer el adecuado
seguimiento del convenio.

w) Lasdemas que se deriven de lanaturaleza del convenio y/o aquellas que se le indiquen
por el Supervisor del Convenio.

7.3. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA.

a) Suministrar la informaciéon y documentos necesarios que requiera el Cuerpo de
Bomberos para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

b) Aportar los recursos para la ejecucion de las actividades propias del convenio, de
acuerdo al presupuesto establecido en el estudio previo.

c) Ejercerla supervision del convenio para verificar el cumplimiento de los compromisos
del Cuerpo de Bomberos.

d) Desembolsar al Cuerpo de Bomberos el valor del convenio, de acuerdo con lo
establecido en el Estudio Previo, y en el mismo convenio, dentro de los plazos y con
las condiciones establecidas. Para el efecto, el Municipio de Villeta, a través de la
supervisién y atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacion negocial,
procedera a establecer el plan de desembolsos del convenio considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en la plataforma
SECORP II.

e) Conceptuary aprobar los informes y documentos técnicos presentados por el Cuerpo
de Bomberos.

f)  Concurrir con el Cuerpo de Bomberos en la liquidacion del convenio.

g) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones de la presente
contratacion.

h) Ejercer la Supervision y control en la ejecucion del presente convenio, a través de la
persona designada. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en
el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el
numeral 6 del articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 y demas normas establecidas sobre
la materia.

i) Cumplir con las demas actividades que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucion del convenio.

i) Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de
la presente contratacion y sancién para quien los vulnere.

k) Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al competente sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del convenio
aplique.

I) Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios sufridos
en el desarrollo o con ocasién del convenio.

m) Repetir contra los servidores publicos, el Cuerpo de Bomberos o tercero, por las
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indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo o con ocasién del convenio.
8. AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS (NO APLICA)

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios
Contrato de compraventa
Suministro
Arrendamiento

Otro

Especificar cual: Convenio de Asociacion

o~ e~ e~ e~
NS N N N

10. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor estimado del contrato establecido es hasta la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($332.500.000,00), valor que incluye los
impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demas costos
directos o indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, los cuales se cancelara con recursos
de la vigencia 2026.

APORTES DEL MUNICIPIO DE VILLETA

El Municipio de Villeta aportara la suma en dinero de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($320.000.000,00).

APORTES DEL DE CUERPO DE BOMBEROS

El Cuerpo de Bomberos aportara la suma en especie de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($12.500.000,00) de conformidad con lo estipulado en su propuesta (Asunto:
Contribucién Convenio- Propuesta de Inspecciones y Capacitaciones en Seguridad).

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La presente contratacion se encuentra en la lista
de servicios establecida en el plan anual de adquisiciones SI X NO___ .

e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: DIS-2026000634 del 23 de
Julio de 2026.

CcODIGO CONCEPTO VALOR
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL A LAS ACCIONES ORIENTADAS
PARA DAR RESPUESTA A EMERGENCIAS O
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO MEDIANTE LA ATENCION DE
DESASTRE. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE
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2.4.45.4503004.22.33.1.2.1.0.00 | POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE | 20,000,000.00

EMERGENCIA, DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE
VILLETA CUNDINAMARCA - FUENTE 1.2.1.0.00 —
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION.

2.4.45.4503004.22.33.1.2.3.1.14

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL A LAS ACCIONES ORIENTADAS
PARA DAR RESPUESTA A EMERGENCIAS O
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO MEDIANTE LA ATENCION DE
DESASTRE. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
EMERGENCIA, DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE
VILLETA CUNDINAMARCA - FUENTE 1.2.3.1.14 -
SOBRETASA BOMBERIL

25,000,000.00

2.4.45.4503004.22.33.1.2.4.3.03

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL A LAS ACCIONES ORIENTADAS
PARA DAR RESPUESTA A EMERGENCIAS O
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO MEDIANTE LA ATENCION DE
DESASTRE. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
EMERGENCIA, DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE
VILLETA CUNDINAMARCA - FUENTE 1.2.4.3.03 —
SGP- PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO
GENERAL LIBRE DESTINACION

2,400,000.00

2.4.45.4503004.22.33.1.3.3.1.00

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL A LAS ACCIONES ORIENTADAS
PARA DAR RESPUESTA A EMERGENCIAS O
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO MEDIANTE LA ATENCION DE
DESASTRE. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
EMERGENCIA, DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE
VILLETA CUNDINAMARCA - FUENTE 1.3.3.1.00 —
RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE
DESTINACION

127,256,975.00

2.4.45.4503004.22.33.1.3.3.3.15

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL A LAS ACCIONES ORIENTADAS
PARA DAR RESPUESTA A EMERGENCIAS O
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O
ANTROPICO MEDIANTE LA ATENCION DE
DESASTRE. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS DE APOYO PARA LA ATENCION DE
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
EMERGENCIA, DESASTRE EN EL MUNICIPIO DE
VILLETA CUNDINAMARCA - FUENTE 1.3.3.3.15 —
R.B. SOBRETASA BOMBERIL

144,843,025.00
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TOTAL | 320,000,000.00 |

12. CONDICIONES DEL MERCADO

La Entidad se permitié realizar un estudio de mercado con relacion a la celebracion de

contratos y/o convenios, suscritos con Cuerpos de Bomberos Voluntarios, asi:

ENTIDAD = PROCESO OBJETO R MODALIDAD
CONTRATO
CONVENIO DE ~ASOCIACION PARA INTEGRAR
ESFUERZOS INSTITUCIONALES, TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DE LA LEY 1575 CONTRATACION
[')V'EUN'C'P'O MP-%gom- DE 2012 PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO |  $105.930.000,00 DIRECTA
P CORA CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y CONVENIO
ATENCION DE RESCATES DE INCIDENTES CON ASOCIACION
MATERIALES PELIGROSOS EN EL MUNICIPIO DE
PACORA, CALDAS.
CONVENID “ENTRE EL™ MUNICIBIO "DE "BUERTO
LOPEZ Y EL CUgRPO DE BOMBEROS VOLUNC')FARIOS
ALCALDIA DE PUERTO LOPEZ, PARA LA PRESTACION DEL
MUNICIPIO .\, . SERVICIO PUBLICO ESENCIAL PARA LA GESTION CONDTS’E\EEON
DE '2626' INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS $786.111.674,00 CONVENIO
PUERTO : PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN
LOPEZ - TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INSTITUCIONAL
META INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS EN
TODO EL TERRITORIO DEL
MUNICIPIO.
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO C%NTRAINCENDIOS, LOS C%N[;FF*{’ETC’}%'O
MUNICIPIO PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN
o CCI-20260001 | ToDAS SUS MODALIDADES Y LA ATENGION DE  $1427.440.950,00 CONVENIO Dlé
DUITAMA INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, COLABORACI
EMERGENCIAS Y /O DESASTRES EN EL MUNICIPIO N
DE DUITAMA INTERINSTITUCIONAL
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO
DE AMAGA (ANTIOQUIA) Y EL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
AMAGA, PARA AUNAR ESFUERZOS PARA MITIGAR
EL RIESGO, APOYO A COMITE LOCALES DE CONTRATACIO
MUNICIPI CONV-COOP- PREVENCION Y FORTALECIMIENTO DE LA N DIRECTA
O DE 029-2026 OPERACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS, As| ~ $320.000.000,00 CONVENIO DE
AMAGA COMO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE COLABORACIO
FORTALECIMIENTO EN  RECURSOS  QUE N
PROMUEVAN LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL
DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1575 DE
2012.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
ALCALDIA HUMANOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TURBACO Y EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MUNI'D(E'PA'- CD-CONV-002-  TURBACO - BOLIVAR PARA LA ATENCION Y oo o0 oo CONDTlsé\(T:’?g'ON
TURBACO 2026 GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA -317.680, CoNTENS
A INCENDIOS Y DESASTRES NATURALES EN Ao,
PREVENCION, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON

13. CERTIFICACION DEL MONTO PRESUPUESTAL (NO APLICA).

Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
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primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales, para lo cual la Entidad debera aportar certificacion
discriminando la deduccion respectiva. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

14. FORMA DE PAGO:
El pago de los honorarios al(a) CONTRATISTA, se realizara de la siguiente manera:

Cumpliendo los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la Alcaldia Municipal de Villeta,
Cundinamarca, pagara al contratista el valor mensual de SESENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS ($64.000.000), INCLUIDO IVA de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($64.000.00.00), INCLUIDO IVA, el cual debe ser tramitado en el mes de agosto de 2026.

Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio
efectivamente prestado.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del contrato, los informes de
ejecucion del contratista, informe del supervisor, recibo de pago de los aportes en salud, pensién
y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y
demas normas concordantes que reglamentan la materia- El pago final queda sujeto ademas
de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados
en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de actividades.

La Alcaldia Municipal de Villeta, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Requisitos para el pago: Para la procedencia del pago, sera indispensable el
cumplimiento de los requisitos, tales como: a) Anexar la respectiva factura o cuenta de cobro
(lo que corresponda). b) Presentar el informe de actividades con una descripcién amplia y
suficiente respecto de cada una de las actividades que se desarrollaron, asi como las memorias
relativas a las reuniones a las que asista o participe, con la respectiva anotaciéon de quienes
hicieron parte de la misma, los objetivos y compromisos y demas soportes que evidencien el
cumplimiento del objeto del contrato. El informe de actividades aprobado por el supervisor del
contrato acompafado de los recibos de pago de los aportes que correspondan al Sistema
General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en los porcentajes que corresponda de
conformidad con la reglamentacion legal vigente para el efecto y c) la certificacion de
cumplimiento del supervisor para el respectivo periodo.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la existencia y disponibilidad del recurso por
parte de la Alcaldia Municipal, y a la correspondiente programaciéon del PAC que efectué la
Secretaria de Hacienda. Se aplicaran las retenciones, de acuerdo con los conceptos y tarifas
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos que efectué la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA en
virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja
- PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

15. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal.

16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

PERFIL REQUERIDO

Una (1) persona juridica sin animo de lucro con capacidad para prestar el servicio
NATURALEZA publico de gestioén integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion
JURIDICA de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, con domicilio en el municipio de Villeta.
EXPERIENCIA Experiencia relacionada minima de doce (12) meses
PERFIL
NOMBRE CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLETA
NIT. 832.003.832-3
REPRESENTANTE LILIANA MARCELA BAUTISTA ARAQUE
LEGAL
CEDULADE 1.098.406.735
CIUDADANIA
- bomberosvilleta@gmail.com

TELEFONO 3133192409

Persona juridica con domicilio en Villeta, Cundinamarca, reconocida por el
Ministerio de Justicia, mediante Resolucion Nro. 1302 del 14 de abril de
1978.

Presta el servicio publico de gestién integral del riesgo contra incendio, los
NATURALEZA JURIDICA preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién
de incidentes con materiales peligrosos, entre otros.

EXPERIENCIA Acredita mas de 20 meses de experiencia relacionada.

NATURALEZA DE LA
ESAL

Teniendo en cuenta que el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE VILLETA es el Unico
oferente dentro de la jurisdiccion del municipio para la prestacion del servicio bomberil, por ser
éste un servicio publico con todo un sistema organizado desde el nivel nacional y quienes
ademas tienen la idoneidad para los fines de la prestacion del servicio de gestion integral del
riesgo contra incendios, es pertinente y necesaria la contratacién, en virtud de la cual, dicha
asociacion sin animo de lucro es el Unico oferente dispuesto para el fin del convenio a celebrar.

17. JUSTIFICACION DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Por ser un contrato de prestacion de servicios y que, por su naturaleza y forma de pago, no
requiere anticipo al contratista, en este proceso no se verifica la capacidad financiera.

18. ANALISIS DEL RIESGO
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos
de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato’.
Por su parte atendiendo las directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para
el presente analisis de Riesgos en la contratacion aquellos riesgos previsibles que se pueden
presentar, en atencién a los siguientes aspectos.

a.
b.
C.

d.

Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato

Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato
La eficacia del proceso de contratacion, es decir que la entidad estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacién
La reputacion y legitimidad de la entidad estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el analisis de riesgos para el presente proceso asi:

18.1MATRIZ DE RIESGOS
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19. EXIGENCIAS DE COBERTURA DE RIESGOS

19.2.GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas de este contrato, el
contratista se compromete a constituir a su costa dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
firma del contrato y a favor del MUNICIPIO DE VILLETA, por conducto de una Compafia de
Seguros o Banco Comercial legalmente establecidos en Colombia, una poéliza de Garantia
Unica para asegurar el cumplimiento general de las obligaciones surgidas del mismo mediante
la cual se ampare:

[ TIPO DE GARANTIA |

JUSTIFICACION

AMPAROS PORCENTAJE i VIGENCIA

Duracién del

contrato y (4)
meses mas.

GARANTIA UNICA
DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO GENERAL DE
LAS OBLIGACIONES

20% DEL VALOR
DEL CONTRATO

Cubrir a la entidad por los perjuicios directos derivados del incumplimiento
imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato suscrito.

Cubrir a la entidad contra riesgos de incumplimiento, deficiencias técnicas
o mala calidad en la ejecucién de un contrato, garantizando la correcta
prestacion del servicio conforme a los estandares pactados. Esta pdliza
asegura la idoneidad post-contractual y mitiga perjuicios econémicos.

Duracién del
contrato y (4)
meses mas.

20% DEL VALOR

CALIDAD DEL SERVICIO DEL CONTRATO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

Duracién del
contrato y (3)
afios mas

Cubrir a la entidad por los perjuicios derivados del no pago de salarios y
prestaciones sociales y ademas garantizar que el contratista cumpla con
las obligaciones derivadas del empleo a terceras personas.

5% DEL VA TOTAL
DEL CONTRATO

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Duracién del
contrato.

Cubrir a la entidad por los perjuicios ocasionados a terceros, derivados

(200 SMMLV) de la ejecucion del contrato.

20. SUPERVISION

La vigilancia y el control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del MUNICIPIO DE
VILLETA, sera ejercida por el jefe de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO,
la vigilancia y el control del cumplimiento de las obligaciones a cargo del CUERPO DE
BOMBEROS, sera ejercida por el REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL; quien tendra la
calidad de supervisor del convenio y tendra a su cargo: a) todas las funciones de seguimiento
sobre la satisfaccion oportuna, eficaz y eficiente de las prestaciones reciprocas, b) pronunciarse
sobre las cuentas de cobro para el pago de los honorarios pactados c) revisar y dar cuenta del
informe de actividades que debe presentar el Cuerpo de Bomberos, d) verificar el pago
correspondiente a la afiliacion del Cuerpo de Bomberos a los sistemas de pension, salud y
riesgos laborales, e) informar sobre hechos o circunstancias que puedan formar parte de actos
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de corrupcion que configuren una conducta punible o que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual o se presente dicho incumplimiento.

En todo caso, en ejercicio del deber y vigilancia, el ordenador del gasto tiene la potestad de
realizar el cambio del supervisor, sin que se requiera del consentimiento del contratista ni de
una modificacion del contrato.

21. INDEMNIDAD

EL CUERPO DE BOMBEROS mantendra indemne al CONTRATANTE, con todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o bienes, ocasionados por el contratista o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato.

22. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo dispuesto a través del el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por Colombia Compra
eficiente el noviembre 11 de 2024 “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de
Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica,
no deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa o para la
enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta modalidad, al no existir
una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no,
pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se
aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.”

Para constancia, se firma el presente estudio previo el dia 24 de junio de 2026.
Cordialmente:
--ORIGINAL FIRMADO--

DAMARIS ASBLEIDY BUSTOS ALDANA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

FUNCIONARIO O NOMBRE FIRMA FECHA
ASESOR
Proyectado por  Juan Pablo Fonseca Molina — Abogado Contratista SAG JPFM
Revisado por Damaris Asbleidy Bustos Aldana — Secretaria Administrativay de | DABA
Gobierno

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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