FTF y REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O version: — !
B e e S ;! Fecha de aprobacién: 30/05/2025
PRORROGA Y/O MODIFICACION ,_ ncapmon
Codigo: 18-02-FO-0018
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
ANDREA STEPHANIA DURAN REINOSO - Dia Mes Ao
JEFE DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1 7 2026 OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Motivo de la solicitud (Marque con una X)
Adicién y Prorroga X No. CONTRATO
Adicion
Prorroga 2479-2026
Modificacion
DATOS DEL CONTRATISTA |  NOMBRE: ANDRES FELIPE ARANDA RODRIGUEZ | cc | 1.010.185.067
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIIkFABOGADO

JUSTIFICACION O NECESIDAD O MODIFICACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

En atencion a las recomendaciones adoptadas para la prevencion y contencién de enfermedades y a la politica de cero papel, en cumplimiento de la normatividad vigente y con el fin
de dar continuidad a la mision, visién, objetivos y planes institucionales se solicita adicién y prérroga para el mes de agosto de 2026 para el contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo seguimiento realizado por el supervisor del contrato. En ese orden de ideas, la
Oficina de Control Disciplinario Interno de la Entidad, requiere garantizar el apoyo y soporte como Profesional Especializado I, en el tramite y sustanciacion de los procesos
disciplinarios adelantados en etapa de instruccion, asi como en las demas actividades propias del ejercicio de la accon disciplinaria y las inherentes al correcto funcionamiento de la
Jefatura, en concorancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripciéon del OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ABOGADO (PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il1) dentro de los diferentes procesos y procedimientos adelantados por la
Oficina de Control Disciplinario Interno de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

AREA: ADMINISTRATIVO X ASISTENCIAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

. VALOR CANTIDAD
Marque con una X segin UNITARIO(mes, (meses horas, | |\ o2 ToTAL |Observaciones En atencion a la justificacion del
corresponda tipo de contrato hora, actividad) achvw:ﬁa:ﬁes}a presente requerimiento se solicita adicionar y prorrogar el
contratar e . <

ontrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (1 Mes) MES $6.577.155| 1mes | $6.577.155 |N.2479-2026 por 1 mes; es decir del 1 al 31 de agosto

HORA o del 2026.

ACTIVIDAD 0

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Segun el perfl solicitado y de acuerdo a las condiciones del contrato celebrados y relacionado en este documento.

S

Andrea Stephania Duran Reinoso-Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Andrea Stephania Duran Reinoso-
\ Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

\
Ana Ludia Quinterompa

Subgerencia Corporativa






