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FUENTE DE Destino: GRUPO DE GESTIQ ANCIERA'Y CONTABLE

C AT PRESUPUESTO NACIONAL REGALIAS Sere: X NN 20/11/2023
NUMERO MES O PERIODO A i

DEPENDENCIA DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL g 4 DE 7 S Septiembre-2023

INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON

PERNA BERDUGO JULIETH

SOCIAL DEL CARMEN FECHA DE INICIO 09/06/2023
IDENTIgI((::ACION 1.140.826.131
o PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-573-2023 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2023
USosS A-02-02-02-008-002-01,A-02- | CLASE DE RIESGO | FECHA
PRESUPUESTALES |02-02-008-002-01 RIESGO ARL PRORROGA
DESCRIPCION USO i P
PRESUPUESTAL SERVICIOS JURIDICOS,SERVICIOS JURIDICOS
E-MAIL E-MAIL ) LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL pernaberdugo2727@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Prestar servicios profesionales a la Direccion de Mineria Empresarial para apoyar en el desarrollo de actividades de gestion de calidad,
CONTRATO requerimientos de 6rganos de control y demas necesarias relacionados con el ciclo de las regalias.
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 56323 8.000.000,00 |A-02-02-02-008-003-01-1 01-2101001
TOTAL 8.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 60.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 60.000.000,00

PAGOS ACUMULADOS o P o

+ ESTE PAGO 21.866.666,00 | SALDO POR PAGAR 38.133.334,00 | % EJECUCION 36,44 %

FORMA DE PAGO

lugar.

Paragrafo 1: TODOS los meses se entienden de 30 dias.
Paragrafo 2: En los casos de pagos proporcionales, cuando la operacién matematica arroje decimales, debera aproximarse

El valor total del contrato se pagara al contratista mes calendario vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas y/o contribuciones a las que haya lugar, asi:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el tltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucién del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. Un dltimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio durante el Gltimo mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
8,000,000.00 - 8,000,000.00 -
5,866,666.00 - PAGADO | 8,000,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12
0.00 - GRABADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

& (APROBO)amcastillo,
|




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contrataciéon Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
SUPERVISOR CASTILLO REY ANLLELA MARSELA c.C 52772528 CARGO 21

& (APROBO)amcastillo,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1140826131 NUMERO PLANILLA: 1740308555 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIETH DEL CARMEN PERNA BERDUGO || pER|i0pO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA: 12
DIRECCION: CALLE 135C # 13-84 APTO 206  TELEFONO: 2855203 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/20  NUMERO AUTORIZACION: 385318
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 844.800 $0 $0 $ 26.400 $ 26.400 $11.100 $ 800 $ 897.600 $11.900 $909.500
'SUBTOTALES: $ 897.600 $11.900 $909.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 660.000 $0 $8.700 $0 $ 660.000 $8.700 $0 $ 668.700
SUBTOTALES: $ 660.000 $8.700 $0 $ 668.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $27.600 $27.600 $ 400 $0 $ 28.000
SUBTOTALES: $27.600 $ 400 $0 $ 28.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = P = W < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR| 5 |C_) CENTRO 8
N° . NOMBRES : S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O : VIOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
HEE 3] 3] 3 ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN @ IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc EEE%GO :\rI\ITIDEEPENolE $ 2.080.000 NO 01-30 230301- [30 $ $844.800 $ 26.400 $ 26.400 $0 $0 Normal $ 897.600EPS005- |30 $  $660.000 $0 $660.00014-23- 30 $114082613| $ 27.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1140826131 e CONTRATO PORVENIR| | 5.280.000 SANITAS 5.280.000 POSITIVA | | 5.280.000
CARMEN  |PRESTACION S.A. ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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VIDA
\‘%’)" Energia
FORMATO INFORME MENSUAL DE ACT!VIDADES SERVICIOS e
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE MINAS .\
Y ENERGIA GJ-F-39
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
PEPRXgig A | (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) | pRESENTACION DEL
4 DE 7 01-09-2023 30-09-2023 INFORME 03 10 2023
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
NOSIEERHREACIOMEES | |\, 55 131 Contrato No.
Nombre/ JULIETH DEL CARMENPERNA | © CE
Razén Social BERDUGO
NIT N/A GGC573 2023

Objeto del
Contrato

relacionados con el ciclo de las regalias.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Mineria Empresarial para apoyar en el desarrollo de
actividades de gestién de calidad, requerimientos de 6rganos de control y demas necesarias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

Presentar al inicio del contrato, el plan de trabajo para
aprobacion del supervisor, el cual contenga
claramente las metas a cumplir mes a mes, de tal
forma que cada una de las obligaciones especificas
establecidas tengan las actividades a ejecutar en el
presente contrato de tal manera que sean ejecutadas
proporcionalmente durante todo su plazo de
ejecucion, el cual debera presentar sus avances de
manera mensual y realizar ajustes, de ser necesario,
durante el plazo de ejecucion del contrato, previa
autorizacién del supervisor del contrato.

Obligacién cumplida. Se elabor6 el plan de trabajo
teniendo en cuenta las caracteristicas y observaciones
remitidas por parte del supervisor, y acatando las
disposiciones de la obligacion del contrato. El archivo
se remite mediante radicado No. 1-2023-033635
06-07-2023.

Por otro lado, se anexa el reporte del avance mensual
del plan de trabajo.

Apoyar en la revision y validacion de documentacion
necesaria para adelantar procesos de liquidacion por
solicitud del contrato

En el mes de septiembre no se asignaron actividades
para esta obligacion.

& (APROBO)amcastillo,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE MINAS

Y ENERGIA

\l) Energia

Sisterna Integrado de
Gestion del Minenergia

GJ-F-39

V-4

05-06-2023 |

Coadyuvar la revisién de los informes de supervision,
realizando el seguimiento al estado de estos para la
remisién al Grupo de Gestién Contractual.

Durante este periodo revise los siguientes informes
de supervision:

1. Ligia Pérez 2022

Alba Suarez

Laura Uribe

Jenny Pérez

Fabio Aleman

Daniela Anaya

Karen Castellanos

Luis Fernando Marin

Nooh,~wd

8.
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sitessDME/Docum

entos%20compartidos/6.%020%20TRANSVERSALES/CON
TRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALI

AS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SE

RVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL %2

0CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCIO

N/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20S

EPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/0OBLIGAC

10%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVIS

10%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%

CC%81N?csf=1&web=1&e=i8IWO3

En el mes de septiembre se apoyd en la las
siguientes actividades decooperacion
internacional:

1. Se realizo seguimiento y guardo informacién
correspondiente de ASOCODES en carpeta
de SharePoint.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/r/site
s/IDME/Documentos%20compartidos/6.%20
%20TRANSVERSALES/COOPERACI%C3%
93N%20INTERNACIONAL/FRANCIA/MR%2
ONOTAS%20REUNION%20%E2%80%9CCA
DENA%20DE%20REINDUSTRIALIZACIO%
CC%81N%20ESMERALDAS%20CON%20A
SOCODES-DME- SENA%E2%80%9D%2029-
08-

23%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=xchejl
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGACIO%CC%81N%203.%20COADYUGAR%20LA%20REVISIO%CC%81N%20INFORMES%20DE%20SUPERVISIO%CC%81N?csf=1&web=1&e=i8lWO3
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Apoyar las actividades relacionadas con las
actividades de cooperacién internacional que sean
asignadas a la Direccién de Mineria Empresarial.

2. Se cargo y guardo informacién en SharePont de
la Sistematizacion Taller para disefio de la
estrategia de gestion internacional del sector
minero energeético.
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/
DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20T
RANSVERSALES/COOPERACI%C3%93N%20
INTERNACIONAL/TALLER%20PARA%20DISE
%C3%910%20DE%20LA%20ESTRATEGIA%2
ODE%20GESTI%C3%93N%20INTERNACION
AL%20DEL%20SECTOR%20MINERO%20EN
ERG%C3%89TICO?csf=1&web=1&e=GUEc3Y

3. Se cargo y guardo informaciéon en matriz de
cooperacion internacional documento Minutes
MSG call 26 sptiembre de 2023 en la que la
Secretaria de la OCD presento una visién
general del plan de trabajo de tres pilares que
orientan a la labor de la OCDE.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/r/site
s/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20
TRANSVERSALES/COOPERACI%C3%93N%20INTE
RNACIONAL/OECD/MINUTES%20MSG%20CALL%
20%2026%20SEPTIEMBRE%202023.pdf?csf=1&
web=1&e=YQM3pE
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS Y
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05-06-2023 | V-4

se guardo informaciéon en SharePoint sobre
OECD Critical Minerals Brief.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/r/sites/
DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20T
RANSVERSALES/COOPERACI%C3%93N%20I
NTERNACIONAL/OECD/OECD%20Critical%20
Minerals%20Brief%202023.pdf?csf=1&web=1&e
=b6KTa0

Se apoyo en respuesta de acuerdo a la reunion
sostenida el 28 de agosto de 2023, por medio del
cual se remitio listado de tallas de los asistentes
a la mina por parte de Japon y del Ministerio, con
el fin de preparar logisticamente dichos
elementos.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:i:/r/sites/DM

E/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVE

RSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUES
TO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%
93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIET

H%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/4.%
20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVID

ENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%20

2023/0BLIGACIO%CC%81N%204/ACTIVIDAD%205.p

ng?csf=1&web=18&e=SI79VF

Se apoyo, dio seguimiento y guardo informacién en
SharePoint en todos los temas relacionados con GIZ.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/D
ME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANS
VERSALES/COOPERACI%C3%93N%20INTERNACIONA
L/GIZ?csf=1&web=1&e=AgOhiq

Se apoyo en la visita de la delegacion JOGMEC-
Colombia del 11 al 14 de septiembre de 2023.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/D
ME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TR
ANSVERSALES/COOPERACI%C3%93N%20IN
TERNACIONAL/JOGMEC%20-
%20JAP%C3%93N?csf=1&web=1&e=I0vpcT
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8.

10.

Se guardo informacién evento Ginebra en la
matriz de cooperacion internacional.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:u:/r/sites/
DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20T
RANSVERSALES/COOPERACI%C3%93N%20I
NTERNACIONAL/GIZ/HUBS%20H2.ZIP?csf=1
&web=1&e=y4q4Pn

Se tradujo el texto para dar respuesta a
Solicitud comentarios - Programa de
Mitigacion (CMNUCC)

https://minenergiacol.sharepoint.com/:i:/r/
sites/DME/Documentos%20compartidos/6.
%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3
%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/20
23/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20
SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIET
H%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERD
UGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MEN
SUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
20GGC%20573%20DE%202023/0BLIGACIO
%CC%81N%204/ACTIVIDAD%209.png?csf=1
&web=1&e=U0Gb6x

Se apoyo en respuesta con Canada en
temas de Normas de Seguridad Minera,
informacién sobre el proceso que llevaron a
cabo las empresas mineas canadienses,
identificacion de desafios para la
generacioén de valor agregado en el sector
minero de Canada.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:i:/r/
sites/DME/Documentos%20compartidos/6.
%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3
%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/20
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23/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20
SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIET
H%20DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERD

UGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MEN
SUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
20GGC%20573%20DE%202023/0BLIGACIO

%CC%81N%204/ACTIVIDAD%2010.png?csf=
1&web=1&e=ARZMHD

11. Se guardo informacion en SharePoint y se
dio trazabiliad en temas prochile.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/
Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVER
SALES/COOPERACI%C3%93N%20INTERNACION
AL/CHILE?csf=1&web=1&e=ZucG2U

12. Se guardo informacién en SharePoint CAMMA.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/
Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVER
SALES/COOPERACI%C3%93N%20INTERNACION
AL/CAMMA?csf=1&web=1&e=xqghA0

Apoyar la gestion, respuesta y seguimiento
relacionado con el Sistema de Gestion de Calidad,
entes de Control de acuerdo con las teméticas de la
Direccion.

Se apoyo en la validaciéon, cargue de informacién en
matriz y SharePoint de once documentos asignados a
traves del aplicativo Argo.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/DME/
Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVER
SALES/AUDITORIA%20Y%20GESTI%C3%93N%20
CALIDAD/ALERTAS%20CONTROL%20INTERNO/AI
ertas%20Control%20Intern0%202017%20(2).xIsx?d=
w05c6237f18d54998962ac36a698e0776&csf=1&web
=1&e=0iaU9E
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Gestionar desde el componente juridico las acciones
relacionadas con la ejecucion la hoja de ruta de

1.Se realizo la revisién de planes de mejora y se envio
documento con alertas.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:i:/r/sites/DME/Documentos%20compar

memorias de la reunion, listas de asistencia, informes,
matrices y/o fotografias, en los formatos establecidos
para ello; lo anterior de conformidad con lo requerido
por el supervisor.

6 . .z . . 7 1idos/6.%20%20TRANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PR
informacion o la ejecucion de recursos de la| EsypUESTOREGALIAS/2023/CONTRATOS%20PRESTACI%C3%03N%2
Direccion. OSERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%

20PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALE
S/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/
OBLIGACION%206.%20ALERTA%20PLANES%20DE%20MEJORA%20.pn
g?csf=1&web=1&e=2p2SYZ
Se gestiono radicado 3-2023024458 y se cargo
informacién en matriz correspondiente en SharePoint.
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/DME/
. Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVER
Pl’e-p-al’ar respuestas a las solicitudes y/O d-ereChOS de SALES/AUDITORIA%20Y%20GESTI%C3%93N%20

2 | peticion presentados, que guarden relacion con el| ca| |IDAD/ALERTAS%20CONTROL%20INTERNO/AI
objeto de_l contrato, segun designacion realizada por ertas%20Control%20Interno%202017%20(2).xIsx?d=
el supervisor w05c6237f18d54998962ac36a698e0776&csf=1&web

=1&e=SynX7F
Se apoyd y asistid a las mesas de trabajo y reuniones
quefueron citadas durante este periodo:
Prestar acompafiamiento a las reuniones, eventos,| 1. Asisti al Comité interinstitucional de Gestion y
visitas, mesas de trabajo y comisiones de servicio Desempefio el 26-09-2023, adjunto link de
relacionadas con el objeto del contrato, para lo cual ayuda de memoria.
8 debe evidenciar a través de la elaboracién de actas, https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/

DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20T
RANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%2
0Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CON
TRATOS%20PRESTACI%C3%93N%20SERVI
CIOS/IGGC%20573%202023%20JULIETH%20
DEL%20CARMEN%20PERNA%20BERDUGO/
4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUAL

%1 (APROBO)amcastillo,
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ES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%20G
GC%20573%20DE%202023/OBLIGACION%20
8?csf=1&web=1&e=iEUHYc

2. Asisti reunion propuesta MME-IKI a través de la
plataforma teams el 21-09-2023
, adjunto link de ayuda de memoria.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/r/sites/IDME
/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSVE
RSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRES
UPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20PR
ESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%
202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PE
RNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORME
S%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIE
MBRE%20GGC%20573%20DE%202023/OBLIGAC
ION%208/MR%20PROPUESTA%20MME-
IKI%20JET-
CR%2021%2009%202023%20.pdf?csf=1&web=1&
e=vWbKII

3. Asisti reunion con la delegacion JOGMEC-
JAPON los dias 11 y 14 de septiembre, adjunto
link con ayuda de memorias.

https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DM
E/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSYV
ERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRE
SUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20P
RESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573
%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20
PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFOR
MES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEP
TIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/0OBLI
GACION%208/MR%20JOGMEC%2011-09-
2023.docx?d=w0f754b53d7404000819ff6dfadc58e0
e&csf=1&web=1&e=Jr3c6B

https://minenergiacol.sharepoint.com/:w:/r/sites/DM
E/Documentos%20compartidos/6.%20%20TRANSV
ERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRE
SUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20P
RESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573
9%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20
PERNA%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFOR
MES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEP
TIEMBRE%20GGC%20573%20DE%202023/0OBLI
GACION%208/MR%20JOGMEC%2014-09-
2023%201.docx?d=w1c0f58de30d7478db24144eb9
d356d2d&csf=1&web=1&e=Pcim3F
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Actualizar y suministrar la informacién necesaria para
alimentar los repositorios y las bases de datos|Se suministr6 informacion en bases de datos
9 |generadas y administradas por la Direccion de|generadas y administradas por la Direccion como
Mineria Empresarial, de conformidad con las|sharepoint.
directrices establecidas.
Presentar informe final que evidencie el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, el cual debera ser , ' . .
e . o El informe final se presentara en el mes de diciembre
10 |diligenciado en el modelo y/o formato indicado por la
" de 2023.
supervision del contrato, el cual debe ser aprobado
por el supervisor del contrato.
11 Las demas que designe el supervisor en desarrollo No se requirieron actividades adicionales a las
del objeto contractual. contempladas en las obligaciones del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES AVANCES Y LOGROS DEL MES
Conforme se establecen en el Contrato
Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los .
X 9 Y Presento la cuenta de cobro correspondiente al mes
1 |informes de gestion y actividades contra los que se de septiembre del 2023
realizara cada uno de los pagos. P
. . . . L Me comprometo a cumplir con las directrices del
2 S:Iirgglc;r dceoln,v:ﬁ]sistzgr?gtggel\‘;’ig:lsS'SEtﬁg:ai:e Gestion de Sistema de Gestion de calidad del Ministerio de
y gia. Minas y Energia. Asi como lo he venido haciendo.
Se asisti6 a las reuniones de trabajo que se
Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean Eerogirﬁé?grrlore]np%ruﬂ ﬁ?rﬁiegxgoégeququaé%érglé?ui
3 | programadas por el supervisor del contrato y que se le Pa?ra el mes de abriFI) del 2023 se asjistieron a varia§
requiera en cumplimiento del objeto contractual. . P N
reuniones, asi como se expone en la obligacion
especifico numero 8.
Mantener la informacién actualizada y organizada, en Durante este mes del contrato se mantuvo la
4 | formato fisico y digital en el sistema d)é inf%rmacién’ del informacion actualizada y organizada, en formato
Lo ydg fisico y digital en el sistema de informacion del
Ministerio. . .
Ministerio.
Gestionar oportunamente los trdmites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo C
. - Durante este mes del contrato se gestiono
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos, P
. ; - oportunamente los tramites, documentos Yy
5 |particularmente en el Sistema de Gestién de . : . .
- . . .| asignhaciones que fueron asignadas a través de los
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, | A7 R
; : . ; diferentes aplicativos institucionales.
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.
Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a|Me comprometo a abstenerme de divulgar total o
6 cualquier persona natural o juridica, entidades|parcialmente la informacion entregada por el
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de | Ministerio de Minas y Energia. Asi como lo he venido
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier | haciendo.
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccibn y manejo responsable de la

& (APROBO)amcastillo,
1
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informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
f in de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar.

Suscribir a la firma del Acta de inicio el acuerdo de
confidencialidad.

Obligacién cumplida. Se suscribié el acta con fecha
de inicio del 09/06/2023.

Acreditar el pago
seguridad social
normativa vigente

de los aportes al sistema de
integral de conformidad con la

Se acredita planilla de aportes al sistema de
seguridad social integral del mes de agosto 2023
ndmero 1740308555

Responder por la salvaguarda y preservacion de los
equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

No aplica para el contrato que se esté ejecutando.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se realiz6 la respectiva gestion para que la entidad
administradora de riesgos laborales realizara la
novedad.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se acaté a las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato me imparta el Ministerio, a través del
supervisor del contrato. Se han acatado todas las
impartidas hasta el momento.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Me desplazar é al lugar en que se requiera la
prestacion del servicio (siempre que sea diferente al
lugar de ejecucién del contrato), en cumplimiento del
objeto contractual.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos
de laley.

No se requirio.

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Se mantendra actualizada la hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP.

15

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato.

No se requirio.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar trdmite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Hasta el momento se ha dado cumplimiento en las
obligaciones con su debida gestién, asi como se
expresa en este documento.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Presento la cuenta de cobro correspondiente al mes
de septiembre del 2023. Dando cumplimiento a esta
obligacion.

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Me comprometo
obligacion.

a darle cumplimiento a esta

19

Entregar al f finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

No aplica para la fecha de este informe.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que fueron asignados durante la ejecucion del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo

No aplica para el contrato que se esta ejecutando

& (APROBO)amcastillo,
1
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de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia y tramitar con el Grupo de Servicios
Administrativos la correspondiente paz y salvo.
21 | Devolver el carnet de identificacién como contratista. | No aplica para el contrato que se esta ejecutando.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Hasta el momento se han cumplido con los
Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas | . . . P .
22 . . lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para
y Energia y demas normas concordantes sobre la ; .
. P . . | Contratistas, Subcontratistas y Proveedores.
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o0
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla | Para poder iniciar el contrato se presenté la garantia
23 | vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean | con nimero 100264299 con vigencia hasta el
requerida. 31/12/2024.
. . Hasta el momento he contado con los equipos y
Contar con los equipos y herramientas que se ; )
24 ) o herramientas que se requieran para el cabal
requieran para el cabal cumplimiento del contrato. o
cumplimiento del contrato.
o5 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | Me comprometo en cumplir con las normas de
entidad. bioseguridad que indique la entidad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente . . .
o : . Me comprometo en cumplir con las politicas internas
aquellas que hagan referencia a: equidad de género, L : .
26 L . . . e gue genere y adopte el Ministerio de Minas y Energia,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, . . .
) : > . .~ | asi como lo he venido haciendo.
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion
de datos personales, entre otros.
No se reportan acciones desarrolladas durante el
27 Las demas que sean necesarias para el cabal mes toda vez que no se asignaron actividades
cumplimiento del objeto contractual diferentes a las estipuladas en las obligaciones
anteriores.
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1 NA NA

“}3 (APROBO)amcastillo,
-
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2 NA NA
3 NA NA

NOTAS: Previo a lageneracién del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podréan ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobaciéon de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContra ctEdit/View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.10824864+#:~:text=detalle-, EVIDENCIAS,-GGC%20573%202023zip

& Correo: LWUETHDEL CARE! X | (3 DME- SEUMIENTO -Todee | X (§ MSSEWANAL2023xs X o

scls layouts/15/D o% O@ :

M Gmsl @ YouTube

NIELA EDGARDO EDUARDOC EDUARDOP FELIPE HILOEBRANDO JORGE MUETH 1 JUAN +

CONTRATISTA

JULIETH DEL CARMEN PERNA BERDUGO

FIRMA C.C. 1.140.826.131 de Barranquilla Contratista: Direccidon de Mineria Empresarial
Contrato: GGC 573 de 2023

Anexos: Los anexos que se referencian en este informe, se pueden consultar en el siguiente link:

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DME/Documentos%20compartidos/6.%20%20TR
ANSVERSALES/CONTRATACI%C3%93N%20Y%20PRESUPUESTO/REGALIAS/2023/CONTRATOS%20P
RESTACI%C3%93N%20SERVICIOS/GGC%20573%202023%20JULIETH%20DEL%20CARMEN%20PERN
A%20BERDUGO/4.%20EJECUCION/INFORMES%20MENSUALES/SEP/EVIDENCIAS%20SEPTIEMBRE%
20GGC%20573%20DE%202023?csf=1&web=1&e=3duS23
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http://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifi

@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

P
e ®
)

05-06-2023 V-4
Editar X G whatsapp web - Buscarcon G- X | —+ v
& - C & secop.gov.co/COICK tractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.10824864 Gt % 0O 0 H
M Gmail @ YouTube ES Todos los favoritos

Escrilorio = Men( = Administracion de contratos = V@I CONrato

i Informacion general
b3) Condiciones

k3 Bienes y servicios

© Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

< | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

'S Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucién real Estado
El) Documentos del contrato
L JUNIO-JULIO 15/08/2023 12:00 PM (u7c -5 36,63 = Cancelados
[(§) Informacion presupuestal horas)
@ JUNIO-JULIO- 31/08/2023 12:00 PM (urc -5 40,59 - Pendiente Ver
o Ejecucién del Contrato AGOSTO o)
-3 Modificaciones del Contrato @ SEPTIEMBRE 30/09/2023 12:00 PM (wrc -5 55,45 = Pendiente Ver
horas)
£l Incumplimientos @ OCTUBRE 31/10/2023 12:00 PM (u7c -5 70,30 - Pendiente Ver
horas)
) NOVIEMBRE 30/11/2023 12:00 PM (u7c -5 85,15 = Pendiente Ver
horas)
& DICIEMBRE 31/12/2023 12:00 PM (urc -5 100,00 - Pendiente Ver
horas)
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de coédigos de
autorizacién? o
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 39625 7/06/2023 12:00:00 AM ((uTC- 8/08/2023 12:00:00 PM ((u7e- 5.866.666 COP Enviado a la Entidad Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito) 05:00) Bogoté, Lima, Quito) Estatal
Pago 002 41894 4/08/2023 8:52:00 AM ((uTC- - 8.000.000 COP Enviado a la Entidad Detalle

8, Quito)

Estatal

05:00) Bogota, Li

ARGO

L\ Opciones~ & Julieth Del erdugo~
il Consultas
=== (%) Bandeja e
il Bandejas
General (Todos)
Buscar Radicados
Entrada (/) Filtro Q - Tipo Documental - ¥
Sl (/) - Radicado Fecha Asunto Remitente / Estado  Medio
Destinatario Recepcion

Memorando (/)
Circulares (/)
Resoluciones (/)
Actas (/)
Borradores (0)
Informados (0)
Agendados (0)
Recordatorios (0)

Agendados vencidos(0)

&1 (APROBO)amcastillo,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

SIG

Sisterna Integrado de
Gestion del Minenergia

GJ-F-39

\k) Energia

05-06-2023 |

V-4
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Tame @) enersi

PLAN DE TRABAID 2018
DIREGCIGN DE MINERTA EMPAESARIAL

| JULIETH DEL CARMEN PERNA BERDUGO

prestar
1as regalias.

Brindar a :

Oireccion,

oc o, 573 08 2023

sepriEnRe

OBUGACIONES ESPECirICAS ACCIONES A DESARROILAR 2015 MO0 | Um0 AcOSTO | spiMERE | OCTUBE | NOVEMBAE | iRt

Presortar_al nco_vel cortrao, el plan detrabajo_paral

2 cunpie mes a mes, de tal forma que cada wa de las

bigaciones espeifcas establecias tengan I achiiades i, g i .
L [cectar on o presemte contato de-tl manera cuesean] "4 " ! e I B B
rcoraimerte duarte 1odo. s plazo el

epecta
cjocuctn, o cunl deberd presertar sus avances de manera

aistes, de ser plaz e
efocuctn del conrato, preva autorizacon del supenisor de
coato.

seounieci pnce v f wazgmsorame | 1 | 1 | 1 .
Apoyar en la revision y validacion de documentacion enla

2 o b i o a5 oot 0s v o0 | pordernca e e P O .
o o oot o, e

Coadyuar a revsion de los nformes de supenvison, reaizando| Apoyo @ lasupenvsion:  Mairices|
i seguimerto ai estado de estos para f remisn al Grupo de| actaliadas de marera mersual

3 | Gestion Contractual. 5 Matrices de seguimieto 1n 5 8
e s
e s s con o s | K0 0 st s
o | aracrt a son stpate See » Pem— w|w| w u

o
Mineria Empresarial s derentes plataformas.

porar 1a gesttn.resuesta y soqumerto reacionado con ol P72, 13 =iy o et
T oot e a recon o sfema o Gesion de calind 3 I Documertos y matiz s | s . n
erts do Corta

Gestonar desde ol componerte _juidco _las Estrucurar y madiicar f proyecto de

6 |relaconadas con la ejecucion a hoja de ruta de iformacén o la| 2208100, con las_ recesdades cel Por demanda Documertos PO 1 1
e Secior yio la Direcion de. Mineria
Empresarial
Preparar respuestas a s soictules yio derechos de petiion| R o
7 |presentacos, que guarden relacon con e oo cel corato,| TP 1euESIE @ saleues i Por demanda Pocumert ot * N
Prestar acompaariento a s reuriones, eventos, vistas, mesas|
a )
cortato, para 1o cual debe evelenciar a tavés e la elaboracion reuiones, evertos, iias, mesas del
@ | e actas, memoris de la reuion lisas de assteria,iformes, | rabao y _comisores de.serv| Por demanda Documertos L o 4
metrices yio fotogrlias, en los
1o anterior de conformidad con o requerido por e superisor.
Acuaizar y sumiistar la nformacion necesaria para aimertar
Matices de sogumerco,
© [por e Drecoon de. e conformidad Por demanda documertos
drectrces estabicicas.
Presortar informe firal que evdencie e cumpliiento de las| Presentar iforme fial _mensual y| No se requrieron
obigacioes cortractules, o cual deberd ser
20" | madelo yio formato indcado por la superisn del conrat, el de_obigacioes de. acuerdo con e 2 Coens o ® 0 0
Desarrolar y apoyar ovas actiidades| Dortm
4 |Las demds que designe el supenvisor en desarrolo del objeto O S ‘actiiddaes adicionaes a
asi el ‘supervsor acordel o o | o o o
conracual it iy les contempladas enla
oblgacion dl cortato.
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