SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, julio 2026

Sefior(a)
ALEXIS YONANI SOLANO MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No No CO1_PCCNTR_9184505 del 2026 del 2026
Cargo del supervisor Profesional G-10

Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes julio

del afio 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9184505 del 2026

LUZ KARIME ACOSTA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40929425 de Riohacha, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
(547.374.970,00) M/CTE Los cuales seran cancelados por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un primer pago correspondiente a los dias mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($4.579.580.00) M/CTE.; Nueve

(9) pagos iguales a partir de marzo hasta el mes de noviembre por un valor de CUATRO
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SENMNA
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497.00) M/CTE., y un ultimo pago correspondiente a un (1) dia del mes de diciembre por el
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS ($157.917.00) M/CTE.

Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de laformacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA del Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se Ejecuto Documento cargado en el
Formacion Profesional | drive de evidencias.
integral atendiendo la
formacién de

Enviado al supervisor del

Ejecutar Formacidn Profesional Integral aprendices en el area | cOMtrato-
en programas titulados y/o y;)o programas LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026

complementarios (160 horas mensuales Complementarios, en
7

0 segun programacion si. es contrato por | a5 competencias
’

horas), atendiendo la formacion de resultados de
aprendices en el drea y/o programa, en aprendizaje en los
?
1 |las competencias, resultados de programas del area

Aprendizaje y actividades de los proyectos | tematica objeto del
de formacion programados dentro de los | .gntrato segun

tiempos que para cada opcion se asignacién de grupos.

determine de acuerdo con lo establecido

en la Guia de Desarrollo Curricular o Programa de

normatividad vigente. formacion:
Fortalecimiento en
Mercadeo y ventas.
Municipio: Riohacha

Vereda: Moreneros
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Comunidad Indigena: Los
Momos

Cddigo: 62330031

Ficha: 3530205

Fecha de inicio: 05 -06-
2026

Fecha de Finalizacién:11
—07- 2026

Programa de Formacion:

Fortalecimiento en
Mercadeo y ventas.
Municipio: Dibulla

Corregimiento: Mingueo
Vereda: Quebrada Andrea
Cddigo: 62330031

Ficha: 3524141

Fecha de inicio: 25 -05-
2026

Fecha de Finalizacion:10
—08- 2026

Gestionar la aprobacion desarrollar los
Proyectos formativos programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el Plan
Operativo 2026.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Crear yasociaraprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo
y oportunidad de acuerdo con la programacion
académica concertada con el supervisor de
contrato.

Se cred y Asocio
Aprendices en el
aplicativo

Programa de formacion:

Programa de formacién:
Fortalecimiento en
Mercadeo y Ventas.
Ficha: 3524141

Numero de Aprendices
Asociados a Ruta de
Aprendizaje: 19
Aprendices

Programa de formacién:
Fortalecimiento en
Mercadeo y Ventas.
Ficha: 3530205

Numero de Aprendices
Asociados a Ruta de
Aprendizaje: 22
Aprendices

Plataforma Sofia Plus en
el rol de Instructor, revisar
la ruta creada de la ficha
monitoreada.

www.senasofaplus.edu.co

Documento cargado en el
drive de

evidencias.
Enviado al supervisor del

contrato Listado de
matriculados.

LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026
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Planear y ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia

de aprendizaje.

Se realizé la guia de
aprendizaje y aplico el
Instrumento de Evaluacién.

Soporte en el portafolio de
evidencias.

LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026

Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales como: Ficha de
matricula debidamente diligenciada; Fotocopia
del documento de identidad legible, revision
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus
y demas requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de Formacién
Complementaria.

Recepcion de documentos
y actividades pertinentes
para el registro y posterior
matricula en Sofia Plus,
para la ejecucion de la
formacion en los
programas.

Programa de Formacién:

Fortalecimiento en
Mercadeo y ventas.
Municipio: Dibulla

Corregimiento: Mingueo
Vereda: Quebrada Andrea
Cédigo: 62330031

Ficha: 3524141

Fecha de inicio: 25 -05
2026

Fecha de Finalizacién:10
—08- 2026

Programa de Formacion:

Fortalecimiento en
Mercadeo y ventas.
Municipio: Riohacha

Vereda: Moreneros
Comunidad Indigena: Los
Momos

Cdédigo: 62330031

Ficha: 3530205

Fecha de inicio: 05 -06-
2026

Fecha de Finalizacion:11
—07- 2026

Documento cargado en el
drive de evidencias.
Enviado al supervisor del

contrato.

LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026

Alimentar permanentemente el portafolio del
instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para
formacion titulada adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el respectivo soporte de
su evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y

Informacion Actualizada
con los formatos
actualizados del sistema
integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO. Con sus
respectivos soportes.

Programa de Formacion:

Fortalecimiento en
Mercadeo y ventas.
Municipio: Dibulla

Corregimiento: Mingueo

Documento cargado en el
drive de Evidencias, enviado
al supervisor del contrato.

LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026
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N

solicitudes por parte de coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA vy el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en los formatos
establecidos por el

SIGA.

Vereda: Quebrada Andrea
Cddigo: 62330031

Ficha: 3524141

Fecha de inicio: 25 -05
2026

Fecha de Finalizacién:10
—08- 2026

Poblacién: Indigena
Wayuu

Competencia
desarrollada: Vender

productos y servicios
de acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos
Comerciales

Estado: En formacién
Aprendices Matriculados:
19

Horas ejecutadas: 32
horas.

Programa de Formacién:

Fortalecimiento en
Mercadeo y ventas.
Municipio: Riohacha

Vereda: Moreneros
Comunidad Indigena: Los
Momos

Cabdigo: 62330031

Ficha: 3530205

Fecha de inicio: 05 -06-
2026

Fecha de Finalizacién:11
—07- 2026

Poblacién: Indigena
Wayuu

Competencia
desarrollada: Vender

productos y servicios
de acuerdo con las
necesidades del cliente
y objetivos
Comerciales

Estado: En formacion
Aprendices Matriculados:
22

Horas ejecutadas: 32
horas.
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Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos para

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe no

se ejecutaron

acciones

el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3 |acciones referentes al| referentes al cumplimiento de
momentos para los programas de nivel cumplimiento de esta| esta obligacion.
tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de | obligacion.
alternativas de etapa productiva para  que
7 unaveztermine la etapa lectiva ya tenga
definida la opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma
con las socializaciones a desarrollar indicando
los grupos hora vy lugar, asi como las
novedades que se presenten.
Asistir a las reuniones relacionadas conla |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
ejecucion del objeto contractual que |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones
sean programadas para fijar y monitorearlos | acciones referentes al| referentes al cumplimiento de
lineamientos, cobertura y  productos |cumplimiento de esta|esta obligacion.
indicados y socializaciones, relacionadas con | obligacion.
la ejecucion de la formacion, participar y
8 asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea del programa
asignado o laentidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.
Para los instructores asignados a seguimiento | Se asisti6 a la Documento cargado en el
de etapa productiva, deberan realizar al mes | reunién asignada por drive de
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara | coordinacion académicay | Evidencias, enviado al
a cabo visitas de seguimiento evidenciada en |/o supervisor del supervisor del
actas desarrollara charlas de sensibilizacion | contrato relacionadas con | contrato.
destinada a los aprendices que inician etapa |la ejecucion de la Lista de asistencias
9 productiva, el instructor debe establecer |formacion; Evidencias Fotograficas
horarios de atencion presencial vy virtual de | Reunion del Equipo LUZ KARIME ACOSTA-
acuerdo con los formatos asignados por | CampeSENA. Julio 07 del
coordinacion académica. El seguimiento | 2026 JULIO 2026
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente  a coordinacion académica
como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencia de cada aprendiz.
Mantenerse al tanto de los procesos de Se realiza seguimiento | Documento cargado en el
actualizacion del Procedimiento de la ejecucién | continuo de las | drive de
Qe la fqrmacic}n prof(_asional integral ydemés actualizaciones en los Evidencias, enviado al
10 Ilneamleptos |nst|IUC|0naIes para el procesos de ejecucion | spervisor del contrato.
cumplimiento de su objeto contractual. de la formaciéon vy
lineamientos LUZ KARIME ACOSTA-
contractuales utilizando | JULIO 2026
los canales
Generar y ejecutar una estrategia que|Se establece y ejecuta|Documento cargado en el
contribuya a la meta de retencion de los| estrategia donde se drive de Evidencias, enviado al
aprendices QUrante el tiempo total del programa mantie_ne c_anales_ de supervisor del contrato.
de formacion, reportando oportunamente | comunicacion abiertos y
novedades de los aprendices (retiros | accesibles para que los
11 | voluntarios, deserciones), de acuerdo con el| aprendices expresen sus LUZ KARIME ACOSTA-
protocolo Ruta de atencion prevencién desercién | inquietudes y|JULIO 2026
de aprendices através  del formato | necesidades, Se lleva a
debidamente diligenciado GFPI-F- 176. cabo las actividades

planificadas de manera
organizada y sistemética
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manteniendo al aprendiz
motivado.

Planear oportunamente la Ejecucidon de la
formacidn consultando todo el material de
con el equipo ejecutor para el programa

Se establece Cronograma
de reuniones periddicas
conel equipo ejecutor
de las fichas asignadas

Soporte en el portafolio de
evidencias

LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026

de formacion asignado cifiéndose al
12 | procedimiento de la ejecucion de Ila
formacién profesional integral, guias vy
demds documentos pertinentes vy
aplicando  estrictcamente al modelo
pedagdgico del SENA.
Realizar mensualmente el seguimiento a los | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
aprendices en etapa productiva asignados, |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones
mediante visitas debidamente registradas y |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
soportadas en las actas correspondientes, | cumplimiento de esta| esta obligacion.
asi como desarrollar Charlas de |obligacion.
sensibilizacién para los aprendices que inician
dicha etapa. El instructor debera disponer de
13 horarios de atencion presencial y virtual
conforme a los lineamientos institucionales.
Asi mismo, debera entregar mensualmente a
la Coordinacion Académica los soportes del
seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion del
Centro de Formacion, mediante el reporte de
los avances de los aprendices asignados.
Participar en las actividades indicadas por el |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
Centro Agroempresarial y Acuicola para el |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones
14 mejoramiento de  procesos y Sistema |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
Integrado de Gestion cumplimiento de esta| esta obligacion.
de la Calidad. obligacion.
Cumplir con la programacion de formacién | Cumpli con la ejecucion de | Soporte en el portafolio de
asignada por el lider de la Especialidad y/o |la programacion de la evidencias. Gestion de tiempo
15 | Coordinador Académico. F!cha: 3524141 del mes Objeto de cobro.
Ficha: 3530205 LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026
Registrar de manera oportuna y completa los | Se evaluo | .Soportes de Juicios
juicios evaluativos de los aprendices a su evaluativos descargados de
cargo, Conforme al procedimiento de |Ficha de caracterizacion| Sofia Plus y juicios en fisico
ejecucion de la formacion GFPI-P-006, asi | 3530205 Total de|entregados en la Oficina
como adelantar el debido proceso Aprendices evaluados: 22 | Gestién de Documentos.
académico en los casos que corresponda. De LUZ KARIME ACOSTA-
igual forma, debera garantizar que, al
momento de la transicion del grupo ala JULIO 2026
16 etapa productiva, todos los resultados

de aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el
aplicativo Sofia plus y que cada
aprendiz figure en estado académico ’En
formaciéon’.  El cumplimiento de esta
obligacion asegura la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado avance académico
de los aprendices dentro de

los lineamientos establecidos por la institucion.

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/LUZ%20KARIME%20ACOSTA-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=qvWQo4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/LUZ%20KARIME%20ACOSTA-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=qvWQo4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/LUZ%20KARIME%20ACOSTA-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=qvWQo4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/LUZ%20KARIME%20ACOSTA-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=qvWQo4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/LUZ%20KARIME%20ACOSTA-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=qvWQo4
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/portafolio-campesena-guajira2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20DE%20COBRO%20CAMPESENA-2026/EVIDENCIAS%20JULIO%202026/LUZ%20KARIME%20ACOSTA-JULIO%202026?csf=1&web=1&e=qvWQo4

SEMNA

N

Presentar el reporte estadistico y los demas
documentos requeridos al Supervisor del
contrato, a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes.

Elaborar el informe
mensual de ejecucion
contractual, gestién
financiera vy demas

documentos requeridos.

Informe de ejecucion
contractual del mes
objeto de Cobro.

Soporte en el portafolio de

17 evidencias. Gestion de
tiempo del mes Objeto de
cobro.

LUZ KARIME ACOSTA-
JULIO 2026
Participar en los comités de evaluacion y|Parael periodo del | Para el periodo del informe no
seguimiento, tanto ordinario como extraordinario, | informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
gue se programen para los aprendices. Asi|acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
mismo, presentar el informe del avance del|cumplimiento de esta| esta obligacion.

18 desarrollo Participar en los comités de evaluacion | obligacion.

y seguimiento, tanto ordinarios como

extraordinarios, que se programen para los

aprendices. Asi mismo, presentar el informe

del avance del desarrollo.

Ejercer las actividades con estricta |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
observancia del Reglamento del aprendiz del |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones

19 SENA vy reportar de manera oportuna las |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de

novedades presentadas en la fichaasignada. | cumplimiento de esta| esta obligacion.

obligacion.
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
el desarrollo del espiritu informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones

20 investigativo, innovador y transformador del accion.es. referentes al referentgs a.l,cumplimiento de

aprendiz para su mejoramiento continuo. cumplimiento de esta | esta obligacion.
obligacion.
Registrar la informacién académica y|Se registra Informacién | www.senasofaplus.edu.co
administrativa acorde con la normatividad | sobre las calificaciones,
institucional vigente. observaciones cualitativas
de las evidencias,
21 competencias registradas
y horas ejecutadas en las
Plataformas Zajuna de
acuerdo con la normativa
de la institucion.
Dar un manejo confidencial a la informacion Para el periodo del | Para el periodo del informe no
registrada en los sistemas de informacién de informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones

22 acuerdo con la normatividad institucional acciones referentes al|referentes al cumplimiento de

vigente. cumplimiento de esta| esta obligacion.

obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los|Se entregé de manera | Soporte en el link de portafolio
requerimientos que haga el supervisor del|oportuna dentro de los |de evidencias
contrato  concernientes con el tramite| plazos Establecidos los
administrativo de pagos, presentando los| Requerimientos de| LUZ KARIME ACOSTA-
informes mensuales relacionados con la|tramites de  cuentas

23 | ejecucién del contrato, soporte de pago informe gestion JULIO 2026

de seguridad social y demas documentos
establecidos de Acuerdo con la normatividad
vigente.

contractual e informe de
gestion financiera, con los
soportes establecidos por
Normatividad vigente.
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Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

24 | aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area
teméatica objeto del presente contrato
e)La  promocién del portafolio de servicios
Procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo Seguimiento en la
etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.
Responder por los bienes y elementos puestos | El contratista no tiene| Pantallazo de  aplicativo
25 |asudisposicion para el cumplimiento del bienes a su cargo. https://miinventario.sena.edu.co
objeto contratado.
Dar cumplimiento a las normas y protocolos de | Se aplica los | Capacitacion que se realizo en el
bioseguridad del SENA para su ingreso a las| conocimientos adquiridos | mes de febrero 2026.
diferentes sedes y para la ejecucién de las|en la capacitacion de
26 | actividades del contrato. protocolos de
Bioseguridad disponible en
la plataforma Sl
Contratista.
Trabajar de forma articulada y coordinada con | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
el Sistema de Investigacion, Desarrollo |informe no se ejecutaron|se ejecutaron acciones
Tecnoldgico e Innovacion — SENNOVA, el |acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
SBDC y Las demés dependencias del Centro | cumplimiento de esta| esta obligacion.
de Formacion, con el fin de apoyar los | obligacion.
procesos formativos mediante la formulacion
y radicacion de un Q) proyecto
de investigacion ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer semestre, y de
27 una (1) idea de negocio ante el Fondo
Emprender durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan contribuir  al
fortalecimiento de las estrategias y
actividades desarrolladas en laEjecucion de la
Formacion Profesional  Integral,
Garantizando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y el aporte al
desarrollo de capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacion en el Centro de
Formacion.
Participar en el desarrollo de las actividadesy | Para el periodo del | Para el periodo del informe no
reuniones convocadas por los equipos informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
ejecutores, en concertacion con el acciones referentes al|referentes al cumplimiento de
28 | Instructor Lider, con el fin de consolidar y cumplimiento de esta| esta obligacion.
entrega a la Coordinacion Académica el obligacion.
informe correspondiente a la ejecucion del
programa de formacién.
Las demas actividades inherentes al objeto |Parael periodo del | Para el periodo del informe no
contractual que sean asignadas por el informe no se ejecutaron | se ejecutaron acciones
29 Supervisor del contrato. accion_es_ referentes al referentgs a_llcumplimiento de
cumplimiento de esta| esta obligacion.
obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

87926

Fonseca - Dibulla - Corregimiento
Mingueo - (Vereda Quebrada
Andrea) Dibulla — Fonseca.-

08/06/2026

08/06/2026

87926

Fonseca - Maicao —
Corregimiento Paraguachon -
(Comunidad Indigena Camino
Real de La Guajira) Maicao -
Fonseca.

09/06/2026

09/06/2026

87926

Fonseca - Maicao —
Corregimiento
Paraguachén - (Comunidad
Indigena Camino Real de La
Guajira) Maicao - Fonseca.

10/06/2026

10/06/2026

87926

Fonseca - Maicao —
Corregimiento Paraguachon -
(Comunidad Indigena Camino
Real de La Guajira) Maicao -
Fonseca.

11/06/2026

11/06/2026

92626

Fonseca - Dibulla - Corregimiento
Mingueo - (Vereda Quebrada
Andrea) Dibulla — Fonseca.-

15/06/2026

15/06/2026

92626

Fonseca - Maicao —
Corregimiento Paraguachon -
(Comunidad Indigena Camino
Real de La Guajira) Maicao -
Fonseca.

16/06/2026

16/06/2026

92626

Fonseca - Maicao —
Corregimiento
Paraguachén - (Comunidad
Indigena Camino Real de La
Guajira) Maicao - Fonseca.

17/06/2026

17/06/2026

92626

Fonseca - Maicao —
Corregimiento Paraguachon -
(Comunidad Indigena Camino
Real de La Guajira) Maicao -
Fonseca.

18/06/2026

18/06/2026

GCCON-F-087 V2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4659845020 Planilla de Pago SOl referente al
mes de junio 2026.

Cordialmente,

i(“a ¥Qw\m 3\\00\0 “QQ\

LUZ KARIME ACOSTA VEGA
Contratista
C.C. No. 40.929.425

P B o
‘;I"'-’ 3 ,-‘Fﬁ
ALEXIS GEOVANI SOLANO MENDOZA

Supervisor del contrato CO1_PCCNTR_9184505 de 2026
Profesional Grado 10

11
GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION —JULIO 2026

Ficha de Caracterizacion: 3524141

S866MN 7234071 78824V
2275 SW
AdTitauad: 20 3Smisninrm

wvelocidad- O . Okin/h

Numero de indice: 4G

Ficha de Caracterizacion: 3530205

'y 1)
565N 70.985580!

i ;&B” ‘N
Altlt‘% Zmsnm
Veloclé 0kmyh

Numero delndlce 296

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ KARIME ACOSTA VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3524141 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3530205 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/07/26 9:52 Page 1 of 2



26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO
26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ KARIME ACOSTA VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

16/07/26 9:52 Page 2 of 2



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca, 23 de junio 2026

PRESENTADO A:
JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Subdirector (E) de Centro G02
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
87926 08/06/2026 08/06/2026
09/06/2026 09/06/2026
10/06/2026 10/06/2026
11/06/2026 11/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira/ Centro agro empresarial y
acuicola

Fonseca - Dibulla - Corregimiento
Mingueo - (Vereda Quebrada
Andrea) Dibulla — Fonseca.-

Fonseca - Maicao - Corregimiento

Paraguachoén - (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira ) Maicao +
Fonseca.

Fonseca - Maicao - Corregimiento
Paraguachodn - (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira) Maicao —
Fonseca.

Fonseca - Maicao - Corregimiento
Paraguachén - (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira) Maicao —
Fonseca.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
en Ficha: 3524141

Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
en Ficha: Ficha: 3527532

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 08/06/2026
Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Dibulla— Corregimiento Mingueo — (Vereda Quebrada
Andrea)

GCCON-F-101 V01
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Actividades a ejecutar brindar formacidn; Técnicas de venta: concepto, tipos y
aplicabilidad

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Quebrada Andrea — (Corregimiento de Mingueo) —
Dibulla — Fonseca

Dia 2: 09/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Maicao — Corregimiento Paraguachdon — (Comunidad
Indigena Camino Real de La Guajira)

Actividades a ejecutar brindar formacién; fijacion de precios con base en los
costos de produccion y distribucion y margenes de intermediacion.

Desplazamientos Ruta de regreso: Comunidad Camino Real de La Guajira— (Corregimiento
Paraguachdn) — Maicao — Fonseca

Dia 3: 10/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Maicao — Corregimiento Paraguachdn — (Comunidad
Indigena Camino Real de La Guajira)

Actividades a ejecutar brindar formacién; Técnicas de venta: concepto, tipos y
aplicabilidad

Desplazamientos Ruta de regreso: Comunidad Camino Real de La Guajira— (Corregimiento
Paraguachén) — Maicao — Fonseca

Dia 4: 11/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Maicao — Corregimiento Paraguachdn — (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira)

Actividades a ejecutar: fijacion de precios con base en los costos de produccion y distribucién y
margenes de intermediacion.

Desplazamientos Ruta de regreso: Comunidad Camino Real de La Guajira— (Corregimiento
Paraguachdn) — Maicao — Fonseca

RESULTADOS:

1. Los Aprendices, recibieron capacitaciébn sobre Técnicas de venta: concepto, tipos y aplicabilidad,
realizaron actividad teniendo en cuenta las instrucciones de la Instructora.

GCCON-F-101 V01
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2. Los Aprendices recibieron; Capacitacion sobre fijacion de precios con base en los costos de
produccién y distribucion y margenes de intermediacion

. 3. Los Aprendices, recibieron capacitacion sobre Técnicas de venta: concepto, tipos y aplicabilidad
realizaron actividad teniendo en cuenta las instrucciones de la Instructora

4. Los Aprendices recibieron fijacion de precios con base en los costos de produccién y distribucion y
margenes de intermediacion y realizaron actividad asignada, determinaron costos de produccién de sus
servicios y productos de sus Unidades Productivas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de legalizacion desplazamiento-contratista, lista de asistencia, fotografias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplimiento de la Instructor de Emprendimiento 27/06/2026
planeacién y orientacion
programada.

CONCLUSIONES:
1. Los temas tratados se desarrollaron de forma productiva, con la participacion de todos los aprendices
de la formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUZ KARIME ACOSTA VEGA ) t\'
S «m\tm ¢ e“&a r\\»;;)«
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR i
PROFESIONAL GRADO 10 ALEXIS SOLANO MENDOZA gz 27/452:3;%
y. 7z
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Fecha: 08/06/2026
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y

VENTAS 3524141

! 08 de junio 2026
11.23685568N 73.40182737W
L A

229°SW
Altitud:31.5msnm
Velocidad:0.0km/h

Numerede indice: 387

Fecha: 09/06/2026
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y

VENTAS 3527532
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CampéSENA

4 |

= L
v 089 de junio 2026
11.37882688N 72.21 Qggg‘ml
Altitud:20.6msnrmy
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 309

Fecha: 10/06/2026
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y

VENTAS 3527532

CampeSENA

10 de junio 2026

11 .37880@]&! 72.2191766W
22° N

Altitud:36.0msnm

Numero de indice: 316

Fecha: 11/06/2026
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Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS en Ficha: 3527532

11 de junio 2026

’ — 2
. - / S8T19T1IN 72.27920884W
346" N
Altitud: 43 4Amsnm

Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 3249
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NIT, 825.002.139-7

" 0L Bahechs Gole 15 00 045 Te'ekene: 7275745 « Cel: 300 513 2045 « 318 545 8560
Feasace Dingoned 12 No. 2083 + Yelelons: TT55443 « Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: DB -~ O - 2026 Vaa‘or:§ GQ;CI?O
omdre Pasyero: \-U’L Kﬂﬂ%@-‘a@(ﬁL‘X \LQQ‘D&__
Satiga -?0“-5’-’-“-9\ Hora: Y148 acm.

| Destino: _.D“D\}lb Vehiculo r‘i'O.—EJ_&é 2@

!

i NOTA El Pasojeto debe estar a la hora de calida, 81 perda el vehiculo
Ii perderd lodo derecho « reclamos
| Criidad ¢ Scowudad on Tacotes Sesvccea
- —— s s e r JJ
Fr _‘1
ASOCIACION DE TRABAJADSOR&ELJU! N

N\igen NIT. 825.002.139-7
71 TeS O Eshache Cole 15 10, 145 . Telékens: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Feocece: iogoncl 170, 2063 - Telelona: T755143 - Cel: 320 733 8394 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE
Fecha: 06— Dé = 20y Valor: 45 60: Qo

Hombre Passjero: \J’ T W\ ;kbﬁ'\'m QQQ\D\,

Saﬁda‘__'_.D&p‘QO_'_ o o  Mora: q (50 P.™M

Desting: _:F‘lgt}@Q:Q_D_F i . Vehiculo No. — QSN q' 1 i

HOTA ElPatopau debie vl a la nora da sakda, sl pécde el vehiculo

perderd ndo detecha o rectamos

alidad § Sepandad ou ifecsfer Sowins
L‘-—.T—-_.--—.u-—-—-—_— -._’:_‘- - - — e ————— S——
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR F

“"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
Of. Rishoche: Colle 15 MO, 7445« Te'lene: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 3550
Fensece: Diogenal 12 No, 20463 - Telefona: 7735149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: 6"1 06 =3 Z«D?A Valor: $ L}DrDDO
. vomibre Pasajero: \bve ‘Kﬁ‘““*“\ﬁmmﬁl\&he\ ;

Sauda:_,%o;\.;q_m  Horar_ M4 LSO ».mL
ODostino: -&R’)mo Vehiculo No. B N Q q 2 3

NOTA El Paus :um b estar a ta hor alda, sipierda el vehiculo
erderd todo derge hg' reciarmos

+ -~ ’ Lt .
L C/.f!-{.‘..“!’ P __'_“._, ,‘:.{.:_f Cor 7l lza S‘:-‘::‘ﬂ'

Q = el mbonmadhiiiiis J

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ﬁ“‘

“ASOTRASUR" ¢

":W NIT. 825.002.139-7
Wy Of. Rishecho: Calle 15 MO, 7-45 - Teléhens: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fenseco: Diagencl 17 No. 20-63 - Telifeno: TT55449 - Celt 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha:_99 — p6 — 2026 Valor: 3 LED’DO &
. iombre Pasajero: LD?r- Kar\ww_ ‘hc‘-b-&"tck \LQOD .

Salida: &ﬁ-\mo _____ Horza: t{-" 30 ?c NL.

Destino: __%_!\,{SRS.D = e _Vehiculo No. RQH 5 36

NOTA El Pavajero debe e star a la hora do salida, si pierde el vehiculo
poidard lodo derecho a reclamos

L {'7 ad ¢ Scownidad ca Tlucotres Sevvizea
| - S T H__.__...._____. b FE— JJ
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEI. SUR

“ASOTRASUR"

% NIT. 825.002.139-7
505> O Bshote: Cale 15 MO 7.45 - Tlékens: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fensete: Dicgencl 17 No. 20-82 - Tlefana: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: A0~ 06 - 2024 Valor: + 4yD,Doo
. Hombre Pasajero.-_L\J__Kn\_z LT d@bﬁ&dﬁﬂjﬁ{h
Sah’da:-:rcnﬁihj_i-g_-n, s __ Hora: _54°0 a.m_
Ocsh’no:_\'.QDG__Q_-_U_x_E?_ e Vehiculo No Bsn) :}1 ‘(
NOTA El Pasajuto doebc eslar a la horo © . 51 perds pl yehiculo
pruraeri 1000 « NG af ;
{ { s Sitiar
(SO ... o e
-
N

“ASOTRASUR"

A NIT. 825.002.139-7
S O Raheche: Calle 15 0. 1-35 - Teeloes: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Feassto: Oiogencl 12 Ko, 20-60 - Telelon: 735143 - Cel 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ,#

Fecha: 10 == 06 - 2026 Valor: * L}'D'DDD
wvomibre P.:sajcro:_L\n K_\lﬂn\tl QQDSLX \199“
N\

Salida: \JPn'\mo ~ _ Hore___4t4S P.om,
Dostino: CoRSSRDL  ncuo e E1B 620

NOTA Bl o ru debe estar a la hera co talda, st peerde et vehiculo

{alidad 4 5 F  Sotocces
k"—‘ o e — e S i JJ
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(o N ASOCIACION DE TRABAJADORES DELSUR -

“ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139.7
O Biadachs Cole 18 10, 2445 - telekene: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - msmsso
Fosssee: Dingesel 11 Ko, 1043 - Feledona: 755140 - Cel: 320 733 8594 - 100 563 6464

TIQUETE DE VIAJE
Focha A\-0b - 202, Valor- 4 40: 000

~vombre Paszere \-UQ. Km\"\'!- DQQ)S\'Q\L.%Q
| satcs_omseen  Hora: 4430 oL e

: Dcsrmo:._ﬁgﬂglﬂ__._._ Vehiculo No. _B “JC_'UQ-B

| NOTA ElPassjeiu dobe estar a la hora do calida, si pierdn el vehiculo
Ii perdend todo darecho a reclamos

! D odidndd w0 C ol ) S :
l.\_ B {atidad § = gudad en Jacalss Scrvisia

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEI. SUR |

“ASOTRASUR"

“ NIT. 825.002.139-7
oy m‘ owm.a:me 15 10, 7445 - Telitons: T2T5745 - Cel: 300 513 2046 - 318 513 8560
Fezsie: Dizsosl 12a. 20-60 - Telelono: 7755143 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

G

Fecha:_A1 — DL — 202, Va!or::‘g 40,000
wormbre Pasajero: \-\!7- K“"W\‘«‘- kﬁg" \L“&D‘ ,
Salida: Tgnlm _ Hore: 4448 P,
Desting: %9 e VEMIC UG NO. RC-H 536

NOTA £ . 10 debs o b1 heta do 2 2hda, st pedds el vehiculo

a inda datecho a reclamos
Ialidad y Evowvidad va Tlacotvs Sevadeia
L __gm~_ « Hastn Seits _ J
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Version: 02

@
N Cadigo:
7AV GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

ICIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Riohacha, 23 de junio 2026 Caédigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luz Karime Acosta Vega Cédigo Centro: 9524
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 40929425 Fecha de elaboracion: 23 de junio de 2026
En desarrollo de la comisién No. 87926 durante los dias_08 - 09 -10-11 del mes de _junio de_2026 se informa que en los tramos
detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del
servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
08/06/2026 Corregimiento Mingueo- Vereda Quebrada Andrea Carro - Moto $ 25,000
08/06/2026 Vereda Quebrada Andrea - Corregimiento Mingueo Carro - Moto S 25.000
Corregimiento Paraguachén - Comunidad indigena Camino Flor

09/06/2026 de La Guajira Carro - Moto $50.000
Comunidad indigena Camino Flor de La Guajira - Corregimiento

09/06/2026 Paraguachén Carro - Moto $ 50.000
Corregimiento Paraguachén - Comunidad indigena Camino Flor

10/06/2026 de La Guajira Carro - Moto $ 50,000

Comunidad indigena Camino Flor de La Guajira -

10/06/2026 Corregimiento Paraguachén Carro - Moto $ 50,000
Corregimiento Paraguachén - Comunidad indigena Camino Flor

11/06/2026 de La Guajira Carro - Moto $ 50,000
Comunidad indigena Camino Flor de La Guajira - Corregimiento

11/06/2026 Paraguachdn Carro - Moto $ 50,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 350,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a
cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.
Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Luz Karime Acosta Vega Nombre completo: | Alexis Solano Mendoza [Nombre co JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Numero de Contrato:| CO1_PCCNTR_9184505 del 2026 |Cargo: Profesional Grado diez (10)|Cargo: Subd'nz"Etdf (E) Encargadg@.A.A
20 Tron e Moo Wega > A
Firma: Firma: /”é% Firma:
/]~ ’

~/
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca, 17 de julio 2026

PRESENTADO A:
JORGE LUIS DAZA ACOSTA
Subdirector (E) de Centro G02
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
92626 15/06/2026 15/06/2026
16/06/2026 16/06/2026
17/06/2026 17/06/2026
18/06/2026 18/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira/ Centro agro empresarial y
acuicola

Fonseca - Dibulla - Corregimiento
Mingueo - (Vereda Quebrada
Andrea) Dibulla — Fonseca.-

Fonseca - Maicao - Corregimiento

Paraguachén - (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira ) Maicao +
Fonseca.

Fonseca - Maicao - Corregimiento
Paraguachén - (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira) Maicao —
Fonseca.

Fonseca - Maicao - Corregimiento
Paraguachén - (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira) Maicao —
Fonseca.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
en Ficha: 3524141

Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
en Ficha: Ficha: 3527532

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 15/06/2026
Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Dibulla— Corregimiento Mingueo — (Vereda Quebrada
Andrea)

GCCON-F-101 V01
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Actividades a ejecutar brindar formacién; Técnicas de venta: concepto, tipos y
aplicabilidad

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Quebrada Andrea — (Corregimiento de Mingueo) —
Dibulla — Fonseca

Dia 2: 16/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Maicao — Corregimiento Paraguachon — (Comunidad
Indigena Camino Real de La Guajira)

Actividades a ejecutar brindar formacién; Mi Unidad Productiva

Desplazamientos Ruta de regreso: Comunidad Camino Real de La Guajira— (Corregimiento
Paraguachén) — Maicao — Fonseca

Dia 3: 17/06/2026
Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Maicao — Corregimiento Paraguachdn — (Comunidad
Indigena Camino Real de La Guajira)
Actividades a ejecutar brindar formacidn; Describo mi producto o servicio

Desplazamientos Ruta de regreso: Comunidad Camino Real de La Guajira— (Corregimiento
Paraguachén) — Maicao — Fonseca

Dia 4: 18/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Fonseca — Maicao — Corregimiento Paraguachdn — (Comunidad Indigena
Camino Real de La Guajira)

Actividades a ejecutar: Canales de distribucion.

Desplazamientos Ruta de regreso: Comunidad Camino Real de La Guajira— (Corregimiento
Paraguachdn) — Maicao — Fonseca

RESULTADOS:

1. Los Aprendices, recibieron capacitacién sobre Técnicas de venta: concepto, tipos y aplicabilidad,
realizaron actividad teniendo en cuenta las instrucciones de la Instructora.

2. Los Aprendices recibieron; Los Aprendices identifican los Productos y servicios de sus Unidades
Productivas y identifican fortalezas y debilidades en el Proceso de Mercadeo y ventas

GCCON-F-101 V01
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. 3. Los Aprendices, recibieron capacitacién sobre Como describir mi producto que necesidades tienen
mis clientes y que les debo ofrecer.

4. Los Aprendices recibieron Capacitacion sobre costos de produccién y distribucién y margenes de
intermediacién y realizaron actividad asignada, determinaron costos de produccion de sus servicios y
productos de sus Unidades Productivas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de legalizacion desplazamiento-contratista, lista de asistencia, fotografias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplimiento de la Instructor de Emprendimiento 27/06/2026
planeacion y orientacion
programada.

CONCLUSIONES:
1. Los temas tratados se desarrollaron de forma productiva, con la participacion de todos los aprendices
de la formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUZ KARIME ACOSTA VEGA \?Q\)g «'&X\ e, &t\* 0“.&\) r\\,~,}¢\
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
PROFESIONAL GRADO 10 ALEXIS SOLANO MENDOZA oo ’A_;{*»:;/
/s

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Fecha: 15/06/2026

Brindar formacidn profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y

VENTAS 3524141

Fecha: 16/06/2026
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y

VENTAS 3527532

GCCON-F-101 V01
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16 dejunio 2026
11.37883S04N 72.29920249W
v _‘<;_ \ﬁ«g\'] o
Afvitud - 3ASeHsnim ..

velocidadio . Ok h
NUmerd de indige- 3232

Fecha: 17/06/2026
Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y

VENTAS 3527532
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3 ¥/ de junio 2026
(ISVEB2 0FN 2. 21920606W
248° W

2 /4 AlLd:21.5msnm
_ Nufmegg de indice: 314

Fecha: 18/06/2026

Brindar formacion profesional en el programa FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS en Ficha: 3527532

l

w

CampeSENA

. ar;ﬁ — 4

‘ “18.de ijd‘?QZg
11.3788011N 72.2191766W
33° NE™
Altitud:36.0msnm
Numero de indice: 317
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR R o 3

“ASOTRASUR” ¢« g=ceg'

NIT. 825.002.139-7
O Rishecha: Colle 15 1O, 7-45 - Teléfen: 7275745 - Cel: 300 593 2046 - 318 515 8560
Fenseee: Diogencl 12 No. 2069 - Telefona: 755449 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha:__ 1S —~ 06~ 2026 Valor: _ ¥ 6oipo o

. ivombre Pasajcro:_\nl_&‘l“_\&_gabs&u \llg?\
Safida:__Sonsect Hora: 450 .M.,
Destino: _Mlay\Loy Vehiculo No. _BCN 343

NOTA El Pasajeio debie estar a la hora do calida, sl pierda el vehiculo
perderd todo derecho a reclamos

alidad 2 & orsacednl s o7 s
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR T

“"ASOTRASUR"

NIT. 825.002.139-7
Of, Eishecho: Calle 15 0. 7:35 - Teélens: 275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fensze: Diogenc) 12 No. 20-60 - Teliono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: A5 - 06 - 2026 Vator: B 60,000

| ivombre Pasajero: L\W— Km\w\e_ ‘&@3‘@ \[o_o‘p\
Salida: DAyl Horis. Ali20 Bk,
Destino:_{: ONSR 0y, . Vehiculo No. __%)8 623

NOTA® EI Pasapete debe estar a la hora do cahda, si piecde el vehiculo
perdard tedo darecho a reclamos

, ~ .
Calidad § Ecpwicdad en Wucstss Seruseia
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Powered by CamScanner
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR .,7}'&1

“"ASOTRASUR" « gce’

; NIT. 825.002.139-7

3" Of Riohock: Colle 15 NO, 745 - Telékone: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Foaseco: Disgencl 12 No. 20-63 - Telelona: 7735149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:__Ab - 06 - 2026 Valor: _ & “40:000
| ivombre Pasajero:_@%_&u'u& gﬂn_gﬂn Gw.l‘)}h
Salida: '\'FQ’“/'.LIEAD\J Hora: 4‘ 2._5( 2, 1A

Destino: M Vehiculo No. Bsw 3 14

NOTA' El Pasajetu duebe estar a 12 hora da 22lida, si pierda el vehiculo
perdera lodo derechs a reclamos

i < s 7> A :
L C).if lad § Scowtudad cn Wacstss Scrvicis
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEI. SUR ‘ ﬁm‘
10) g "

“ASOTF

; NIT. 3’ 007139-7
> O, ichocho: Cale 15 10, 7-43 - Teélens: 7275745 - Cele 300 513 2046 - 318 515 8560
Fenseco: Dicgonc] 12 Mo, 20.83 - Teelona: 735443 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: j& — o0& - 226 Valor: -# 4(7.900

. 1iombre Pasajero.'___-ﬁg_ém;&g_mk q/%{}m
Salida-_dlweas — 4550 P

Destine: ?-&mm Vehiculo No. BSN 92—3

NOTA" Bl Patsjuto debe eslar o la hora de cahda, si pierdo el vehiculo
pergerd loda daecho a reclamos

i o » - -
Calidad Sepwudad ea Wacdtrs Servicea
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Powered by CamScanner



ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR oo, )|

“"ASOTRASUR"

Vg NIT. 825,002.139-7

L ia®” Of Risheche: Colle 15 N0, 1-45 - Teifene: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560

Fonseco: Diogosel 12 Ko, 20-82 « Telefena: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: 1 = D6 - 2024 Valor: B YD, 000

. ivombre Pasajero: \ba  Karams Doosth \Sen

Salida: &_o'o sean Hora: 9‘ 35 a,m

Destino: — VARTCRO Vehiculo No. —_BS0_311

NOTA" El Pasajeru debo estar a la hora do salida, si pierde el vehiculo
perderd lodo derecho @ reclamos
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AS(‘)‘CIAC!ON DE TRABAJADORES DEL SUR :-_ms
ASOTRASUR” «én
NIT. 825. 00'7 139-7
> Of. Bishecho: Colle 15 10, 7-35 - Teléfone: 7275745 - Celz 300 513 2046 - 318 515 8560
Fenseco: Diogeac) 12 No. 2063 « Telebono: 7735148 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: Ay - 06 — 2026 Valor: * Ypio0o

s>

| ombre Pasajero: \wz Beeims Adstp \egh

Salida:__ﬂo\\cao Hora:__ 4t20 PN

Dcslino:.._%p.ﬂ_s?-ﬁﬂk_,___“, Vehiculo No. __=CR 536
NOTA EI Pasapio debe estar o la hora de salida, si pierdo el vehiculo
perderd todo darecho o reclamos

) Ead -
Caledad § Ecpuwdad ea TWucstrs Secrucia

\ s Binpiag o Tasn Y

Powered by CamScanner
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR” «wa oty

NI, 825,002,139.7

lﬁ‘ O Rshocha Cale 15 MU 7445 « Te'étens: 7275745 - Cok: 300 513 2045 « 314 515 4560
Fentere: Dingencl 12 No. 20-63 - Telefons: TT55145 « Cel: 320 733 8594 - 400 543 5464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: B~ 06 =~ 206 ___ Valor P00

- wombre Pasajero: W _Korime. }\-( VB&V d"'{

Satida: ;‘:D“S‘?‘—‘;‘"‘ ;

—am

ﬁn’.‘ IR R ALYy

e Hova: L 5O O M,
Destino: _}._(_.\?‘ 100t ... Vehiculo Ne. . MCM 6 ‘w__' L

NOTA EI f‘,g‘,,’:y’;."‘) debs estar 4 la horo de ool 3, & [ 42000 g 47 o4 Y, V/Af)
perderd 1630 dorecho & recdsmos

:
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(‘\ C‘u ad g V ,,U,.z({w/ s :;,.r.{ 2 Sesultio '

N S S e ——————— - i
e .

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR "’,

“"ASOTRASUR" «wg==¢

NIT. 825.002.139-7

UayisS O Rohoeha: Golle 15 M0, 745 - Teléhens: T275745 - Cel: 300 513 2045 - 318 515 2580
Funsseo: Diagonc) 11 Ko, 10-63 - Telidens: TT55949 - Cele 320 733 8594 - 300 563 6454

TIQUETE DE VIAJE

Fecha: 1B ~ Db ~ 2026 Valor: 45 4. 000
. Hombre Passjero: Loz ‘K’a‘”\w— 'AQD“L“ \LQ,@L

Salida: /{OTCU\O . __ Mora: {L( Qo _p- A

Destino: FZQ.§_Z‘.Q_U\ o Vehiewlo No. -,-Ezl.ﬁ._ifa’é_

NOTA El Pa Liput Jubo edar a la hora de Lahda, 8 peorda # yehiculo
perdara W0do darc che o rechanmgs

. ” u
{’/-;,/'(/:4./ 4 _r,‘".,'.' fnd vu IH .,M (s
L PRI S PP - S — - __-_,,__,-,____,_____/J
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amaes —— A >t # < S Do - —

Powered by CamScanner



SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Riohacha, 17 de julio 2026 Cddigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luz Karime Acosta Vega Cédigo Centro: 9524
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 40929425 Fecha de elaboracién: 17 dejulio de 2026
En desarrollo de la comisién No. 92626 durante los dias_15-16 - 17- 18 del mes de _junio _de_2026 se informa que en los tramos
detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del
servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/06/2026 Corregimiento Mingueo- Vereda Quebrada Andrea Carro - Moto $ 25,000
15/06/2026 Vereda Quebrada Andrea - Corregimiento Mingueo Carro - Moto S 25.000
Corregimiento Paraguachdn - Comunidad indigena Camino Flor

16/06/2026 de La Guajira Carro - Moto $50.000
Comunidad indigena Camino Flor de La Guajira - Corregimiento

16/06/2026 Paraguachén Carro - Moto $50.000
Corregimiento Paraguachén - Comunidad indigena Camino Flor

17/06/2026 de La Guajira Carro - Moto $ 50,000

Comunidad indigena Camino Flor de La Guajira -

17/06/2026 Corregimiento Paraguachon Carro - Moto $ 50,000
Corregimiento Paraguach6n - Comunidad indigena Camino Flor

18/06/2026 de La Guajira Carro - Moto $ 50,000
Comunidad indigena Camino Flor de La Guajira - Corregimiento

18/06/2026 Paraguachén Carro - Moto $ 50,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 350,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a
cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Luz Karime Acosta Vega Nombre completo: | Alexis Solano Mendoza |Nombre cq

Numero de Contrato:| CO1_PCCNTR_9184505 del 2026 [Cargo:
e Foorree. Aodha Negm

JORGE JJIS DAZA ACOSTA

Profesional Grado diez (10)|Cargo:

7

Firma: Firma: Firma:




