SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-05-01 Hasta: 2026-05-31
Nombre del | bAGO ALEJANDRO IBAREZ QUINTERO NGmer o de Documento: 1032656325
Contratista:
Correo Electrénico: Alegjoib1990@gmail.com NuUmero Telefénico: 3103097981
Nombre del Supervisor: NESTOR RAUL VALERO | . . DIRECTOR TECNICO DE | Cédigo -
p © | zuLuaca 9o URGENCIAS Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 1798-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 278
Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (TRASLADOS)
Direccion ala que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS SAN JUAN DE SUMAPAZ
LIQUIDACION DE SERVICIOS
, Namero Procetaje(%
Centrode . ., . NUmero Valor 3 (%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas - Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
VO2TS SERVICIOS DE ;ERQL?',:IAD&% o 240 0 12305 $2953200 100%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 2953200 DOSMILLONESNOVECIENTOS CINCUENTA Y TRESMIL DOSCIENTOSPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de I nicio del Contrato 2026-01-27 IFSCCT; de Terminacion del Contrato | ¢ 6 oy
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2026-05-15 1 $ 196880 1081
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 393760
2 FEBRERO $ 2953200
3 MARZO $ 2953200
4 ABRIL $ 2953200
Carrera20-No47b=35Sur——Codigopostat—+1061t

www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017

© Siasur - 2026




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

MAYO $ 2953200
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
$ 15258200 $ 15455080 $ 12206560 $ 3248520

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

.Prestar servicios de apoyo a la gestion
operativa en la conduccion de
ambulancia, de manera auténoma y
conforme a las necesidades del servicio
definidas por LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.SE., en observancia de
los principios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS),
Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad (SOGC) y la normatividad
vigente aplicable.

-Se presta servicio de apoyo a la Gestion como
Conductor de ambulancia segun necesidad de LA
SUBRED SUR E.S.E de acuerdo ala programacion
de actividades del mes

-Programacion de actividades, Bitacoras

Dar cumplimiento a las recomendaciones,
guias, protocolos y lineamientos técnicos
expedidos por la Secretaria Distrital de
Saud, la Secretaria Distrital de
Movilidad y demés  autoridades
competentes que regulan la operacion del
transporte asistencial en salud.

-Se redizan adherencia a las recomendaciones,
guias, protocolos y deméds documentos de
Secretaria Distrital de Salud (SDS), Secretaria
Distrital de Movilidad y demas entes que regulan el
servicio donde se realizan las actividades del mes

-Historia clinica, Bitacora de traslados

Contribuir a desarrollo, revision o
actudizacion de  formatos,  guias,
protocolos y procedimientos
institucionales  relacionados con la

operacion del servicio de ambulancia,
cuando sea requerido, garantizando el
cumplimiento de las normas universaes
de bioseguridad.

-Participar en actualizaciéon de formatos, guias y
protocolos del servicio y adherirse a los mismos.
Cumplir las normas universales de bioseguridad.

-Formatos institucionales, historia clinica

Velar por e mantenimiento de las
condiciones higiénico-sanitarias 'y de
bioseguridad del vehiculo asignado, en €l
marco de la prestacion del servicio
contratado 'y  conforme a los
procedimientos establecidos.

-Se mantiene en optimas condiciones higienico
sanitarias y de bioseguridad laambulancia

-Librosy bitacoras de registro

Apoyar la gestion relacionada con el
mantenimiento preventivo y correctivo de
la ambulancia, conforme a la
programacion definida por la Entidad y a
los reportes técnicos que correspondan,

-Gestionar  segun  programacion mantenimiento
preventivo y correctivo de laambulancia

-Cronograma de mantenimientos

dando estricto cumplimiento a las normas
de transito y seguridad via establecidas
en la normatividad legal vigente y en los
lineamientos aplicables a transporte
asistencial.

sin asumir funciones administrativas
permanentes.
-Se rediz6 la conduccién del vehiculo de
emergencia para € trasado asistencid de
Conducir el vehiculo de emergencia | pacientes, cumpliendo estrictamente las normas de

trénsito, seguridad via y los protocolos
establecidos para € transporte asistencial,
garantizando una movilizacién segura, oportuna y
adecuada, verificando permanentemente las
condiciones de operacion del vehiculo y
contribuyendo a la proteccion de los pacientes, del
persona asistencial y de los demés actores viaes.

-Registro  de  trasdados
bitacoras de traslado, reportes

realizados,

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Brindar apoyo operativo a la tripulacion
asistencial, cuando la naturaleza del
servicio asi lo requiera, dentro del marco

-Se brind6 apoyo operativo a personal asistencial
en e desarrollo de los servicios de tradado y

-Librosy bitacoras de registro

del objeto contractual y respetando los a‘ef“?"’” pr’eh_o spltalana,_ colaborando en
P i actividades | ogisticas requeridas durante la
roles técnicos definidos.
Registar y mantener actudlizada la —Regll’zar el registro permanentey {actuallngon de
Iy - la bitécora de novedades del servicio, consignando
bithicora de novedades del servicio, :
. de manera clara, organizada y oportuna la
consignando de manera clara 'y oportuna | . . ; . . ) )
8 . L . informacion relacionada con la operacion del -Librosy bitacoras de registro
la informacion relacionada con la . . .
- . vehiculo de emergencia, las condiciones del
operacion del vehiculo y los eventos g edad d d |
relevantes del servicio servicio, novedades presentadas durante los
’ traslados y demés actividades desarrolladas.
Atender los canales de comunicacion
. . ) -Atender de manera permanente y oportuna los
operativa, incluyendo la radio o los L L2
) L L candles de comunicacion definidos para la
medios  definidos,  siguiendo  las . - S
) . o o prestacion del servicio dando cumplimiento a las
orientaciones técnicas de coordinacion . : - S . .
9 S . orientaciones técnicas de coordinacion para la | -Bitacoras, libros, reportes
del servicio, exclusivamente para efectos asianacion Limiento iecucion de  las
de la adecuada prestacion del mismo y an » Seguimi y 9 L
. L S actividades, garantizando una comunicacion
sin que ello implique subordinacion . - - ;
efectivay adecuada articulacion operativa
laboral.
Disponerse operativamente en el punto o
base definida - por la  aorided |\, oy gisponibilidad en e punto o base
competente, para efectos de la atencion : i . L .
10 ) asignada para la atencion oportuna de los | -Programacion de actividades, Bitacoras
del despacho correspondiente, conforme -
; } S despachos y servicios programados
a los lineamientos del servicio y a las
condiciones pactadas contractualmente.
Ejecutar otras actividades propias del
perfil de conductor de ambulancia,
11 siempre que guarden relacion directa con -Se realizan las demas actividades requeridas segin -Actas, listados, formatos institucionales

el objeto del contrato y contribuyan a
cumplimiento de las funciones misionales
deLA SUBRED SURE.SE

el perfil
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electrénica
Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DA Certlf!cados el Mes | $2953200
Anterior
9503447428 -
2026 ABRIL 2026 05 14

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras DOSMILLONESNOVECIENTOSCINCUENTA Y TRESMIL DOSCIENTOS PESOS

ltem Entidades Aportantesa Ingreso Base de Valor Minimo delos Valor

Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 280145 $ 281500
Salud SALUD TOTAL EPSSA. $ 1750905 $ 218863 $ 219900

SEGUROS ~GENERALES
ARL 4 SURAMERICANA SA. $0 $0

Caja de Compensacion NO Total $508148 $ 501400

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Nuamero de Cuenta 474770005368
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES szJaNDQIE)EJANDRO DAGO 2026-05-23 21:57:59
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES zf‘EGJ(zNDQéEJANDRO DAGO 2026-05-25 12:49:46
ACEPTADO SUPERVISION QE&LT{J%Z A RAUL VALERO 2026-05-25 19:13:16
ACEPTADO CONTRATACION MELBA VIVIANA RODRIGUEZ 2026-05-31 17:36:36

VELANDIA

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE QESEET?)LEXANDRA LOZANO 2026-06-12 05:01:42
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica serd para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de |a Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

NESTOR RAUL VALERO ZULUAGA
DIRECTOR TECNICO DE URGENCIAS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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encia Macional uTC -5

da e Pablica (=
Colombia Cimpra Eficianta DAGO ALEJANDRO IB...
BOSQUEda M Mis bt > Mend ¥ Ira '_ Buscar.. E

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

(@ Informacion general % Datos guardados
b Condiciones
@ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
K Bienes y servicios
VER CONTRATO

Documentos del Proveedor . - .
4 : v Ejecucion del Contrato

;) Documentos del contrato Porcentaje = Recepcién de articulos

(33 Informacién presupuestal

Plan de Pagos

o Ejecucion del Contrato

¢ Se requieren emisiones de
[P Si ~ No
3 Modificaciones del Contrato cédigos de autorizacion?

) Incumplimientos Idde pago  Nimero de factura  Fecha de emisién  Fecha de recepcién  Valor total de la factura  Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
PS 1798 2026.pdf PS 1798 2026.pdf Comprador Descargar Detalle
O 3. DIPLOMA Y ACTA DE GRADO.pdf 3. DIPLOMAY ACTA DE GRADO.pdf Proveedor Descargar Detalle
O Hoja de vida.pdf Hoja de vida.pdf Proveedor Descargar Detalle
0O Cuenta Marzo 2026 Contrato N° 1798- Cuenta Marzo 2026 Contrato N° 1798- Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
0O FEBRERO CTO 1798-2026 ibafiez FEBRERO.pdf Proveedor Descargar Detalle
0O Cuenta Abril 2026 Contrato N° 1798- Cuenta Abril 2026 Contrato N° 1798- Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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:A * DEPARTAMENTO . B
(NGT) ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO Iniciar Sesion
ALCALMAYOR CIVIL DISTRITAL BOGOTI\ -

Percepcion de ambiente organizacional (contratistas)

MEDICION [-1551:1) /.XRC
CLIMA LABORAL

Y AMBIENTE :8 Con tu participacion podemos identificar fortalezas y oportunidades de
© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN IZAC IONAL (N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

FOTO: WWW.FREEPIKES

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos
del Distrito Capital y corresponde a la medicién distrital de clima laboral y ambiente
organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcién sobre las
condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacién, el acompafiamiento
institucional y el entorno organizacional. Su propdsito es generar informacién confiable que
oriente la toma de decisiones y la implementacién de acciones de mejora a nivel institucional
y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano.
La informacién recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestion publica en el Distrito

Capital.
Fecha inicio 2026-02-27 07:00:00 Fecha fin medicion: 2026-05-31 23:59:00
medicion:

Encuesta diligenciada correctamente.

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-25 12:30:46), por lo tanto no es
necesario que vuelva a diligenciarlo.

SOPORTE TECNICO


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/login
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte

*
DEPARTAMENTO "‘

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT

ALCALDLA MAYOR

DE BOGOTADC,

Direccion: Carrera 30 # 25-90 Piso 9, costado oriental. Bogota - Colombia
Teléfono: (+57) 601 3680038

E-mail: bienestar@serviciocivil.gov.co

SOPORTE TECNICO


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte

