SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de julio del 2026

Seior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9118284 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucién contractual mes de
julio del aifo 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9118284 del 2026

Sandra Milena Candelo Rios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 30399836, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente
a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre
por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
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COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . . -Proyecto formativo
Orientar la formacién profesional integral, de y L
. . . . -Programa de formacion
conformidad con los programas definidos, Alistamiento de cada .
, , ) . -Formato Planeacidn
entregando la guia, asesoria y ficha para orientar .
1 a . . . ) Pedagdgica del Proyecto
acompafamiento profesional requerido a los | formacidon profesional Formativo
aprendices en la ejecucion de sus actividades | integral , .
. -Formato Guia de Aprendizaje
de aprendizaje. .
—actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia Plus)
. . L, Orientacidn, asesoria -Gui. izai
Desarrollar actividades de orientacion y acompaRiamiento de y Gwas.de aprendizaje
evaluacién segln la programacién académica formap . actualizadas
establecida en los procesos formativos del p - Drive - Asem Administrativo -
., aprendices en el
centro de formacidn, en las fechas y lugares Carpeta 11. Proyectos
2 reviamente planeados, y utilizando los desarrollo de las i i
Eﬁétodos resursos ed'ayé icos que sean actividades de Formativos y Guas de
y p : g0g ,q aprendizaje Aprendizaje
acordes con las normativas y estandares del s
-Bitacora de clase
SENA . . .
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion etapa
productiva Fichas grado 11
-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta
Realizar el seguimiento formativo a los Socializacion Inicio Etapa
3 aprendices en la etapa productiva, conforme a | Seguimiento etapa Productiva
los lineamientos y procedimientos productiva -Carpeta 18. Plantilla
establecidos. Alternativa Etapa Practica
-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva
. . - Actualizacién de los
Actualizar las siguientes actividades en el .
- , , . formatos respectivos de . . .
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de . -Portafolio del instructor drive
. , - L cada ficha dentro de los .
4 cinco (5) dias habiles desde su realizacion: . -Pantallazo y link
) o . plazos proporcionados
creacion de rutas, asociacion de aprendices y L
. - . por la Coordinacidn
emisidn de juicios de evaluacion. .
Académica
Comunicar oportunamente ante la .
L P L , Se notifican las - Actas y/o correos sobre
coordinacion académica las anomalias, .
. . . . novedades a la novedades de los aprendices
5 inconsistencias y novedades de aprendices y

los hallazgos en el registro de la informacién
en SOFIA Plus.

coordinacién académica

(deserciones)

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Se realizan las
deserciones pendientes a
julio 2026

- Reporte de deserciones por
fichas asignadas

Mantener la documentacién de la ejecucion
de la formacién al dia, y hacer entrega
(maximo mensualmente o cuando se requiera)
de las actas de ejecucién de las fichas
asignadas. Estas actas deben contener:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al comité
de evaluacidn y seguimiento del Centro de
Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluacion y seguimiento
de centro de formacion
si es el caso.

-Asociacion de los aprendices a
la ruta de aprendizaje

-Reporte de juicios evaluativos
-Portafolio del instructor drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucion de la
formacioén de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el SENA,
y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor seguin el procedimiento SIGA Yy la
plataforma institucional designada.

Actualizacién mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

-Portafolio del instructor drive
por ficha intervenida.

-Pantallazo y link

Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica
o profesionalmente la integralidad en la
formulacidén de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacion
profesional integral

Ejecucién de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

-Acta de equipo ejecutor del
30 de junio al 03 de julio del
2026

- Link de actualizacién de
Proyecto formativo y guias de
aprendizaje

Drive - Asem Administrativo -
Carpeta 11. Proyectos
Formativos y Guias de
Aprendizaje

Participar y entregar informes (maximo
mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de
investigacién aplicada, innovacién pedagdgica,

Se actualizan proyectos
formativos

Evidencia de proyecto

Actas de equipos de
investigacion (si aplica)
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emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

Participacién en equipos
de investigacion
(si aplica)

Realizar las actualizaciones necesarias en
materia de certificacion de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos

Certificacion de la Norma
de Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar

Certificado de la norma
mencionada. Si aplica o

10 e - . evidencia que estd en proceso
que el SENA adelante para certificar formacién presencial de . 9 P
. - . L de realizarla
habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo | acuerdo procedimientos
al plan estratégico institucional. técnicos y normativa”
., Elementos de proteccion
Usar los elementos de proteccidn personal - .
. , L. Utilizar elementos de personal correspondientes a la
cuando ello fuere necesario segun la actividad ., . .
. proteccidn personal y/o | actividad realizada.
desarrollada por el contratista y prendas de .
11 . . . prendas de vestir
vestir adecuadas acorde a la formacién objeto L .
. . acordes a la actividad a Lista de chequeo de buenas
del contrato de acuerdo con los lineamientos . - .
e realizar practicas ambientales.
institucionales
El Carnet se entrega el
12 Hacer entrega del carné institucional una vez | ultimo dia de vigencia de No aplica
se dé por terminado el presente contrato. contrato 03/12/2026 P
Aportar Los Reportes de | Se sube archivo con
antecedentes, segun lo | consolidado de Reportes de:
estipulado en el numeral |1. Certificado Antecedentes
6.2  Verificacion  de| disciplinarios del Consejo o
antecedentes del informe | Colegio que regule la
de supervision. profesion se encuentre
vigente - Debe tener
Mirar Excel “Reporte de | vigencia no mayor a 30 dias.
antecedentes 2. Certificado Procuraduria no
Cuatrimestral - Informe | mayora 30 dias
Secop II” 3. Certificado Contraloria no
mayor a 30 dias
Las demds que sean conexas y 4. Certificado Medidas
13 complementarias con el objeto del contratoy

de acuerdo con las necesidades del servicio.

Correctivas no mayor a 30
dias

5. Certificado Antecedentes

Judiciales no mayor a 30
dias

6. Certificacion de consulta al

REDAM - No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en el
numeral 6.2 Verificacion de
antecedentes del informe de

supervision

Ruta Secop:
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- Numeral 7: Ejecucién del
contrato

- Documentos de ejecucion
del contrato

- Cargar nuevo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA
NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6021875538 operador SOI referente al mes de junio.

37 FOLIOS
Cordialmente,

.d—-L

'\xL/’
ey S
X% /

/
1/

-

Sandra Milena Candelo Rios
Contratista
C.C. No. 30399836
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Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga

C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9118284
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SENA

EVIDENCIAS MES: JULIO

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

Pantallazo Proyecto formativo SAE

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
et s PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

ICodigo Proyecto SOFIA: 3538367 Cédigo del Programa SOFIA: 733193 Version del Programa: i Fichas asociadas: 0
1.4 Centro de Formacion: o = LAINNOYAGION; LA AGROMDUS i 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
1.3 Nombre del proyecto:

IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE AGROECOLOGIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CIAA

1.4 Programa de Formacion al
que dares = SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |22

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion ©  |SeNA - Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién
financiacion: (si Existe)
;:s';al"b'“ claves de Control biologico de plagas Fertilizacion organica, Medio y LR , Seguridad agricultura verde
1.9.1 Nimero de de izaj if que se alcanzan con €l proyecto: 35
1.9 Numero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 57 aprendizaje por tipo |1.9.2 Namero de de izaj que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 22

uctura ael proyecto

21F iento del p o idad que se

"El Oneme Antxoqueﬁo es una region con una fuerte tradicion agropecuaria, donde la produccion agricola y pecuaria representa una fuente de empleo y sustento para muchas familias rurales. Sin
productivos conver han generado impactos negativos en el medio ambiente, como la degradacion del suelo, la contaminacion de fuentes hidricas y la reduccion de la

blodlversxdad debido al uso intensivo de agroquimicos y practicas agricolas no sostenibles (Altieri & Nichols, 2017). A pesar del creciente reconocimiento de la agroecologia como una altemativa
sostenible y viable, se evidencia un bajo nivel de apropiacion de estas practicas en la

ia, en la formacion técnica de Ios estudiantes de educacion media. Segin Toledo
y Barrera-Bassols (2008), la agroecologia no solo es un enfoque técnico de produccion, sino también una estrategia que p la de las cc rurales, aspecto que
debe ser fortalecido en los procesos formativos de los futuros productores y técnicos agropecuarios.

08/05/2026 01:13:25 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 17
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Pantallazo Programa de formacion

®
SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

1.2. Codigo
Programa:

733193

1.3. Version
Programa:

1.4. Vigencia del
Programa:

01/11/2013

El programa aiin se encuentra vigente

Fecha inicio programa:

Fecha fin programa:

1.5 Duracion
maxima estimada
del aprendizaje
(horas)

Etapa Lectiva: 1320 horas

Etapa Productiva: 880 horas

Total: 2200 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

1.7 Titulo o
certificado que
obtendra

TECNICO

1.8 Justificacion

El mundo enfrenta el reto de cumplimiento de sus metas productivas y econdmicas en procura de evitar el
detrimento ambiental aunado con actividades de conservacion. La necesidad de producir alimentos y
adaptarse al cambio climatico es uno de los principales desafios que enfrenta la agricultura (Muller-Gattinger,
FIBL, 2012). Los sistemas agropecuarios ecologicos en su implementacion generan un aporte importante a la
seguridad alimentaria de muchas comunidades, ademas de las estrategias de accion frente a estos efectos; la
diversificacion de la produccion (Smith et al, 2011), la reduccion del riesgo financiero por reduccion de insumos
externos (IFOAM EU Group, 2010) y la resiliencia a los efectos del cambio climatico (Muller-Gattinger, FIBL,
2012).Lo cual representa oportunidades potenciales de desempefio para los egresados, ya que soportaran las
tendencias de produccion agropecuaria que debera implementar el sector primario a raiz de los cambios
generados por la variabilidad climatica y las tendencias de la ocupacion o del campo de accion especifico.
Por otra parte el mercado crece. Las ventas de los productos ecolégicos estimado al 2011 fue de USS 63
billones, liderado por Estados Unidos y la Union Europea, muy superior a los US$ 59 billones del 2010 (Monitor
Organic, 2013). El 80% de los productores organicos se encuentran en paises en via de desarrollo. América
Latina tiene el 18% de las 37 millones de hectareas con técnicas ecoldgicas en el mundo. Resultados del
Gltimo estudio global conducido por el Instituto de Investigacion de Agricultura Organica evidencian un
crecimiento continuado (Fibl 2013). Se estima en 200.000 nuevos productores organicos en el mundo (IFOAM,
2013). La Agricultura Ecoldgica y la Agroforesteria se encuentra entre las actividades que generan 30% mas
de empleos (UNEP, 2012).

En Colombia, segin el Ministerio de Agricultura y Desarmollo Rural quien rige el marco legal, se pasé de 25 mil
hectareas en el 2001 a un registro de 34 mil hectareas certificadas y una produccion total de 7.5 millones de
toneladas de productos agropecuarios ecologicos en el 2012; este igualmente considera unas 7 mil hectareas
en Conversion (MADR, 2013). Magdalena, Cesar, Santander, Valle del Cauca presentan las mayores areas.
Con otros esquemas de certificacion la estimacion puede sobrepasar las 100 mil hectareas.

De otro lado, Colombia es uno de los paises estratégicos en la geografia mundial y regional. Hace parte de los
paises ricos en Biodiversidad representada por fauna, flora, recursos hidricos y forestales, entre otros, que
invitan a aprovecharlos como ventajas comparativas. En ese sentido la Agricultura Ecologica se ubica dentro
del Biocomercio y es un sector potencial segun la oficina de Negocios Verdes y Sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrolio Sostenible.

En ese contexto, para Colombia, los Sistemas Agropecuarios Ecologicos representan una oportunidad

4/03/26 19:35
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SENA

Pantallazo Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

W

GESTION DE FORMACION PROFISIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
CLASIFICAEION DE LA INFORMACION
Piblica Clasficada
Fecha de [aboracidn 18/6/2006
. icos
Mhodalided de Farmacién PRESENCAL
Cadigoy versign del Pragrar de Forrmacin 33193 vERsION 1
> . 4 . e ” r s deinfucnia del A
Caligo de Propects o splca para cormplemertaria) 3367
SANORA MILLNA CANDELD RICS 'ANTIOQUIA- CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROIN
RUBY RONDON CEBALLOS
g 5 ... 0N maRiA MORDNO
. ‘ANDREA RIOS RIVERA
pedapigica SANTIAGOLONDORO CHICA

Aralizar e manera riica las
stuaciones o
coniribuyen 8l resolucion de
Froblemas. Argumentar yacages o

Evidencia conoeimenia:

ot periodisticaHistoria del SENA

Oganizator grafic de fa formacén
i ke

resohicion de proberas permiten reimensionat sy

Pantallazo Formato Guia de Aprendizaje

Descripcién de la(s) Actividad(es)
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL g
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE reslizar
productivo,
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
34 Actividades de reflexi
. D n del Programa de Formacion
« Cadigo del Programa de Formacion: 733193V 1 Descripcion de la actividad: A continuacén, cada aprendiz ob ideo denominado “Componentes del
« Nombre del Proyecto Formativo (si apica): Implementacidn De Tecnicas De Agroecologia En Instituciones Educativas De pecuarc’, el cual | siguiente ink htos: iz

Los Municipios De Influencia del CIAA

Fase del Proyecto (si aplica): Planeacién

*  Actvidad de Proyecto F [¢ duccid agropecuanos
e« Competencia:

- g » - ‘ Componentes del
*  Resuitados de Aprendizaje: . .

- Monr o ¢ nsstuctsen e e ey conctercs s cicn y e sistema prod

bienestar animal

Duracién de la Guia de Aprendzaje (noras)

2 PRESENTACION

Esta guia plantea actvidades que le permitiran alcanzar los resuitados de aprendazaje propusstos mediante la presentacion de

d ¥
fos téenicos y politcas de la empresa.
Pera los productores de espy 3 de acuerdoal s
d ‘came, huevos),
higiénicas, sanitarias, composicionales y de inocuidad. Esto se puede cumpir si e sigue un proceso de certiicacin y seguimiento cada aprendiz debx sobre las siguientes pregunt
de las BPP, BA y BPG en las explotaciones pecuarizs d a d
Se debe de desarrok espaciode ¢Dentro de un sistema por qué consid = ¥ o e las instalaciones,
productivo a implementar y la nomatiidad. Es asi como usted,  aprendz, debe reconocer estos requerimientos, para poder eauipos y hemamientas?
solucionar problemas n el entoro laboral y desempeiarse con eficiencia, responsabiidad  efectividad en cualauiera de las (Qué importancia i én paral
ocupaciones que les brinda e sector productiv, ¢ Que son regisros en I prodiucion pecuaria?
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Posterionments, se conformard una mesa redonda donde se socialice Ja importancia de los sistemas productivos pecuaros, y la

incidencia de una inadecuada planeacion del proceso.

GCCON-F-087 V2



Ambiente requerido: Aula de clase con proyeccion audiovisual

Estrategias o técnicas didacticas activas: técnica expositiva (mesa redonda)
Materiales de formacion: computador, televisor, medio audiovisual.

Material de apoyo: NA

Duracidn de la actividad: 2 horas.

32 Actividades d izacion e identificacion d imie < o apeoi

La produccién pecuaria es el conjunto de actidades de manejo de especies anmales para bensficio del hombre. Se reaiza con
diversos fnes: la producsion e alimentos, pieles, lana, plumas, pelo, materia prima para cosmétcos el manejo de animales de

carga o para trabajo; abarcando diversas especies como son: las aves, porcinos, bovinos, ovinos, caprinos, peces, abejas y otras de

va acorde con cada especie animal y sus fase de desarrollo; en Ia actuaidad se han adoptado tecnologias avanzadas, mediante el
uso de instalaciones, méquinas, equipos y hemamientas de tiima generacién, que ayudan a mejorer las condiciones de manejo de

los procesos productivos en snen des pr  Laal un |
‘crecimiento, produccion, reproduccion y a salud de los animales, de buye a mejor 4 y
reproductivos de la granja.

Descripcion de la actividad:

- Enforma grupal elaborar un informe que contenga un maoa de Colombia,
donde se debe especiicar los principales productos pecuarios por
departamentos. (Conejos, ovejas, bovinos, cerdos, aves, etc.

Do scendd icionsl, b ) "
- Consutar a nivel municipal donde ubico los principaes productos
pecuarios producidos.
S — 6 para exponer ante los compa

én consultada sctica desu

preferencia para realizar la exposicion.

a de 50 i viswed
Estrategias o técnicas didacticas activas: técnica expositiva (exposicién)
Materiales de formacion: televisor ylo Video beam, tablero marcadores, intemet,

breta de otas, lapicero.

Material de apoyo: Erlace de consulta
201Bleenso2018

Duracién de la actividad: & hores

ENTRADAS SALIDAS
Forrajes Leche
i Vacas
I.’nenso > lactantes, vacas P Animales
Medicamentos secas, recria descartados
Inseminaciones Venta
Fertilizantes de terneros
Fitosanitarios Residuos de
Energia medicamentos
Agus Residuos
Gaséleo agrarios
Imagen obtenida de:
/317399999 502867731927041@1496904418822Fiqura-2-Sistema-qanadero-

con-sus-multiples-entradas-y-salidas png

Por muchos afios las personas involucradas en el Sector Pecuario, han desamollado sistemas intensivos de manejo que permiten
maximizar los parametros productivos y reproductivos de los animales, buscando mayor rentabiidad; pero la pregunta es, ¢ Serd que
para logr | ambiente animal? Cuand fi y tal

pensando en las necesidades fisolégicas e higiénicas y en las condiciones ambientales que requieren los animales?, o simplemente

Indicaciones:
Estmados aprendices, para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje se iniciara con la definicién de términos asociados a los
sistemas productos. Para tal fir 4 al grupo d igui 5

v Sistemas productivos pecuarios: concepto, casificacion, caracteristicas, componentes.

v Especie pecuaria: clasificacion, caracteristicas, etapas de desarrollo, razas o lineas.

v Instalaciones pecuarias: concepto, tipos, vital, manejo, especie y fase d ¥

. v on pecuaria: sctcas Pecuarias, S y

Ppecuano, transporte de animales terrestres, guia de movilizacion sanitaria.

PROCE N0 DE GEETION DE FORMACION PROFE BIDNAL INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AFRENDZAIE

Dwncrnacdn el Frograma de Fomant Seiemis sguperis e

Cibdige dal Programa de Formadén T 33183 vl

»  Momire det Fropecn Formatien (6 apkoa) |- Implamentacion De Tecwcas De Agroecoiogla En

nsfacions Educalivs Do Los Muricpios Do inflancia dol CAs

Fase de Proyecs | anieaf Fansmoo

Biiyckad i PrIyeein Formahas (5l apioa): ONentzar ke Fenursss o aumis: Matrises nocesancs

A 3 impementaoktn, comn semins, BONSUTES, NETITAMGE AFICNGS Y NS a1

sémeniackn anémal

Competencia Monejr |3 prdutein de (a8 sspecies pecuanas conforme a la nematiidad & 1
et ockigoa

* Fiesubades de Asvendzoe: Freparar Racenes, Fomsjés ¥ Suplemenins & Los Arimaris De Aouerdn

A Pian De Admentacitn Estabiecidn

Diirackdn de la Cifa de Aprendimpe (horas}: 53

I FREIENTACION

Esin 30 plankisa Rotfvickares gue i el Sionner s nesios de anendizaje propsesos. medani
10 preseniazitn ot avidancis o ios BETHS POgEMoNnS, e ETUESITEN S Sanct B el s o L
compesenoias y hati idmdes pam detenminar ks mauntTeios 08 Yabain 8 NI oo Base B oGRS
Whenices y paifinas e 10 amoresa

Fm ks Droducinnss de enecies pecusias oo ST negion & hndamenal ssher e o acuerds 3 ks
SRS MATSISS o MBS PO 3 K0 (o malenas pmss s et (nhe, cam,
DS, QUi 5 DO GRILTEZA & Sis Condioones THI IS, Saninas, (omposconans y o inocudad
Esin 52 punts syl 5 se S Un frmesss de catthonion § sagudrienin de s 8PP, BAy BFD on e
it pemanas

L e niacitn &5 un facinr ssancial B goranior o mECTIEN, PUOmen, mormeiesan @ sold de
105 i, ci asia MAneTd CoNTiLEe @ M oar o6 AErameinos product s ¥ reprodistics G & grana.
For botani, 8 fraves dal pantsamientn de aclidades de soinmotn de sahones provies, ammopaain el
conociTientn, habEdaoes y desYezas, puedon Tk o Fan SEMENiCitn QUE fqueren |05 anmaes de

04010 COry S 1R O CPRCATERG ¥ 5 Nedquer LTS NUVIHDnEes O B RSp0cks DE0UND @ maner en
imidades prodicives

Fam la rarmshoenca de onaomincs on jas Yerdlns soniis. SE FngrETarin pradions o ST
donde en gnupos coaboralives van @ chsenor, ancizar, identcat y calcuar draas, preparar nsmbadanes y
DS, MRTEr [OGesTs B OESTHDDCAN MQNdsS o 5 OHENEES INSERC0NeS ¥ S5iemas orodlcihes
poouarion, o oo nesl zor pianes de al neniacidn anival pan darrespuests o s necesidades nuiconaie
e 106 VMBS o LrvASeS procuctias.

1. FORMULACION DE LAY ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE

Deceripaisn ds lale] Azsvidsdise)

Ayreaciada aprendz, modants o desarolio 0 1 p guide k
Horuen U | pAMIGN MEIEET U ReecLGds ManEn o . nEalannes Wo CoREPIInangs BN,
IRnEne en oueia s dleeTies SHpeciis 0o SERema Poducl v CONGan Kis eemenks de (Uics que is
parmitindn pEndar fanes de TiTAMMINn G EPEYES POCUATAS df BN 06 Han 08 prodsdbn §
romara

3.1 Aotividades do reflexion Iniolai:

[Deceripolan de fa aothidad: & conbnuacin, coda e Comg
ool esoma poducive  peouanr’, o cudl s enowenim daponible en @ siguente K
[ Ut Comil = |
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8 Cumi s @ dikrencia quo foy ente 3 Jimamacdn y mANCdn arimal eooio que aspecios
comprnde cadka unal?

Ambinnin requRron: S o SEkeTas 0 s e CR5E C0TenCnnad con RETE WO g esonar
Eriratagine o S8oninas didsstiose aotvag ol raodn G ool mEsanae
Mitarizlec. de formasitn: Twivisor o Wideo beam, comcuiador, biem mazadenes. nbemst, el de
netis, lapien

Mrtorial de apoyn: Chegrafia. document onion, widens de nuirdtn anmal

Evidenalas do aprendizajn: : Documenio en Wor con s respuesias de! cuesionadin, genermidades d
aimeninzsin'y nricién arimal

mstrumentos de evaluaoian: Lisa de dhegaen

Curanion de I8 aotvidad: 2 rons

Caoripoian de 1 aotividad:

=irg Sn redad Lo oofddad fuoda (Qudn ec el maE
importants?; csn ackvided coneste en i confomanin e
IS, donde o FERUc BEg D6 SQUIETIS OO
PG, cartonkdnals, TS, VEITINGS Y Mnes G
Do debe uangar inkrmacn cobe ol nUTEe yD s
beneicits, para gt el grupe deflenda e ruirenle asignacs
L5 Fraficlad i o vidad e demosinar ol de fos nuirienies
o5 ks FTpodionks. Fars esin 3 grup debe sz o
Sctividal pracha, Mo, CONCUSD GRPE oims del rdnenin
o mashandn su Imperanca. e s cerenkes

esperies, despuls s sl iz la aciidad con of grise.

Ambiontn requordo: Sua oo Sikeas 0 Gl e CREE COMANGOnad con RETE YO g sscdar

Enfrabaging o Soninas didssbnas aotivas Cebain

Miiariales de formasitn: Temvisor i Video heam, coveulady, Mbem masadones, iniem, il de

ok, lasicae

Maiorial de apoya; Clergrania, document HCnos, wios de andtn anmal

Evienala do aprandizaje: - Expesicion de aigumenics [CEBATE)

Imctrumantne de avsmoian: Ruon

Durnpian da 2 athvidan: 3 s

Esioy menl @ @ mqricacion de insindon y ealn a Souene aclhidad e esun oc caso

Deoripolan de In ativided: 1 selor furs Cuemm, nocesia el apoyn an 51 Atk axponkends que b
Galinats b 26 SeTanas o S Cuanc SANZAA L Forentale dh postr el &0 % dejarn de paner, ¥
igenas che ks Conen huavos déolies. defemes y con un famae o eemo pan la verta. Lisied oo
BHETCD e SPOKCTAN AOPOEIT, SHobEIT LN Srocerimeenin oern de que o usted pam delectar
In protlamaiic y enconirar @ soucin

Ammblonbs raquerido: Sala do SiEeTas o ks 48 CREC C0NANGaNal on B WD (rarga escolar
Exirabaglac o tsonisas didéctioa avthvas: Esiudo oo saso

Mnteriales. de formasion: Temser o Wien neam. comedtony, Eiem mamados niemet el o
nolas, lagice

Matorial de BRoYD; Chergraia. documento oo

Evidenciar de apmandlzmje: Cocumens do Vo con rescomsias dol ecuds de o
ctrumantns ds avsimnon: s de cheqen

Deranitm e s aohvidsd: 2 nom.
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con

las normativas y estandares del SENA

Evidencia
Pantallazo Agenda del Instructor (Drive y Sofia Plus)

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

JUEVEE

RECEEOIE -
IORNADA DE DESARROLLD CURRICULAR EQUIFOS EJECUTORES

RECESO E -
JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR
EQUIFCE EIECLTORES

RECESD 1= -
DRNADA DE DESARROLLOD CURRICLLAR
EQUFDE ESCUTORES.

0

MUBICIPIO: MARRIILLA
LE: ROBALIA HOYOS
Programa: TECKICO £ SISTEMAS AGROFECUARICS ECOLOGIOS

e g Flone: 3165568
Harara: - 1200

MUNICIPIO: SOMEON
LE: TECNICO AGROFECUARIC Y EN SALUD DE SONSON

Programa: TECICE B SISTEMAS AGROFECUARIOS ECOLOGINS
e oe Fone: 3165868

Marano: 1400 - 1700

MANEJAR LA DELA
AR e N

E1nR
e e e e
01

Activided d apmndizale: R G100 BE LOA HISTERAR PARA LOS
ANALALE 8 EAJO PRINGTPI0R DE EIENEBTAR ANIMAL.

ECcmcot ¥ ECOLOG
sciviced o 2prenaizaje: ADECUACION DE LO3 HETEMAE PARA LOE ANIMALES
B0 FRINCIFIO E OE BIENEITAR ANIMAL

municiio: sonson
|2 TECHICO AGROPECLIARIO ¥ EN SALLID DS SONSON
Programa: TECHICE &M SIS TENAS AGHOPECUARIOS
EcoLocicos

e ca sions: 3437079

Herana: 1400 - 17.00

G armptansa MARES AR LA FRODUCCION D L ESFEC
FEcunmn

RESuNaI0:MANE JAR ALOUAMIENTOS E INFRAESTRUC TURA BN EL
[COMPONENTE FECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS,

MUNICIFID: FIOREGRD
|E: SANTA BAREARA.

Frograma: TECKICO EN SISTEMAS
AGROFECUARIOS ECOLOGIEOS

Resulan, PREFARAR RACIONES

FORRAES Y
SUFLEMENTOS A LOS AMIMALES DE ACUERDD

MUNICIPI: FOONEERD
LE: SANTA BARSARR.

FrOgrama: TECKICO £ SISTEMAS
ABROFECUARIDE ECOLOGICOS

ALFLES a1 e | e
HORAS AL A | horAsALA | HoRAs AL O | WoRAs ALDA | HORAS AL Dl
i T © 1 w 1 [ 1

e

Frsara s TECHICE £ SISTENAS ACREREGUARIGE E00L0GIC0S

ne o Flone: 3165566
Hararia: 1300

MUNICIPIO: SONSON
LE: TECNAE0 AGROPECUARIC Y EN SALUD DE SONSON

Programa: TECNICD B4 ISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOSICOS
e o Flone: 3165888

Horario: 1400 - 1700

MANEJAR LA
Recultado:APLICAR TERAPIA b DE ATENCION LANITARIA ALTERNATIVGA ¥
L $EBUN CRITERIDS TECNICDA ¥ ECOLOGIEDE,

e R Vi e A T il KA s AL o
ECNICDA ¥ ECOLOGICO..

MUNICIPIO: SONSEN
|.E: TECNICO AGROPECUARID ¥ EN SALUTD DE SONSOH
Programa: TECNICD EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
EcoLogices

ne gn Flone: 3437079

Harana: 13:00 -

Compatansa:MANS 1AR LA BRODUCCION DE LA ESFECS
Fecuamn

MUNICIPIO: RIOHEGRD
LE: SANTA BARSARA,

Programa: TECHIGO EN SISTEMAS
ABRCFECUARIOS ECOLOGICOS

N g Flohe: 3437088

Horaro: 13,00 1300

Compelancia s it LK (reO0ICEIN b 24

MURICIPID: FXOREGRO
A BARSARA

Programa: TECHICO EN SISTEMAS
AERCFECUARIOE ECOLOGICOS

N1 e Flone: 3437088

Horaria: 13.00- 1400

Compeiancia PROFONER ALTERRATIIAS DE
S0LUSHON DUE CONTRIBUYAN AL LOGRD DE

omisAou ]

omrsALDR | womrsALD® | worAs LD | HORAS AL Dl
) = [ 22 = [
MusicIFIC: SoNsON musiciFio: sonsoN MUKICIFIO: FIORESRO MUNICIFIO: FhEsRD
- TECNICD AGRORECLIARIO ¥ EN SALUD DE SONSON |- TECNICO AGROPECLIARIC Y EN SALLID DE SONSON 2 SANTA BARBARA. L SANTA
Programa: TECHICO EN SISTEMAS AGRORECUARIOS ECOLDSICOS Programs: TECHICE £N SISTEMAS AGROSECUARIOS Programa: TECKICH N SISTEMAS Programs: TECKICO EN SISTEMAS
FEaTNVG e ox sime: 1165868 EcoLOGI00S AGROPECUARIOS ECOLOGICOS ABROFECUARIOS ECOLOGICOS
sty e lons: 3437079 N de Flans: 3437038 N g1 Flona: 3437088
ARLIRn L v Horara: 14:00 - 17.00 Horaria: 13:00- 14,00 Hararia: 1200- 141
iz Fi B EROPCHER AL TERKATAS DF S0LUCION QUE : e bt a Comzatuncia PROPONER ALTERNATIVAS DE
oRrE AL DI oRAs AL D oRrE AL DU HORAS AL DU ORAS AL DU
= ) @ )

MUNICIFIC: MARNILLA
LE:ROSALIA HOYOE
Programa: TECNIGO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGIIOS
Nega Flone: 3165566

ra

002,00 - 1200

e
350 AGROPECUARID Y NS SALUD DE SONSON

Frocram. TECHICE EN BIETEMAS AGROFECUARIOS ECOLOGICOS
e ge Fioks: 3165888

Hararia: 7o

MANEJAR LA DELA
Rasaltad:APLICAR TERAPYA B DE ATENCION SANTARIA ALTERNATIVA ¥
EChIC:

MANEJAR DELA
Rosaltado-2PLICAR TERAFMA E DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIA Y
TECKICOS Y ECOLGOMCD

MuNICIPIO: SONSON
LE: TEGNIGO AGROPECUARIC ¥ EN SALUD O SONSON ¥
Programa: TECKICD EN SISTEMAS AGROFECUARIDS
EcoLo@nos

s ge Flons: 3437079

Hararia: 14.00 - 17.00

Compatanca PROPONER ALTERNAITIAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBLYAN AL LDGRO DE LOS ORETIVOS DE ACUERDD £ON

MUNICIFIC: FIORSGRD

SANTA BARSARA

Programa: TECKICD EN SISTEMAS
AGRUPECUARIOS EDOLOGICOS
Nege Fiona: 3437088

Horarto: 13:00- 1400

PlRnCa MANE A LA ITICCUCONN BE LA

ESPEDE PG

MUNIEIFID: FoonEERD
LE: SANTA BARSARA.

Programa: TECKICO EN SISTEMAS
ABRCPECUARIOS ECOLOGICOS
N* e Floha: 3437088 i
Harario: 12:00- 1400

Competencia FROFONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION GUE CONTRIBLVAN AL LOGRD DE

HORAS AL DU HORAS AL Dl hORRS AL DU HORAS AL DA
| | 1 |
28/06/26 20/06/26 BLAO7/2E 02/07/26 03/07/286 0207/ 26
ns:00 sigis b A  12:00: Dapanitle 05:00 - 23:00: Dispanile
20 - 3 ELABORAR £ e 3
FLAN DE m mnmnuuu\ g.n DE PRODUCCICH AGROFECURRLA
EOSTEMISLE- DAGANIZAR LOS RECURSOS E- mwumz Sosjorae
u 23:08: Dsonible 4 - 23:00: Daponible
oeiZe TRz oB/I7IZE o%j07ze 1ofa7e 11707726
£5:00 - 12:00: Dizponible 06200 - 17:00. Desponible 000 - 12:00: Depanible 0600 - 73:00; Dsponibie
. 12:00 - 37:5%: 85]FASE 20 L 12:00 - 17:53: (437088)FASE
LA e AsROPECUARLA FLARN DE PRODL

15/07/26
06°00 - 12:00: Disponible

23:00: Dsonible 17:58 - 23:00:
1807126 /07726

06:00 - 12:00: Desgonibie 06:00 - 12:00.

Do

§12/07/36

18/07/28

Deponible

30726 1af07/26

05:00 < 07:59: (I1ESERE|MFRRTIA . P6700 - 12:00: Disponible
mm mmuta.

FPROGRAMA DE U!.‘ll (e . FORMAC

13:
a0 4758
2m/07/28

2726

8 - 14:00: Disponible
(216580

2:00: Disponible
P

:00: Dispanible

29/07/26
o0 -

+00: Disponible

31/07/26

*00: Disponible 0800 - 12:00:
-

0600 - 23:00: Dsponinee

1970728
:00: Dizaaniole
23/07/26. 150726
2: Dispanisle $4:00 - 12:00: Daponible 06:00 - 23:00: Dispanitie
3 32 EABOHAR €1 T30 9

f2s/07/26

01/08/26

Disponibie

- 13:00 - 17:55: (J4IF0HEIFASE I ELABORAR EL
AGAn)

Disaanibie

:00. Dsgonible

5 - 23.00:

Dmpanibie

“02/08/26
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-Pantallazo Guias de aprendizaje actualizadas

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

FORMACIEN INTEGRAL

® Descripesan de lafs) Actividadies)
FORMATD GUIA DE APREMDIZAIE

3.1 Actividades do refleion ini

1. IDENTIFCACION DE LA GUIA DE APRENDIZARE

Dascripoan de la actividad: “¢Donde terming lo gue producimas?*

Denaminacicn del Frograma de FarmaclGn: Slstemas agropecuanas scologions Reflexl dn sobre residsos pecaanias

cadiga del Programa de Farmacica; 733183 v1 Anies de marear los residucs pecuarkas, es fundamental refled cnar schire s argers, s mpacto y

sambre del Frayecta Formatie {=l aphoal imgamestician v Teessas De Agroacatoli En laz de de ferma . Esta activicad te permitic idenbificar tus

a el C1AA Itieas previss y anabmar |a respansabilidad ambiental el procuctar,

ciunes Edzscativa Do Lot Murieibas Dn nflos

e del Prayecta {si aplical: E|ecuckan

* Actividad ce Proyects Formatho (s aplical implementar of uso de bioinsumaos:abonos Elaborar un escrita corto donde respondas: jquié Impactcs negatlos genaran los residucs mal
omganicos, hiopl ¥ suplem manejadas?, iqui responsabllidad tiene of téomicn?, {qué nommas se valneran?
+ Campetoncla: Mansjar b pro n de las especies prcuarias confoane 3 normatividad
e agricuhura ecoidgic Actredad: Dbe g Comgs productias con buen y mal mane de
+ esultadas de Aprendizaje: Mannjar resguas ce la actingad animal segUn nonmas técricas resicuas. Luega reflenl orarks sobre fas diferencias, coesecuencias y s relaciin coa |a eommativa

 amblentales. armhiental

Durackin de & Gufa do Aprendizaje fhorask:

Les sigulentes Imdgencs Mstran wiualmente ks diferencias entre pricticis adecuacas e
1 PRESENTACION

Aprencs

pecuarias segin L normatividad amblental vigente. & través de actividades praceicas, simuaccnes

inarecuadas en la gesthin de residucs en la praducdtn animal

£5t3 guid te orientard en o mane|o, dispas

n y tatamiento adecuado de las residuas

yejercicias de andlisis, 2! I il . laria:

v branasformarkos meckante procesas ecclégicas.

1 agiens y Umplaza del Entorma
H maneio adecuado de residuas pecuarios no sole cumple con b ley, sine gue canenbuye a la

Buen Mancjo: drzas limpas y secas que previencn enfonmadace:
sastenfbilbdad del sistema procuctive, mejora el bienestar animal y recuce oz mpactos negativs .

Al Manejo: freas sucias, himedas o hadinacks cus promueven @ insalubricac y el estris,

sabire of sucho, agua y amdsiera.

5. infraestructura y Estado de Salud Genoral

ra en b oy animales < condickin corpornal y sin

lesiones uisible:

dafiadas, plscs , animalas coferas a signas

evidentes do onfermedad.

Caso 2: Produccidn Avicola (Manejo de Gallinaza/Polinazal

Buan Manejo: Maneja adecuada de fa gallinaza para s paskerics usc camo fertilizante o fuente de

energia.
Ml Manejo: Acumubacidn excesiva e materal, promedenca macs clores, mascas y resgos Ambloate roquesida: Aubi can scceso 3 proyector o sala multiredia,
sanitaris, Estratagia o téenica didéctica activac Aprenche basado en reflesin y aralists vsual,

Maatariales de farmacién: Computader, tolevisor o weea beam.
Meatarial do apoyo: imageres compaativas, guia de preguntas reflexeas.
Daraclon de & actividad: 30 mirutos
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DISENEMOS UN SISTEMA
PECUARIO ECOLOGICO

PARA LA VEREDA “LA ESPERANZA 2
Un proyecto donde investi
Proponemos soluciones sostenibles para producir
alimentas sanos, cuidando a los animales, ef ambiente
y nuestra comunidsd.

LA ELECCION DEL SISTEMA
INVESTIGACION DE RAZAS

4 chma do ruatra vereda e saan
resatotes » fermedacis y 35600 pora
producciin ecokgica Canctersticw Tsican

ESPECIES A ELEGIR

Blegimos ura especie pecwaria y
Imvestigamcs DOS razas cue s adapten o400 dinjod aribont

Orges

(Coboc tamato, peso promadio)
Prepieta productive.

) (Y (4 e r—
! )\ 1 Z o do i Vred L Espmanas?
WU PORONOS  OVNOI/  BOVNGS (Escritie mivimo 2 azcoes)
CAPRNS.
‘o DECISION FINAL DEL GRUPO: A
Escogermos ls Raza porquec

YRR . Lisoratoro ot isco

INSTALACIONES Y EQUIPOS. o —
Cantdad cn smaies sekgnac paa ol projecta o=

Chma momasbes costeribies y masel) eccbighen 1. epacia requavide por animat

. Clcuto det frws totadc

x .

Meddas propuestas s b onetr it
-

Orientachin hmdtica. PAuis 66t apurtard o bk o o

() o Oree » Oxccitrns Klmas cHidon)
() OwMarte » Sur (Chrum o)

INVENTARIO TECNICO ECOLOGICO

horen
T

[ pe—

e
rse-ca fe s st

o [T
W s B St
e
i

m LA “RUTA TECNICA™ 4
SUSTENTACION Y CORVALUAGON

rpaersr 1ea fors e Dcta dayrgecnares oo

3
st

CAMPESNGS TVALUIADORES

Pt oL o,
b pemprtan

T
O rbraies?

* %%k 1§
%R %% NN

10 pechn scckégess bacen
Sevets w4 prapecrs?
PRODUCIMOS ALIMENTOS SANOS, CUIDAMOS A LOS ANIMALES ¥ PROTEGEMOS NUES RO PLANETA.
APRENDER HACIENDO. PRODUCIR CUIDANDO!

- Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

= B 22.GDFO07Ac- X | @ Comeo:SandaM X | # (1) Equiposycan= X | M OrientacionesPac X | &b ProyectoFormati X =+

¢

2 drivegoogle.com/dr

] Netfix G Gamma & Correc: Sandra Mie. P—— IAGEMINICURSO  ASEM - Contractual 4 Betowa - Ofertas Ed. Mis actvidades

©

& Drive Q  Buscar en Drive E @ @ B 4 Atz

+ Noevo Compartidos conmigo > =+ > Programa-SISTEMAS.. > Proyecto Formativo >~ 2

B Asem - Adminisirativo

(TTipo Personas Modifica

@ Pagina principal
e Aprendizsie

‘@ Minicad = = @ 2may o w0ie : .
\C3 Computadoras

&, Comparticos conmigo

© Recientes +
o estacados

© spam

W rapelern

& Amacenamiento

100868 de 1568
utitzadols)

P Buscar
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Link: https://drive.google.com/drive/folders/1HUFwufrti9fipF8aaNSpUTM6bG-jsz1f?usp=sharing

SENA

N

-Bitacora de clase

Fiha 362D
Di()é;ﬂom de ?gmtm
Ogiope,uxﬁ 100 em»ogms
Worfore, del pioyecto FOIMOHN0:
I‘W)IQ.N\EI\-\Q\@\ de '%cm

o %ﬁ\(ﬁg\ﬁ Paig

Tade del Pl 10 edUHILD
e\jmm?%m

AGHh

ompelentia o desaioliol —
€ pigecio de godo
Nofble de Yo Octidad
lut\mmo%z\us’,%?\‘%}\% ?f‘
funitecidh.
Componeios Fouomed
feroiio  PCY
:'ﬂ}f’?om ter@oﬁ@%ﬁ%w

ENCaIgodo- ﬁ%‘%mﬁlm estoie] )

/

Nonbr de) wa:a ot mativo:
T,
ﬁ'gn o, soshunibi | 4a

Fase gl j:ftr fecte Formolivo:
Planeacish.
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & @ & § 9% -~ $ % O 0 123 Predet.. v |- [1]+ | B I L] v~ A~ b3
A B c D F G H J K L M N o P Q R S ¥ w X Y z AA AB AC AD AF AG
REPORTE DE ASISTENCIA 2
Nombre Programa: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS g
Cédigo del Programa - Versién: 7331931 sin
Instructor: SANDRA MILENA CANDELO RIOS Excus
NGmero de Ficha: 3165888 a é
Institucion Educativa: IE TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON
Municipio: SONSON
Afio de ejecucion: 2026
N |oocument | oocomento | commeros | Aweos g\ Coflmes  pm o I wayo o
17 [ 24| 3 [10[17[2a 31| 7 [1a] 21028 8 | 1a] 21
T T 1027808732 ANASOL CAMPUZANO LOAIZA A A A A A A A SE A CE A A A A
2 T 1041460870 SOFIA CARDONA ALZATE A A A [A [a |a A A |a |a A |a |a
3 T 1041460839 MARIA ISABEL | CARDONA BEDOYA A A Ja [a Ja Ja A (A A [A |a A |a |a
4 T 1041460670 PAOLA ANDREA | CASTANO LOAIZA A SE (A (A [a |a A [se [se (o [a A Ja a
5 n 1041460875 CAMILO GALLEGO PEREZ A A (A A [a |a cE A [a |a |a A _|a Ja
6 T 1041460511 YERALDIN GIRALDO SERNA A A (A [A [a |a A (A (A (A |a A |a |a
7 n 1040040876 MARIA CAMILA | GRAJALES LOAIZA cE A (A [a (o |a A _|a Ja [a |a A _|a_|a
8 T 1040877426 MARIA JOSE | GRAJALES MONTOYA A A oA [a Ja Ja A [cE (A [A |a A [sE |
9 n 1038870993 ISABELLA HERNANDEZ MONTES A A (A [aA [a [a A _|a o [a |a A _|a_ |a
10 T 1041460527 LUISA FERNANDA | LOAIZA GALVIS A A oA [a Ja Ja A (A |A [se |a SE (A |A
11 T 1047967058 MARIANA MARTINEZ OCAMPO A sE A (o [a [a A (A [sE (A |a A o |a
12 T 1047968487 NICOLE MOLINA MUNETON CE A A A A A A A A A A A A A
13 T 1047968231 EMANUEL MONTES OROZCO A A |a fce [a a A (A (A |A |a A o |a
14 il 1040039264 NICOLLE MONTOYA ARIAS A A A A A A A A A A A A A A
15 T 1041460866 KAREN DAHIANA | MONTOYA LOPEZ A A A [cE o |a A (A A [a |a A _|a_|a
16 T 1041460639 JUAN DAVID MORENO LOPEZ A A (A (A [a [a A (A (A [cE |a A [sE |a
17 T 1041460695 ARIANA CAMILA |MUNOZ MONTOYA A A A A A A A A A SE A SE A A
18 m 1041460904 ESTEFANIA MUNOZ MONTOYA A A |a [a Ja ]a A (A A [a |a SE A |
19 T 1047968251 YERALDIN OROZCO LOPEZ B A oA Ja [a Ia A JceE [a [a |a A _[a Ia
20 T 1041460520 MARIA CAMILA | OTALVARO HENAO A SE (A [A [A A A A [sE A |a A |a |a
21 T 1047968172 LAURA CRISTINA | SANCHEZ LOPEZ A A (A (A [a [a A [sE (A [A |a A [se [a
22 T 1018245347 SUSANA VARGAS ACEVEDO A A A A A A A A A A A A A A
23 T 1041460932 MATEQ Lopez Lopez A A o [a Ja Ja A Ja [a Ja ]a A |a Ja
24 T 1059119512 SANTIAGO VASQUEZ MONTES A A oA [a [a ]a A oA o [a ]a A A a
26
27
——
REPORTE DE ASISTENCIA 1
Nombre Programa: TECNICO EN SISTEMAS AGROP ¢p_
C6digo del Programa - Version: sin
Instructor: SANDRA MILENA CANDELO RIC Excu
Numero de Ficha: 3165566 sa
Institucion Educativa: IER ROSALIA HOYOS
Municipio: MARINILLA
NUMERO DE NOMBRES COMPLETOS Y  [NU [COR 3
e ‘"po SoceNn DOCUMENTO APELLIDOS |MER |n£o “Fehr |Mm° | | | |M"il | Mo Ainio)
Dia: 16 23 2 16 6 27 a4 11 25 1
1 | TITARJETADE IDENTIDAD |1036935212 LAURA CRISTINA ALZATE GIL A |a |a A A A JaA Ja [a [a
2 | TITARIETADE IDENTIDAD _|1039784528 ISAMAR CARDONA GOMEZ A |A A A A A A o [ao |a
3 | TITARIETADE IDENTIDAD |1033427586 MATIAS CATANO SANCHEZ A |A A A A A A A [ao |a
5 | TITARIETA DE IDENTIDAD |1036940472 ANDREA DUQUE GIRALDO A Ao [a A A A A A [a |a
7 | TITARJETA DE IDENTIDAD _|1021926520 LUISA FERNANDA GIRALDO SOTO A A a A se (A [a [a Ja [a
9 | TITARIETA DE IDENTIDAD | 1025658488 SAMUEL LOPEZ TABARES A Ao [a A A A A & [a |a
12 | TITARIETA DE IDENTIDAD |1036943088 DAHIANA ANDREA OROZCO GOMEZ A A a A A (A Ja Ja Ja |a
13 | TITARJETA DE IDENTIDAD | 1038410490 YHOJAN ALEXIS OSORIO RIOS A Ao a A A (o Ja Ja Ja Ta
15 | TITARJETA DE IDENTIDAD | 1018244137 SINDI TATIANA QUINTERO RIOS A [a Ja A A o Ja Ja [a a
19 | TITARIETA DE IDENTIDAD | 1025539195 YUNIOR MATEO SANDOVAL OSORIO SE_ A |A A A |a Ja fa [a |a
4 | TITARIETA DE IDENTIDAD _|1033427448 VALERIA CAUSIL CARDONA A A Ja A A A Ja [ [ao [a
10 | TITARJETA DE IDENTIDAD | 1018247449 SALOME MARTINEZ LOPEZ A |a |a A A A |a o [a |a
8 | TITARIETADE IDENTIDAD | 1037886838 YISEL XIOMARA GOMEZ ALVAREZ SE A | A A A A A__|A
11 | TITARIETA DE IDENTIDAD | 1036257058 YULIETH ANDREA MONSALVE TABARES A |a |a A A |a |a A |a
14 | TITARJETADE IDENTIDAD | 1038115406 DAYANA PEREZ HURTADO A |a |a A A |a |a A
17 | cC: CEDULA DE CIUDADANIA | 1044987604 STEFANIA ROLDAN GOMEZ A A [a A A A [a A
20 | TI:TARIETA DE IDENTIDAD | 1109668544 ESTEBAN VALLEJO MARTINEZ A |a |a A A A |a A
TI:TARJETA DE IDENTIDAD | 1036254520 STIVEN GALVIS GIRALDO A |a |a A SE_|A |a A
TI:TARJETA DE IDENTIDAD | 1018243339 ANA MARIA RAMIREZ ARBELAEZ A A [a A A |a A A
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REPORTE DE ASISTENCIA

Nombre Programa: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS SE=

Codigo del Programa - Version: 733193 sin

Instructor: SANDRA MILENA CANDELO RIOS Excus

Nuamero de Ficha: 3437131 a

Institucién Educativa: ROSALIA HOYOS

Municipio: MARINILLA

Afio de ejecucion: 2026

TiPO - ERO | REO .
Ne | DOCUMENT [:‘;CT:\:I‘?N?I:) NOMBRES COMPLETOS DE ELEF Mes: Febrero Lo ol Mayo dundo J"h
o CELU | TRO [Dia: 9 [ 16 [ 23 [ 30| 6 | 13 [ 27 1 [25 | 1 6 | 27

1m T1- 1020439157 ANDRES ESTEBAN GOMEZ PINO A_|A A A A A A |A |a A_|A
2 [ TI - 1036453749 ANGELY COPETE RINCON A |A A A A (A [A |A [a A |a
3 |m T1- 1044987337 CRISTIAN BETANCUR CASTANO A_|A A _|A |sE |A [ A |a A_|A
4 |n I - 1044530760 DEICY YULIANA ZULUAGA QUINTERO A |A A A |A [A [a s |a SE_|sE
5 |1 T1- 1029400826 EDWIN BAEZ NOETO A |A SE |A [A [A JcE [A A A |se
6 [Tl T1 - 1047442011 JOSE DANIEL AYALA MARTINEZ A |A A _|sE A A A |A |a A_|A
7 [ Ti- 1036255916 JUAN ANDRES OCAMPO CASTARO A_|A A A A A A A |a A_|a
8 [Tl T1- 1036944147 KAREN DAHIANA GOMEZ GIRALDO MATRIC[A__|A A _JcE [A A A |A |a A_|A
5 [m Ti- 1040877888 LAURA SOFIA RESTREPO JIMENEZ ua (A [A A A A A [A [A |a A_|a
10 1 T1- 1036259117 MARLON STIVEN JARAMILLO CUBILLOS A_|A A A A A [A A |a A_|A
1 m 1 - 1033189085 MELANY SALAZAR ALVAREZ A A A A A [A [A [A |a A |a
12 1 T1- 1036259560 MICHEL DAHIANA DUQUE ORTIZ A_|A A A |A |A [ _|A_|se A_|A
13 [ T1- 1033261789 SAMUEL YEPES GAVIRIA A A A JcE (A [a [se [A [a A A
14 [n T1- 1091076827 SHARIT NATHALIA LEON QUINTERO
15 [ppT PPT - 6888099 SHIRLEY PATRICIA PALLARES OLIVERAS A A A A [A [A [aA [A A _|A
16 [Tl T1- 1041327616 STEFANNY MUNOZ CASTANO [se_|se A A A |aA s [A |a A A
17 |PPT PPT -8260892 JESUS EDUARDO ACOSTA SERRANO CE A A A A A A A A A A
18 [T1 1141335645 SEBASTIAN ANDRES OROZCO APONTE | A _[A A A _[a A_|a
19 |TI 1036258579 SIMON GIRALDO FLOREZ A A A A A A CE
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SENA

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

-Correo de activacion etapa productiva Fichas grado 11

Mary Luz Otalvaro Echeverr € Responder €, Respondera

M
© Para: @ Sandra Milena Candelo Rios

@ Respondi6 el Vie 17/07/2026 12:11

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/07/2036 14:00
Cordial saludo Instructor:

Atendiendo a su solicitud le informo que ya fueron activadas las altemativas de préctica segin archivo adjunto.

Feliz dia.

lo Rios

SENA

N

@SENAcomunica

Mary Luz Otalvaro Ec

-Carpeta 17. GOR-F-084 Acta Socializacién Inicio Etapa Productiva

i Parcal 2 Frapa pradect
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i factores shes y comportamentales, 2l coma factores tenicos @

o
{ valceaz. 13 o3 productiva debe pammitrie 3t aprendiz aplicar e 3 resol

. secicr procuctie, los congamientas, habiiades y destraz saquimienito firal de ataga producti, o2 e
agropecuario y en sikud de Sonsén ETASS .3 ka5 COMpetINCias 0ol Brograma de fofmacan, asumiandia SSrategas y documenta requerla para el grocesa oe ca
CIUDAD ¥ FECHA: | Aanegra 80 o e 2005 | HORA INICIC: i el i tado fnal de &
_— metodelog ¥ comperts s eiltado final do b
productiva
WeAR /D eE TRRECEION { REGIONAL ] CENTAD. ARFICULO 10, Seguimisnta y suak

EnLacE. Cente,

alcansa los resulados de ap de
¥ la aviackin ‘de evakuacin guien aralizard ef caso pars emiti |os juicios evakuatives firales, s jas
i sdeansan it esultacos de aprendizags ce 13 S1apa prect
matsicuda, pravia agotamionto dol dabide procets: ConcLusIoNES

2 concluye 13 SoolaliFanen 3 152 ARrENGIEES Gue Evcian SU 1apa produ
o establerica en ef Manual de Articulacién del Sena conla exuracén media

6 Aprobada a Ha aprobaio

agrins

NG § PUNTG:

Presentaadn

3 e acuerca can

campeten

TEIETIVG (3] OF LA REDON.
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thoruco en Sistemas agropeciarios eccidgicas ficha 3437075 de la ned programa de Artculacdtn con la Media se recormienda la
Féenico ag ¥ ensalud de Soren ETASS raductiva en la atermativm de proyecto productivs
TESARROLLD GF LA RELRIGN

24 ce Planeaciée, Seguim

ciém de La ctapa
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Y ACEPTACION
HA

e FR YU 11 st corkando can avkteria e « Biticoras Etapa Prod ACTAVIOAD /DECISIGN ESPONSABLE FIRMA O
* Mo ce Ficha 3237075 Seakaackin de las biticceas como evidendas de laetapa pra s cmles serin PARTICIPACION
» Programa de formacian: Técrica en s revksadas, comentacas s oo e Instrutor Sena. Este documenio debed 5 VIRTUAL
in par o Rector(al e acuerto o oot (Gr cra AT X
r3E10A, 6 cual zord la persona encargad o rea 3 etaps_produ candelc fics:
0 G 13 etapa prucetia,
e Mo abel 2021, 5 mate_Plancacién_
plica bos aspectca a ter P
Se mplica a bas aprendices gus SRt s precass de fomadicn se reatsan
sequimisntos 3 atapa productiva, en los cual ardn e formata GFe) 023 - o & Tormato 6 WGae, | Apartrde | Rprerdkes | Frmas gt
pa Productiva, Pacdgraio 3. I SENA Planeacséin, seguiminnts y evabiacion de Etapa peebuctiva, bos cuales 5¢ diligenciaran o Ia fecks
I diferentes altestativas i etapa produciiva come parte del seguimienio y b cva Siuderts marera TF ASISTENTES ¥ APRGEACION DECIIGNES
. i, o chéeime Se reallzard en el mes de (Ul o planescidn de activisades a resbar durants
ot caldad de la farmacie profesional integral, s etapa productn y se sspecticard l altormatha de stapa pecductiva selaccionada, do [ DEPENDENT] | APRUEE | OBSERVACIO | FIRMA D
acuerds con o feglareni del Amendis 1% ajpwenesa | A " PARTIOPACIO
tsimo) M vIRTUAL
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-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

0

"

n profesional Integral
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIGN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

lica Clasificada[ |

Piblica lfeservada

Tecnico en sister

1 3 Programa de

bre de |57 Antioquia

Cédigo I Nombre centf03 Centro e Ia INNOVacion [a agroinduct

1 intormacion del proqra:

mas agropecuanios ecologicos Nimero de Grupo _#4

Modalidad de Presenci

3 1a aviacic

Trimestr Persona con_Sandia Milena Candelo Rios
Feoha fin otapa produ Joinad mafana- tarde Coneo dela personac
otmaoidn de las bersonas con ol de aptend — =
laboral | persona
i Contrato de secto productive form| 1202 Pt
Nimerode | Nombres Direceidn Teléfono iCuil es z
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kd : siveseicn [5F|22 313158157 ¢ [ lee| 5 2o 5x 38 as 5 [oulag|*
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N ) e DT O T TIETETRICT T S TR = =

PROCESO

Gestion de Formacidn profesional Integral

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (GRUPO -FICHA)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica

Piblica Clasificad[ ]

Piblica Reservada

Fecha de elaborac( Hivel y Programa de Nimere e rapt TT
qa | Nombre de 5 Antioquia Cadigo I Nombre cerfil Ce a Modalidad d: Presencial
Fecha rupo] [Fecha fin del Grupa [Trimestre: | Persona con Sandra Milena Candelo Rios
Fecha fin etapa prod Jomada: maniana- tarde Correo dela persona
il 7 - j - ersana
L Contrato de | Monitor] Proyecto productivo Contrate vinoulo fore |2 | con rol de
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& 5 H ZleEf=353°E| £ |¥555| 2 ao|83|83 (58| 2 [£5|3 §| PoPeC
st apas s B Bl ¢ Ecs = E|Gs| 8 |2 |Fg< |@s 8 7|ag e
idad que | Sla H < 75
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1033427586 | MATIAS CATAfID SAME ROSALIAHORDS 116051567 S K A FISICA
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1021926520 [ LLISA FERNA] GIRALDD 5011EROSALIAHOYOS T80T % B A FISICA
1057886638 |'VISEL XIOMA| GOMEZ AL 1E RDSALIAHOYOS ® K FIRMAFISICA
1025658488 | SAMUEL LOPEZ TABA]LE ROSALIAHOVDS 116051567 S E FIRMAFISICA
016247449 |SALOME | MARTINEZ LOyLE FOSALIA HOYOS G % ® FFMAFISICA
036257058 | YULIETH AND[MONSALVE T|LE ROSALIAHOVOS 1| FTTE0ET = E FIFMAFISICA
_ N ——

B 023EVAIUA X B GRPI-F &4 Bandeja

drive.google.com/drive/folders/ 150
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creaciéon de rutas, asociaciéon de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia
-Portafolio del instructor drive

3 0BEVALUA X (1) Equipes) X 1 ActivaciénE X (3 18Plantila; X+ 4 Pregunta a Gemini

c 25 drive.google.com, AT (o

Netfix @ Gamma & Comec: Sandra Mil s = 1A GEMINI CURSQ ASEM - Contractual 4% Betowa - Ofertas Ed... Mis actividades » [ Todos los marcadores

f Drive Q, Buscar en Drive 3= @ @ © % Actualizar B G

+ MNuevo Compartidos... > = > LE.ROSALIAH.. > 18.PlantilaAlterna.. - 2 (v=| ) ® -

‘?l |m‘ [ B Asem - Formacion

B

Pagina principal
B Grado 11° 2026

Nombre B3 MARINILLA - I. E.R. ROSALIA HOYOS Propietario Fecha de modific... Tamaiio del :

&

Proyectos

I
<]

M unidac) ) FORMATO ALTERNATIVA ETAPA PRACTICA FICHA 3165566 SAExlsx &t & v 1:51a.m., 428

0@

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes =+

Destacados

Spam

Papelera

Pmoe %ok

Almacenamiento

10.08 GB de 15GB
utilizado(s)

‘e . - - > o, 200
npsu;zar Y= t [ ] (5] ég éﬂ P B @ W g « ‘ & EP 15.'0??3:;& =

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Mw1Pktt6PWLtQnxrTSaWJDQV5kglb4Fi?usp=sharing

27
GCCON-F-087 V2



o
SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Reporte de deserciones por fichas asignadas

Tc. Sistemas agropecuarios | AGROPECUARI
ecoldgicos A |.E ROSALIA HOYOS MARINILLA TECNICO SANDRA MILENA CANDELO RIOS 2 3165566
Tc. Sistemas agropecuarios | AGROPECUARI SANDRA MILENA CANDELO RIOS
ecoldgicos A I.E ROSALIA HOYOS MARINILLA TECNICO 1 3437131
Tc. Sistemas agropecuarios | AGROPECUARI | I.E TECNICO SANDRA MILENA CANDELO RIOS
ecoldgicos A AGROPECUARIO Y EN

SALUD DE SONSON SONSON TECNICO 1 3165888
Tc. Sistemas agropecuarios | AGROPECUARI | I.E TECNICO SANDRA MILENA CANDELO RIOS
ecoldgicos A AGROPECUARIO Y EN

SALUD DE SONSON SONSON TECNICO 2 3437079
Tc. Sistemas agropecuarios | AGROPECUARI SANDRA MILENA CANDELO RIOS
ecoldgicos A I.E SANTA BARBARA RIONEGRO ACADEMICO 1 3437088
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Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucidon de la formacién al dia, y hacer entrega
(mdximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas.
Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociacidon de los aprendices a la ruta de aprendizaje- Pantallazo de Sofia plus

Ohyudaysopods  BBadsadotwoss  WLMSSENA  @CambarCiwe  Sok

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busaueds

B serrenscae

# a LAL?27CAB2BCRREGOE ~o R T gt

20572026

& SANDRA MILENA CANDELO

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

LALO2CHALBRBCECTEDEIE ~o X ve

&=
)

s57p.m
0872028

29
GCCON-F-087 V2



Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje

[En—
s

1]
o

Auf2CAa-B20C600adS

SENA

ss8pm

* o
2O i Y gosaos

Reporte de juicios evaluativos

COMPETENCIAS
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO | FICHA RAP
EVALUADAS
INSTRUCTOR SENA
PROPONER ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION
. ACUERDO CON EL NIVEL DE DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS SANDRA MILENA CANDELO
Tc Sistemas AGROPECUARIA ROSALIA MARINILLA 3165566 | IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD METODOLOGIAS EXISTENTES RIOS
Agropecuarios HOYOS DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR
ecolégicos LA ORGANIZACION. FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL
ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA | PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS
ECOLOGICA. ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO
456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS
LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
- PROMOVER LA INTERACCION PROYECTO DE VIDA.
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | 456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | SANDRA MILENA CANDELO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA RIOS
ROSALIA MARINILLA 3437131 | LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
. HOYOS 456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
Tc Sistemas PROPONER ALTERNATIVAS DE PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
Agropecuarios AGROPECUARIA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
ecologicos LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
ACUERDO CON EL NIVEL DE 456353 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR | INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION
DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS EXISTENTES
PROPONER ALTERNATIVAS DE IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION
TECNICO SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
Tc Sistemas AGROPECUA LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE METODOLOGIAS EXISTENTES SANDRA MILENA CANDELO
Agropecuarios AGROPECUARIA RIOYEN SONSON 3165888 | ACUERDO CON EL NIVEL DE RIOS
ecologicos SANLUD DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO, INCORPORANDO EL
SONSON DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR | ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y
LA ORGANIZACION. FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA ALTERNATIVA Y
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA | CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS.
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
TECNICO SONSON 3437079 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE SANDRA MILENA CANDELO
AGROPECUA - PROMOVER LA INTERACCION EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON RIOS
RIOYEN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
SALUD DE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS
SONSON LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
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PROPONER ALTERNATIVAS DE 456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION
SOLUCIGN QUE CONTRIBUYAN AL PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
) LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Te Sistemas ACUERDO CON EL NIVEL DE 456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
Agropecuarios AGROPECUARIA IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD | PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ecologicos DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR | APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
LA ORGANIZACION. CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
456353 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACION
DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS EXISTENTES
456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN (AS
LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
Tc Sistemas FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Agropecuarios - PROMOVER LA INTERACCION 456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
ecologicos AGROPECUARIA IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
456353 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS SANDRA MILENA CANDELO
SANTA PROPONER ALTERNATIVAS DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RIOS
BARBARA | RIONEGRO 3437088 | SOLUCIGN QUE CONTRIBUYAN AL INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD | EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR | EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
LA ORGANIZACION.

-Portafolio del instructor drive

3 02ZEVALUA X [ GFPILF-023V X | @) Bandejade i (1) Equipos; X { Orientacion X (& M.GFP-F1 X+
c drive.google.com/: ¥ ®
Netfix G Gamma &y Coreo: Sandra Mile... santander cursos 1A GEMINI CURSO ASEM - Contractual 4§ Betowa - Ofertas Ed... Mis actividades [ Todos los marcadores
: Drive Q_  Buscar en Drive @ @ @ + Actualizar
+ Nuevo Compartidos ... > = LE.TECNICOA.. > 19.GFPI-F-147For... - & # )0 g
s B Asem - Formacion
(® Pagina principal ‘ Tipa | | Persands = | [
BB Grado 11° 2026
& Proyectos . - = e
Nombre B3 SONSON - I, E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE ... ! Fecha de modific.. Tamahodel: = (]
'@ Miunidad 79 bitacora de proyecto &% .
+[0 Computadoras -
B 147 BITACORA ETAPA PRACTICA GRADO 10 FICHA 3165888 IETASS SAE a yo 18 nov 2025 —
2, Compartidos conmigo
@ Recientes +

¥r Destacados

@ Spam
[ Papelera

¢ Almacenamiento

10.08 GB de 15 GB
utilizado(s)

H £ Buscar

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1a0igB0jtadyKUgxOGdmRJ Q8qeOvgucB?usp=sharin

g
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas

utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio

del Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive por ficha intervenida.
Ficha: 3165888 IETASS SONSON

3 B.GP X [ lETEN X+

(o} drive.google.cor
Netlx @ Gamma &y d le.. ‘santander cursos 1A GEMINI CURSO ASEM - Contractual ¥ Betowa - Ofertas Ed. Mis actividades.
£ = . FTT) -
: Drive Q,  Buscar en Drive :: @ 0O 8 + Acwalizar i g
e Compartidos .. > = > SONSON-IE... > ILE.TECNICOAGR.. - & (v=| 2 ) 0 .
@ Ppaginaprincipal Tipo ~ || Personas ~ Modificado = Fuente = |
@ Proyectos Nombre 4 Propletario Fecha de modific.. Tamafodel: = -
v@ Miunidad B - 2
1. Plantilla de Minuta Articulacisn con la Media [ 3abr 2005 i
+[0 Computadoras -
B 2 Pian operativo - 34br 202
&, Compartidos conmigo
® Redentes B 3. Ficha de Apertura - - 3 - i
¥ Destacados BB 4 Relacin de Estudiantes - Comunicade Rad & 3abr2025 -
© Spam - = "
B 5 Cesarrollo de s Ruta de Aprendizaje - Macro & 025
@ Papelera
5 I Almacanarints: B 6 GD-F-007 Acts Transferencia Institucional - " 33br2025 =
10.08 GE de 15 G5 B3 7.GD-F-007 Acta Articulacién Curriculo Educacion Media - abr 2025 -
utilizado(s)
B 5. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curricul Educacion Media - o >

£ Buscar

Link:https://drive.google.com/drive/folders/10WEGb1S6YAn6UNwWfmjRMN_PvcWFG7tjT?usp=sharing

FICHA: 3165566 IE ROSALIA HOYOS MARINILLA

v B o3 x B o x @ Band B 1 X | £ 19.6F X @ IETE X (BIERC X+ 4 Pregunta a Gemini

€ o 25 drive.google.com/d;
2 Netlx G Gamma & Cor a IAGEMINICURSO ' ASEM - Contractual 4 Betowa - OfertasEd... (3] Mis actvidades
. — " Prry -
.. Drive Q Buscar en Drive T @ ® © % Actualizar # g
+ Nuevo Compartidos... > = > MARINILLA-I.E.. > LE.ROSALIAHOY.. - & (v=| 8 )0 a
N . ( B Asem-Formacién
@ Pagina principal [_Tipo - J[_Personas - | [
B Grado 112026
B Proyectos Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = ®
* @ Miunidad B 1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media @ v 18 mar 2025 - : .
+[8 Computadoras -
B3 2 Plan operativo @ 15 mar 2025 -
2, Compartidos conmigo
& s B3 3. Ficha de Apertura @ 15 mar 2025 - : +
% Destacados B 4. Relacién de Estudiantes - Comunicado Rad & 15 mar 2025 -
© spam B 5. Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje - Macro @ v 15 mar 2025 -
W@ Papelera
O e B3 6. GD-F-007 Acta Transferencia Institucional @ 15 mar 2025 -
S OEchninen B3 7.GD-F-007 Acta Articulacién Curriculo Educacién Media @ 15 mar 2025 -
utiizado(s)
B s Formato Arti i6n Curriculo Educacion Media - o 15 mar 2025 - >

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1DMDBqpJm40nqA92xExYpXccriD2WJCRS?usp=sharing
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SENA

FICHA: 3437131 IE ROSALIA HOYOS MARINILLA

B aom x
% drivegoogle.com/d
G Gamma @& Correc: Sandra Mile.. ‘santander cursos 1A GEMINI CURSO ASEM - Contractual ¢ Betowa - Ofertas Ed... Mis actividades [ Todes los marcadores

e Drive Q  Buscar en Drive @ 8 + Actualizar

+ Nuevo Compartidos ... > -+ > MARINILLA-L.E.. > LE.ROSALIAHOY.. ~ & (v=| 8 ) O® a
N (B Asem-Formacién

@ Pagina principal [_1ipo - J[ Personas - | [

B Grado10°

B Proyectos Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamaiodel: = ®©

'@ iunidad B3 1. Plantilla de Minuta Articulacién con la Media @ 4 mar - .

B Computadoras -
B3 2. Plan operativo - 14 mar -

&, Compartidos conmigo

@ s B3 3. Ficha de Apertura @ o 14 mar - H £

¥ Destacados B3 4. Relacién de Estudiantes - Comunicado Rad(Reposa en Admon Educativa) - 14 mar -

@® Spam - -~
B8 5. Desarrolio de |a Ruta de Aprendizaje - Macro w o 14 mar -

I Papelera

e B3 6. GOR-F-084 Acts Transferencia Institucional-lider - 14 mar -

S oSEmdBIen B3 7. GOR-F-084 Acta Articulacion Curriculo Educacién Media - o 14 mar -

utilizado(s)
B3 8. GFPI-F-035 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media - o 14 mar — : >

N - = 213a.m
n £ Buscar ~&E > o @

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1 43BMIiJE-YfKUIW1keS1UqgKtplp5Bmje?usp=sharing

FICHA: 3437088 IE SANTA BARBARA RIONEGRO

5] 3 023E B GFP-F | @ Bande i (1) g 1 Orient 2 19.GF 3 IETE 2 IERO 3 IERO BIE X+ 4 Pregunta a Gemini

G % drivegoogle.com/drive, qmo-t1; 9 o ®

Netlix G Gamma &) Comeo:SandraMile..  sontondercursos  IAGEMINICURSO ' ASEM-Contractual 4 Betowa - Ofertas Ed. () Mis acthidades [ Se——
‘. Drive Q Buscar en Drive @ O © + Actualizar
+ Nuevo Compartidos... > = > RIONEGRO-I... > LE.SANTABARBAR..~ 2 2)0 a

- (B Asem- Formacion
@ Pagina principsl (Lm0 - J [ personas - ]
B Grado 10°
B ipigectos Nombre ¥ Propietario Fecha de modific.. Tamafiodeli = o
'@ Miunidad B3 33.Reporte de Juicios Evaluativos @ v 14 mar - .
»[B Computadoras =
32. Planilla Registro de Asistencia & 14 mar -
2, Compartidos conmigo
© s 31. GEPI-F-023 Formato Planeacién, Seguimiento @ v 14 mar - H +
% Destacados 30. GOR-F-084 Formato Acta Planes de Mejoramiento @ 14 mar -
© spam 30. GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento @ 14 mar -
[ Papelera
O G 29, GFPI-F-135 Guia de aprendizaje @ o 14 mar -
. 28. GOR-F-084 Acta Evaluacién de la Ejecucién @ 14 mar -
utiizado(s)
28 GD-F-007 Acta Evaluacién de la Ejecucion - yo 14 mar - ; >

2lam

CE® z 15/07/2026

ﬂ £ iscr

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1as7VX7orxmORIOSy-Gn6f45C7-G4GgOp?usp=sharing
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FICHA: 3437079 IETASS SONSON

B o BGP- @Band & 1 Orier 3 19.6 | & IETE | & IER | & IER 3 IES 4 Pregunta a Gemini

& & drivegoogle.com/drive/fol 0 v v ”_ OXS aMR o ®
Netfix @ Gamma @ Correo: Sandra Mile... ‘santander cursos IA GEMINI CURSQ ASEM - Contractual ¢ Betowa - Ofertas Ed.. Mis actividades [ Todos los marcadores
‘. Drive Q  Buscar en Drive @ B + Actualizar
+ Nuevo Compartidos... > = > SONSON-IE... > LE.TECNICOAGR.. ~ & 2)0 a
) ) ( B Asem-Formacién
@ Pagina principal (Lmwo_ - J [personas -
B Grado10®
B Proyectos Nombre ¥ Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = ©
@ Miunidad B3 33.Reporte de Juicios Evalustivos @ v 14 mar - .
+[CB Computadoras -
B3 32 Planilla Registro de Asistencia @ ° 14 mar -
&, Compartidos conmigo
© e B3 37. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento @ 14 mar - +
! Desticadon B3 30. GOR-F-084 Formato Acta Planes de Mejoramiento @ o 14 mar -
O spam 29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje @ ° 14 mar -
L J
W Papelera
O s B3 28 GOR-F-084 Acta Evaluacion de la Ejecucion @ v 14 mar -
. B3 28.GD-F-007 Acta Evaluacién de la Ejecucion @ o 14 mar -
utilizado(s)
BB 26 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales 14 mar - >

n P Biecar =

Link: https://drive.google.com/drive/folders/14m3Tz92QncNPnLkDb4Q1mSGRdp0SiooM?usp=sharing
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacion profesional integral.

Evidencia

-Acta de equipo ejecutor del 30 de junio al 03 de julio del 2026

) .
w W

35
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Acta 2 de julio reunién equipo agropecuaria y lider articulacién

N

UL ANGRER | Agrapacisis W =
o3 aveRa

TORAIGG: | RORA I
wotam | i0c40am

IRECCON | REGIONAL]

SR ) AR
et g Rprr e
[ ——
ook — j— H—,
CZ=
N amecnde
oA DEPENGENG | APRUGEA | ORSERVAGS
roumesa | smor ~ wruay

TR | R | W 0 —

[Py

osa

FowTA | Rgroper | W =

praves ';?,d] A Fondes £

commios
DAL | Ryropecas | 0
canpeiorios

oA | Aseems | W 0 2 N
LonboRe crica Gon.09¢ voz

Gonr-assvoz
GonroBsvEz

Drive - Asem Administrativo - Carpeta 11. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje

B G- @y Band ¥ (MEc 1 Orie: 2 19.6 B IET) 3 IER 3 IER 3 IES 4 Pregunta a Gemini =

G % drivegoogle.com/d & TaHizqPO4w e *-

Netfiix G Gamma & Correo: Sandra Mile... santander cursos IA GEMINI CURSO. ASEM - Contractual 4 Betowa - Ofertas Ed... Mis actividades » [ Todos los marcadores

e Drive Q. Buscar en Drive @ 6@ © + Actualizar BH G

+ Nuevo Compartidosc... > = > Guiasdeapre.. > SISTEMAS AGROPE.. - & | =) e &
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Iy, e =nlnietrati
~ A 1. Proyectos Formativos y Guias de Aprendizaje
Proyectos ) ) _ —
Nombre B3 Equipo Ejecutor - AGROPECUARIA tario Fecha de modific... Tamanodel: = ®©
v[B Miunidad B 4 EVALUACION B Programa - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 3jul _
s .
»[0 Computadoras =
B 3.EJECUCION @ o 3jul -
&, Compartidos conmigo
O FEases B3 2. PLANEACION @ o 3jul - : o
% Destacados B 1. ANAUSIS @ 3jul -
@® spam
[ Papelera

& Almacenamiento

10.08 GB de 15 GB
utilizado(s)

n pel B;s.:ar
- Link de actualizacion de Proyecto formativo y guias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folders/1N3stjyXJJ-kgk9YE18UB29NWZkolASNK?usp=sharing
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SENA

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la

generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica,

emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan

tecnolégico del centro.
Evidencia

Actualizacion de Proyecto formativo- Pantallazo correo, viabilidad proyecto

ﬁ)(e

Cordial saludo:

Quedo atenta,

[}
SENA

w

Viabilidad Proyecto 3538367 - Sistemas Agropecuarios Ecolégicos @ pissica [ Resumir este correo electronico

l05; ® Victor Hugo Martinez Bedoya

amante

1403

nia Johanna Lemus Triana

fval

Responder  , Responder 3 todos Reenviar

Adjunto se remite el documento en formato PDF correspondiente al proyecto formativo y su respectiva viabilidad, del programa Sistemas Agropecuarios Ecolégicos (nivel técnico), con codigo 3538367,

A partir de lo anterior, cuando sea el momento pueden proceder con la creacion de fa ruta de aprendizaje y la respectiva asociacion de los aprendices,

L]
57;':\‘3 VERIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO
FORMATIVO
s
RED DE CONOCIMIENTO DENOMINACION DEL PROGRAMA CODIGO
Red d Mo
e, SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 733193

INFORI

PLEM CION D ICAS D 5
LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CIAA

ION DEL PROYECTO DE FORMACION

NOMBRE DEL PROYECTO | cobico |
ROECOTOATA ENTNSTITUCIONES

NOMBRE ESPECIALIDAD
KENNIA JOHANNA LEMUS INSTRUCTORA EPC
RUBEN DARIO ROJAS INSTRUCTOR EPC
RUBY ALBA RONDON [acrONOMA
SANDRA MILENA CANDELO [EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

roductos o resultados del proyecto.

D P
ITEM VARIABLES / INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
1 |EY problema es formulado a partir de una necesidad Ul ¢ |No existe informacién
loportunidad del entorno.
EI problema es formulado a partir del perfil de salida [No existe informacién
2 (del aprendiz (nivel del programa de formacion.) st
El alcance del proyecto permite identificar los impactos No existe informacion
3 |(social, econémico, ambiental, tecnologico) en que se| ¢,
ven beneficiados Ios usuarios.
El alcance identifica la poblacion beneficiada de 105| ¢ | No existe informacion

EI (los) producto (s) del proyecto responden al
idesarrolio de las actividades y resultados del proyecto| St
(solucién del problema).

[No existe informacion

El nombre del proyecto esta relacionado con ol

[No existe informacién

6 |programa de formacion y los problemas identificados en|  SI
el entomo.
1 Objetivo General el proyecto es medible, verificable No existe informacién
7 |y refleja el propésito o intencionalidad del proyecto. sl
800526 13:16 Pagina1de 3
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N

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia

laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional
Evidencia

Certificado de la competencia

i Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
N R
SANDRA MILENA CANDELO RIOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30399836
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
Quary Redusie

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

en el registro elecrinico que se encuenwa en ki pigina web hup: certficados. sen e

2040823 - 07A1,/2024

No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verficada

duco, bajo el nimern
950300240201056242CC30399836C

38
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N

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidén personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién
objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia
° LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
SENA PARA INSTRUCTORES SENA — CIAA

N

ID FICHA O PROGRAMA:

3165566
3437131
3165888
3437079
3437088

FECHA: mes de julio

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de aprendizaje, las buenas

practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos energéticos y de los servicios publicos.

# ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente Formacion) Cc NC NA OBSERVACION

1 Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, se informa | X
consumo de | sobre las fugas.
agua

2 Enciende la luz | Se apagan las luces cuando se sale de los ambientes 0 se | X
solo cuando sea | tiene mas intensidad de luz de la que realmente se necesita.
necesario Se aprovecha la luz natural que entra por las ventanas.

3 Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo cuando es | X
niveles de | necesario. Se promueve la regulacion de la temperatura de
climatizacién forma natural con ventanas abiertas para que entre el aire o
adecuados persianas para reducir el calor.

4 | Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los computadores | X
aparatos encendidos y se desconectan de la corriente.
eléctricos

5 Reduce las | Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario gastar papel
necesidades de | y si es requerido se imprime en doble cara, asi mismo se | X
material reutiliza el papel impreso para escribir, y se promueve el uso

de papel reciclado.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Deposita los
residuos en el

lugar adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el reciclaje y la

especial atencioén en los residuos peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los espacios
ocupados, al igual que la sustitucion de los productos de
limpieza que contienen sustancias téxicas, por métodos mas
inocuos o ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la presencia de

vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por compartir el
transporte con compaferos o, si se puede, utiliza el

transporte publico, la bicicleta o va caminando.

Uso de elementos de proteccion personal para actividad practica bata y guantes

|

| Mar, 21 de jul2026 14926

Calle 10 4-1: Sonsofivda. Rio Arriba,
Sonsg 4
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40




o
SENA

N

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

41
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Evidencia

SENA

N

acuerdo con las necesidades del servicio.

Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,

EL CONTRATISTA APORTA LOS REPORTES DE ANTECEDENTES? ABRIL | JULIO | OCTUBRE
OK OK
Certificado Antecedentes disciplinarios del
Consejo o C?Ieglo que regule la profesion se En cada consejo o Colegio que corresponda
encuentre vigente.
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
OK OK
Certificado Procuraduria no mayor a 30 dias https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-
antecedentes.aspx
OK OK
Certificado Contraloria no mayor a 30 dias https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
natural
OK OK
Certificado Medidas Correctivas no mayor a .
30 dias https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
OK OK
Certlflf:ado Antecedentes Judiciales no mayor https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
a 30 dias
OK OK
Certificacion de consulta al REDAM - No
h : i . .gov. i i
mayor a 30 dias ttps://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido
42
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SENA

Pantallazo Secop antecedentes cargados

&y Bandeja X (1) Equip %

Netfix @ Gamma santander cursos |A GEMINI CURSO ASEM - Contractual  #§ Betowa - Ofertas Ed... Mis actividades [ Todos los marcadores
de -
registro

Pago 011 T = 5 = DCOP - Pendients Registro
‘ri:gésnu
Crear
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
[]  GC#2_30389536_16426_FEB_2026.pdf GC#2_30389536_16426_FEB_2026 paf Proveedor Descargar  Detalle
GCGON-F-018 Acta de inicio- SANDRA MILENA GANDELO RIOS pdf GGCON-F-018 Acta de inicio- SANDRA MILENA GANDELO RIOS. pdf Comprador Descargar  Detalle
(] GCk2_30399836_16426_MAR_2026 pdf GC#2_30399836_16426_MAR_2026 pdf Proveedor Descargar  Delalle
(| REPORTES DE ANTECEDENTES SANDRA MILENA CANDELO RIOS pdf REPORTES DE ANTECEDENTES SANDRA MILENA CANDELO RIOS. pdf Proveedor Descargar  Detalle
Descargar  Detalle
| ACTUALIZACION DE EXAMANES MEDICOS SANDRA MILENA CANDELO RIOS pdf ACTUALIZACION DE EXAMANES MEDICOS SANDRA MILENA CANDELO RIOS pdf Proveedor Descargar  Detalle
[]  GC#2_30399336_16426_ABR_2026.pdl GG#2_30399336_16426_ABR_2026 pdf Proveedor Descargar  Delalle
[  GCk2_30399836_16426_MAY_2026 pdf GC#2_30399836_16426_MAY_2026.pdf Proveedor Descargar  Detalle
[ GC#2.30389836_16426_JUN_2026 pdf GC#2_30399836_16426_JUN_2026 paf Proveedor Descargar  Detalls

(m] REPORTES DE ANTECEDENTES_SANDRA MILENA CANDELO RIOS. g REPORTES DE ANTECEDENTES_SANDRA MILENA CANDELO RIOS pdf Proveedor Descargar Detalle

Eliminar seleccionados Cargar nuevo
Cancelar = | Evaluacién del comprador | >

irminos deuso Nomatva  SoporeRemolo  Ayida | Espaiol (Colombia) ¥ D18000-62-0808 wwwicolombizcomera goveolsoporde Lunes 3 Viemes 7.00 am a 7:00 pm

4

/O Buscar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?doc
Uniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16809420
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