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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor FELIPERAMOS BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.026.272.981, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 2209 del 18 de septiembre de 2018 

Objeto: 

Prestar los servicios personales como tutor virtual para 
orientar formación en el área de BILINGÜISMO, que 
imparte el Centro a los aprendices que se tienen previstos 
como oferta educativa vigenia2018 

Plazo: tres (3)meses  

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de septiembre de 2018 

Fecha de Terminación de Contrato: 20 de Diciembre de 2018 

Valor Total: 
DIEZ MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL 
SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($10.717.773) 
MCTE 

Forma de Pago: 

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a 
partir del acta de inicio. b). Pago  mensual por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS  ($ 3.572.591) 
cada uno. 

Tiempo de Ejecución: Tres (03) meses  

Obligaciones Específicas: 

1. Apoyar los procesos de registro de los aprendices que 

se 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la 
cláusula primera del mismo, disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y 
eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente 
calidad de la formación técnica que imparta en el área 
para la cual se ha contratado en los horarios y lugares 
que el SENA le indique. 2. Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de formación contratadas de 
acuerdo con la programación acordada con el SENA y en 
el ambiente de formación asignado.3. Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de la 
Formación Profesional Integral.4. Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
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espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación 
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 5. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes (Metodología del Aprendizaje por 
Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 8. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los 
aprendices. 
9. Documentar los procesos de formación que orienta en 
la plataforma LMS, asociado con el proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del instructor, material de 
apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres 
aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnológico en el 
área específica de la formación. 11. Prestar los productos 
definidos en el proyecto formativo en cada fase del 
mismo. 12. Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices a quienes imparte 
formación profesional.13. Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder por ellos ante el centro. 14. 
Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de formación profesional en su especialidad. 15. 
Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de cada mes, todas las actividades 
que de acuerdo a los procesos son de sus 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices t 
hallazgos en el registro de la información. 16. El 
coordinador académico podrá designarlo como gestor de 
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proyectos para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyecto o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 17. Atender la 
formación titulada y apoyar la formación 
complementaria, según lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 
18. Deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago. 

 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los treinta (30) días del mes de noviembre de 2020  
 
 
 
 
 
 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERÓN 
Subdirector del CIDM 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
 

Proyectó: Matilde Vallejo Gomez 
Apoyo Contratación 
Revisó: Henry Leonardo Quiroga Ávila 
Apoyo de supervisión 
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