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ASUNTO: Autorizaciéon Contratacion Instructores

Apreciada doctora Claudia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-001013, recibido el
22/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 5 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros en diferentes niveles y
modalidades) por valor total de $209.820.000. Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero
y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juanélipe indén Ochoa

Director Regional

Revisién Curricular: Gloria Daza G\ewodoen
Aprob6: Juan Carlos Montoya JanC ’1°}°[°"

Coordinacion Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000§58
www.sena.edu.co
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N°05-2-2021-001013
21/01/2021 6:10:17 a.m.

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9201_120 al 124 Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad

Tipo de formacién o
programa:

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGO EN
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS,
TECNOLOGO EN NEGOCIACION  INTERNACIONAL,
TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL,TECNICO EN  INTEGRACION EN
OPERACIONES LOGISTICAS

Cantidad
contratos:

de

CINCO 5

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de
doscientos nueve millones ochocientos veinte mil pesos
COP($209.820.000) para cinco 5 contratos amparados en el
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de
enero de 2021. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones
novecientos mil pesos COP ($3.900.000.00) y/o el equivalente
por la fraccién de mes para el primer y Gltimo pago.

CDP:

1321 del 18 de enero de 2021

aplicable.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ
SUBDIRECTORA (E )|DE CENTRO

Proyecté: Maria Patricia Jaramillo Henao, Coordinadora Misional 4
Revisé: Luz Maria Arango Jaraba, Coordinadora Académicay”, — 4 &5
g s

Vo.Bo.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE

PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestiéon para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018,

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “6_9201_120 al 124
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

/ Juan Félipe %endén Ochoa

Hincapié Vélez
rupo Regional de Gestion del Talento Humano

Vo.Bo.
Coordinador

Proyecté: Maria Patricia Jaramillo Henao — Coordinadora Misional i
Revisé: Luz Maria Arango Jaraba — Coordinadora Académica/;’; an ,;' —
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector g 77
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (E ) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia del SENA, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar CINCO 5 profesionales con el siguiente objeto igual:
5_9201_120 al 124 Prestar servicios personales de caréacter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E ) del Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin
por la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccion de la Regional Antioquia del SENA que lidera el proceso;
es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia del SENA a contratar los servicios de CINCO
5 profesionales) con el siguiente objeto igual: 5_9201_120 al 124 Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Dada en Medellin a los,

Juanélipe Eendén Ochoa

Director Regional Antioquia

VoBo. Claudia Elena Lopez Pérez, Subdirectora (E ) CDMC Q/“(/

Proyecté: Maria Patricia Jaramillo Henao — Coordinadora Misional
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES (INSTRUCTOR)

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a io dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literai h) del numeral 4 det articulo 2° de ta Ley 1150 de 2007,
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y las Resolucion N°54 de 2018

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Nota: En este formato de podré relaci los objet I
FECHA: 20 de enero de 2021
N A CARGO
CONTRATISTA CONTRATO VERIFIGACIO!
DE SECRETARIA GENERAL
LEstd
- .- ldebidament
No. OBJETO s PLAZO DE nw\mbr_.u%’.._.o._.ﬂ._mv ginexiste o justif | “eCuenta
TEM | CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION | aecucion | vaLOR TRATO | neinds 1° 49 eon
NIVEL DE.:FORMACION . OBJETOS M {Vailor X Plazo ) - {-personal concepta
{Ingluir.3) - “ icuaes o f i MENSUAL : “ téenico
- dias, n oo
a7 cbjetos favorable?
. igualos?
Minimo 24 meses de los cuales certifique sxperiencia
laboral o especializacién relacionada con @l objeto de
Ia formacién Competencias: -Formular, efecutary
evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer
El programa requisre de un equipo de procesos comunicativos asertivos. -Manejar
e o | narramiemtas informiticas asociadas at éres objeto de 10 meses y 24
Profesional en é M. tonad P p 3 Ia formacién. VEINTICUATRO (24) MESES DE a4 dias M
rotes no:n. o0 dreas re! ._n _”.. =. n_”” . o | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE
!ﬂaﬂ; ._ os_uﬂ.uﬁ:_a .h .“E...“ €OMO: | (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
1 Participar en fa plansacién de los procesos i q_.a-.. n-a ..n ustrial, de afime _8. " EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
formativos en modalidad virtual y a distancia, ..o ;.M :‘ . 2-“_ * .au”:._.”_e.._ﬂ. * “a TRANSPORTE Y DISTRIBUCION, NEGOCIOS
de acuerdo con los lineamientos peicnl). Tecnologo en Logistica o Mercadeo | - pe g s clONALES, DOCE {12) MESES ORIENTANDO
institucionales, para el drea temitica del objeto PROCESOS PEDAGOGICOS. Compatancias minimas
contractual. Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo
5.9201.120al 124 Prester |, ando el cantro de formaciénlo | 1O con los objetivos de la empresa. - Gestionar la logistica
servicios personales de cardcter competencia laboral refacionadas con la " " )
requiera, en jornadas de disefo y desarrolio en relacidn con 1a proyeccién de las necesidades del
temporal para planear y orientar . titulacién de Direccién de compras {opeidn 4).
(s Formaclén Profestonal integral, curricular de programas de Formacién mercado, en la cadena de abastecimiento o
1 ’I Profesional Integral en modalidad virtualy a N ion de Y - i N.A. $ 3.900.000 s 209.820.000 SI NA. St
que programe el Centro en sus requiere de un equipo de instructores técnicos,
distancia, conforme a las necesidades y de do g alas
|diferentes niveles y modalidades, integrado por: - Tecndlogo en Negoclacion
atendiendo las polfticas yalos . vio on necesidades y expectativas de los clientes y a los
requeridos. b N objetos ds mpresa. - Costear 3 cadena de
institucionales y la normatividad programas de formacion relacionados con los
3 Evaluar ios aprendizajes previos . distribucién fisica de acuerdo con las diferentes
procesos de gestién logistica en la cadena de
correspondientes a las fichas asignadas, de b ofertas de los procesos. - Desarrollar los canales de
N abastecimiento, o con énfasis en planeacion de N
acuerdo con los procedimientos, plazos y las actividades del mercadeo, tales o: a pantir del d cukura
herramiantas tecnolégicas que la entidad s o mereactes, tales COmO: |, necesidades de los clientes. - Hébil al manejar dentro 10meses y 18
Ingenierc industrial, Ingenieria de mercados, 1 "
defina. . . del proceso el tama de las regulaciones naclonaies ¢ dias
logistica, o allmentos, administradores de - o o, de N
empresas, contabilidad, finanzas y clencias perar los p
y exportacién segin normas iegales y politicas
astablecidas por la organizacién. - Analizar los
contables y ieros segin los criterios
internacionales y ciencias afines. iy
de porla -
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en
equipo. - Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informiticas asociadas al Srea
objeto de la formacién.
5 $ 209.820.000
CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ
Subdirectora (E) Centro del Diseiio y Manuf: del Cuero
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion
y firma del profesional , relacionada:
que verifica
Cargo: JUAN FELIP

Director Regional




N°05-2-2021-001013
21/01/2021 6:10:17 a.m.

MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcién breve de
la solicitud:

5 9201 120 al 124 Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad

Tipo de formaciéon o
programa:

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGO EN
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS,
TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL,
TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL,TECNICO EN INTEGRACION EN
OPERACIONES LOGISTICAS

Cantidad de

contratos:

CINCO 5

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de
doscientos nueve millones ochocientos veinte mil pesos
COP($209.820.000) para cinco 5 contratos amparados en el
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de
enero de 2021. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones
novecientos mil pesos COP ($3.900.000.00) y/o el equivalente
por la fraccién de mes para el primer y Gltimo pago.

CDP:

1321 del 18 de enero de 2021

aplicable.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ
SUBDIRECTORA (E )|DE CENTRO

Proyectd: Maria Patricia Jaramillo Henao, Coordinadora Misional

Revisd: Luz Maria Arango Jaraba, Coordinadora Académ% 7k g,%

Vo.Bo.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “5_9201 120 al 124
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

Juan Felipe Rend6n Ochoa

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié Vélez
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Maria Patricia Jaramillo Henao — Coordinadora Misional
Revis6: Luz Maria Arango Jaraba — Coordinadora Académic%f 7ﬁ f
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (E ) del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia del SENA, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar CINCO 5 profesionales con el siguiente objeto igual:
5.9201_120 al 124 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E ) del Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero de la Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin
por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccidn de la Regional Antioquia del SENA que lidera el proceso;
es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia del SENA a contratar los servicios de CINCO
5 profesionales) con el siguiente objeto igual: 5_9201_120 al 124 Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Dada en Medellin a los,

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional Antioquia

VoBo. Claudia Elena Lépez Pérez, Subdirectora (E ) CDMC Q/“(’

Proyectd: Maria Patricia Jaramillo Henao — Coordinadora Misional

GTH-F- 259 V01 Pagl



:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

5 9201 120 al 124 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planeary orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

86101710 Servicio Educativo vy | Formacién
de Formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en dreas relacionadas con los procesos
de Compras y suministros, tales como: Ingeniero Industrial, de alimentos, administradores de empresa
y ciencias afines (Opcionl). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcidn 3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas
de competencia laboral relacionadas con la titulacion de Direccion de compras (opcion 4). Para
Negociacion Internacional: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado
por: - Tecndlogo en Negociacion Internacional. - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento, o con
énfasis en planeacion de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas, contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con especializacion en logistica o comercio internacional o negocios
internacionales y ciencias afines. Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la formacion Competencias: -Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos asertivos. -Manejar herramientas
informdticas asociadas al drea objeto de la formacion. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION, NEGOCIOS INTERNACIONALES, DOCE
(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS. Competencias minimas Formular planes
estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la empresa. - Gestionar la logistica en relacion
con la proyeccion de las necesidades del mercado, en la cadena de abastecimiento o negociacion de
productos y servicios. - Determinar oportunidades de mercado que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes y a los objetos de la empresa. - Costear la cadena de distribucion fisica de
acuerdo con las diferentes ofertas de los procesos. - Desarrollar los canales de distribucion a partir del
mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los clientes. - Habil al manejar dentro del proceso el
tema de las regulaciones nacionales e internacionales. - Operar los procesos de importacion y
exportacion seqgun normas legales y politicas establecidas por la organizacion. - Analizar los resultados
contables y financieros segun los criterios de evaluacion establecidos por la organizacion. - Formular,
ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en equipo. - Establecer procesos comunicativos asertivos. -
Manejar herramientas informdticas asociadas al drea objeto de la formacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de pago

CO1.PCCNTR.132663 | WILLIAN 5 9201 99 A LA 102 PRESTAR | 10 $38912207 Contratacion

6 3 de febrero 2020 | DAVID SERVICIOS ~ PERSONALES  DE | meses | MENSUAL Directa

RAMIREZ CARACTER TEMPORAL PARA
AGUDELO PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE DISENO Y
MANUFACTURA DEL CUERO EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES,  ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9201 120 al 124 Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en &reas relacionadas con los procesos
de Compras y suministros, tales como: Ingeniero Industrial, de
alimentos, administradores de empresa y ciencias afines (Opciénl).
Tecnblogo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o profesiones afines,
Certificacién laboral en normas de competencia laboral relacionadas
con la titulacion de Direccibn de compras (opcion 4). Para
Negociacion Internacional: EIl programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por: - Tecndélogo en Negociaciéon
Internacional. - Tecndlogos y/o Profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria
de mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con
especializacion en logistica o comercio internacional o negocios
internacionales y ciencias afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la formacion
Competencias: -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en
equipo. -Establecer procesos comunicativos asertivos. -Manejar
herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS. Competencias minimas Formular
planes estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la
empresa. - Gestionar la logistica en relacion con la proyeccion de las
necesidades del mercado, en la cadena de abastecimiento o
negociacion de productos y servicios. - Determinar oportunidades de
mercado que respondan a las necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetos de la empresa. - Costear la cadena de
distribucion fisica de acuerdo con las diferentes ofertas de los
procesos. - Desarrollar los canales de distribucion a partir del
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mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los clientes. - Habil
al manejar dentro del proceso el tema de las regulaciones nacionales
e internacionales. - Operar los procesos de importacién y exportacion
segun normas legales y politicas establecidas por la organizacion. -
Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de
evaluacion establecidos por la organizacion. - Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. - Trabajar en equipo. - Establecer procesos
comunicativos asertivos. - Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacién.

Se fijja como valor total de estos estudios previos un valor de
doscientos nueve millones ochocientos veinte mil pesos
COP($209.820.000) para cinco 5 contratos amparados en el
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de enero
de 2021. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil
VALOR Y FORMA DE |pesos COP ($3.900.000.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes

PAGO: para el primer y dltimo pago.
PLAZO: hasta el 18 de diciembre de 2021
LUGAR DE
EJECUCION: Itagili - Antioquia
La supervision del contrato estara a cargo de Coordinacion
SUPERVISOR: Académica o quien designe el ordenador del pago
ORDENADOR DEL
PAGO: Claudia Elena Lépez Pérez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
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ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las
metas afo a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta basado en la
ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la
Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos
territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el Pacto por el
emprendimiento y la productividad est4 orientado a la creaciobn de una economia dindmica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados,
gue busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos
transversales que operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de
coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacion fundamental para el logro de una
mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales como:

e Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados.

e Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible
gue potencie todos nuestros talentos.

e Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con
libertad y en democracia.

e Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento
de la Colombia del futuro.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados
con la era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y
promocion de nuestra cultura.

e Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
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palenqueros y ROM.
e Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad.
e Pacto por la igualdad de la mujer. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

En el mismo sentido estd totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de
Formacién aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacion acordes
con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del
Disefio y Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las
empresas para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las
oportunidades del mercado.

Para el Centro es necesario contratar CINCO (5) Instructores para la atencién del los programas de
formacion TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGO EN COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS, TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL, TECNOLOGO
EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,TECNICO EN INTEGRACION EN OPERACIONES
LOGISTICAS, con el objeto 5 9201 120 al 124 Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, con una duracién
de 10 meses y 24 dias los cuales tendran una fecha de finalizacién del 18 de diciembre de 2021y
el Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Direccién
Regional Antioquia, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, no hay suficiente personal en
la planta con la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los
parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional
Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Objeto del Contrato:

El Centro de Formacion requiere contratar CINCO (5) Instructores con el siguiente objeto
contractual: 5 9201 120 al 124 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

3. Obligaciones Especificas y generales del SENA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area temética objeto del contrato.

5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del &rea teméatica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaciéon profesional
integral.
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17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos El programa
requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en areas relacionadas
con los procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero Industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (Opciénl). Tecnélogo en Logistica o Mercadeo
(Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcion 3) o profesiones afines,
Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion de Direccién
de compras (opcion 4). Para Negociacion Internacional: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en Negociacion Internacional. - Tecnélogos y/o
Profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de gestién logistica en la
cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las actividades del mercadeo, tales
como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion en logistica
0 comercio internacional o negocios internacionales y ciencias afines. y experiencia Minimo 24
meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la
formacion Competencias: -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer
procesos comunicativos asertivos. -Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de
la formacion. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES
LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION, NEGOCIOS INTERNACIONALES, DOCE (12)
MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS. Competencias minimas Formular planes
estratégicos de logistica de acuerdo con los objetivos de la empresa. - Gestionar la logistica en
relacion con la proyeccion de las necesidades del mercado, en la cadena de abastecimiento o
negociacién de productos y servicios. - Determinar oportunidades de mercado que respondan a las
necesidades y expectativas de los clientes y a los objetos de la empresa. - Costear la cadena de
distribucion fisica de acuerdo con las diferentes ofertas de los procesos. - Desarrollar los canales
de distribucion a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los clientes. - Habil al
manejar dentro del proceso el tema de las regulaciones nacionales e internacionales. - Operar los
procesos de importacion y exportacion segun normas legales y politicas establecidas por la
organizacién. - Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacion
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establecidos por la organizacion. - Formular, ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en equipo. -
Establecer procesos comunicativos asertivos. - Manejar herramientas informéticas asociadas al
area objeto de la formacion. relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar
con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Plazo de Ejecucién del Contrato:

El contrato tendra una duraciéon de 10 meses y 24 dias con una fecha de terminacion del 18 de
diciembre de 2021, esto sin exceder la fecha de terminacion del Calendario Académico del SENA
2021.

7. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Itagli, Antioquia.
8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

9. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de doscientos nueve millones ochocientos
veinte mil pesos COP($209.820.000) para cinco 5 contratos amparados en el certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de enero de 2021. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil pesos COP
($3.900.000.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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12. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinacion Académica del CDMC.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora (E ) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

15. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Itagui a los 20 dias del mes de enero de 2021

Caludia Elena Lop¢z Pérez
Subdirectora (E ) d Centro

Proyecto: Maria Patricia Jaramillo Henao Cargo: Coordinadora Misional
Reviso: Luz Maria Arango Jaraba Cargo: Coordinadora Académica 71‘ %—
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
B 1

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlvalla

36-02-00-005-

920110

LINA MARIA VALLA MONTAYA

CUERO

2021-01-18-2:49 p. m.

CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL
- ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-18 gjr;ié:iua}[%r/fu bunidad 36-02-00-005-920110 CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 209.820.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 209.820.000,00 Saldo x 209.820.000,00 vr. 0,00

’ e ’ ! o U Comprometer: e Bloqueado !

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURA DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
CUERO - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 11 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 209.820.000,00 0,00 209.820.000,00 209.820.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: 5-9201-120-124 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacioén en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las

politicas instituciona

Firma Responsable

Al

Pagina 1 de
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagtii, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2021.

Q~

CLAUDIA ELENA LOREZ PEREZ

Proyect6: Maria Patricia Jaramillo Henao, Coordinadora Misional HH

Revisé:

GFPI-F-137 V.1
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES (INSTRUCTOR)

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y las Resolucién N°54 de 2018

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Nota: En este formato de autorizaciéon podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: 20 de enero de 2021

VERIFICACION A CARGO
CONTRATISTA CONTRATO M
DE SECRETARIA GENERAL
. ¢ Esta
NUMERO i
VALOR TOTAL 5 q debidament|
ro. OBJETO o JUSTIFICACION | PLAZODE DEL CONTRATO cr:rgle: de | ustiicada Ccclfnma
ITEM CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES CONTRATIS EJECUCION VALOR la
Incluir 3 NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA TAS OBJETOS (Meses MENSUAL (Valor X Plazo ) | personal contratacie | Sncepto
(Incluir 3) IGUALES dias) y certificad - técnico
a? q favorable?
objetos
iguales?
Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
laboral o especializacién relacionada con el objeto de
la formacién Competencias: -Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer
. . procesos comunicativos asertivos. -Manejar
El programa requiere de un equipo de . . . . 2 .
instructores Técnicos, conformado por: herramientas informéticas asociadas al area objeto de 10 meses y 24
Profesional en dreas rélacionadas co,; Io.s fa formacién. VEINTICUATRO (24) MESES DE 4 dias !
rocesos de Compras v suministros, tales como: EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
D i o oo MY | (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
1 Participar en la planeacién de los procesos adminis%radores de em r’esa ciencias ’afines EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
formativos en modalidad virtual y a distancia, (Opcion1). Tecndlogo e:Lo istin:a © Mercadeo TRANSPORTE Y DISTRIBUCION, NEGOCIOS
de acuerdo con los lineamientos (Opcién 2 ser e lat® | INTERNACIONALES, DOCE (12) MESES ORIENTANDO
institucionales, para el drea temdtica del objeto P o . L. q . PROCESOS PEDAGOGICOS. Competencias minimas
Ingenieria industrial. (Opci6n 3) o profesiones P .
contractual. ) P, Formular planes estratégicos de logistica de acuerdo
5_9201_120 al 124 Prestar . Lo afines, Certificacién laboral en normas de o . L
. . 2 Participar cuando el centro de formacién lo . N con los objetivos de la empresa. - Gestionar la logistica
servicios personales de caracter . N - competencia laboral relacionadas con la " L. .
. requiera, en jornadas de disefio y desarrollo N . N L. L. en relacion con la proyeccion de las necesidades del
temporal para planear y orientar . L. titulacion de Direccion de compras (opcion 4). .
a Formacién Profesional Integral, curricular de programas de Formacion para Negociacion Internacional: El programa mercado, en la cadena de abastecimiento o
1 87| profesional Integral en modalidad virtual y a N 8 . R e g N negociacion de productos y servicios. - Determinar N.A. $3.900.000 $ 209.820.000 SI N.A. S|
que programe el Centro en sus " . . requiere de un equipo de instructores técnicos, .
) N N distancia, conforme a las necesidades ; A o oportunidades de mercado que respondan a las
diferentes niveles y modalidades, . . . R integrado por: - Tecndlogo en Negociaciéon N . .
. - nacionales y a los lineamientos institucionales N A . necesidades y expectativas de los clientes y a los
atendiendo las politicas ) Internacional. - Tecndlogos y/o Profesionales en N
[ o requeridos. I . objetos de la empresa. - Costear la cadena de
institucionales y la normatividad . . programas de formacién relacionados con los el e N
3 Evaluar los aprendizajes previos L. . distribucion fisica de acuerdo con las diferentes
i, ) procesos de gestion logistica en la cadena de
correspc alas fichas de . . . . ofertas de los procesos. - Desarrollar los canales de
. abastecimiento, o con énfasis en planeaciénde | .~ = " N - .
acuerdo con los procedimientos, plazos y L distribucién a partir del mercado, idiosincrasia, cultura
N L ) las actividades del mercadeo, tales como: ) ) - )
herramientas tecnoldgicas que la entidad L . o y necesidades de los clientes. - Habil al manejar dentro 10 mesesy 18
N Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, . . 1 "
defina. ‘s . - del proceso el tema de las regulaciones nacionales e dias
logistica, o alimentos, administradores de . ! . L
- N - internacionales. - Operar los procesos de importacion
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias o, K L
N . IR y exportacion segln normas legales y politicas
afines, preferiblemente con especializacion en . A N
. L N N establecidas por la organizacion. - Analizar los
logistica o comercio internacional o negocios X . . -
. . . ) resultados contables y financieros segln los criterios
internacionales y ciencias afines. " . o
de evaluacién establecidos por la organizacién. -
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en
equipo. - Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea
objeto de la formacién.
5 $ 209.820.000

CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ

Subdirectora (E) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Nombre y firma del profesional
que verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de plantay aprueba la contratacion

relacionada:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional




