7A§ ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS
Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

LAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para imparti
ormacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion
para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
pspecialidades impartidas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero., en la titulacion de OPERARIO

ONFECCION INDUSTRIAL ROPA EXTERIOR. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGOQ: Se fija
omo valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$23.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pagg
orrespondiente al mes de FEBRERO de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTHE
$3.900.000) b) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2021, por valor de TRES

ILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes
de JULIO de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE($3.900.000). CLAUSULA

ERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacion mensual asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. E

ONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, log
flocumentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizajg
‘SENA”". 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
espuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centrg
para tal efecto. 6. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quieneg
mparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas
as actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de I3
ormacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion dg
as rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
ptros. 8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centrd
e Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacio

acional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10. Para Instructoreq
gue orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el program
de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
endientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
equieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento
pvaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la formacio
itulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
elacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero

aciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervision deg

ontratos que impliguen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera
4. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion
15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos
blementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios

apacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuandd
participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando s
equiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovaciéon y desarrollo aprobados al Centro para Ig

igencia 2021 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccio
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales dg

a ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos
por el Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir Ia
jecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Elaboro: Félix E. Galindo J. — Cargo: Técnico - 03
Revisé: Mariluz Rincén Prieto — Coordinadora de Formacién Profesional




	ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS
	Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

