SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 26 de julio del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114134 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Segundo informe mensual de ejecucion contractual mes de
julio del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9114134 del 2026

Estefania Montoya Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1040047527, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. L . . -Proyecto formativo
Orientar la formacidn profesional integral, L
. . . -Programa de formacién
de conformidad con los programas Alistamiento de cada .,
. , , . . -Formato Planeacion
definidos, entregando la guia, asesoriay | ficha para orientar L .

1 o . . . . Pedagdgica del Proyecto
acompafiamiento profesional requerido a | formaciéon profesional Formativo
los aprendices en la ejecucién de sus integral ,

o o -Formato Guia de

actividades de aprendizaje. o .
Aprendizaje — actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
Plus)

Desarrollar actividades de orientaciény Orientacion, asesoriay | -Guifas de aprendizaje

evaluacion segun la programacién acompafiamiento de | jctualizadas

académica establecida en los procesos forma permanente a .

. . . - Drive - Asem

formativos del centro de formacion, en las | los aprendices en el o )

2 . Administrativo - Carpeta
fechas y lugares previamente planeados, y | desarrollo de las )
utilizando los métodos y recursos actividades de 11. Proyectos Formativos y
pedagdgicos que sean acordes con las aprendizaje Guias de Aprendizaje
normativas y estandares del SENA -Bitacora de clase

-Registro de asistencia

-Registro fotografico

(3 fichas)

-Correo de activacion etapa

productiva Fichas grado 11

-Carpeta 17. GOR-F-084
Realizar el seguimiento formativo a los Acta Socializacion Inicio

3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa Etapa Productiva
conforme a los lineamientos y productiva -Carpeta 18. Plantilla
procedimientos establecidos. Alternativa Etapa Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva
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Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su
realizacién: creacién de rutas, asociacién
de aprendices y emisidn de juicios de
evaluacion.

Actualizacion de los
formatos respectivos
de cada ficha dentro
de los plazos
proporcionados por la
Coordinacion
Académica

-Portafolio del instructor
drive

-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y los hallazgos en el registro
de la informacidn en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion
académica

Se realizan las
deserciones
pendientes a julio
2026

- Actas y/o correos sobre
novedades de los
aprendices (deserciones)

- Reporte de deserciones
por fichas asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucidn de
las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacion.

Diligenciar los
formatos establecidos
por el procedimiento
de ejecucion de la FPI

Actualizacion mensual
o bajo cualquier
novedad de los
formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del
Instructor

Diligenciamiento de
las actas de reuniones
cuando la situacién lo
amerite o del comité
de evaluacidny
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje
-Reporte de juicios
evaluativos
-Portafolio del instructor

drive

-Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del Instructor segun

Actualizacion mensual
de los formatos
respectivos por ficha.

-Portafolio del instructor
drive por ficha intervenida.

-Pantallazo y link
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el procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Participar activamente en las reuniones

periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad

Ejecucion de

-Acta de equipo ejecutor
del 30 de junio al 03 de
julio del 2026

- Link de actualizacién de
Proyecto formativo y guias
de aprendizaje

8 en la formulacién de proyectos actividades asignadas i ini i
: . e F:j Y ordades por el equipo ejecutor. Drive - Asem Administrativo
orma |‘vo.s, e |seno‘ e_ac ivida gs e - Carpeta 11. Proyectos
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la . .
L . . Formativos y Guias de
formacién profesional integral o
Aprendizaje
Participar y entregar informes (maximo .
. Se actualizan . .
mensualmente o cuando se requiera) en . Evidencia de proyecto
., . proyectos formativos
la generacidn de proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion D Actas de equipos de
9 L. - Participacion en . S
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo cquinos de investigacion (si aplica)
tecnoldégico de interés institucional y . d p. .
. . investigacion
alineados con el plan tecnoldgico del -
(si aplica)
centro.
. o . Certificacion de la
Realizar las actualizaciones necesarias en
. e, . Norma de o
materia de certificacion de competencia . Certificado de la norma
;. .. Competencia Laboral: . R
laboral, asi mismo, participar en los mencionada. Si aplica o
240201056 V2: . . .
10 procesos que el SENA adelante para s L evidencia que estd en
o s L Orientar formacion )
certificar habilidades pedagdgicas y . proceso de realizarla
L L. presencial de acuerdo
técnicas de acuerdo al plan estratégico o
. procedimientos
institucional. L A
técnicos y normativa
Usar los elementos de proteccion Elementos de proteccién
personal cuando ello fuere necesario Utilizar elementos de | personal correspondientes
segun la actividad desarrollada por el proteccién personal a la actividad realizada.
11 contratista y prendas de vestir adecuadas |y/o prendas de vestir
acorde a la formacidn objeto del contrato |acordes a la actividad | Lista de chequeo de buenas
de acuerdo con los lineamientos a realizar practicas ambientales.
institucionales
El Carnet se entrega el
Hacer entrega del carné institucional una | ultimo dia de vigencia
12 vez se dé por terminado el presente de contrato No aplica

contrato.

03/12/2026
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Aportar Los Reportes | Se sube archivo con

de antecedentes, | consolidado de Reportes
segun lo estipulado en | de:

el  numeral 6.2 |1. Certificado Antecedentes
Verificacion de| disciplinarios del Consejo
antecedentes del| o Colegio que regulela
informe de| profesidn se encuentre
supervision. vigente - Debe tener

vigencia no mayor a 30
Mirar Excel “Reporte| dias.

de antecedentes |2. Certificado Procuraduria
Cuatrimestral -| nomayor a 30 dias
Informe Secop II” 3. Certificado Contraloria no

mayor a 30 dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor a
30 dias

5. Certificado Antecedentes

Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio. Judiciales no mayor a 30

13

dias

6. Certificacidn de consulta
al REDAM - No mayor a
30 dias

Segun lo estipulado en el
numeral 6.2 Verificacion
de antecedentes del
informe de supervision

Ruta Secop:

- Numeral 7: Ejecucion del
contrato

- Documentos de ejecucion
del contrato

- Cargar nuevo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
264926 San Rafael 02/06/2026 02/06/2026
2 272726 San Rafael 09/06/2026 09/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85942495 de la planilla operador Arus referente al

mes de junio.

Cordialmente,

Estetanial Montoya &ihepo.

Estefania Montoya Restrepo
Contratista
C.C. No. 1040047527

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9114134
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EVIDENCIAS MES: JULIO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia: Proyecto formativo de la técnica Operacidn Turistica Local, expedida de Sofia Plus.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA I
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

n

Modelo de Mera

1. Informacién basica del proyecto

|Codigo Proyecto SOFIA: 1817057 Cédigo del Programa SOFIA: 633100 Version del Programa: 1 Fichas asocladas: 36
41 Contro do Formatint AVNTT:C(;JND[ LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA |1'2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS BASADOS EN EL POTENCIAL LOCAL, LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DEL MERCADO EN

T S P EL ORIENTE ANTIOQUERO.

1.4 Programa de Formacion al

Qoo da eepusste: (OPERACION TURISTICA LOCAL

15 Tiempo estimado de
sjecucion del proyecto (meses]: |24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

ipan en su for Tecnoparque, oficinas de turismo de los municipios, insttuciones educativas, prestadores de servicios furisticos, Sena CIAA
financiacin: (si Existe)

1.7 Palabras claves de

b Oferta turistica, operadores turisticos, productos y servicios turisticos, actividades turisticas, viajes, experiencias turisticas, operacion turistica
191 N de aprendizaje especific alcas ¢l proyecto: 46
1.9 Nimero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 47 aprendizaje por tipo [1.9.2 N prendizoje se proyecto: [
formacién: d i
193 N ltados de aprendizaje basi alcanzan con el proyecto: 1

Evidencia: Formato planeacion pedagdgica proyecto formativo

N

PROCESO
‘GESTION D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

CLASIFCAGION DE LA INFORMACION

pabiica [ |

o ol O o4 nnegrontes Bl Qi 6 Gestion Cricala que resiad s paseaiin
eeteics

Piilca Casifcada Pibica Reservada
Fetaa o¢ Enbsracion TR
Deraminaiin el Prgrama e Firmacios Opecacién Taistic Lol
scalond 0 Formace Fresencial
Citign versi del Progeama g Fermaridn m-v
Mo de! Frayexis Formative {10 asfica pera smplementarial 'EICUOGON DE PRODUCTOS ¥/0 SERVIIOS TURISTICOS EN LAS INSTITUDIONES EDUCATIVAS DE
Citign aes rayect (o spics pors compiementara) [
Estelania Wortoya Restieya - Marbel Munra Gaieans - Guseavs iguio Oehea

A s

scrvoaaoe DURACION ACTVIOND [ APRENDZA
e o . RS STV LA ESTRATEIAS
o COMETEIC s e ermuncae. FEPESIECMITIOSY g ppacesn  CATEROS OCWALUACOR e S
: HORASTRABAIO  HORASTRABAD  APREROZAI ACTIAS
oRECTD WOEPEOENTE
Instrucciones ~ FASE T ‘. »
to T Accesibilidad: es necesario investigar B B O-— -
19C 1] s P o 53p.m
g P =
¥ Seado m A v ke C.Baa m TUD o
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FASEDE  ACTIDAD OE

N A TIDAD DE APRENCIZAJE
PROVECTD IHORAS)

AmpzEw|
APRENDRZAJE

DESCAIPCION DELA
EVIDENCHA

COMPE TEWCI =
N APRENRZALE

e S pr—
e ReowmOs e e SOFESIECUCTRIOSY i omcrsn  CRTERGSIECYALACON  WRENDZNKA

i DESARROLLAR
ad

ESTRATEGIAS
TICAS

HORAS TRABRID  HORAS TRABAK) —
BIRECTD WOEPENENTE AMEENTE A
TRFFENER |ZB0Z063 - TURSMC: CONCERT0
EL CONTEXTD), oot paganis LNOAES HISTORUA, WORFOLOGTA,
'y s 105 TPOLOGIA,
DN Y LAS) CONL INPACTOS, MPORTANCIA OF w
TERDEMCIAS |ccnpensrsss Lk BOUS Trih TURESTICA,
CEL AINDUSTRIA
TURSMOA  [emindses ELEMENTOS

TAHILRZARE CON (LA
w

'RELACKINA LOS HECHD'S (et L poizgs
HISTORICOS DEL TURFSMO CON |uistcacsl mrsesioysl
el nasta s umés el

sticns  raesgacing

Conpaasiniesds [0 0
sars avatiacs paa
.

ENGUA HAGLADA, C|

L E O B (40,
i 15, ARE1 Y ESTAUCTURACION
LA | SWTACTICA (SUJETO 1 VERBO |

L&
DINAIAA YLAS|
TERDENCIAS [ESCATADEMTRD

CEL

# [cowreaos

AEDRALE et TVOS PUSESVOS e

TORFTERCER ay &

ELCONTEXTD, ¥ Laoe

uerschus el [OTR APARTROELDS PRMCRITS IDF DIGNEIAD, DE RESPETD.
3 CREENCIAS,

sostslc scumrde (ETCOS COMOAPORTEENLA U
AL ORYEL

|LMACLLTEACE P2

[S5E872 -1 COVTFEAES

VALDR DL

wsicalley 20040 T30

SPiA FACIDRES | AMDIENTAL Y OE 59, 50
e can Tapw s EFore RELAD(N COM L
[sesipav ThasAn A CONTAMMACYON, ENTORNG (DE 505
o A
e sy e | socL A ¥
¥ rescon SEGURDADY SALUIENEL | GARANTIZANDD LWENTORNG
losa TRABALL TRAGRIO: CONCEPTDS, | SOCIAL AMGABLE Y
Ee 0 = ED 0
[orolechede "~ Pt .
MCRMATIVG deosticn el rabate, durseiaypaz.
CTAE T I E—— —
ANAUISIS o, - 0 {eetraiscn
FORMA  lcticauis Iecmataocsn Petecin gl - p v
Instrucciones ~ FASE + il 4 »
ko 3 Accosibilidad: es necesario investigar B 0 -——— as

Lad
Soleado

s - B ssipm
L o -0 & a A e PO e

Evidencia: Formato guia de aprendizaje de Operacién Turistica Local Fase Ejecucién V04

Se P avanzada hasta esta parte de a formackin en el reconocimiento, iemificasidn y
PROCESO DE GESTION D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Bpicaciin e concepos o través de una propuesta u oferta turitca, en donde e
3. FORMULACKN DF LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAR.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE mbinan con B NIbIIGSEs | CTONIVGIS PIFa POJEr FITSTACET una

actoresave + Descripeide de lo(s) Aetividsdfesy: Estabiecer, oe scuerss s s chens presentacs, uns ists

L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE &

Sara o exita de In oferta en comanidsd 0 CPAQUED QUE DATTE I08NEICAT &) PIOGH ¥ 195 PFOROCEIOE 8 PAESTACR 08l FATHES,

local, prestadores de services tursiices, Tuss y Vissanes, oo también entidases ecesarios, pars asegura I satisfaccicn o los uiuarcs.

. Turistica Local
Codigo del Programa de Formasidn: 623100

faciltaran a sctwided turstcs en el teritoria. Teniendo en cuents b pariciparion te estes

5.1 Aetivicades de refien nicisk:

actores, renessons soore las sigueeres preguntas: LCul serd 13 mejor maner

. Formath:

turitess basscs e

ComKEr 8 18 COMUNIOR 18 MMPOMANGE Ok 1A BEEWIOI) LUK €0 8 1eMRONG? £0ué i ipratatis s acuarss can 55 <8 ian, paemans

1 DOTHCH 0GR, 98 NRCHSITANES ¥ OPOATUNITROES el PAFCASE 8 8| it Antioauhc
* Fae del Proecta: EECUON

. Vesifiesr cin y poner 8

rencin, qus tanga |

resomengaciones podemss los furisias y vistantes pars qus s expssiencs lox

Ambianne regueriss: Satée se case, 5o
enrigueas

eneficie 12 comunidad local? £Glué 190 g inconvenienies pockian surgr con

Evategin = vicrcas idicvcns o
esta oferts uri

maners que

1 BOraroRs oe seroos | 1SS0 o8 ComerciaIzanG. Vertfcar 195
imtagrat el spren

s Dosibes contigencits.

& WAIVAC B 8 B, B RO BUAGNOM BSTeMATICD ¥ OTgRNiTade

jecutar panes turistcns de acuerto €om camporentes écricas  stindares
o oo g = Relacionar conacimientas previas con s ruevos para Ia cansuruceidn sigific

mismos 3.2 Actividades de comteatualizaciin ¢ entiicackin de conodmlentos necesarlos. para o
aprendizaie:

Competencia: Inerach niro de contextas

i en lengua inglesa de forma era y escrita

* Fromouer f sprencizae colaborstive y & recimients integrs el gupe.

socisies y labersies segin los triterios establecides par ef marcn comin Eurapes de
reterencia para nslenguss
Resutados de Aprendizaje: Orjansar paquete fursico tenendo e suenta los

cemponentes, as experientias estructuradas 1 normata

Panes en bésico
i rea pcupacions! en contexios espesificos e s trabajo por medio del usa de frases

senciles &n forma ceal  escrita

Duracidn e Ia Guis de Aprendirsie (horask: 130 horas

2 PRESINTAGON

Estmass aprendiy
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Evidencia: Formato guia de aprendizaje

3911 palabras

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

834

i6n del Programa de Operacién Turistica Local
Cédigo del Programa de Formacién: 633100

Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de productos y servicios turisticos basados en
el potencial local, las necesidades y oportunidades del mercado en el oriente antioquefio.
Fase del Proyecto: Anilisis

Actividad de Proyecto Formativo:

- Identificar los componentes basicos de la actividad turistica, reconocer el potencial del
territorio teniendo como base el manejo de inventarios turisticos.

Comprender el contexto, la dindmica y las tendencias del turismo a nivel global, nacional
y local, analizando las oportunidades del mercado con base en el potencial turistico

Competencia:
260201063 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de
servicio.

Resultados de Aprendizaje:

- Caracterizar la actividad turistica del territorio a partir de los atractivos servicios e
infraestructura disponibles en él.

- Determinar las oportunidades del mercado turistico de acuerdo con la caracterizacién
del territorio.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):

Espaiiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

. PRESENTACION

~

Hola aprendiz esta guia te permitira desarrollar la fase del proyecto formativo: Andlisis. En esta
podré integrar tematicas que ayudaran a conocer la contextualizacién de la actividad turistica, los
impactos del turismo y las oportunidades que tiene la region respecto al sector turistico.

Te cuento que: El turismo, como actividad econémica y social, ha cobrado gran importancia a nivel
mundial al permitir la i i6n de factores sociales-culturall Smicos y ambi para
el beneficio de los territorios. Diferentes regiones o paises actualmente basan una parte
importante de su actividad 6 en la activacién, I del turismo,
teniendo en cuenta los beneficios de alto impacto, sobre todo en las comunidades, pafses y/o
territorios, donde se realiza, especialmente en aquellos lugares con potencialidades turisticas,
afines al gusto de los turistas.

Aprendiz, esta gufa de aprendizaje hara una introduccién a la actividad turistica, ampliando su
conocimiento y/o conceptos claves, para el sector Turistico, lo invito a participar de manera
individual y colaborativa, en cada momento p dizaj i

en esta guia de izaje, for
su portafolio, por medio de las actividades propuestas.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de
los instructores asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran
con las pautas necesarias para el logro de las activi de brindando h
bésicas de tipo ly dolégico. Por igui se pi cada una de las
acciones de aprendizaje que le permitirén disfrutar su proceso de aprendizaje. jESTAS LIST@j.

DY, Concentracién B d

GCCON-F-087 V2




SENA

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia: Agenda del instructor mes de julio.

TURISMO.xlsx - Hojas de calculo de Google

@n TURSMO *me © B O- Ocomatr - acvaier 4 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 6B F 100%- €% % Adl v -8+ B ISA %MEHEEEL-P-A-0BDEY B ~
ATL2 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
A 8 c 0 - ¥ G H 1 4
1
st
> CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION g,
{
__LUNES ______MARTES ____MIERCOLES —__ JUEVES _____ VIERNES
20 | 21 | 2 | 2 | 24 | |
MUNICIPIO: San Rafael MUNICIPIO: El Retiro MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: El Retiro
1.E: San Rafael 1.E: Luis Eduardo Posada Restrepo 1.E: Concejo Municipal el Porvenir 1.E: Luis Eduardo Posada Restrepo
1o FESTIVO Programa: Técnico en Operacion Turistica | Programa: Técnico en Operacion Turistica | Programa: Técnico en Operacién Turistica |Programa: Técnico en Operacion Turistica | TO
Local Local Local Local HC
N° de Ficha: Horario: 3172365 : 13:00- | N° de Ficha: Horario: 3172327 : 14:00- |N° de Ficha: Horario: 3436977 : 13:00- | N° de Ficha: Horario: 3172327 : 14:00- | SE
1 HORASALDIA | HORASALDIA | HORAS AL DIA HORASALDIA | HORASALDIA |
i 27 | 28 | 2 | 0 | 3 | |
MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: San Rafael MUNICIPIO: El Retiro MUNICIPIO: Rionegro MUNICIPIO: El Retiro
1.E: Concejo Municipal el Porvenir IE: San Rafael 1.E: Luis Eduardo Posada Restrepo 1.E: Concejo Municipal el Porvenir 1.E: Luls Eduardo Posada Restrepo

Programa: Técnico en Operacion Turistica | Programa: Técnico en Operacion Turistica |Programa: Técnico en Operacion Turistica | Programa: Técnico en Operacion Turistica | Programa: Técnico en Operacion Turistica

Local Local Local Local Local
N° de Ficha: Horario: 3436977 : 13:00- | N° de Ficha: Horario: 3172365 : 13:00-  |N° de Ficha: Horario: 3172327 : 14:00-  |N° de Ficha: Horario: 3436977 : 13.00-  |N° de Ficha: Horario: 3172327 : 14:00 -
17:00 17:00 18:00 17:00 18:00

Competencia: Disefiar paquetes turisticos | Competencia: Vender productos y

Competencia: Vender productos y

Competencia: Disefiar paquetes turisticos

Competencia: Vender productos y

e
1 de acuerdo mmponen(es técnicos y servicios de acuerdo con las necesidades |(servicios de acuerdo con las necesidades |de acuerdo componenles técnicos y servicios de acuerdo con las necesidades H(CJ

estandares de servicio. del cliente y DD’E“VDS comerciales. del cliente y OD'eIlVOS comerciales. estandares de servicio. del cliente y Obieuvos comerciales.

Determinar las C ializar productos y C i productos y Determinar las c lalizar productos y
del mercado turistico de acuerdo conla  [serviclos turisticos teniendo en cuenta las | servicios turisticos teniendo en cuenta las ~|del mercado turistico de acuerdo con la  [servicios turisticos teniendo en cuenta las
raractariracian dai tomiinrin actratanise da marnarian s nelitinse data_lastrataniae da maadan s naifice da ta  |ascartadvaciin dal sartindn actrataniae da maceadan i naliisse da ta
+ = GUSTAVO - MARIBEL ~ ESTEFANIA ~ <

we - T % 2 - = 5 o 1w3tpm

& Despejado Q Buscar - L & e - B & A TS s

10
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aHQmCT59xKvu1Ay8JgVxD_hgrDPUYMUY/edit?gid=413297276#gid=413297276

SENA

Evidencia: Guias de aprendizaje actualizadas Ejecucién V04.

sena

con ol mzoyo de cperadorms turlsticos de la Jona, pers con una proprests diferente de cpersthidad por
waulsos.
Owe de
e lonclcrs & todes s perscoas qus esthe reiaconetis de muners divects © Indirects con 1 2008 da
Oparutivised, b actires empersaciaies del TmG, Com e EnamIzeSor en Gna SUSeEON Lan hermom

atrectives tursions, incuyeado caseles frormafiows, caicades, M4, parcuss naturiies, pustios wicnisies
7 e vertedad de actvdades al sie Bice.

wristica.

“F4 problleima {con ol turhmo) no es cecer
econdmicamente, 40a hacerio sin temar
&l enorme Impacte que tenen

ades.en ol ecasistema

Wi Jged.

o
sEMA

N

3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDZAJE

e acterdo compnentes Wcrieos y eithodares de sevco”

23 Actividades e et iniclal:

et
« Paraue comaiiers eie sractivo Turisico™?

o Cosies sectan l4s sccknes de malors gue cted Implementacia (A sivel local, regional, local o
Intermacionall, pare que sas coeskders lurstics?

512 ne - Foree [ —

1435 0 ] pla de acc, Porqul s cosks o suberon b

GBIV

o
senA

w

e pramies  expariencis ikt desde caro

Pars taner en cuenta: Por agencdes de vies deben hacer mscuestas & ls agescis Temacis y lonto
exsorarte s s soempalares o3 resalitos obasides

Ambierte requeride: Ambets verniona.

c on ta ideo coda v |6 normaividos
wistica. of grupo do frabalo croor una propus:

do viajes 1a cual debe fevar nembre de la o
wision, objofivo generol, cojetivos espociicas,

IV
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SENA

N

Evidencia: Drive ASEM administrativo carpeta 11 proyecto formativo y guia de aprendizaje equipo

ejecutor Turismo.
Programa TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL - Google Drive

& Drive Q Buscar en Drive X OB 4+ e = @
+ Nuevo Compartidos conm... > -+ > Equipo Ejecutor TURL.. > Programa TECNICOEN..~ 2 (v= & ) @ .
@ Pigina principal Tipo » || Personas + || Modificado ~ || Fuente ~
*@ Mividad Nombre & Propietario Fecha de modificacion Tamaio def = Ordenar ®
+[0 Computadoras
B Proyecto Formativo ° 2 il maribekmunerag .
2, Compartidos conmigo =
© Recientes B Guias de aprendizaje @ mariveimuner 2jul maribeimunerag -
¥ Destacados
+
@ Spam
@ Papelera
O Amacenamiento
Obtener mas
almacenamiento
we an - e BP 603p.m
D e m Q v LaC.0a4 A TU® s
< C tps://drive.google.com/drive e EP1qSytybgMsLTHWPLIChZjzFheh 3 R -~ o
.‘ Drive Q,  Buscar en Drive X @ & Actuslizar 2 o
+ Nuevo Compartidos conmigo > -~ > Programa TECNICOEN.. > Proyecto Formativo - = vE B0 —
@ Pégina principa Tipo « || Personas - || Modificado - || Fuente -
* B Miunided Nombre & Propietario Fecha de modificaci Tamafio del | = Ordenar ™y
+L0 Computadoras
B Proyecto Formativo - 1817057 - DESARROLLODEP.. 2 () maribeimunerag 11fes mariby K .
-
B, Compartidas conmigo
© Reciontes & PROGRAMA DE FORMACION OPERACION TURISTIC... % o maribelmunerag 2 iul maribelmunerag 155 KB
¥ Destacodos &) Plantilla Modelo Presentacisn Viabilidad Proyectos .. 2 (@) maribelmunerag 2jul maribelmunerag 23MB +
© spam
]
& Mmacenamiento
113 GB de 15 GB
utiizados
Obtenar mas
>
we a 2 2s B 604 pm
® e i Qe = L aC .03 T
—

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cHdXMCQ6TT4NGs0TcJzG19TcbVa8mF9x

e C Y i Bo @ 0 o
.. Drive Q,  Buscar en Drive X @ 8 +
+ Nuewo Compartidos conmigo > - > Programa TECNICOEN.. > Guias de aprendizaje ~ v= %0 ~
@ Piginn péngionl Tipa ~ || Porsonas = || Modificado = || Fuente
+@ Miunidsd Nombre & Propietario Fecha de mot Tamafio del = Ordenar P
+[B Computadoras
[ PLANEACION GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendiz.. 2% (@) ma 2l maribaimunecag %2k .
&, Compartidos conmigo -
@ Recientes [  Guia de aprendizaje v4 ejecucian.pdf &% Q ibelmunerag 2 jul maribelmunerag 615 KE
*r Destacadas I3 ANALISIS -GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje.. & () maribelmunerag 2jul meribelmunerag 4 +
@ spam
& Fapelern
& Amacanamienta
=
Obtan
>
e am . - s . P 3 Epipm
D o 8 Q Buscr v L a C -0 & W THD s

Evidencia: Bitacora formacién San Rafael grado 11° - julio.

NUMERO DE FICHA:2172365 _LE San Rafael FECHA:21/07/2026 HORA:1:30pm - §:20pm

MUNICIPIO: San Rafael
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Operacion Turistica Local

NOMERE DEL PROYECTO FORMATIVO:

DESARROLLO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS BASADOS EN EL POTENCIAL LOCAL, LAS
MECESIDADES Y OPORTUNIDADES DEL MERCADO EN EL ORIENTE ANTIOQUERIO.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Ejecucion

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: ) )
260201063 - DISERIAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES TECNICOS ¥ ESTANDARES DE
SERVICIO.

RESULTADO A DESARROLLAR: ) .
POMER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE 5U AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA|

ORALY ESCRITA

NOMERE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: Analisis de costos v disefio de ruta

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Los aprendices i
sus paquetes turisticos, junto con el disefio de la ruta creada para Ia ej ]
COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:

ician el analisis de costos de

OBSERVACIONES: N/&

APRENDICES QUE NO ASISTIERON: Estefany R.

RESPONSABLE DE LA BITACORA: &%=y £

REVISION DE BITACORA: EStefainial Mortoy Ranepo

GCCON-F-087 V2
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Evidencia: Registro asistencia formacién San Rafael grado 11° - julio.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Evidencia: Registro fotografico mes de julio.

f e Ras =
=
Vg
o - K
= - A
026 9
A d:994 QT

S,
elocidad:0.0
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SENA

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia: Correo de activacion etapa productiva Fichas grado 11°

= M Gmail Q. search mail 3 @ B Upgade 4
& Ccompose ¢ 300N B0 > m- @
Activacion Etapa Practica Grado 11 - ASEM- CIAA inbex 8B
& inbox 76
& Media Tecnica CIAA % «
° ) . arbs, . o
QU
BUaNOS 58 aprociadls cor 5 56 GncuaNlien Super b
e o altomati " " ndo la n dmini &n et 5l ;
[ Drafts Mawfk.:!eoi:i:;m; ado 11 y haciendo la indagacion en adminstracidn educativa dal
@ Purchases
Carreo slachtrico
B eis . +
S For favor diigenciar & adjunto da manera jiciosa.
Labals + A continuacién relaciono las fichas da grad 11 a actvar
faspo T T
LER0 GAIR ronEGRo
) AN CONCERE s
T T e cereut
 Raply | [ @ Replyall ) [~ Forward
»
® = a: r uaEa @048 T
1 3172283|. E. BALTAZAR SALAZAR OPERACION TURISTICA LOCAL RIONEGRO
1 3172301|1. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR OPERACION TURISTICA LOCAL RIONEGRO
1 3172327|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO POSADA RESTREPC OPERACION TURISTICA LOCAL RETIRO
1 3172365|1. E. SAN RAFAEL OPERACION TURISTICA LOCAL SAN RAFAEL
1 3172394/l E. R MARIA DEL ROSARIO OPERACION TURISTICA LOCAL MARINILLA

= M Gmail
& Compose
=}
%
@
B Sent
Y Drafts
() Purchases
B Bills
More
Labels
we
SH—

Q Search mai = @ @ 4  Upgade ()
« 0§ & o ¢ > m- 8
Activacion Etapa Practica  inbe x t e B
Estefania Montoya r
Buenas tardes Maniuz Otalvaro A 0 BCtva: etapa practica grad de las Instituciones Educativas Luis Ed. v L]
° Mary Luz Otalvare Echeverri QO « -
B It looks like this message is in Spanish x
Translate ta English iz
Cordial saludo, Instructora
Mtendiendo a su solicitud, le informa que ya fueron activadas las alternativas de practica, de acuerdo con el archivo adjunto,
Quedo atenta a cualquier observacitn o requerimiento adicional
Du: Estefania Montoya <sstefaniamontoya203@smail
Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 16:01
Para: Mary Luz Otalvaro Echeverri smotabaro@scna.cdu.cos
© Reply r Forward ) [ @
>
am A £ a B 114
| Q ek @ C @ & > P e

GCCON-F-087 V2
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SENA

Evidencia: Carpeta 17.GOR-F-084 Acta socializacion inici

v

GOR-F-084 - 3172365

Ver

100% ~

18°C

ael, FormatodeActa_S
Ayuda

o

L]
SENA

N

B Abrir con D

o etapa productiva, I.E San Rafael.

/\ Compartir ~

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién de la Etapa Productiva a los aprendices del grado

Ficha 3172365 de Ia Institucion

cativa San Rafael.

0 del programa Técnica en Operacisn Turistica Local

CIUDAD ¥ FECHA: San Rafael, 28 de Julio de 3025 "‘”:;‘ INIcio:
01:30pm

DIRECCION / RE

LUGAR /O ENLACE: 1€ San Rafael Antiog

centra

GIONAL / CENTRO:

OBIETIVOY(S) DE LA REUNION: fealizar Soc

programa Programacion de Software, Ficha 2935

n de la Etapa Productiva a los apre
7 de la Institucidn Educativa Fray Jul

ndices del grado 10 ce
o Tabén

DESARROLLO DE LA REUNION
Se da inicio a reunién contanda con asistencia de:

®  Alexandra Rami ente Par

WA ArticylaciAn ron s Fri

L @& C
—

615 p.m.
12/07/2026

Evidencia: Carpeta 17.GOR-F-084 Acta socializacion inici

Pos

ada.

o etapa productiva, I.E Luis Eduardo

v

8T

h 3172327_LuisEduardoPosada_GOR-F-084FormatodeActa_Socializacion Inicio Etapa Productiva [EESd # @ D E (- ACompartic - Actualizar ¢ G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & A § 100% - Textonor. ~  Aral - -2+ B I UVUAZ e A =E- ¥= v /# Edicion - ~
k] 2 1 v 1 2 k] 4 5 & 7 8 9 10 1 12 13 14 15 6 o1 ]
[ ]
L]
ACTA No.

Agregarafavoritos [0 [

NOMBRE UEL LUMITE U UE LA KEUNION:

Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa Operacién Turistica Local, Ficha

3172327 de la Institucidn Educativa Luis Eduardo Posada

CIUDAD ¥ FECHA: I Retio, 16 de Julio de 2025 HORAINICIO: | HORA FIN:
13:00 pm 14:00 pm
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: LE Luis Eduardo Posada Antioquia/ Centro de a Innovacién, la

Agroindustriz y la Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los asistentes

2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva.

3. Alternativas para desarrollar Ia Etapa Productiva.
4. Bitacoras Etapa Productiva.

5. Seguimiento a la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Socializacion de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del

programa Operacion Turistica Local, Ficha 3172327 de la Institucidn Educativa Luis Eduardo Posada.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a reunidn contando con asistencia de:

+ Estefania Montoya Restrepo — Instructora SENA, Articulacién con la Educacidn Media, Centro de la Innovacidn,

la Agroindustria y la Aviacion.
# _Aorendices del nroerama Técnien en Oneracidn Turistica  ocal.

B QB o

LaC.-0Ba3 A

Esp
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SENA

Evidencia: Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica.

.. Drive Q Buscar en Drive X ® © 4  Actualizar
uevo i PO »: '|E; e 3 i iva.. v & (v=E| &
+ N Compartidos conm > LE. LUIS EDUARDO P 18. Plantilla Alternativa & B0
@ Pigina pincipal Tipo ~ || Personas + || Modificado ~ || Fuente ~
'@ Mivnidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del = Ordenar ®
+[B Computadoras
6 18, Plantilla Alternativa Etapa Practica.xisx % (B 2K8 A
s
&, Compartidos conmigo
® Recientes
Yr Destacados
+
© spam
@ Papelera
& Almacenamiento
Obtener mas
almacenamiento
>
1 P N ESP o o 622p.m
4 ic i Qe L L C -8B & A RO s
. . erz .
Evidencia: Carpeta 19. GFPI-147 Formato Bitacora Etapa Productiva
m GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva % B& W B (-  ACompatic - Actwlzr 4 G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q & & §F 00% ~ | § A 00 123 Calibi - ||+BI§L¢-E§| rivhRrAr B @D Y @I ~
Al -
A 5 ' H
1 [ ] Cédigor
SENA GFPI-F-147
W o
3 PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica D Piblica Clasificada [] Piblica Reservada J
10 :‘;’:‘:‘;‘l“""“"""”"'""' Tipo de documento Nimero de identificacin Teléfono de contacto Correo electrénico institucional | Correo electrénico personal
‘CC
'
1 |N|'|mua de grupo Programa de formacion |
" |7040.1n'; Técnico en Programacion de Software |
.
Mombre de la empresa, ente u
1 organizacién donde estd realizando NIT Bitacora N* Periodo a reportar
la etapa productiva
" 7 ari B atantams
+ = Instrucciones *  GFPI-F-147-Formato Bitacora ~ <
c - fs ESP o 624 p.
Solead l= Q L L e C -8B = A TUYD ppomg
=

GCCON-F-087 V2




SENA

m GFPI-F-147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva % oo W E (- | ACompartic - | ctualzer
Archivo  Editar Ver Insertsr Formato Datos Herramientss Ayuds
Q &6 ¢ & F W0% ~ $§ % O 09 w3 Caibi - | —[1 |4+ B I A W@ © Oy B3
Al -
A B C D E F G
|1@ exapa proaucva
| 1~ 4/1/2025 4/30/2025)
18
jg|Mombre del Ente Coformadar (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo slectrénico

inmediato/responsable/supervisor)

Profesor Enlace

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

ESTEFANIA MONTOYA RESTREPO

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena -Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo & innovacidn 4D+

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por &l Mintrabajo,
pasantia se denomina vincula

es el c:
SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad praductiva
familiar

De apoya a una institucidn estatal
nacional, territorial, 0.2 una ONG, 0.2
una entidad sin &nimao de luero.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

F3
. ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA
i
E
»
PROYECTO PRODUCTIVO
3
+ = Instrucciones -
18°c
L

GFPI-F-147-Formato Bitacora +

un

EsP
AL

FTh O

+ 0

624p.m.
12/07/2026
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SENA

N

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo

de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creaciéon de rutas, asociaciéon de aprendices y

emision de juicios de evaluacion.

Evidencia: Portafolio del instructor actualizado Institucidon Educativa San Rafael grado
IE San Rafael FICHA 3172365 INSTRUCTOR Estefania Montoya - copia - Google Drive

11° - julio.

.‘ Drive Q,  Buscar en Drive X ® @
+ Nuevo Compartidos conm... > = > SANRAFAEL-I.E.SA.. > IESanRafael FICHA317..~ 2
@ Fagina princpal Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

*@ Wiunided Nombre & Propietario Fecha de modificacién Tamario del:

+[0 Computadoras -— e e e -

&, Compartidos conmigo B 17 GD-F-007 Acta Socializacion Inicio Etapa Productiva e bacocultura nov 2025
@ Recientes
B 6. Acta de Comité de Sequimiento YA 27 nov 2025
¥r Destacados
B 15. Fotocopia del documento de identidad - NA nov 2025 -
@ Spam
@ Papelera B 14. Acta de Compromiso del Aprendiz - NA -
& Almacenamiento
B 13.Planilla Asistencia de Matricula - NA -
113GB de 15GB
utilizadols) B 12 Lineamientos de Articulacion -
Obtener mas B 1. GD-F-007 Acta Induccion Instructor -NA
almacenamiento
B 10. GD-F-007 Acta Induccion y Reinduccion
B 9. GFPI-F-134 Planeacion Pedagégica del Proyecto For. -
B 5. GFPI-F-035 Formato Articulacién Curriculo Educacid... -
15°C A -
® oo i Qs ¥

'

~

Actualizar

ESP
LAA

B0

= Ordenar

FID

o -

>

629p.m
12/07/2026

Evidencia: Portafolio del instructor actualizado Institucidon Educativa Luis Eduardo Posada grado

11° - julio.

I.E. LUIS EDUARDO POSADA EL RETIRO 3172327 ESTEFANIA MONTOYA - Google Drive

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1upo1R3xn6RSmfrJWBYlYU72e4YVf9xsk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JX3p75WAk72i-p0vTyW23-2fXGb5k7-p

SENA

: Drive Q  Buscar en Drive X 3 ® @ 4  Actualiar
+ Nuevo Compartidosconm... > «+ > RETIRO-ILE.R.LUISE.. > LE.LUISEDUARDOPO.. ~ & (v= % ) 0 s
& Shpapina Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
*@ Miunidad Nombre & Propietario Fecha de modificacién Tamaiio del i = Ordenar ®
+[0 Computadoras
B 33.Reporte juicios evaluativos (= B = 3 :
&, Compartidos conmigo >
© Recientes B3 32 Planilla Registro de Asistencia 0 24jun 2025 yo x:
& . GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento yo 24 jun 2025 yo -~ :
¥t Destacados 31. GFPI-F-023 F Pl y 4un 2025 y +
5 Jofre -ormato Acta Planes de Mejoramiento yo 24 jun
O spam 30. GD-F-007 F Acta Planes de Mej y 2
@ Papelera
O Nraconarie B 29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje (= B 24jun 2025 yo :
113GB de 15G8 BB 28.GD-F-007 Acta Evaluacién de la Ejecucion (= B 24jun 2025 yo -
utilizado(s)
6 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales yo 24jun 2025 yo -
26 - 27. Plantilla Juicios Areas T I 2025
Obtener mas
‘ . Informe Estadistico Certificacion de Desercion yo 24un 2025 yo
almacenamiento 25, Inf Estad Certifi de D 9 un 2025,
B 24.Pazy Salvo del Aprendiz (= I 24 jun
B 5 ico - Diagnéstico y Verificacion Cump (= I 24jun 2025 yo
>
18°C : = P 631p.m.
@ o s eaCoBa A RO s
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SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en

SOFIA P

lus

Evidencia: Reporte deserciones en las Instituciones Educativas grado 10°
Reporte de deserciones por fichas asignadas (segundo informe)

. DESERCI
TECNICO O
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO INSTRUCTOR SENA ONES
ACADEMICO
# FICHA
Operacion Turistica
Local Turismo La Paz La Ceja Académico Estefania Montoya Restrepo 3 3497693
Concejo
Operacion Turistica Municipal el
Local Turismo Porvenir Rionegro Académico Estefania Montoya Restrepo 1 3436977
Evidencia: Solicitud desercion.
[ ]
SENA

PLANTILLA REPORTE DE NOVEDADES DEL APRENDIZ

nw

FICHA 3172327

NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

TIPOS DE NOVEDADES

Retiro Por Fraude Cancelacién Matricula Indole Académi

1_[suplantacién datos para Certificarse 11 [incumplimiento Contrato de Aprendizaie
Retira Proceso de Formacién 12 |No Cumplié Plan de

2 |No Inicio Proceso de Formacién Cancelacién Matricula indole Disciplinario
3_|Novedad integracién con la Media 13 |Ne Cumplié Plan de Mejoramiento
4 [PorFallecimiento 14 [Sancién impuesta mediante debido proceso

Traslado Centro Condici de Matricula
5 _[Cambio de Domicilio 15 |Concertacién Plan de
6 _|Motivos Laborales Desercién Proceso de Formacion
7 |Motivos Personales L S ) B

16 |inc - Inasistencia 3 Dias C 0 Mis Sin Justificacién

Traslado Jornada 17 | No Presenta Evidencia Realizacion Etapa Productiva

8 |Motivos Laborales . . .
18 | No se reintegra a partir de la fecha limite autorizado aplazamiento

9 |Motivos Personales

Traslado Programa
10 [Motivos Personales

TIPODE N'DELA | FECHA REPORTE
DOCUMENTO N° DOCUMENTO APRENDIZ cAUSAL NOVEDAD DIM/A
cc| cE | T
X 1036257458 | VALERIA VILLA ECHEVERRI RETIRO VOLINTARIO 3 27/02/2026

Estefoiniol Montoyo Guhepo.

FIRMA INSTRUCTOR

VICTOR HUGO MARTINEZ BEDOYA |
FIRMA LIDER DEL PROGRAMA ARTICULACION |

GC-F -005 V.03

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Obligacion 6. Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacion al dia, y hacer entrega

(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas.

Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia: Asociacion de los aprendices de matricula extemporanea a la ruta

Asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA COMPETENCIAS EVALUADAS RAP INSTRUCT
OR SENA
Interactuar el Promover mi
contexto dignidad y la del
productivo y social | otro a partir de los
de acuerdo con principios y valores
principios éticos éticos como aporte
parala en la instauracién Estefania
Operacion Turistica construccion de de una cultura de Montoya
Local Turismo La Paz La Ceja 3497693 una cultura de paz paz Restrepo
Interactuar el Promover mi
contexto dignidad y la del
productivo y social | otro a partir de los
de acuerdo con principios y valores
principios éticos éticos como aporte
Concejo parala en la instauracién
Operacion Turistica Municipal el construccién de de una cultura de
Local Turismo Porvenir Rionegro 3432977 una cultura de paz paz
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita | Comprender
dentro de informaciéon basica
contextos sociales | oral y escrita en
y laborales segun inglés acerca de si
los criterios mismo, de las
establecidos por el | personas y de su
marco comun contexto inmediato
europeo de en realidades
Operacion Turistica Luis Eduardo referencia para las | presentes e
Local Turismo Posada Retiro 3172327 lenguas. historias de vida.
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita Comprender
dentro de informacion basica
contextos sociales oral y escrita en
y laborales seguin inglés acerca de si
los criterios mismo, de las
establecidos por el personas y de su
marco comun contexto inmediato
europeo de en realidades
Operacion Turistica referencia para las presentes e
Local Turismo San Rafael San Rafael 3172365 lenguas. historias de vida.
23
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Evidencia: Reporte calificacién juicios evaluativos.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES i

[Datos de la Busqueda |
d

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

) GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

@ VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES

) Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz

@ Resultado de Aprendizaje de la Induccion
@ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

~g INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
" SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
~~ POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

~zm DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
~ SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

'@ Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio

Ll Antorord Y Siauiente) R

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE X

[Datos de la Blsqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
| 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

| ~@ 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
— FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

| ~@ 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
~ PRODUCTIVA

| Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia: Portafolio del instructor de la |.E Luis Eduardo Posada
I.LE. LUIS EDUARDO POSADA EL RETIRO 3172327 ESTEFANIA MONTOYA - Google Drive

.. Drive Q. Buscar en Drive X ® 8 + Actualizar tH o
+ Nuevo Compartidos conm... > -« > RETIRO-ILE.R.LUISE.. > LE.LUISEDUARDOPO.. ~ & (v=| 88 ) 0O -
@ Pégina principal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~

'@ Miunidad Nombre & Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del = Ordenar ®

+[0 Computadoras

B3 33. Reporte juicios evaluativos (= I .

&, Compartidos conmigo o
O Recientas B 32 Planilla Registro de Asistencia (= =
¥ Destacados B3 31. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento (= 3% I +
O spam B3 30. GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento (= B
@ Papelera
S Ao B3 29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje (= I -

16 B3 28. GD-F-007 Acta Evaluacion de la Ejecucion Q
utii
B3 26- 27 Plantilla Juicios Areas Transversales (= B
Obtener ma: S
SnaconaTan B3 25. Informe Estadistico Certificacion de Desercion 0 - -
B 24.Pazy Salvo del Aprendiz (= B0 202
B 2 ico - Di y acién Cump 0O ~
>
. Uovizna um = : g x BP oo 6:46 p. m.
T Mabana s Q fuca o kL oea C - B a wa TYD 0
—

25
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SENA

Evidencia: Portafolio del instructor |.E San Rafael.

IE San Rafael FICHA 3172365 INSTRUCTOR Estefania Montoya - copia - Google Drive

.’ Drive Q. Buscar en Drive X
+ Nuevo Compartidos conm... > «- > SANRAFAEL-LE.SA.. >
@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

»[@ Miunidad Nombre & Propietario

'O Computadoras

- 1)

B3 23 Reporte juicios evaluativos

&, Compartidos conmigo
© Recientes B 32 Planilla Registro de Asistencia © bacocultura
¥ Destacados B3 31. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento © bacocuiura
© Spam X i
3 30. GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento © bacocultura
@ Papelera
O N B 29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje © bacocultura
3 = \cta Evaluacion de la Ejecucion bacocultura
B3  28.GD-F-007 Acta Eval de la Ej 0 I
B 26 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales © bacocultura
Obtener més
e unarrbach
e B 25. Informe Estadistico Certificacién de Desercion © bacocultura
B3 24.Pazy Salvo del Aprendiz © bacocultura
®m 2 i -D y Cump © bacocultura
1wC i = . -
Parc. nubladk s < = w o € o

IE San Rafael FICHA 317... ~

Fecha de modificacion

@& +

Tamaiio del |

AT N =]

ncwaizar 3 (@)

v=| 1) 0 8
= Ordenar ®©

s

3

+

£sp 649 p.m

12/07/2026

Evidencia: Portafolio del instructor I.E La Paz.

l.LE. LA PAZ FICHA 3497693 MARIBEL MUNERA - ESTEFANIA MONTOYA - Google Drive

.. Drive Q Buscar en Drive X ® Actualizar
+ Nuevo Compartidos conmi... > « > LACEJA-LELAP. > LE.LAPAZFICHA34976.. ~ 2 (v= 2 ) © =
@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
@ Miunidad Nombre & Propietario Fecha de modificacion Tamafio del i = Ordenar o
»[0 Computadoras
B 33.Reporte juicios evaluativos (- I ilyo - s
&, Compartidos conmigo -
® Recientes B 32 Planilla Registro de Asistencia © mariveimunerag 26 may maribelmunerag
% Destacados B 31. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento @ mariveim +
© Spam . ’ m b .
B3 30. GOR-F-084 Formato Acta Planes de Mejoramiento @ mariveimune 26 may maribelmunerag
@ Papelera
&5 Mt B3 29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje [ I3 1jul yo =
B 28. GOR-F-084 Acta Evaluacion de la Ejecucion @ mariveimune 26 may maribelmunerag -
26 - 27 Plantilla Juicios Areas Transversales @ maribeimunerag 26 may maribelmunerag
Obtener mas
Lo i) B 25. Informe Estadistico Certificacién de Desercién © macivers 26 may maribelr
B3 24.Pazy Salvo del Aprendiz © marive
B 2 i ico - D icoy Cump @ mariveimunerag 26 may maribelmunerag -
>
e am = s0 - R 650p.m
e a8 Qs = e C 843 w TP
—
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1upo1R3xn6RSmfrJWBYlYU72e4YVf9xsk
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N

Evidencia: Portafolio del instructor I.E Concejo Municipal El Porvenir.

l.E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR RIONEGRO 3436977 ESTEFANIA MONTOYA - Google Drive

& Drive
+ Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

0®e

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

2
]
k44
© Spam
@
o

Obtener mas
almacenamiento

18°C
Parc. nublad

Q_ Buscar en Drive

Compartidos conm... >

Tipo ~ Personas ~
Nombre &
B3 33.Reporte juicios evaluativos

32. Planilla Registro de Asistencia

31. GFPI-F-023 Formato Planeacion, Seguimiento

30. GD-F-007 Formato Acta Planes de Mejoramiento

29. GFPI-F-135 Guia de aprendizaje

28. GD-F-007 Acta Evaluacion de la Ejecucion

26 - 27. Plantilla Juicios Areas Transversales

25. Informe Estadistico Certificacion de Desercién

24. Paz y Salvo del Aprendiz

2. 3 B T

>

Modificado ~

RIONEGRO - I.E. CO...

Fuente ~

Propietario

00000000006

ion Cump

]

2
r
8

el

>

I.E. CONCEJO MUNICI...

Fecha de modificacion

13 mar y

Actualizar

= Ordenar

£se

LAA FThH O

e

12/07/2026
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wgrsMuExdH3UcM-IdBMP266PBTFGROe8

SENA

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que

sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento

efectivo a la formacidn profesional integral.

Evidencia: Acta equipo ejecutor

®
sEran

A

L3
sENA

N

ACTANo. 4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo ejecutor del drea Programacion de Software de abril de2026

CIUDAD ¥ FECHA
Rionegre
30 de Julio de 2026 I 3 de julio de 2026

HORA INICIO HORA FIN
s.00am 17:00 pm

LUGAR ¥/0 ENLACE
Reunién presencial UNIREMINGTON
reunién virtual

DIRECCION GENERAL { REGIONAL { CENTRD
Anticquia/ centra de Ja Innovacién, la Agroindustria y
a Aviacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lunes 29 de junio
Reunign virtual entre los integrantes de los integrantes de |as areas y realizacion en guias de
aprendizaje.
naartes 30 de junio
Reunign en Uniremington de todes los instructores
Miércoles 1 de julio
Reunidn virtual entre los integrantes de los integrantes de a5 dreas Jueves 2 de julic
Reunidn virtual entre los integrantes de las dreas y el facilitador de la media técnica AsEn
viernas
Reunién virtual entre cada integrante del area y el facilitador de la media técnica ASEM

‘OBJETIVO[S] DE LA REUNIGN
Planear actividades donde estemos al diz con la decumentacion administrativa que se requiere.

DESARROLLO DE LA REUNION

€l dia lunes se trabaja virtuzimente para realizar labores sobre de las carpetas del DRIVE ¢
panerse al dia si hacia falta alguna de las 16 primerzs.

£l dia martes reunion de manera presencial y s tocan |os temas de por parte de Henry llama &
atencion a la llegada tarde 3 las reuniones, percapeién del drea en general de la media que s
un ambiente pesade, reglamento para expulsar por inasistencia o por competencias y
conductos regulares 2 seguir

€l dia miércoles si trabajs vinualmente ya que hay unos compafisros no temian la
documentacidn correcta en el drive para que lo complementa y atros compafieros cayd antes
<on 1a programacién de sofia plus tambidn 3 los compafieros que les hacia falta documentacién
se hace revision detallada de los documentos que les hacia falta por parte del facilitador.

Se realizan reuniones virtuzles per parte del facilitador Victer con cada una de las dreas de la
media téanica, 3 cada drea s le asigna Un respectivo horario para |a reunion. En la reunidn se

GO-F-007 V04

GD-F-007 V04

w

GCCON-F-087 V2
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Evidencia: Reunion equipo ejecutor revisidn portafolio actualizado hasta la carpeta 16.

REUNION EQUIPO ASEM - matriculas, informes Secop, agendas entre otros

347 p.m.
2/07/2026

S @ ) se

Evidencia: Link carpeta 11 Asem administrativo, proyecto formativo y guia de aprendizaje.
Equipo Ejecutor TURISMO - Google Drive

‘. Drive Q_ Buscar en Drive X ® 8 + Actualizar b e
+ Nuevo Compartidos conm... > =+ > Equipo Ejecutor TURL.. > Programa TECNICOEN.. ~ & (v=| % ) © a8
@ Pagina principal Tipo ~ Personas - Modificado ~ Fuente ~
‘@ v Nombre & Propietario Fecha de modificacién Tamado del: = Ordenar ®
+L[a
B Proyecto Formativo ag =
&, Compartidos conmigo -
o B Guias de aprendizaje ag
¥r Destacados
+
® spam
@ Papelera
& Almacenamiento
>
18C ] - s B o 710p.m
<! parc nublado N Q Buscr Wl @ Q - 8 s S OO 0
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12m8IPbE1wHb80nl6HIFDD2aN0f3mLOzO

SENA

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacién de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Evidencia: Plantilla de proyecto formativo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA I
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral Documento no Cont

Centrode la Innovacié
Agroindustriayla Avia

Plantilla Proyecto Formativo

Cédigo del Programa de Formacion Fichas Asociadas

1.1 Centro de Formacién Centro de la Innovacid, la Agroindustria y la Aviacién, 1.2 Regional Antioguia

EIECUCION DE PRODUCTOS Y/ SERVICIOS TURISTICOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL CIAA

|1.3 Nombre del Proyecto Formativo

1.4 Programa de Formacién al que da respuesta OPERACION TURISTICA LOCAL

1.5 Tiempo estimado de ejecucion del proyecto 2

N/A

1.7 Palabras claves de biisaueda
Plantilla 2026

Ooeracion. Turismo. Oriente Antioaueio. Teritorio Local. Paauetes wristicos. Elecucion
+ ) >

- + + 1008
5 s o - = e Tipm
Q Buscar = e @ [ < ! A TOO

o % Accesibilidad: es necesario investigar

Sy 18
Parc. nublado

2.1

Durante el periedo comprendido entre los aiios 2023 - 2026, el turismo se ha lidado como una de las onémicas con mayor potencial d I de influencia del CIAA, gracias a la diversidad de atractivos naturales, cult

y presentes en los municipios. Esta riqueza territorial pasicianar i 4 Ia subregién como un destino estratégico para el turisma de naturaleza, aventura, cultura, bienestar y turismo rural cor
Es necesario analizar como fortalecer la articulacion de los dif X que conforr twristico, con el fin de promover un modelo de fe que contribuya al mejorar territorial, la generacic
oportunidades econdmicas, la conservacion de los recursos naturales y culturales, y el bienestar de las comunidades locales a travesde la activa de los I los pagquetes turisticos
Sinembargo se evidencian desafios relacionados con la planif turistica, la izaci fal, el cumpli ividad viger i de los 1 ales, la del patrimanio cultural, la competitividad
destinas, la capacitacion del talento humano y la participacion comunitaria y fo aprendices en los de desarrollo turistico y el cr do de la demanda turistica, Tenlendo en cuenta lo anterior:

;Qué estrategias de articulacion entre los actores del sistema turistica de los municipios de influencia del CIAA pueden e para fortalecer | dmica, social, ambiental, politica ylegal de la actividad turistica durante el periado 202:

un desarrollo turi bley enelterritorio?

2.2 Justificacién del proyecta
HOrlente Antioquer dels ‘mayores oporiunidades para el desarrollo uristico sostenTble del departamento de Antloquia. Su diversidad geografica y culfural, rep &n'as zonas de Aliplanc, Embalses, Bosques yPa
permite ofrecer una amplia variedad de experiencias relacionadas con el turismo de naturaleza, aventura, bienestar, cultura, patrimonio, gastranomia, turismo ruraly ecoturismo. Municipios come Rionegro, La Ceja, EL Retiro, Guatapé, ElPeriol, San Rafael, San
, Sansény ! oferta turistica mediante pre de planifi mocién, 1y apr i ol X
Sin embargo, los retos que enfrenta actualments el turismo en el Oriente Antioquefio " fculaciongs 15k istico, mejorar la competitividad de los destinos, garantizar la sostenibilidad ambientz
e promoverla én de los prestadores de servicios tur #iencias de a i ismo, celerado de la actividad turistica plantea desafios relacionados con la capacidad
de los territories, la conservacion de las fuentes hidricas, la gé a b, | de los beneficios economicos entre las comunidades locales.
Frente a est; i resulta promover pi d id) = | sector turistico. En este sentido, el programa Técnico en Operacidn Turistica Lo
fortalecer las de para que ci agtva i s turisticos, pr lidad de los territorios y (

conlacultura, | i ia, la recreacion, el comer

Plantilla 2026 +

o T Accesibilidad: es necesario investigar B -—F—+ w00%
18°C - £sp

PR =) T13p.m

ul -
Y Parc. nublada Q Busca 12/07/2026

LAA
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificaciéon de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia: Certificado de la norma Orientacion formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ESTEFANIA MONTOYA RESTREPO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1040047527

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadign: 240200056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

2605655 - 30102025
Ne Y FECHA REGISTRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (F) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La auentcidad de esie documento pucde ser verificada en el registno clectminico que se cocucntra en la pagina web hup:feenificados.sena.edu.co, bajo el nimem
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:
|.E Luis Eduardo Posada Rionegro 3172327

I.E Concejo Municipal el Porvenir 3432977

I.E San Rafael 3172365

L.LE La Ceja 3497693

FECHA: mes de julio

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente |C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.
3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X
niveles  de | cuando es necesario. Se promueve la regulacién
de la temperatura de forma natural con ventanas
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climatizacion

abiertas para que entre el aire o persianas para

adecuados reducir el calor.

Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencion en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compaferos o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o

va caminando.
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia
No aplica

34
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia: Reporte de documentos.

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacidon de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

EL CONTRATISTA APORTA LOS REPORTES DE ANTECEDENTES? ABRIL | JULIO | OCTUBRE

Certificado
Antecedentes
disciplinarios del
Consejo o Colegio que
regule la profesion se
encuentre vigente.
Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda ok

Certificado . .
. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-
2 | Procuraduria no mayor ok
, antecedentes.aspx
a 30 dias
3 Certificado Contraloria | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona- ok

no mayor a 30 dias natural

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx | ok
30 dias

Certificado
5 | Antecedentes Judiciales | https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ ok
no mayor a 30 dias

Certificacion de
6 | consulta al REDAM - https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido ok
No mayor a 30 dias

Ruta Secop:

- Numeral 7: Ejecucién del contrato

- Documentos de ejecucién del contrato
- Cargar nuevo
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