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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de
las entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad adoptd
los lineamientos establecidos en los manuales y guias disenados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro dreas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES
La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningdn proceso de transformacidn. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, laganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a laextraccidon de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacidn de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O  |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etec

Sector Construccion

Sector electrico, gas y vapor

L . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ieaci
SECTOR TERCIARIO O DE q p ; jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - -
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar, denominado “ACOMPANAMIENTO TECNICO
Y METODOLOGICO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACION, VALIDACION Y
CARGUE EN LAS PLATAFORMAS MGA WEB Y PIIP DE LOS PROYECTOS DE INVERSION APALANCADOS
MEDIANTE CREDITO PUBLICO HASTA PRESENTAR, TRANSFERIR, APOYAR EL PROCESO ANTE EL BANCO
DE PROYECTOS (BPIN) Y VIABILIDAD ANTE EL DNP”, se ubica dentro del sector terciario o de servicios,
especificamente en las actividades profesionales, cientificas, técnicas, de asesoria especializada
y apoyo a la gestion publica.

Este proceso responde a una necesidad estratégica del Municipio de Quibdd, en tanto busca
fortalecer la capacidad técnica, administrativa y operativa de la Secretaria de Planeacién para
mejorar la formulacion, actualizacion, registro y seguimiento de los proyectos de inversién publica.
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Si bien se trafa de un servicio infangible, su impacto es determinante en la eficiencia institucional,
la calidad de la informacion publica, la programacién presupuestal, la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos del plan de desarrollo municipal.
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La asistencia técnica en MGA Web, SUIFP Territorio y SPI se concibe como un instrumento de apoyo
para organizar, actualizar y registrar informacién relacionada con los proyectos de inversion del
municipio, garantizando mayor tfrazabilidad, consistencia técnica y oportunidad en los reportes.
De igual manera, permite fortalecer la gestién de la Secretaria de Planeacion mediante |a
preparacion de insumos, revision documental, acompanamiento en trdmites, validacion de
informacién y apoyo en el seguimiento fisico, financiero y de gestion de los proyectos.

Desde la perspectiva de la MGA Web, el proyecto tiene un impacto econdmico directo sobre la
planeacion y gestion de la inversion publica municipal, en la medida en que contribuye a mejorar
la calidad de los proyectos, optimizar la programacion de recursos y fortalecer el seguimiento a la
ejecucién. En este sentido, la asistencia técnica no debe entenderse Unicamente como una
contratacion de servicios profesionales, sino como una intervencién orientada a resolver una
necesidad institucional: la limitada capacidad operativa para mantener actualizada, registrada y
monitoreada la informacién de los proyectos de inversion publica del municipio.

En el marco del SUIFP Territorio, la intervencién permite consolidar informacién confiable sobre los
proyectos de inversidon, sus fuentes de financiacidon, metas, productos, actividades, costos e
indicadores. Esto facilita la articulacién entre la planeacion, la programacién presupuestal y la
ejecucién, reduciendo riesgos asociados a registros incompletos, inconsistencias técnicas o falta
de actudlizaciéon en los sistemas oficiales de informacion.

Asimismo, la implementacion de la herramienta SPI fortalece el seguimiento a los proyectos de
inversion, permitiendo reportar avances fisicos, financieros y de gestién de manera ordenada vy
verificable. Para la Secretaria de Planeacion del Municipio de Quibdd, este componente resulta
fundamental, ya que mejora la capacidad de monitoreo institucional, facilita la rendicion de
cuentas y permite contar con informacion oportuna para la toma de decisiones.

En suma, este proceso de contratacidn representa una inversion estratégica para el
fortalecimiento institucional de la Secretaria de Planeacién del Municipio de Quibdd, orientada a
mejorar la formulacién, registro, actualizaciéon y seguimiento de los proyectos de inversion publica.
De esta manera, se contribuye a una gestiéon mads eficiente, transparente y orientada a resultados,
en concordancia con los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion y con las
necesidades de modernizacién administrativa del municipio.

Teniendo en cuenta los Codigos UNSPSC aplicables de acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, los bienes objeto del presente proceso se clasifican
principalmente bajo los siguientes segmentos y familias:

CLAf,':"g,’s‘g'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios de Servicios de consultoria
Servicios profesionales de ; de negocios y .
80101500 asesoria y . No aplica
empresa y servicios ostion administraciéon
administrativos. 9 corporativa
Servicios de Gestion, .
Servicios profesionales de Serwcps de ,
80101600 EMPresa y Servicios asesoria y Gestion de proyectos No aplica
administrativos. gesfion
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de .
80121700 Servicios profesionales de legales responsabilidad civil No aplica
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empresa y servicios
administrativos.
Servicios de
Servicios educativos y de Formacién capacitacion Capacidad
86101705 = . . o .
formacion profesional vocacional no - administratfiva
cientifica
Servicios de
86101700 Servicios educgl’rlvos y de Formo‘mon copog’roaon No aplica
formacion profesional vocacional no -
cientifica
Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

publica/visudlizaciones-compra-publica/codigo-de-naciones-unidas-unspsc

Economico

Producto Interno Bruto (PIB)
Boletin, 15 de mayo de 2024

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2026 preliminar,
de fecha 15 de mayo del 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la
informacién de coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
bdsicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales
se soportan en los estdndares internacionales de medicion econdmica definidos por la
Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia 2016

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafica 1. Producto Intermo Bruto
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES EN CADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA
2015.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer frimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Comercio dl por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidon anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad scondmica
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecta
Serie original o | '“':ﬂ. ‘
Actividad econtmica estacional y calendario
Anual Trirmesiral
2026% -1 f 20261 f
202571 202574V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05
Actividades de servicios admirestratives y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05
Fuente: DANEPIB.T

Administracion publica y defensa

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de dfiliacién obligatoria; educaciéon; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.
* Educacion crece 4,9%.
» Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de dfiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

* Administracién puUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria crece 3,8%.
» Educacion decrece 3,1%.
* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracion piablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20267
Tasas de crecimiento (%)
. . Serie ajustada por efecto
Serie original tacional lendari
Actividad econdmica Estacionaly calendario
Anual Trimestral
202671 F 202671/
202571 202551V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad sodal de 51 18
afiliacion obligatoria ' :
Educacian 49 341
Actividades de atencion de la saked humana v de servicios sodales 36 1.3
Administracién pablica y defensa’ 57 1.3
Fuente: DAME, PIB_T
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Fuente: hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (junio)

Variacién mensual Variacidn afio corride Variacién anual
= I -~ EE - El
IPC total 0,10 0,39 3,74 477 482 6,14

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion ano corrido fue 4,77% y la
anual 6,14%. En junio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explicd principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,52%).

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segUn divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con mayo de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacién y cultura
(0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026
2025 2026
Divisiones de Gastho Peso (%) Wariaan | %) Cm;x:"ﬁz‘;nm Waracikhn (%) Cm;:}‘::"mt:m
Almentos y bebidas no acohdicas 15.05 -0.08 -0.01 067 213
Algjamianto, ajua, deciricidad, gas y oo comousibies 3312 om 0.0 052 016
Bedidas acondlcas y tabaco 1.70 0z 0.0 030 om
Prendas de weslir y cazado 398 Q16 0,00 043 om
Saud 171 0.3 2.0 0.3 om
Restawranies y holaes 943 042 0.05 0.3 005
TOTAL 100.00 Q.10 210 0.3 03
Blenes y servicos dversos 536 023 2.0 0.3 0oz
"wage::es.anmlus para 2l hagar y parala cansarvacian ordinara del s1a am ™ ™ a0
Recraacion y cubura 379 0.0 0.00 0.08 0.00
Transparie 12.93 020 0.03 om 0.00
Educackn 441 am 0.00 0.00 0.00
Infarmacion y camunic acion 433 012 0.0 -002 0.0
Fuente: DANE, IPC
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%). se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total.

Fuente: chrome-
extension://efaidnbomnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/
jun2026/bol-IPC-jun2026.pdf

ANALISIS DE LA EVOLUCION SALARIAL - SMMLV
El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia para el ano 2026 se establecio

provisionalmente en $2.000.000 (incluyendo auxilio de transporte) mediante el Decreto 159. Tras
una medida cautelar y posteriores deliberaciones, el Gobierno decreté un aumento del 23% frente

a 2025.
Tabla Histérica SMMLYV (Ultimos 10 Afios)
Ano Salario Base  Auxilio de Transporte Total Devengado Variacion Anual
2026 $1.746.882 $253.18 $2.000.000 23.00%
2025 $1.425.000 $200.000 $1.625.000 9.62%
2024 $1.300.000 $162.000 $1.462.000 12.07%
2023 $1.160.000 $140.000 $1.300.000 16.00%
2022 $1.000.000 $Mm7an2 $1n7a72 10.07%
2021 $908.526 $106.454 $1.014.980 3.50%
2020 $877.803 $102.854 $980.657 6.00%
2019 $828.116 $97.032 $925.148 6.00%
2018 $781.242 $88.211 $869.453 5.90%
2017 $73n 7" $83.140 $820.857 7.00%

Tendencia del Costo de Vida y Poder Adquisitivo: Histéricamente, el aumento del salario minimo se
calcula sumando la inflacién causada (IPC) y el indice de productividad laboral. Sin embargo, en
la década de 2020, la politica gubernamental ha favorecido incrementos reales para garantizar
que el ingreso minimo cubra la "brecha salarial” frente al costo de la canasta bdsica.

Impacto de la Indexacién: Durante muchos anos, el SMMLV se utilizd como unidad de medida
para calcular multas, pensiones y tarifas. Gracias a acuerdos de concertacion previos, se lograron
desindexar varios productos y servicios de este salario para proteger el poder adquisitivo de los

frabajadores.
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Composicion del Ingreso: El salario minimo real se divide en el salario bdsico y el auxilio de
fransporte. Este Ultimo no constituye factor salarial para liquidacion de prestaciones sociales, pero
es obligatorio para aquellos empleados que devenguen hasta dos veces el SMMLV.
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total naclonal
Mayo 2026" / mayo 2025
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En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacidén con mayo de 2025.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Varlacion anual de los Ingresas y contribucién por tipo de lngresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 2026" / mayo 2025
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

Tabla 2. Varlacion anuval del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total naclonal
Mayo 2026* / mayo 2025
P ey — ——— - Plorcek
e T W) | o]
— s '
- —— . - l - : l
et 4 e e " l " | . l N
~im | « | |
- - ' " |
e I l |
— i ‘ l
3 I
e —- | o] -
e 2 Y
- tprinets | |
[SRPSpR—— [PUTOR— . | - i
e |« | «|
Fustite: DANE IMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Yotal naclonal
Mayo 2026” / mayo 2025 . —
Chaewantin T Mow $AC Fomend snpsle vo Pomeas  Te—
Seiine e [ ] h [ adl
I S TR P e " " l | i
e B
Fuente: DANE EMS
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - mayo 2026 p / enero - mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y

todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2025.

Tabla & Varlacon sho comido de los ingresos namsinales, personal ocupado total y salarios, segum
subsector de servicios
Total naclonal
Ervro - mayo 20267 / enero - mayo 2025
Clanmrn S Povr 4 4.5

Bt W amty Tl 1T et o bt - — “ . o

Fuente: DANE [ME

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios ((mayo 2025 - abril 2026p /mayo 2024 - abril 2025)

En el ano movil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tfrece presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparaciéon
con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.
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el Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos naminales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Totad nacional
Junio 2025 - mayo 2026" / junio 2024 - mayo 2025
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Foonte: DANE, EMS

1. Evolucidn por subsector de servicios

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres sulbbsectores con las variaciones negativas mds altas.

1.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
1.1.1 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
1.1.1.1 Variacién anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de produccidn de peliculas cinematogrdficas y programas de
television registraron un crecimiento de 27,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 10,8% y los salarios registraron un aumento de 20,7%, en comparacion
con mayo de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de television

Total macional

oy
NGO PO L8 PARILatOs S 11 (<]
IAIEUOL POr YRrEd de frercanciai 2% | 0 |
Otria Irgrvaia tpeasierube 555 - 54 l
Persanal ceupads ol Persenal ocedo tatal® 0 P
P ) T |
Tergorsd dreos A m o ]
Agencas 1 03
P Eue o — - dosinsgencies 17
Calarian perume perareree 0% E h i
Lalwrres dermgvr s dre & m o ]

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,5%, que se explica por los incrementos de 39,5% en los ingresos por servicios, de
55,5% en otros ingresos operacionales y de 2,6% en la venta de mercancias.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentdé una variacidén positiva de 10,8%, en
comparacién con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 35,8% en el personal
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’remporol "directo y y de 3,9% en el personal permanente. En contraste, el personal contratado a
través de agencias presentd una disminuciéon de 1,9%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 20,7%, en comparacion
con mayo de 2025, que se explica por los aumentos de 45,3% en los salarios del personal temporal
directo y de 16,5% en los salarios del personal permanente.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf

PRINCIPALES INDICADORE S DEL MERCADO LABORAL
Boletin Técnico, 30 de junio de 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grifico 1, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

L4t
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2 1100 g < / N 103 0.3 0,0 2.0
0+ v T y 5
® 2 8 5 B 8 3 4 &
§f 3§ % ¢ 3 & 3§ 1 1
—TeP -T0 ~TD
Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, o que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento
de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal

Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd
en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%,
siendo similar a la registrada en el mismo mes del ano anterior.

Grifico 3. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE. GEIH

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, 1o
que representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (9.1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, o que significd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del ano anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil marzo - mayo 2025 (58,3%).
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Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Faente: DANE, GEIH

1.4 Total 13 ciudades y dareas metropolitanas trimestre

En el trimestre moévil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el frimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa
global de participacion se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del
ano anterior. Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del
ano anterior fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

2. Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2026.

En mayo de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas.
Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblaciéon
ocupada seg(n rama de actividad
Total nacional
Mayo (2025 - 2026)
Total nechonal
Mamas de sctividad P
Maye 2025 UNOSREE %2026 slnaista -

Poblacion ccupeda 23627 24583 100 956
Admersatranon pubibea y deferna, etlucecen y mencon ce le sl hamane NN L 148 s
\atuntries mangacure s i 2357 ne 4l oF
Actndadm profesonalem cermtAcas Moo y Wwreoos agmnestratives a’a my a2 4 o0
Alngamsentn y urnos ée comdy k. = 1877 8 ny 08

OO ¥ 0D ACON do veNrubo ane 419 TR ™ 03
Suninuiie te wlecthoded, gas sgus y pestde de deset i i = 4 73 03
ACUVIGad 00 ITSTICIS SITITO0NOMINL0, (SCTORCION ¢ OOES DOINATRDES de SevvO0l 957 2043 a3 82
Corattucodn 551 158 &S b a2
Artvidadm (e werm y de sy 431 A0 w 2 o
Actimdader emabilany »r m A8 } » 0
Agniridtues, gursdaria, cura, sivicudtues ¥ pesca 1501 1464 LR 1) 02
WEGITMCI ON Y COMUMTAO0M o wn 18 » o
Trarepone y Mmacerdmiento A0 136 A M
Fuente: DANE, GEIH

3. Poblacion ocupada segin posicidén ocupacional, mes mayo 2024.

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Posicién ocupacional Mayo2025 | Meyo 2026 D‘:’;‘;‘" m Con;r::ién

Poblacion ocupada 23627 24.583 100 956

Trabajadar por cuenta propia 98% 10088 410 271 1,2
Obrero, empleado particular 10.585 10,784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 06
Patrdn o empleador 555 675 al 14 a5
Jomatero o Pedn 787 896 36 109 0.5
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 a2 a3
Empleado doméstico 698 40 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

4. Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimesire marzo - mayo 2026.

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) vy
Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira
A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).
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Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segan cludades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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5.1 Total nacional.

(53,5%) y Estudiando (24,1%).

5. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes mayo 2026.

Para mayo de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.428 mil personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar

de la fuerza de trabajo
Total nacional
Mayo (2025 - 2026)

Tipo de actividad

Fuente: DANE, GEIH

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera

Maye202s [ESNE % 2026 absoluta en pp.
Poblacion fuera de la fuerza de trabsjo 14.632 14428 100 -204
Oficios del Hogar 7947 1724 53,5 223 15
Estudiando 3561 3476 241 84 06
Otros” 3124 3227 224 104 0,

Distribucion ~ Variadon  Contribucion

Fuente:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-

y-desempleo

Perfiles Econdomicos Departamentales
Departamento de Chocd

Oficina de Estudios Econémicos - abril 2024

Perfil econédmico: Departamento de Chocd
Aspectos generales del departamento de Chocé:

NUmero municipios: 30

Poblacion (2025(p)): 615.082 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0.44%
Exportaciones** per cdpita (2025): US$30,9
Extension territorial: 46.530 km?2

Participacion en la poblaciéon total (2025(p)): 1.2%
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PIB per capita 2024(p)¥: US$3.073
Importaciones*** per cépita (2025): US$21,9

[ndicadores de competitividad departamental
Indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad

. 2094
20254

Departamento

Punase
[Fuente Conselo Privado oe Competitividad (2025)

Nota Puritage entre O y 10, donde 10 reoresents ol mayor valor

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del indice Departamental
de Internacionalizacion y muestra que en 2025 el puntaje fue de 0.9, lo que implicé una variaciéon
de 0.1 puntos frente al ano anterior.
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Mercado Laboral: Chocé- Quibdé: Durante el fimestre movil ene-mar de 2026, las actividades de
administracién publica y defensa representaron el 27,2 % del total de ocupados de Quibdo.
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La figura muestra que durante el
trimestre movil ene-mar de 2026, las
actividades de administracion publica y
defensa representaron el 27,2 % del total
de ocupados de Quibdo.

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica

Fuente: Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026.
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Desempleo: Chocé- Quibdé:

Durante el trimestre movil
desempleo de Quibdd se ubicé por encima de la tasa de las 23 ciudades.

enero-marzo de 2026, la tasa de

(ene-mar)

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026.

23 Cludades

Quibao

Jun-25 Sep-25 Dic-25 Mar-26

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Se compara la posicién del departamento en el ranking nacional de
pobreza multidimensional y muestra que en 2025 la incidencia fue de 30.8, lo que implicd una
variacién de -3.1 puntos frente al ano anterior.
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Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Fuerge Indice de Potveza Multigimensional DPM) - DANE. Fecha de Pubilicacion 14 ow abitll de202 6

Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para
calcular la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2025, Desempleo de larga duracion fue la
variable con mayor mejora en el departamento, con una caida de 7.1 puntos porcentuales.

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
Varlbie | Tota- 2024 | Total-2025  Cabeceras-2005  Pural-2025 | Varackn
" Desempiec de 13rga duracion 213 142 154 143 11
Inadecuada slimmacion de axcrotas 617 825 80,1 850 LB
Araltsbensmo 232 190 115 249 42
Bajo logro educstng 547 516 312 675 -3
Barretas 3 servioos para cuiaae de b priman infancia 74 A8 " L3 .5
Razago escolar rl’-} P 01 337 21
Trabojo miormal 211 B3l 62,1 346 0
Hackramento erlice 91 95 50 131 05
Inasistenca escoly 34 41 28 51 07
Material inadecusdo de poos o7 20 14 24 13
5 HRGIAMANID e Fala ] a1 5 v 13
Trabajo etsnnl 10 26 i? 31 1%
5 RC0RS0 3 fRrte U8 dgus M orads 582 605 424 752 17
Barretas de acoes0 & sérvicios de sabud ce 48 w0 56 L3
Materal inadecuado de paredes ederiores 107 | 152 2248 92 L5
Fuente ingice de Pobreza Multdimensional (IPM) - DANE Fecha de Publicacion: 14 de abril de 2026

Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional
enfre los municipios que conforman el departamento.

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Flonte indice de Pobreza Mulidimencanal 18] - DANE. Facha de Putiicesan: 06 de Julo de 2032

Visitantes no residentes: Chocé: La llegada de visitantes no residentes al departamento de
Chocé representd el 0,07 % del total nacional en 2025.
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anura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes
Figura 23: Visitantes no residentes
.
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Turismo: Chocé: Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Area de
licencias de construccién aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros

Cuadro 6: Turismo

Ao Cogsplota Aso Acusuliado®
Indicador 2024 2025 Var.% 2025 2026 Var.% Ultimo Mes
Area aprobada bajo licencia de construccion 1424 4061 1852 2764 1492 -460 Marzo
con destine a alojamiente
Visitantes extranjercs no residentes 1723 2437 935 1209 1090 -98 Abril
Pasajercs dereos nacionales 214763 246844 149 | 4BAO0 354917 135 Marzo
Pasajeros dereos internacionales Q 0 0 1] Marzo

*Ano acumulado segun uitimo mes disponible
Fuente: DANE, MINCIT - Migracion Colombia, Aerocivil
Fecha de Publicacién: 25 de mayo de 2026.

Visitantes internos origen Quibdé: NUmero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que
salieron de la capital del departamento, y su gasto promedio respectivo

Figura 24: Visitantes internos origen
ibdd Figura 25; Gasto promedio diario
Quibdo
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T o [ a— BEEE Gaets toase viarve B Dovse ersominnsnn
Tuthmo intecno hace mfsrencs 8 la poblacian de 10 adas y maycees de 10 8A0s Gue valo dertro del pak v Demosio por
13 Eranas ung noche
SExCursenEmo haco referencia & 9 pobilacian de 10 afiog y maycres de 10 2405 gue vid dentre del pais y no pernectd
Fueme Encuesta oe Gasto interno en Turksmo (EGIT) 2024 - DANE: 24 principakes ciudades y dreas metopditanas

destino es el departamento, y su ciudad de origen

Visitantes internos destino Chocé: NUmero de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo
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Figura 26: Visitantes internos destino Figura 27: Principales ciudades de
Choco origen

Visitantes intemos con destino a Chocd Principales ciudades de origen 2024
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*Turismo interno hace referencia a la poblacion de 10 afnos y mayores de 10 anos que viajé dentro del paisy pernoctd por
lo menos una noche.

**Excursionismo hace referencia a la peblacion de 10 anos y mayores de 10 anos que viajo dentro de! pais y no pernocto.
Fuente: DANE - Encuesta de Gasto Interno en Tunismo (EGIT) 2024 - DANE: 24 pnncipales ciudades y dreas
metropolitanas.

Tejido empresarial: Chocd: Densidad por municipios del nUmero de empresas por municipios que
hay en el departamento

Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2025 <e roportaron 9.152 ampresas con matncdla mercantil activa.

Fusnte RUES Confecamarss CAlculos OEE-MINCIT Fecha de corte: 31 de diclembre de 2076

Tejido empresarial por actividades: NUmero de empresas activas en el departamento por cada
una de las secciones de la Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades
economicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econdémica (Secciones de ClIU)
Seccion Secciondescripcion Emgresa
Secoion A | Agricultura Ganaderls, Caza, SiMcultura ¥ Pesca PR 1 - X
Seccion B Explotacion De Mines ¥ Canteras
Seccion C Industnas Manufacturemas 673
Seccion D | Suministro De Electricidad, Cas, Vapor ¥ Alre Acondiconsdo 32
Seccion E Distribucian De Agua; Evacusciton Y Tratamiento De Aguss Residusies. Gestion De Desschos ¥ 81

Actridades De Saneamiento Ambiental
Seccon F Corstruccién 139
Seccon G Comertio Al Por Mayor ¥ Al Por Menor, Separacian De Vehicudos Automotones ¥ Motocickelss 4443
Seccion K Transporte ¥ Almascenamierto 459
Seccin | Aloiambentt ¥ Servicios De Cornids 120
Seccun J Informacidn Y Comunicaticnes :20
Seccun K Actvidades Financisas Y De Segutos 16
Seccdn L Activigades Irnemotilistias 6
Seccidn M Actvidades Profesionaies, Centificas ¥ Técnicas 325
Seccon N Activigades De Servitios Adrrinistrativos ¥ De Apoyo 329
Seccidon O Administraciin Putlica Y Defersa. Planes De Seguridad Social De Afliacdn Dbligatoria 7
Seccion P Educacion 61
Seccidn Q | Actividades De Atencion De La Salud Humana ¥ De Asstences Social 250
Seccian R Actividades ATIicas, De EMretenimento Y Recreacin 116
Sacckn S Otms Actividaces De Servicios 310
Secedn T Actvigades De Los Hogares Individusies En Calidad De Empieadores; Actividades No Diferancisgas 1

De Los Hogares indiiduales Como Productores De Blenes Y Senvidios Par Use Propio
Seccion U Actvidades De Orgarizacones ¥ Entidades Extratorr2orives 273

Fuente: RUES-Confecamaras. Cilculos: OEE-MInCIT. Fecha de corter 31 de diciembre de 2025..
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Fuente:
departamentos

https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-

La siguiente informacién fue publicada en la pdgina de infobae periddico digital y diario en linea
enfocado en temas de actualidad y economia a nivel latinoamericano del 29 de mayo de 2026.
La desocupacién en Colombia se ubicd en 8,8% en abril de 2026, sin cambios frente al mismo mes
de 2025, segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), en un mercado
laboral que al mismo tiempo sumé 701 mil personas ocupadas, redujo la brecha de género vy
mostré una caida de la informalidad.

El mismo informe del Dane senald que la proporcién de poblacién ocupada informal bajé 0,8
puntos porcentuales a nivel nacional y se ubico en 54,2% en abril de 2026.

En 23 ciudades y dreas metropolitanas descendid 0,2 puntos, hasta 42,0%, y en 13 ciudades y dreas
metropolitanas cayd 0,1 puntos, hasta 40,8%.

En las 13 ciudades y dreas metropolitanas, la tasa de desocupaciéon también fue de 8,8%, por
encima del 8,7% de abril de 2025, de acuerdo con el Dane. La medicion desestacionalizada
preliminar se mantuvo en 8,7% para el total nacional y en 8,8% para ese conjunto urbano, sin
variacion frente a un ano atrds.

En cuanto a la Tasa Global de Participacién, esta subid de 63,7% a 64,7%, mientras la Tasa de
Ocupacion pasé de 58,1% a 59,1%, lo que quiere decir que hay mds personas empleadas, segin
el organismo estadistico.

En el trimestre movil febrero-abril de 2026, la tasa de desocupacion nacional fue de 8,9%, la tasa
de ocupacién llegd a 59,0% vy la tasa global de participacion a 64,8%.

H“H LABORAL D,:\tjxlE

Tasa te desocupecion (TD)
Tasa glabal de particlpacion (YGP),
Tass de ocuphcion (TD)

Iasn de subocupacion (T8)

Total nacional (%)

10 KX
TGP
L
TS 92 )

La poblacién ocupada aumenté en 701 mil personas en el total nacional, con una variacién de
3.0% frente a abril de 2025, segun la entidad.

Ese incremento se explicd por aumentos estadisticamente significativos en Otras cabeceras, con
5,6% y una contribucion de 1,5 puntos porcentuales; en 13 ciudades y dreas metropolitanas, con
2,3% y una contribucidon de 1,1 puntos; y en 10 ciudades, con 3,2% y una contribucién de 0,2 puntos.

En cuanto a las ramas que mds aportaron en la generacién de empleo estdn: Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana fue el sector que mas aporté al alza
del empleo, con 234 mil personas mds.
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El contraste aparecié en Comercio y reparacién de vehiculos, en el que se registraron 85 mil
personas menos ocupadas, segun el Dane. Al mismo tiempo, la poblacién desocupada aumentd
67 mil personas, con una variacion de 3,0%.

Ese aumento de la poblacién desocupada se concentrd sobre todo en Otras cabeceras, con una
variacién de 8,0% y una contribucién de 2,5 puntos porcentuales. Después se ubicaron las 13
ciudades y dreas metropolitanas, con 3,0% y una contribucion de 1,4 puntos.

A nivel nacional, la tasa de desocupacién de las mujeres fue de 10,9%, mientras la de los hombres
se situd en 7,1%, de acuerdo con el Dane. La brecha de género fue de 3,8 puntos porcentuales,
por debajo de los 4,1 puntos de abril de 2025.

GEH e o

loasa de desocupacion segun sexo y brecha
Total nacional (%)

“3% |10
Y 7—' I

Suwnrm GARE an A kin otegre i e Migares | )

La respuesta central delinforme es esta: el desempleo no bajé en el total del pais, pero el mercado
laboral si incorporé6 mads personas ocupadas y redujo la brecha entre hombres y mujeres. Esa
combinacién convividé con un aumento absoluto de la poblacidén desocupada y con mejoras en
participacion y ocupacion.

Entre las ciudades, las mayores tasas de desocupacién se registraron en Quibdd, con 25,1%;
Cartagena, con 13,1%; y Riohacha, con 12,8%, segun el Dane. Las tres presentaron variaciones
estadisticamente significativas.
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Las menores tasas se observaron en Villavicencio, con 7,5%; Pereira Area MeTropohTono (A.M), con

7,6%; y Bucaramanga A.M., con 7,9%. Pereira A.M. registré una variacion estadisticamente
significativa.

En el timestre movil febrero-abril de 2026, la tasa de desocupacion de la poblacién joven fue de
16,2%, segun la entidad.

Las mds altas para ese segmento se presentaron en Quibdd, con 34,9%; Cartagena, con 22,1%; y
Santa Marta, con 22,0%, mientras que las mds bajas se observaron en Villavicencio, con 11,3%;
Pereira A.M., con 12,0%; y Neiva, con 13,8%; en ese grupo, Quibdd y Santa Marta mostraron
variaciones estadisticamente significativas, al igual que Pereira A.M.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2026/05/29/el-desempleo-en-colombia-se-mantuvo-
el-dane-reporto-para-abril-de-2024-una-tasa-del-88/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
2.2.1.2.42.15, 2.2.1.2.42.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis
estadistico de los sectores del mercado laboral de personas con discapacidad, emprendimientos
de mujeres y de Micro, pequenas y medianas empresas MiPymes con el propdsito de identificar su
participacién en el mercado y evaluar la conveniencia de su vinculacion en el presente proceso
contractual. De acuerdo con lo anterior a continuacion se expone el contexto de estos sectores
en la economia.

ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
El siguiente es un articulo publicado por ifobae el 20 de diciembre de 2025.
Mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoria no es Rentable

El crecimiento del emprendimiento femenino impulsd el empleo y la creacion de negocios, pero
la mayoria opera como microempresa, con ingresos mds bajos, altos costos invisibles y dificultades
para convertir las ventas en utilidades sostenibles.

El mapa empresarial colombiano estd cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene
rostro femenino. En medio de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo

y la presidon sobre los costos, miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como via
de ingreso, autonomia y generacion de empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron
una paradoja, el crecimiento no siempre se traduce en sostenibilidad financiera.

Solo en 2025 se crearon mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el pais. Con ellas, el
numero de empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos
de trabajo. El dato habla de dinamismo vy resiliencia, especialmente en un ano de incertidumbre
econdmica, al tiempo que puso en evidencia una estructura empresarial fragil, la mayoria de estos
negocios opera como microempresa Yy registra ingresos hasta 40% menores que los
emprendimientos encabezados por hombres.

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran
vender, pocas consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD
Consulting y emprendedora joven, resumié esta realidad al senalar que muchas mujeres “venden,
pero no logran consolidar utilidades sostenibles”. Para ella, el problema no estd en la falta de
demanda ni en la ausencia de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del andlisis
financiero cotidiano.
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En suU le¢fura, uno de 10s principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El
problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que No se identifican ni se incorporan en
las decisiones financieras”, explicd. Emprender desde la pasidon, sin calcular el valor del fiempo
propio ni el desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas
empresas a sobrevivir sin margen.

El uso intfensivo de tiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos
del Dane muestran que mdas del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en
promedio 7,2 horas diarias a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa
brecha, advirtid Dorado, tiene consecuencias directas sobre el desempeno empresarial. Para ella,
“esa diferencia reduce la capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una
rentabilidad que depende del sacrificio personal y no de la eficiencia del negocio”.

A esta presidn se suma una fijacidon de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con
ventas constantes, pero sin excedentes reales. El fiempo invertido, el riesgo asumido y la
experiencia acumulada no suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo
sintetizé asi: “uno de los errores mdas comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del
frabajo”. El resultado es una operacidn que se mantiene activa, pero sin capacidad de
crecimiento.

La falta de planificacidon financiera profundiza este escenario. Segun la Encuesta de
Micronegocios, mds del 60% de los pequenos comercios no lleva registros contables formales y
cerca del 70% no redliza proyecciones. En la prdctica, esto implica tomar decisiones reactivas,
operar con mdargenes minimos y tener poca capacidad de anticiparse a cambios en la demanda
o en los costos.

Ademds, una alta concentracién sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las
empresas lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades
especialmente sensibles a la desaceleracion econdmica y al aumento de precios. La
dependencia de un solo canal de venta o de un flujo de ingresos inestable expone a estos
negocios a choques externos que afectan de inmediato su liquidez.

El desgaste personal completa el cuadro. Mds del 60% de las mujeres ocupadas combina su
emprendimiento con responsabilidades intensas de cuidado, lo que se traduce en jornadas
fragmentadas, cansancio emocional y poco tiempo para la planeacion estratégica. El
crecimiento, en muchos casos, se sostiene a costa de la salud y del bienestar.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-
por-mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
Mercado laboral de las personas con discapacidad

Durante el frimestre movil marzo — mayo 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 20,6%, en comparaciéon con la TGP de la poblacién sin discapacidad de
67.3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p.
entre la poblacién con discapacidad vy sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4%
y para la segunda de 61,6%.
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Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0
p.p. dada por una tasa de 10,5% para la poblacién con discapacidad y 8,5% para las personas sin
discapacidad.

Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre moévil marzo - mayo 2026

Griafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
du la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total naclonal

Trimestre mavil imarzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrade de Hogares (GEIM)

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad

Durante el tfrimestre movil marzo — mayo 2026, la tasa global de participaciéon (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 20,6%, en comparacién con la TGP de la poblacion sin discapacidad de
67.3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p.
entre la poblacién con discapacidad vy sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4%
y para la segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacidn se evidencia que existe una diferencia de 2,0
p.p. dada por una tasa de 10,5% para la poblacién con discapacidad y 8,5% para las personas sin
discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil marzo — mayo 2026

Total nacional

Pablacién con Paoblacion sin

discapacidad discapacidad P-P-
TGP 20,6 67,3 -46.,8
TO 184 61,6 -43,2
TD 10,5 8.5 2,0

Fuente: DAME, GEIH,

Fuente: hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-mar-may2026.pdf

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.
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La Confederacion Colombiana de Cdmaras de Comercio -Confecdmaras- presenta el informe
sobre la dindmica de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente
de las estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las
cdmaras de comercio, el cual recoge informacién registral de las empresas y permite hacer
seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un
aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del
total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a
sociedades. La creacidon personas naturales aumentd para el primer semestre de 2025 con
respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que
representa una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nUmero de sociedades
se mantuvo estable, con una variacion minima de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucion en la creacion de empresas para el primer
semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el niUmero de empresas. Por el contrario, el sector
de construccion fue el que menos contribuyd en la creacidn de empresas con una disminucién
del 8,2% en el nUmero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo.
De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de
comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias
manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de
servicios.

Creacion de empresas por tamano

Al comparar la evolucidon de la creacidon de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025,
segun el tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la
creacion de microempresas, que ademds explican en su totalidad el crecimiento neto en el
periodo. En contraste, se observa una disminucidén del 12,6% en la creacidn de pequenas
empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que
el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de las
microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1
Tamafo 2024-1 20251  Variacdén % Contribucién
Microempresa 345
U oeqens : o o
Mediana ! 15.0% 0,05
Total 170741 173.907 1.9% 19%

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades,
lo que representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se
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reglsfroron 44897 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas,

421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabde 2

Tamanc - . )

20241 0251  Varlackdéa '  Contribucién
l Pequena

Medians | .
'“ 5 e
ol uem e am A

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades,
lo que representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se
registraron 44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas,
421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Table 3. N
Tamano 20241 20251 Varlacién %  Contribudién
lm % @ 4 4% 0.03%
Mediana ) &7 '
lm ! 0 100 0% o

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025
se crearon 129.048, o que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el
mismo periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las
microempresas, que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucidon de empresas pequenas pasd
de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se cred
ninguna grande.

Fuente: hitps://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-
empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Técnico

En Colombia, la estructura técnica de los servicios profesionales de formulacién, asistencia técnica,
actualizacion y seguimiento de proyectos de inversion publica se fundamenta en el adecuado
manejo metodolégico, operativo y tecnoldégico de las herramientas dispuestas por el
Departamento Nacional de Planeacion. Para el caso del Municipio de Quibdd, el contrato se
orienta a fortalecer la capacidad institucional mediante la preparacion de insumos, el frdmite y
registro de informacién en MGA Web y SUIFP Territorio, asi como la implementacion de la
herramienta de seguimiento a proyectos de inversién SPI. Esta asistencia resulta pertinente porque
el DNP tiene como objetivo asegurar que los proyectos de inversion publica se gestionen de
manera adecuada, eficiente y transparente, y ademds define metodologias, lineamientos,
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manuales, guias e “Insfrumentos para el ciclo de la inversion publica en los niveles nacional y

territorial. (Departamento Nacional de Planeacion)

1. Marco normativo, metodolégico e institucional

La ejecucion del contrato se enmarca en los lineamientos del Sistema de Inversion PUblica y en las
orientaciones técnicas emitidas por el Departamento Nacional de Planeacion para la formulacion,
registro, viabilizacion, seguimiento y evaluacién de proyectos. En este sentido, el servicio debe
observar los instrumentos aplicables a la MGA Web, SUIFP Territorio y SPI, garantizando que la
informacién cargada sea consistente, trazable y coherente con el ciclo de vida de los proyectos
de inversién. EI DNP dispone documentos metodoldgicos como lineamientos, manuales, catdlogos,
conceptos, instructivos, protocolos y formatos de solicitudes, los cuales constituyen referentes
técnicos para orientar la gestién del contrato. (Departamento Nacional de Planeacién).

2. Diagnostico técnico de la gestion de proyectos de inversion

El proceso inicia con una revision integral del estado de los proyectos de inversion del Municipio de
Quibdd, identificando su nivel de formulacién, registro, actualizacion, viabilidad, ejecucion y
seguimiento en los sistemas de informacién correspondientes. Este diagndstico permite reconocer
inconsistencias, proyectos desactualizados, informacién incompleta, debilidades en la cadena de
valor, ausencia de indicadores, problemas en la programacion fisico-financiera y limitaciones en
el reporte de avances. Asimismo, facilita la priorizacién de acciones para mejorar la calidad de la
informacién y fortalecer la toma de decisiones institucionales.

3. Estructuraciéon metodolégica en MGA Web

La asistencia técnica debe apoyar la adecuada preparacién de los insumos requeridos para la
formulacién o actualizacién de proyectos en MGA Web, incluyendo la identificacién del problema,
andlisis de causas y efectos, definicion de objetivos, seleccion de alternativas, estructuraciéon de
productos, actividades, costos, indicadores y metas. Este componente es esencial porque la MGA
hace parte de las herramientas dispuestas por el DNP para soportar el ciclo de la inversién publica
y permite organizar técnicamente los proyectos antes de su registro, viabilizacion y ejecucion.
(Departamento Nacional de Planeacién)

4. Registro y actualizacién en SUIFP Territorio

El contrato también comprende el acompanamiento en la actualizacion y registro de informacion
en SUIFP Territorio, herramienta que permite administrar informacién asociada a los proyectos de
inversion publica territorial. Este componente exige verificar la coherencia entre la informacion
formulada, los soportes técnicos, las fuentes de financiacién, la programacién presupuestal y las
metas previstas. Por tanto, el servicio profesional debe contribuir a que los proyectos del municipio
cuenten con informacién organizada, actualizada y Util para los procesos de planeacion,
programacion, ejecucion y control.

5. Implementacion y seguimiento mediante SPI

La implementacion de la herramienta SPI debe orientarse al fortalecimiento del seguimiento fisico,
financiero y de gestion de los proyectos de inversion del Municipio de Quibdd. Para ello, la
asistencia técnica debe apoyar la organizacién de reportes, actualizacién de avances, revision
de indicadores, validacion de metas y consolidacion de informacion para el seguimiento
institucional. El DNP reconoce el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversibn como una de las
herramientas que soportan la gestion de proyectos, junto con MGA, PIIP, SUIFP Territorio y Mapa
Inversiones. (Departamento Nacional de Planeacion).
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6. Asistencia técnica, capacitacion y fortalecimiento institucional

El acompanamiento profesional debe incluir orientacion técnica al personal encargado de la
formulacién, registro y seguimiento de proyectos, asi como apoyo en el manejo de las plataformas,
revision de expedientes, organizacién documental y generacién de insumos para la toma de
decisiones. Este componente se relaciona directamente con las funciones de asistencia técnica
senaladas por el DNP, que incluyen asesoria, capacitacion, mesa de ayuda y acompanamiento
en formulacion y gestién de proyectos, manejo de MGA, PIIP, SUIFP Territorio, SUIFP SGR, SPI, Mapa
Inversiones, presupuesto orientado a resultados y seguimiento a proyectos de inversion publica.
(Departamento Nacional de Planeacién)

7. Valor técnico para el Municipio de Quibdéo

La ejecucidon del contrato aporta valor institucional al municipio porque mejora la calidad de la
informacién de los proyectos, fortalece la capacidad de planeacién, facilita el seguimiento a la
inversion publica y reduce riesgos asociados a registros incompletos, inconsistentes o
desactualizados. Ademds, permite contar con informacién mds confiable para la toma de
decisiones, la priorizacion presupuestal, la rendiciéon de cuentas y el control de la ejecucién de los
recursos publicos. Para un municipio como Quibdod, este fortalecimiento resulta estratégico porque
contribuye a ordenar la gestion de la inversion, mejorar la trazabilidad de los proyectos y avanzar
hacia una administracion publica mds eficiente, fransparente y orientada a resultados.

Estos elementos configuran una estructura técnica integral para la ejecucion del contrato, ya que
articulan metodologia, sistemas de informacién, asistencia técnica, seguimiento y fortalecimiento
institucional. En consecuencia, el servicio no se limita al cargue de informacion en plataformas,
sino que confribuye a mejorar la gestion del ciclo de inversidn publica del Municipio de Quibdo,
asegurando que los proyectos cuenten con insumos técnicos adecuados, registros actualizados y
mecanismos de seguimiento coherentes con los lineamientos del Departamento Nacional de

Planeacion.
Fortalecimlento mstltucnonal del Mumciplo de Quibdé
para MGA Web, SUIFP Territorio vy 5P
1. Diagnostico 2. M.GA Web 3. SUIFP Territorio : a. 5P
- i -...,-“,' - g " £ b ettse Maden, A
Soporte tecnico
S, TV y aviee
det I
y
Valor publico pm- ou-hdo
Mayor oficie - 3
renLpuett sl e
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o Constitucion ﬁ‘o‘l“#cq de 1991 (arts. 2, 209, 311, 339 y 342). Establece la obligatoriedad de los
planes de desarrollo y los marcos generales de programacion de la inversidn publica territorial.

e Ley 2294 de 2023. Adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial
de la Vida", fortaleciendo la articulacion entre la planeacidn territorial, la inversion publica y el
Sistema Nacional de Inversién Publica. Para el contrato, permite justificar que la asistencia
técnica garantice coherencia entre los proyectos municipales, el plan de desarrollo territorial, las
politicas publicas y los instrumentos de inversidon publica.

e Ley 152 de 1994 (Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo). Norma estructural del sistema de
planeacién. Fundamenta la coherencia entre planes de desarrollo, programas, proyectos y
bancos de proyectos. Soporta la obligacién municipal de mantener informacién actualizada y
consistente para la planeaciéon y seguimiento de la inversién publica.

e Ley 715 de 2001 (competencias territoriales y Sistema General de Participaciones). Aplicable
cuando los proyectos objeto de registro, ajuste o seguimiento involucren recursos del SGP o
competencias municipales en sectores como educacion, salud, agua potable o propdsito
general.

e Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgdnico de Presupuesto, art. 68). Determina que ningun proyecto
puede tener apropiacion presupuestal si no estd evaluado y registrado en el Banco de
Proyectos.

e Decreto 1082 de 2015, aungue con una precisidn importante: el Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2
(el que regula especificamente el Sistema Unificado de Inversion Piblica) fue sustituido por el
Decreto 2104 de 2023. Debe citarse el Decreto 1082/2015 como decreto Unico reglamentario
compilador, pero la regulacion vigente sobre PIIP, banco de proyectos y seguimiento estd hoy
en la versidn introducida por el Decreto 2104/2023, no en el texto original de 2015.

e Decreto 2104 de 2023 (modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015). Sustituye el Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y regula el funcionamiento de la Plataforma
Integrada de Inversion Publica (PIIP) como herramienta operativa del Sistema Unificado de
Inversion Publica (SUIP). Es la norma central para este contrato. Min fic

o Decreto 1607 de 2024. Adiciona un pardgrafo transitorio al art. 2.2.6.1.8 del Decreto 1082/2015,
ampliando el plazo de transicién hacia la PIIP. Conviene incluirlo en la tabla porque regula
directamente el periodo de coexistencia entre SUIFP Territorio y PIIP, que es justamente el
momento en que se ejecutard este contrato.

e Resolucion 4788 de 2014. Expedida para el registro en el SUIFP Territorio; ese sistema estd en
transicién hacia la PIIP por mandato del Decreto 2104/2023 y el Decreto 1607/2024.

e Documento CONPES 4008 de 2020. Politica Nacional de Informacién para la Gestidon Financiera
PUblica, adoptada por el Departamento Nacional de Planeacidn, el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico, el DANE y la Contaduria General de la Nacién.

e Circular 0020-4 de 2022. Sobre lineamientos para la transicion de SUIFP a PIIP. Ha sido
complementada por circulares posteriores del DNP (0022-4 de 2023, 0080-4 de 2024, 0001-4 y
0013-4 de 2025) sobre cierre fiscal y transicion gradual a la PIIP, que seria Util mencionar como
normas concordantes si el confrato se ejecuta durante 2026.

e Lineamientos, manuales, catdlogos e instructivos del DNP para MGA Web y PIIP Territorial.
instrumentos técnicos complementarios de aplicacidon permanente y actualizacion peridédica
por parte del DNP.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia de
Contrataciéon Publica (periodo enero 2020 a Junio 2026), a continuacién, se muestran, las cifras
generales acordes con el objeto contractual ACOMPANAMIENTO TECNICO Y METODOLOGICO A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ESTRUCTURACION, VALIDACION Y CARGUE EN LAS
PLATAFORMAS MGA WEB Y PIIP DE LOS PROYECTOS DE INVERSION APALANCADOS MEDIANTE
CREDITO PUBLICO HASTA PRESENTAR, TRANSFERIR, APOYAR EL PROCESO ANTE EL BANCO DE
PROYECTOS (BPIN) Y VIABILIDAD ANTE EL DNP. La consulta se realiza con los Codigos UNSPSC
80101500 Servicios de consultoria de gestion empresarial y corporativa, 80101600 Gestion de
proyectos, 80121700 relacionados directamente con las actividades a realizar:
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Grdfico Cantidad de contratos mensuales
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 364 018 Cantidad de contratos - Anual
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —

En la grdfica se observa el indicador cantidad de contratos, con un total visible de 364.018
conftratos. Primero, el comportamiento mensual muestra una concentracion alta al inicio del ano,
especialmente en enero, aunque la imagen no presenta etiquetas numéricas exactas por mes y
solo permite leer la escala de 0 mil, 10 mil, 20 mil y 30 mil;

En consecuencia, este indicador es pertinente porque mide la dindmica real de contratacion
puUblica y permite identificar volumen, estacionalidad y comportamiento anual del mercado
institucional. Luego, su impacto econdmico se refleja en la planeacion presupuestal, la estimacion
de cargas operativas, la definicion de honorarios y la oportunidad de estructurar procesos, pues
una mayor canfidad de contratos implica mayor demanda de estudios previos, supervision, gestion
documental, andlisis juridico y soporte técnico; por ello, la variable incide directamente en costos
administrativos, programacién de recursos y decisiones de contratacion del proceso en estudio.

Grdfico Modalidad de contratacion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modabdad de Selection

A

ol Estimado
* ® @& 0 »

Vialor T
e

Modakdad genera

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —

La grdfica muestra el valor total estimado por modalidad de seleccién, donde la contfratacion
directa concentra el mayor monto visible con $47,23 bill., seguida por régimen especial con $19,69
bill.; luego, la modalidad competitiva registra $8,36 bill., mientras que enajenacién aparece con
$0 bill. En secuencia, la distribucion evidencia una fuerte concentracion del valor contractual en
mecanismos no competitivos o de contratacién directa, o que sugiere que una parte significativa
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del presupues% anadlizado se estructura mediante esquemas de seleccidon con menor dispersion
de oferentes frente a las modalidades competitivas.

Este indicador es pertinente porque permite identificar cémo se distribuyen los recursos estimados
segun la modalidad de contratacién, variable clave para analizar riesgos presupuestales,
planeacion contractual y comportamiento del mercado publico. En consecuencia, el predominio
de $47,23 bill. en contratacion directa y $19,69 bill. en régimen especial incide en la estructuracion
de costos y decisiones del proceso, ya que orienta la definicidon de estudios previos, justificaciones
técnicas, andlisis de conveniencia, disponibilidad presupuestal y controles de eficiencia
econdmica frente a la alternativa competitiva, que en la gréfica alcanza $8,36 bill.

Grdéfico Cantidad de contratos mensuales
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —

Primero, la grdfica reporta un total de 364.018 contratos y muestra dos lecturas: una mensual, con
escala de 0 mil, 10 mil, 20 mil y 30 mil, y ofra anual, con barras por fuente SECOP_| y SECOP_Il entre
2018 y 2026. En la serie mensual no se observan etiquetas numéricas exactas por punto; sin
embargo, si se aprecia una concentracién alta al inicio del ano y una posterior reduccién durante
los meses siguientes. En el panel anual se leen las etiquetas 67,09 mil, 67,65 mil, 55,64 mil, 52,83 mil,
49,59 mil y 47,63 mil.

Luego, el indicador cantidad de contratos es perfinente porque permite medir la intensidad real
de la contratacion publica y aproximar la demanda administrativa, técnica y juridica asociada al
proceso. En consecuencia, cuando el volumen confractual es alto, aumentan las necesidades de
estudios previos, andlisis de mercado, gestion documental, supervision y soporte especializado; por
ello, esta variable incide directamente en la estimacion de costos operativos, la programacion
presupuestal, la definicion de cargas de trabajo y las decisiones de planeacién contractual.

Grdfico Cantidad de contratos por proveedores plurales
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Primero, las graficas de SECOP Il muestran una concentracion clara en confratos con proveedores
no plurales: en cantidad, la categoria no es plural registra 300706 contratos, equivalentes al 99,11%,
mientras que proponente plural registra 2711 contratos, equivalentes al 0,89%. Luego, en valor
contratado, la misma tendencia se mantiene, pues no es plural concentra $66,07 bill., equivalentes
al 9597%, frente a $2,78 bill., equivalentes al 4,03% para proponente plural; por tanto, la
participacién plural es minoritaria en nimero, aungue su peso relativo en valor es mayor que su
participacion en cantidad.

En consecuencia, este indicador es pertinente porque permite evaluar la estructura del mercado
confractual y el grado de participaciéon de oferentes asociados o agrupados en SECOP |l, variable
relevante para analizar capacidad técnica, concurrencia, especializacion y tamano econdmico
de los procesos. Asi, su impacto econdmico incide en la estructuracion de costos y presupuestos,
ya que una baja participacion de proponentes plurales puede orientar decisiones sobre requisitos
habilitantes, experiencia exigida, garantias, andilisis de riesgos y estimacién del presupuesto oficial,
especialmente en procesos que requieren alta capacidad operativa, financiera o técnica.

Grdfico Cantidad de contratos — Anual
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta —
Primero, la grdfica anual de cantidad de contratos muestra una tendencia descendente en el
volumen observado entre 2018 y 2026, diferenciando la fuente SECOP_| en azul claro y SECOP_Il en
azul oscuro. Los valores legibles en la parte superior son 67,09 mil, 67,65 mil, 55,64 mil, 52,83 mil, 49,59
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mil y 47,63 mil; el SECOP_| pierde participacion a lo largo del periodo, mientras SECOP_II adquiere
mayor peso relativo, lo que evidencia una transicién progresiva hacia el uso de esta plataforma.

Luego, este indicador es pertinente porque mide la intensidad de la contratacién publica y permite
estimar la carga administrativa asociada al proceso. En consecuencia, una reduccion en la
cantidad anual de contratos puede incidir en la planeacidén de costos, presupuestos y recursos
operativos, mientras que el mayor peso de SECOP_Il exige fortalecer capacidades digitales,
gestion documental, andlisis juridico y seguimiento contractual; por ello, la variable orienta
decisiones sobre personal, tiempos de trdmite, costos de estructuracion y necesidades de apoyo
técnico.

ESTUDIO DE MERCADO

Para la determinacién de los valores unitarios correspondientes al Personal, se tuvo en cuenta lo
establecido en la Resoluciéon 071 del 20 de enero de 2026 Por la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebre la ALCALDIA DE QUIBDO, para la vigencia 2026".

El valor del factor multiplicador propuesto para el presente proceso de seleccion fue determinado
con base en un andlisis técnico, financiero y de mercado, orientado a garantizar la sostenibilidad
econdmica de la consultoria y el cumplimiento de los estdndares de calidad exigidos por la
Secretaria de Planeacion.

Dicho factor incorpora los costos administrativos, operativos e indirectos necesarios para la
adecuada ejecucién del contrato, incluyendo actividades de seguimiento, control, verificacion
de metas, revision documental, visitas técnicas, elaboracion de informes, gestion de productos
contractuales y demds obligaciones propias de la interventoria. Asimismo, contempla los gastos
generales asociados al uso de herramientas tecnoldgicas, soporte logistico, equipos de
comunicacion, seguros, obligaciones laborales, fiscales y demds erogaciones requeridas para
garantizar una ejecucion eficiente, oportuna y técnicamente adecuada.

De igual manera, el factor multiplicador considera las condiciones actuales del mercado,
identificadas a partir de procesos comparables de interventoria con objeto, alcance vy
complejidad similar en entidades estatales. También incluye las cargas tributarias, estampillas
territoriales, tasas, contribuciones y demds deducciones aplicables conforme a los acuerdos
municipales, ordenanzas departamentales y normas fiscales vigentes, cuya incidencia econémica
debe ser prevista desde la estructuracién presupuestal del proceso.

La inclusién de estas variables permite establecer una provision real y suficiente para cubrir las
obligaciones econdmicas derivadas de la ejecucidon contractual, evitando desbalances
presupuestales y garantizando la sostenibilidad financiera del servicio de interventoria. En este
sentido, la aplicacién del coeficiente multiplicador, calculado con base en los porcentajes
normativos y técnicos aplicables, permite actualizar los costos directos del personal y reflejar de
manera tfransparente las cargas administrativas, operativas, fiscales y financieras asociadas al
conftrato.

En consecuencia, el factor multiplicador propuesto refleja de manera razonable la relacion entre
los costos reales del servicio y los valores reconocidos por la enfidad confratante, permitiendo una
ejecucion eficiente, técnicamente sélida y ajustada a las necesidades del Programa de
Alimentacién Escolar. De esta forma, se garantiza que los recursos puUblicos destinados al proceso
respondan a criterios de eficiencia, eficacia, calidad, sostenibilidad financiera y legalidad, en
concordancia con los principios de la contratacion estatal establecidos en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
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Se anexa el Presupuesto Oficial, el Anexo 5. Personal de la consultoria y el cdiculo del Factor
Multiplicador, documentos que soportan técnica y financieramente la estimacién del valor del
contrato.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la Agencia de
Contratacion Publica (periodo enero 2020 a Junio 2026), a continuacioén, se muestran, las cifras
generales acordes con el objeto contractual APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE QUIBDO (CHOCO), MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA EN LA PREPARACION DE INSUMOS
Y TRAMITES, ASi COMO EN LA ACTUALIZACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION MGA WEB Y SUIFP TERRITORIO, CON EL PROPOSITO DE IMPLEMENTAR LA
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION SPI DEL MUNICIPIO. La consulta se
realiza con los Cdédigos UNSPSC 80101500 Servicios de consultoria de gestion empresarial y
corporativa, 80101600 Gestidn de proyectos, 80121700 relacionados directamente con las
actividades a realizar:

Grdfico Gasto anual - mensual
Valor Total l.
Gasto Mensual | 5 73,343 841 926.422 Gasto Anual m

$4bi S0l 57334 biEsen 57 DASEQST . $3337 b 7 bASTI

Valor Total

Ano
Ado 2020 02021 92022 02123 92024 92025 82025 Fuente @SEC0P | @SECDP

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Demanda —

Primero, la grdfica reporta un Valor Total de $ 73.343.841.926.422 y presenta el gasto en dos
dimensiones: Gasto Mensual y Gasto Anual. En el componente mensual, la escala visible va de $0
bill. a $4 bill., pero no hay etiquetas numéricas exactas por mes; por ello, solo puede afiimarse que
existen picos visibles en algunos meses, especialmente al inicio del ano para 2026 y en meses
puntuales de 2021, 2023 y 2025. En el componente anual, la escala va de $0 bill. a $20 bill. y se
distinguen las fuentes SECOP_| y SECOP_II.

Luego, este indicador es pertinente porque el gasto contratado permite dimensionar el peso
econdmico real del proceso y anticipar necesidades de planeacion presupuestal, disponibilidad
de recursos y control financiero. En consecuencia, al observarse una composicion anual entre
SECOP_I y SECOP_II y variaciones mensuales relevantes, la variable incide directamente en la
estructuracion de costos, cronogramas de contratacion, definicibn de apropiaciones
presupuestales y decisiones sobre oportunidad del proceso, dado que mayores niveles de gasto
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Grdfico Cantidad de contratos anual - Mensual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 425 038 Cantidad de contratos - Anual
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Ano

Aio 92020 02021 92022 €2023 92024 02025 020 Fuente @SECOP | @SECCP |

Cantidad de contratos

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Demanda -

Primero, la grdfica presenta la cantidad de contratos con un total visible de 325.038 contratos,
distribuida en dos vistas: mensual para los anos 2020 a 2026 y anual para el periodo 2018 a 2026. En
la serie mensual, la escala visible marca 0 mil, 10 mil y 20 mil, pero no aparecen etiquetas numéricas
exactas por mes, se observa una alta concentfracién al inicio del ano, especialmente en enero,
seguida de una reduccion en los meses posteriores. En la vista anual, se distinguen las fuentes
SECOP_ly SECOP_II, con una disminucion progresiva del nUmero de contratos y una transicion visual
hacia mayor participacion de SECOP_II.

Luego, este indicador es pertinente porque la cantidad de contratos permite medir la intensidad
de la confratacion publica y anticipar la carga administrativa, juridica y técnica del proceso. En
consecuencia, un volumen total de 325.038 contratos incide directamente en la estructuraciéon de
costos, presupuestos y decisiones operativas, ya que mayores niveles de contratacién exigen mds
capacidad para elaborar estudios previos, revisar documentos, gestionar SECOP, hacer
seguimiento contractual y asignar personal especializado; finalmente, la tendencia descendente
observada también puede orientar decisiones sobre eficiencia administrativa, planeacién de
recursos y priorizacién de procesos.

Grdfico Valor total por familia
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Valor Total Estimado por Familia

1 famil

Comportamm iy ocoetiatacion pur bisses v servioins e UNSPSC

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Demanda -

Primero, la grafica Valor Total Estimado por Familia compara dos familias: 8010 - Servicios de
asesoria de gestion y 8610 - Formacion profesional. El eje de valor muestra una escala de $0 bill. a
$70 bill., y se observa que 8010 - Servicios de asesoria de gestibn concentra ampliamente el mayor
valor estimado, con una barra cercana al limite superior de $70 bill.; en contraste, 8610 - Formacion
profesional presenta un valor mucho menor, ubicado por debajo de $10 bill. La linea de contratos,
medida en el eje derecho, muestra una alta concentracién asociada a la familia 8010.

Luego, el indicador es pertinente porque permite identificar en qué familia de bienes y servicios se
concentra el gasto estimado y la demanda confractual, informacién clave para estructurar
estudios de mercado, presupuestos oficiales y decisiones de contratacidn. En consecuencia, la
fuerte concentraciéon en servicios de asesoria de gestion sugiere que este tipo de servicios tiene
mayor peso econdmico dentro del proceso analizado, lo que puede incidir en la definicién de
honorarios, requisitos técnicos, disponibilidad presupuestal, andlisis de riesgos y estimacion realista
de costos frente a otras familias como formacién profesional.

Histérico otras entidades (puUblicas y privadas)

Entidad . A Descripcion del Procedimiento
Proceso del Proceso
APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, DANDO ASISTENCIA
ALCALDIA TECNICA EN LA PREPARACION DE INSUMOS TRAMITES, ACTUALIZACION Y
MUNICIPAL LA | CO1.REQ.29 | AM-MC-035- | REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS SISTEMAS DE
VIRGINIA 94369 2022 INFORMACION MGA WEB Y SUIFP TERRITORIO, CON EL PROPOSITO DE
RISARALDA IMPLEMENTAR LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE
INVERSION SPI DEL MUNICPIO DE LA VIRGINIA RISARALDA
MC-VALLE- ELABIORACION DE ESTUDIOS, DISENOS Y FORMULACIQN DE UN PROYECTO
MUNICIPIO DE EL | CO1.REQ.21 ELCERRITO- SEGUN APLICATIVO MGA WEB, PARA LA REMODELACION DE LA CASA DE LA
CERRITO. 89723 CULTURA DEL CORREGIMIENTO SANTA ELENA, MUNICIPIO DE EL CERRITO,
0009-2021 VALLE

El cuadro muestra dos antecedentes contractuales relacionados con asistencia técnica vy
formulacién de proyectos en MGA Web, SUIFP Territorio y SPI. El proceso de la Alcaldia de La
Virginia, Risaralda, es el referente mas similar, porque incluye fortalecimiento institucional,
preparacion de insumos, actualizaciéon y registro de informacién en los sistemas de inversion
publica.

El proceso del Municipio de El Cerrito sirve como referencia complementaria, ya que se enfoca en
estudios, disenos y formulacién de un proyecto en MGA Web. En conjunto, ambos casos
evidencian que las entidades territoriales confratan apoyo especializado para mejorar la
formulacién, registro y seguimiento de proyectos de inversién publica.
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Historico Alcaldia:

No se encontraron antecedentes de procesos similares realizados por la Alcaldia, porlo cual no se
cuenta con un histérico institucional en esta materia.

Conclusion: La entidad adelantara un proceso de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia
para la ejecucién del presente proyecto teniendo en cuenta que cumple con las caracteristicas
determinadas en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, que fue modificado por el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que establece que, cuando el
valor estimado de la contratacién no exceda el 10% de la menor cuantia de la entidad, se debe
utilizar la modalidad de contratacién de Minima Cuantia.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR
La Alcaldia, teniendo en cuenta que el contfrato a celebrar corresponde a una Minima Cuantia, y
conforme a lo establecido en la normatividad vigente, especificamente en el Decreto 1082 de
2015 que regula la contrataciéon publica en Colombia, ha decidido no realizar un andlisis financiero
exhaustivo del sector. Este enfoque se justifica en virtud del principio de eficiencia administrafiva,
previsto en el Articulo 209 de la Constitucion Politica, y el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, que sefala
la necesidad de racionalizar el uso de los recursos publicos. Ademds, la modalidad de
contratacion de minima cuantia estd regulada por la Ley 1150 de 2007, la cual permite una
simplificacion de los procedimientos para fomentar la transparencia y la celeridad en la ejecucién
de este tipo de contratos.
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