Yopal, 18 de julio de 2026

Licenciado (a)

INES PATARROYO COMBITA
Supervisor Contrato N° 0147 de 2026
Yopal-Casanare

Asunto: Radicacion Informe de Actividades

Respetados sefiores,

Por medio del presente oficio, me permito radicar el informe de actividades 5-5 correspondiente al
periodo comprendido del 03 de junio al 02 de julio de 2026 en cumplimiento de lo establecido en el
contrato de prestacion de servicios profesionales N° 0147-2026 cuyo objeto es: “Prestar servicios
de apoyo a la gestion como entrenadores formativos nivel Il para la escuela de formacion
deportiva indercas de acuerdo con los procesos priorizados para el afio 2026 ”

El informe de actividades se encuentra adjunto a este oficio y contiene la siguiente informacion:

Formato informe mensual

Formato plan pedagdgico

Formato cronograma mensual

Formato Horarios de entrenamiento
Certificacion expedida por el metoddlogo
Formato Planilla de asistencia (RAGCC53)
Formato poblacion beneficiada (FO-M-DRA-10)
Certificacion de veracidad

Formato Registro fotografico (FO-A-GCC-18)
Certificado de Deducciones FO-A-GFI-02
Certificado decreto 1070 FO-A-GFI-08
Certificado decreto 060-2023

Copia del pago de Salud, pensidn y riesgos Profesionales
Certificacion Bancaria

Formato No obligado a facturar

Copia del RUT

Lo anterior para efectos de cumplimiento de las clausulas contractuales definidas por Indercas,
dentro del contrato antes enunciado.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier inquietud o solicitud adicional.

Ricard o bzona.

NOMBRE: RICARDO ANDRES GAONA

C.C.N.° 1.1118.532.591 DE YOPAL-CASANARE
CELULAR: 3105625154

CONTRATISTA
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Yopal, 18 de Julio del 2026.

Sefior(a)

INES PATARROYO COMBITA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor

Ciudad

Ref: Informe de Actividades No. 5 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION No. 0147 - de 2026-01-28.

Cordial Saludo,

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION de la
referencia, relaciono a continuacion las actividades realizadas desde: 03/06/2026 hasta 02/07/2026.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
NUMERO DE CONTRATO 0147

FECHA DE CONTRATO 2026-01-28.

NOMBRE DEL CONTRATISTA RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA

NUMERO DE IDENTIFICACION DE | 1118532591 de YOPAL

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

ENTRENADORES FORMATIVOS NIVEL II, PARA LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA INDERCAS, DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS PRIORIZADOS PARA EL ANO 2026.

FECHA DE INICIO 2026-02-03

PLAZO DE EJECUCION Cinco (5) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 2026-07-02

FECHA DE INFORME 18 de Julio del 2026
PERIODO DE INFORME 03/06/2026 hasta 02/07/2026
NUMERO DE INFORME 5

DIRECCION DE DOMICILIO CARRERA 20 No. 6 - 23
CIUDAD YOPAL

TELEFONO MOVIL 3105625154

CORREO E!.ECTR()NICO ricardogaona1986@gmail.com
SUSPENSION

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 2026-07-02

Informacién del Contrato Adicional (consigne la informacién de adicionales en plazo y/o en valor e incluya las filas segun
Su caso)

No. Plazo No. Valor Fe<_:ha_ . Tiempo Adicional Valor Adicional
Suscripcion
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B. ESTADO FiSICO:

Hasta la fecha 02/07/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0147 presenta una ejecucion del 100% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $13.687.500,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $13.687.500,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Vr. Pagado
VALOR ACTA No. 1 2.737.500,00 $0,00 2.737.500,00
VALOR ACTA No. 2 $2.737.500,00 $0,00 $2.737.500,00
VALOR ACTA No. 3 2.737.500,00 $0,00 2.737.500,00
VALOR ACTA No. 4 2.737.500,00 $0,00 2.737.500,00
PRESENTE ACTA $2.737.500,00 $0,00 $2.737.500,00
POR EJECUTAR $0,00
TOTAL $13.687.500,00 $0,00 $13.687.500,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 5: $2.737.500,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES: 1. Realizar un proceso de convocatoria abierta en el municipio y lugar designado con el
propdsito de conformar un grupo de deportistas a quienes impartir el proceso de ensefianza aprendizaje
deportivo, teniendo en cuenta para el ingreso (Ficha de inscripcion, consentimiento informado, copia documento
de identidad, certificado EPS, certificado del Sisbén) 2. Presentar al metoddlogo asignado en la primera
semana de ejecucién del contrato, el plan pedagdgico, cronograma de actividades a realizar, horarios y lugares
de entrenamiento, segun el formato establecido por el INDERCAS. 3. Realizar los Ajustes al Plan
metodoldgico de trabajo y cronograma, en caso de que el metoddlogo asignado lo solicite. 4. Desarrollar un
proceso iniciacion y formacion deportiva durante cinco horas al dia dirigido a 30 (deportes individuales) o 40
deportistas (deportes de conjunto) nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en el programa Escuela de
Formacion Deportiva INDERCAS, manteniendo como minimo dos grupos, impactando por lo menos tres veces
por semana y 3 horas para desarrollar actividades de planeacion, evaluacion y preparacion de informes. 5.
Presentar la programacion de la sesion de clase y remitirlo al profesional asignado para tal fin, segin los
formatos establecidos. 6. Realizar de manera mensual un intercambio deportivo con los NNA que realicen su
practica deportiva en la misma u otra modalidad deportiva pertenecientes a la Escuela de Formacion deportiva
INDERCAS o a los entes municipales de su jurisdiccion. 7. Desarrollar 1 socializacion dirigida a los padres de
familia antes de terminar el contrato, en la cual se daran a conocer el balance final del desarrollo deportivo por
deportista a cargo. En la reunién se llevara control de asistencia firmada por los padres y registro fotografico. 8.
Llevar control de la asistencia de los deportistas y presentar la correspondiente estadistica en cada informe y el
consolidado a la liquidacion final del contrato en medio fisico y magnético; que incluya la base de datos de la
poblacion beneficiada por area, enfoque de género, grupo SISBEN, enfoque étnico, enfoque
diferencial/poblacional, teniendo en cuenta que en la poblacion atendida se debera incluir discriminadamente
segun el caso: 1) a. Primera infancia (0-5); b. Infancia (6-12); c. Adolescencia (13-17); d) Juventud (18-26), 2)
Enfoque de género: a) masculino, femenino; 3) Enfoque étnico: indigenas, Comunidades NARP, Poblacién
ROM, Ninguno; 4) Enfoque diferencial: Victimas del conflicto armado, discapacidad, LGTBI, pueblos indigenas,
comunidades negras, poblacién en pobreza extrema, familia, toda la poblacién, otro, segun formato establecido
por el INDERCAS. 9. Gestionar y realizar acciones entorno al programa Juegos Intercolegiados Nacionales,
apoyando al Instituto en las diferentes fases del evento y garantizando que los nifios, nifas, adolescentes y
jévenes que beneficia tengan acceso a las inscripciones y participacién. 10. Las demas asignadas por el
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gerente del instituto relacionado con el objeto contractual. OBLIGACIONES: 1. Presentar el informe de
caracter mensual, en el cual se incluya una descripcion de las actividades de manera técnica, las evidencias,
logros, alcances y metas obtenidas, anexando copia del soporte de pago de salud, pensién y riesgos laborales y
demas soportes requeridos para el pago correspondiente, cargarlo en la plataforma contratista de acuerdo con
el procedimiento establecido por el Instituto y una vez aprobado por el supervisor presentarlo en medio fisico en
los formatos establecidos por el INDERCAS, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del
periodo a certificar. 2. Asistir y participar de las reuniones, convocatorias y capacitaciones que se realicen por
parte del INDERCAS, relacionadas con el objeto del contrato. 3. Apoyar las actividades lideradas o apoyadas
por el INDERCAS a las cuales sea convocado, relacionadas con el objeto del contrato. 4. Presentar antes del
primer pago, certificado a su nhombre del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, que se
encuentra en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION de la ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES, aprobada mediante acta del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Indercas, el dia
13 de octubre de 2020. 5. Mantener informada al Indercas de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. 6.Cumplir con el objeto del presente contrato por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa. 7. Presentar antes del primer pago evidencias sobre su participacion,
replica e informacion a los padres de familia, deportistas y demas personas del entorno sobre la campafa para
la prevencion y orientacion de las violencias basadas en género en el sector deporte liderada por el Ministerio
del Deporte. 8. Realizar mensualmente una campafia para la prevencion y orientacién de las violencias
basadas en género en el sector deporte, para lo cual debera dejar constancia del hecho por escrito. 9.
Respaldar la ejecucion de sus actividades, donde se evidencié los beneficios de realizar regularmente la
practica del deporte, la recreacion, actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre, siempre preservando
los derechos de los menores de edad determinados en la ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual el codigo
de la infancia y la adolescencia, la cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constitucion politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORCEDEA)")'TAJE
Durante el periodo comprendido entre el 03 de junio y el 02 de julio de
2026 desarrollé acciones encaminadas a fortalecer la permanencia de los
nifios, nifias y adolescentes vinculados a la Escuela de Formacion
Deportiva Ruta Jaguar en la modalidad de tenis de mesa, promoviendo la
ACTIVIDAD 01. Realizar un proceso de continuidad del proceso y la participacion activa de los beneficiarios hasta
convocatoria abierta en el municipio y lugar | la culminacion del periodo contractual. Para ello, mantuve comunicacion
designado con el propdsito de conformar un | permanente con los deportistas y sus familias, utilizando canales de
grupo de deportistas a quienes impartir el contacto directo, grupos de mensajeria y estrategias de difusién en el
proceso de ensefianza aprendizaje entorno del Coliseo 20 de Julio, con el propésito de informar sobre la 100
deportivo, teniendo en cuenta para el programacion de entrenamientos, actividades institucionales y el cierre
ingreso (Ficha de inscripcion, del semestre deportivo. De igual manera, se brindé informacién a nuevos
consentimiento informado, copia documento | interesados en vincularse al programa, favoreciendo el conocimiento de
de identidad, certificado EPS, certificado del | la oferta institucional de INDERCAS. Las acciones adelantadas
Sisbén). contribuyeron a consolidar el grupo beneficiario, fortalecer el compromiso
de los participantes con el proceso formativo y promover la practica del
tenis de mesa como alternativa para el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre. Como soporte del cumplimiento de esta actividad, se adjunta
el correspondiente registro fotografico.
ACTIVIDAD 02. Presentar al metodologo Durante el periodo comprendido entre el 03 de junio y el 02 de julio de 100
asignado en la primera semana de 2026 desarrollé las actividades formativas conforme a la planificacion
ejecucion del contrato, el plan pedagdgico, metodoldgica establecida para la modalidad de tenis de mesa, dando
cronograma de actividades a realizar, cumplimiento a los lineamientos técnicos y pedagdgicos definidos por
horarios y lugares de entrenamiento, segun INDERCAS para la ejecucion del proceso deportivo. Como parte del
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el formato establecido por el INDERCAS.

seguimiento técnico, remiti al metodélogo asignado la documentacion
correspondiente a la planeacién y a las actividades ejecutadas durante el
periodo, con el fin de adelantar el proceso de revision y validaciéon. Una
vez verificados los soportes presentados, se expidio la certificacion que
acredita el cumplimiento de las actividades relacionadas con la
organizacion y desarrollo del proceso formativo. Las acciones
desarrolladas permitieron mantener la coherencia entre la planificacion
aprobada y las actividades ejecutadas durante la etapa final del contrato,
garantizando el cumplimiento de los objetivos metodoldgicos establecidos
para la escuela de formacién deportiva. Como evidencia de esta
actividad, se anexan la certificacién expedida por el metoddlogo y la
documentacion correspondiente para su respectiva revision.

ACTIVIDAD 03. Realizar los Ajustes al Plan
metodolégico de trabajo y cronograma, en

Con el propdsito de garantizar el desarrollo organizado del proceso de
formacion deportiva en la modalidad de tenis de mesa, durante el periodo
comprendido entre el 03 de junio y el 02 de julio de 2026 se dio
cumplimiento a la planificacion establecida en el plan de trabajo y al
cronograma de actividades previamente aprobados por el metoddlogo
asignado por INDERCAS. En esta etapa final de la ejecucion contractual
no fue necesario realizar modificaciones a la programacién inicialmente
presentada, toda vez que las actividades se desarrollaron conforme a los

caso de que el metoddlogo asignado lo lineamientos técnicos y metodoldgicos definidos por la entidad, 100
solicite. permitiendo mantener la secuencia prevista para el proceso de
ensefianza y entrenamiento de los deportistas. La implementacion de la
planificacién aprobada favorecié el cumplimiento de los objetivos
establecidos para el periodo, asegurando la adecuada organizacion de
las sesiones de entrenamiento y el desarrollo continuo del proceso
formativo. Como respaldo de esta actividad, se anexan las certificaciones
y demas documentos soporte para su respectiva revision y verificacion.
Como parte de la etapa final de la ejecucion contractual, entre el 03 de
junio y el 02 de julio de 2026 se culmind el proceso de formacién
deportiva de la Escuela Ruta Jaguar en la modalidad de tenis de mesa,
desarrollando las sesiones de entrenamiento programadas en el segundo
ACTIVIDAD 04. Desarrollar un proceso piso del Coliseo 20 de Julio del municipio de Yopal, con la participacion
iniciacion y formacion deportiva durante de veintidds (22) deportistas beneficiarios del programa. Las jornadas de
cinco horas al dia dirigido a 30 (deportes trabajo se ejecutaron los dias lunes, miércoles y viernes en el horario de
individuales) o 40 deportistas (deportes de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., asi como los martes y jueves de 8:00 a.m. a 10:00
conjunto) nifios, nifias, adolescentes y a.m., dando continuidad a las actividades previstas en el plan
jovenes inscritos en el programa Escuela de | metodoldgico. Durante las sesiones se fortalecieron los aspectos técnicos 100
Formacion Deportiva INDERCAS, y tacticos propios de la disciplina, al igual que las capacidades
manteniendo como minimo dos grupos, coordinativas, la velocidad de reaccion y el control en la ejecucion de los
impactando por lo menos tres veces por diferentes golpes y desplazamientos caracteristicos del tenis de mesa.
semana y 3 horas para desarrollar De manera complementaria, se promovié la formacién integral de los
actividades de planeacion, evaluacion y deportistas mediante el fortalecimiento de valores como el respeto, la
preparacion de informes. disciplina, la responsabilidad, el compafierismo y el compromiso con el
proceso deportivo, consolidando los objetivos planteados para la vigencia
contractual. Como soporte de las actividades ejecutadas, se adjunta el
correspondiente registro fotografico de las jornadas de entrenamiento
desarrolladas durante el periodo reportado.
ACTIVIDAD 05. Presentar la programacion Como parte del proceso de seguimiento técnico establecido por 100

de la sesién de clase y remitirlo al
profesional asignado para tal fin, segun los
formatos establecidos.

INDERCAS, remiti al metodélogo asignado la documentacion
correspondiente a las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido entre el 03 de junio y el 02 de julio de 2026, con el propdsito
de adelantar la revisién y validacion de los soportes asociados a la
ejecucion contractual. La informacion fue presentada dentro de los
plazos establecidos y conforme a los formatos institucionales definidos,
facilitando la verificacion del cumplimiento de las actividades
programadas y el control metodoldgico del proceso de formacién
deportiva en la modalidad de tenis de mesa. Finalizado el proceso de
revisién, el metoddlogo expidio las certificaciones correspondientes, las
cuales acreditan el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con las
actividades desarrolladas durante el periodo reportado. Dichos
documentos se anexan como soporte para su respectiva consulta y
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verificacion.

ACTIVIDAD 06. Realizar de manera
mensual un intercambio deportivo con los
NNA que realicen su practica deportiva en

Con el propdsito de promover espacios de integracion y fortalecer el
proceso formativo de los deportistas, el dia 3 de junio de 2026 se
desarroll6 un intercambio deportivo entre la Escuela de Formacion
Deportiva de Tenis de Mesa y la Escuela de Tenis de Campo, orientada
por el profesor Carlos Jula, actividad realizada en las instalaciones del
Polideportivo Pier Lora Mufioz del municipio de Yopal. La jornada
permitié generar un espacio de convivencia e intercambio de
experiencias entre los beneficiarios de ambas disciplinas, favoreciendo la
participacién activa de los deportistas y fortaleciendo aspectos

la misma u otra modalidad deportiva ; L - - 100
pertenecientes a la Escuela de Formacién relacionados con la c_oord_lnamon, la concentre_10|on, la t(_)ma de_ dgmsmnes
deportiva INDERCAS o a los entes y e! Qesempenq en situaciones de competengla recreativa. 'AS|m|smo, la
municipales de su jurisdiccion actividad incentivé el respeto por otras modalidades deportivas y
’ promovié valores como el trabajo en equipo, la disciplina y el juego
limpio. Este encuentro hizo parte de las estrategias complementarias
implementadas durante la etapa final del proceso de formacion deportiva,
contribuyendo al fortalecimiento de las habilidades adquiridas por los
participantes y al cumplimiento de los objetivos planteados para el
periodo ¢
Con el proposito de fortalecer la comunicacién y el acompafiamiento
familiar dentro del proceso de formacion deportiva, durante el periodo
comprendido entre el 03 de junio y el 02 de julio de 2026 se llevé a cabo
una jornada de socializacién con los padres de familia y acudientes de
los deportistas vinculados a la Escuela de Formacién Deportiva Ruta
e Jaguar en la modalidad de tenis de mesa. Durante el encuentro se
gﬁ;ﬁ%ﬁgsopz dl?gsszrer?;ar;i:iasgﬁltzlézsce:lon presentaron Ios_ avances alcanza}dos por Io_s t?eneficiarios a lo largo del
terminar el contrato. en la cual se daran a proceso formativo, la metodologia de trabajo implementada, la
. programacion de entrenamientos y las actividades desarrolladas durante
conocer el balance final del desarrollo - » - . 100
deportivo por deportista a cargo. En la la ejecucion del c_:ontrato. AS|m|s_mo, se aborde_alfon aspectos relacjlongdos
reunion se llevara control de asistencia con la |mportgnma del compromiso de las fam|||a§ enel acompqnqmlento
firmada por los padres y registro fotografico de los deportistas, la asistencia regular a las sesiones, el cumplimiento
" | delas normas de convivencia, el cuidado de los implementos deportivos
y las orientaciones generales del programa Ruta Jaguar. La jornada
permitio resolver inquietudes de los asistentes, fortalecer los canales de
comunicacion entre el entrenador y las familias, y consolidar el
compromiso conjunto para continuar promoviendo el desarrollo deportivo
y formativo de los nifios, nifias y adolescentes vinculados al proceso.
ACTIVIDAD 08. Llevar control de la
asistencia de los deportistas y presentar la
correspondiente estadistica en cada informe E limi del dimientos d imient tablecid
y el consolidado a la liquidacion final del n cumplimiento de los procedimientos de seguimiento establecidos por
contrato en medio fisico y magnético; que INQERCAS, durante. el perlg'do cqmprendldo entre el '03 Qe junio y el 02
incluya Ia base de datos de Ia poblac}én de julio de ?026 reallgé el qmgenmamlenFo yla actuallzamép permanente
beneficiada por érea, enfoque de género d_e las planillas de asistencia cor_rgspondle_ntes alos depo!'tlstas _
grupo SISBEN enfoc}ue étnico, enfoque ’ vinculados al proceso de fprmacwn deportwa en la moc'jalldad qe tenis de
diferencial/pobiacional teniend’o en cuenta mesa. Los. r.egls‘tfos permltleron.c‘on.solldar la mformamér) relacionada
que en la poblacién aténdida se debera con la paITtICIpaCIOI’? _de los beneficiarios en las dlferen_tes Jornada_s de_'
incluir discriminadamente segtn el caso: 1) entrenamiento, facilitando el c;or.\trol de la permanencia, la organizacion
a. Primera infancia (0-5); b. Infancia (6-1.2)' de la base de datos y el segmmllento al de§arrol!9 de las actividades 100
c-Adolescencia (13-17)"d)-Juventud (18- ’ programadas durante la etapa fl_nal <_19 la ejecucion con'tractual. Como
26) 2) Enfoque de générO' a) masculino resultado del proceso de consollldgc[on dela |nfqrmaC|on, fueron
fem’eninO' 3) Enfoque étnic.O' indigenas ’ reportados los treinta (30).be:=nef|c:|ar|os establgc!dos como mgta dentro
Comunidédes NARP Poblac-:ién ROM ’ del_ct_)ntrato, dando cumplimiento a I(_)s requerimientos |nst|tucu_)pales
Ninguno: 4) Enfoque’diferencial' V|'ctir’nas deflnlc'jos por INDERCAS para el reglgtro y control de la poblaplon
del conflicto armado discapacidad LGTBI atgndldq. Com‘o soporte d‘e. esta.actlwdad, se anexan las planillas dg
pueblos indigenas c‘omunidades n‘egras ’ asistencia debldament_e_c’illlgenc[a_das_y la base de datos correspondiente
poblacién en pobréza extrema, familia, tc;da para su respectiva revision y verificacion.
la poblacién, otro, segun formato
establecido por el INDERCAS.
ACTIVIDAD 09. Gestionar y realizar Como parte de las acciones de apoyo al programa Juegos 100

acciones entorno al programa Juegos
Intercolegiados Nacionales, apoyando al

Intercolegiados Nacionales, durante el periodo comprendido entre el 03
de junio y el 02 de julio de 2026 brindé acompafiamiento y orientacién a

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas

5de7

214


http://www.indercas-casanare.gov.co/

INDERCAS

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION DE CASANARE
Nit. 844.003.345-1

INFORME DE ACTIVIDADES

FO-A-GCC-15
16/02/2022
Version 04

Informe PAGO FINAL de Actividades No. 5 del CONTRATO DE PRESTAC,ION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0147 - de
2026-01-28 cuyo Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADORES FORMATIVOS NIVEL II, PARA LA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA INDERCAS, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRIORIZADOS PARA EL ANO 2026.

Instituto en las diferentes fases del evento y
garantizando que los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que beneficia
tengan acceso a las inscripciones y
participacion.

los deportistas de la Escuela de Formacion Deportiva Ruta Jaguar en la
modalidad de tenis de mesa que manifestaron su interés y cumplian con
los requisitos para participar en esta competencia. En desarrollo de esta
actividad, suministré informacion relacionada con el proceso de
inscripcion, las categorias habilitadas, los requisitos de participacion y el
cronograma establecido para los Juegos Intercolegiados, promoviendo la
vinculacion de los nifios, nifias y adolescentes al evento y resolviendo las
inquietudes presentadas por los deportistas y sus acudientes. Asimismo,
realicé el seguimiento a los beneficiarios vinculados al proceso para
verificar su inscripcion y participacion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la organizacion del programa. Estas acciones
contribuyeron a facilitar el acceso de los deportistas de Ruta Jaguar a los
Juegos Intercolegiados Nacionales, fortaleciendo la proyeccion
competitiva de los participantes y apoyando el cumplimiento de los
objetivos institucionales trazados por INDERCAS para el desarrollo del
deporte escolar.

ACTIVIDAD 10. Las demas asignadas por
el gerente del instituto relacionado con el
objeto contractual.

En atencién a los requerimientos institucionales programados por
INDERCAS durante el periodo comprendido entre el 03 de junio y el 02
de julio de 2026, participé en las actividades de apoyo logistico y
acompafamiento desarrolladas en el marco del programa Ruta Jaguar,
contribuyendo al adecuado desarrollo de las jornadas institucionales
dirigidas a los beneficiarios de las Escuelas de Formacién Deportiva. El
dia 22 de junio de 2026 brindé apoyo en la logistica de la jornada de
entrega de uniformes realizada en el sector de Villa Natalia, colaborando
en la organizacion de la actividad, la atencion a los beneficiarios y la
distribucion de los implementos deportivos asignados a los nifios, nifias y
adolescentes vinculados al programa. Posteriormente, el dia 3 de julio de
2026 participé en la actividad de cierre semestral de la Ruta Jaguar,
desarrollada en el Polideportivo Pier Lora Mufioz, acompafiando las
actividades recreativas y deportivas programadas para los deportistas y
sus familias. La participacion en estas jornadas permitio fortalecer la
articulacion institucional, brindar acompafiamiento a los beneficiarios del
programa y contribuir al desarrollo exitoso de las actividades
programadas por INDERCAS para la culminacion del primer semestre de
ejecucion. Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se anexan
los respectivos registros fotograficos de ambas jornadas.

100

ACTIVIDAD 11. Asistir y participar de las
reuniones, convocatorias y capacitaciones
que se realicen por parte del INDERCAS,
relacionadas con el objeto del contrato.

En cumplimiento de las actividades complementarias programadas por
INDERCAS durante el periodo comprendido entre el 03 de junio y el 02
de julio de 2026, atendi los requerimientos institucionales relacionados
con el desarrollo de eventos dirigidos a los beneficiarios del programa
Ruta Jaguar, brindando apoyo operativo en las jornadas organizadas por
la entidad. En desarrollo de esta labor participé el 22 de junio de 2026 en
la logistica de la jornada de entrega de uniformes realizada en el sector
de Villa Natalia, apoyando la organizacién de la actividad y el proceso de
entrega a los deportistas. Asimismo, acompafié el Festival Deportivo de
cierre del primer semestre, llevado a cabo el 3 de julio de 2026 en el
Polideportivo Pier Lora Mufoz, colaborando en el desarrollo de las
actividades recreativas, deportivas y de integracion programadas para las
Escuelas de Formacion Deportiva. Estas acciones permitieron contribuir
al adecuado desarrollo de las actividades institucionales, fortaleciendo la
integracion de los beneficiarios, el sentido de pertenencia hacia el
programa Ruta Jaguar y el cumplimiento de los objetivos establecidos por
INDERCAS para el cierre del semestre. Como evidencia del
cumplimiento de esta actividad, se anexan los correspondientes registros
fotograficos.

100

ACTIVIDAD 12. Apoyar las actividades
lideradas o apoyadas por el INDERCAS a
las cuales sea convocado, relacionadas con
el objeto del contrato.

Como parte de las obligaciones complementarias derivadas de la
ejecucion contractual, durante el periodo comprendido entre el 03 de
junio y el 02 de julio de 2026 mantuve disponibilidad para atender los
requerimientos formulados por INDERCAS, apoyando las actividades
institucionales programadas de acuerdo con las necesidades del servicio.
En este contexto, participé en las jornadas organizadas por la entidad
para el fortalecimiento del programa Ruta Jaguar, brindando

100
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acompafamiento en la logistica de la entrega de uniformes a los
beneficiarios y en el desarrollo de las actividades previstas para el cierre
del primer semestre, contribuyendo al adecuado desarrollo de cada una
de estas jornadas. La disposicién permanente para atender los
requerimientos institucionales permitié cumplir oportunamente las
actividades asignadas, fortaleciendo el trabajo articulado con INDERCAS
y aportando al desarrollo de las acciones complementarias contempladas
dentro del objeto contractual. Como evidencia del cumplimiento de esta
actividad, se anexan los respectivos registros fotograficos de las jornadas
apoyadas.

F. OBSERVACIONES:

Atentamente, K'\\ 1‘ C a Y d 0 ()’;? ong .

RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA
Contratista
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD

- CODIGO RAGCC54
INDERCAS - -
’ RECREACION DE CASANARE GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION FECHA 20/02/2013
HORARIO DE CLASE VERSION 1
ESCUELA: TENIS DE MESA-20 DE JULIO DEPORTE |TENIS DE MESA
LUGAR: SEGUNDO PISO COLISEO 20 DEJULIO -LIGA DE TENIS DE MESA DE CASAN{ PERIODO |03-06-2026--02-07-2026
HORA CATEGORIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
2:00-4:00PM INFANTIL X X X
8:00--10:00
AM INFANTIL X X X X X
HORARIOS CLASE JUNTA DE ACCION COMUNAL Y/O BARRIO
JUNTA DE ACCION COMUNAL Y/O BARRIO DEPORTE
SEDE PERIODO
HORA LUGAR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

R'-, ﬁClJ—’OIO é::ona_

FIRMA DEL CONTRATISTA

Transversal 18 No. 14 - 09 Tel. 6321316 — 6353638 Yopal, Casanare.

Email: secretaria@indercas-casanare.gov.co
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SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD [CODIGO |[RAGCCS5
GESTION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA  [FECHA [20/2/2013
INFORME MENSUAL VERSION 1

NOMBRE Y APELLIDO: RICARDO GAONA

IDEPORTE: TENIS DE MESA

CATEGORIA : INFANTIL

|EDAD: 10-13 ANOS

|GENERO: M/F

FECHA:

|DESDE: 03/06/2026

HASTA: 02/07/2026

ILUGAR DE PRACTICA: COLISEO 20 JULIO SEGUNDO PISO

OBJETIVO TECNICO: Perfeccionar los fundamentos técnicos del tenis de mesa mediante ejercicios orientados al efecto, la ubicacion de los golpes,
la coordinacién de desplazamientos y la continuidad del intercambio, favoreciendo la precision y el control durante e

| juego.

CONTENIDOS TECNICOS

MEDIOS METODOS

EVALUACION

VOLUMEN TRABAJO EN MIN

Desplazamientos laterales

pelotas — mesas —

continuidad en situaciones
de juego.

platillos

SEMANA 1 |y ejecucién de golpes con conos — raquetas — analitico—progresivo visual—correctivo 400
precision. platillos
Servicio con variacion de elotas — mesas — . . . .
SEMANA 2 St P analitico—progresivo visual—correctivo 400
efecto y ubicacion. conos — raquetas —
Ataque con topspin de pelotas — mesas —
SEMANA 3 derechay revés en conos — raquetas — analitico—progresivo visual—correctivo 400
secuencias controladas. platillos
Combinaciones técnicas
de servicio, ataque pelotas — mesas —
SEMANA 4 »ataque y conos — raquetas — analitico—progresivo visual—correctivo 400

OBJETIVO TACTICO:Fortalecer la comprension tactica mediante situaciones de juego que favorezcan la seleccién de golpes, la ubicacion
estratégica y la construccion del punto durante la competencia.

ofensivas y defensivas.

conos — raquetas

CONTENIDOS TACTICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN MIN
Ubicacion estratégica mesas — pelotas —
SEMANA 1 segun la trayectoria de la p global-guiado observacién—analisis 300
conos — raquetas
pelota.
Construccién del punto mesas — pelotas —
SEMANA 2 mediante cambios de p global-guiado observacién—analisis 300
. . . conos — raquetas
direccion y profundidad.
Transicion entre ataque y mesas — pelotas —
SEMANA 3 defensa durante el P global-guiado observacion—analisis 300
X . conos — raquetas
intercambio.
Partidos dirigidos con mesas — pelotas —
SEMANA 4 aplicacion de estrategias p global-guiado observacién—analisis 300

OBJETIVO FISICOS:Desarrollar las capacidades coordinativas y condicionales especificas del tenis de mesa, mejorando la velocidad de reaccion, la
coordinacién éculo-manual, la agilidad y la resistencia especifica para optimizar el rendimiento durante la competencia.

CONTENIDOS FISICOS

MEDIOS METODOS

EVALUACION

VOLUMEN TRABAJO EN MIN

Coordinacion oculo-manual

pelotas — conos —

ejercicios continuos de
intercambio y

platillos — escaleras

SEMANA 1 mediante ejercicios de ) analitico—circuito visual—correctivo 200
s - platillos — escaleras
precision y reaccién.
Agilidad y desplazamientos clotas — conos —
SEMANA 2 cortos alrededor de la p ) analitico—circuito visual-correctivo 200
platillos — escaleras
mesa.
Velocidad de reaccion ante clotas — conos —
SEMANA 3 estimulos visuales y pe analitico—circuito visual-correctivo 200
X - platillos — escaleras
ejecucion del golpe.
Resistencia especifica
SEMANA 4 integrada mediante pelotas — conos — analitico—circuito visual—correctivo 200

INTERACCION SOCIAL DE VALORES

Durante el periodo se fortalecieron valores como el respeto, la disciplina, la honestidad y la perseverancia. Se
promovio el juego limpio, el respeto por los comparieros y adversarios, el adecuado manejo de la victoria 'y la
derrota, asi como el compromiso con el proceso de entrenamiento y la sana convivencia.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

MinT forneos Internos por categorias.

Retos de precision y control del golpe.
Competencias de servicio con diferentes objetivos.

Juegos de reaccion y coordinacién con raqueta y pelota.

Actividades cooperativas de continuidad del intercambio.

OBSERVACIONES

Durante el periodo se evidencié una evolucién favorable en la ejecucién técnica y la comprension tactica de los
deportistas, reflejada en una mayor precision de los golpes, mejor control de los intercambios y una adecuada
toma de decisiones durante las situaciones de juego. Asimismo, se observaron avances en la coordinacién, la
velocidad de reaccion y el desplazamiento especifico, fortaleciendo el rendimiento deportivo y el desarrollo
integral de los participantes.
Con la culminacién de este periodo se cumplen satisfactoriamente los objetivos planteados, consolidando los
aprendizajes adquiridos y fortaleciendo las bases para la continuidad del proceso formativo en el tenis de mesa.

FECHA DE PRESENTACION:03/07/2026

R} (ﬂa}'d 0 é;ona_

NOMBRE ENTRENADOR FORMADOR

Vﬁo—dologo de Apoyo:
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INDERCAS CERTIFICACION
(e FO-A-GDO-04
04-08-2017
Version 02

EL METODOLOGO DE LOS PROCESOS DEPORTIVOS DE LOS
ENTRENADORES Y FORMADORES EN CASANARE

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE:

El sefior, RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA identificada con cedula de
ciudadania No. 1118532591, dio cumplimiento a las obligaciones contractuales
metodologicas del plan mensual, del contrato de prestacion de servicios
Profesionales N° 0147-2026, por el periodo comprendido entre el 3/06/2026 al
2/07/2026, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADORES
FORMATIVOS NIVEL IV, PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
INDERCAS, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRIORIZADOS PARA EL ANO
2026, en la disciplina deportiva de TENIS DE MESA, en las Categoria: Infantil —
Prejuvenil — Juvenil en el municipio de YOPAL.

Para efectos de pago No 05 de 05.

La anterior se expide a los seis (6) dias del mes de julio del 2026.

BL ARRERA CORREDOR

Profesional universitario - Metoddlogo

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atencién al publico: Lunes a viernes: 8:00 AM a
12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo
electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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'RECREACION DE CASANARE

Z INDERCAS

SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC55
GESTION ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA, 20/02/2013
VERSION 1

CRONOGRAMA DE SESION DE CLASE

NOMBRE MONITOR: RICARDO GAONA

DEPORTE: TENIS DE MESA

SEMANA: 03/06/2026--02/07/2026

MICROCICLO:

ESTABILIZADOR

EDADES: 7-10 ANOS

juego, la toma de decisiones v el des

OBJETIVO :Consolidar los fundamentos técnicos y tacticos del tenis de mesa mediante ejercicios integrados que favorezcan la precision, la continuidad del
arrollo de las capacidades coordinativas v perceptivo-motrices en situaciones de juego real.

desplazamientos rapidos.

definidos.
Fisico: Velocidad de reaccién y
cambios de direccién.

competitivos.
Fisico: Circuito de resistencia
especifica.

frente a diferentes estilos de
juego.
Fisico: Agilidad y coordinacion
aplicada a la competencia.

defensivos.
Fisico:circuito de coordinacion,
velocidad de reaccién y

desplazamiento

CONTENIDO N°
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SEMANA
L S Técnico: Servicio corto con - . L . I L
Técnico: Control de pelota con variacion de ! . Técnico: Drive con Técnico: Revés en continuidad Técnico: Peloteo alternando
; X ) ubicacion a diferentes zonas. . . - . .
velocidad en el intercambio. - S desplazamiento lateral continuo. con desplazamiento frontal. drive y revés con control.
. U : . Téctico: Recepcidn dirigida A - P . P -
Téctico: Ubicacion ofensiva después del Téactico: Construccidn del punto [Tactico: Cobertura eficiente de la Téctico: Juego dirigido
- buscando controlar la B : ] L ; - o ) 1
servicio. L mediante cambios de direccion. mesa durante el intercambio. priorizando la regularidad.
o - I ) iniciativa. o o - . P S - ) e
Fisico: Circuito de coordinacién y velocidad Fisico: Desplazamientos Fisico: Agilidad y reaccion con [Fisico: Circuito coordinativo con | Fisico: Velocidad especifica con
de reaccion. P X ; estimulos visuales. escaleray conos. desplazamientos cortos.
laterales con cambios de ritmo.
P . . P . - L Técnico: Peloteo continuo con
P - foi Técnico: Drive ofensivo en Técnico: Revés cruzado con Técnico: Combinacién - s
Técnico: Servicio con efecto béasicoy . R S . . R objetivos de precision.
) ) secuencias continuas. precision. servicio—drive—finalizacion. P g
control de direccion. - . . P L - P PR Téctico: Juego condicionado
P L Tactico: Cambio de ritmo para | Tactico: Ubicacidn estratégica | Tactico: Transicion rapida entre S
Téctico: Ataque sobre devolucion alta. . . . ) buscando mantener la iniciativa. 2
o - L P desequilibrar al adversario. segln trayectoria de la pelota. ataque y defensa. - - . P
Fisico: Circuito de reaccion y coordinacion . - o A R . SN Fisico: Resistencia especifica
[N Fisico: Agilidad lateral con Fisico: Circuito de velocidad y Fisico: Coordinacién éculo- R R )
dindmica. ? . - X . . mediante intercambios
cambios de apoyo. desplazamiento multidireccional. manual aplicada al juego.
prolongados.
- . - L. . Técnico: Peloteo con Técnico: Secuencia Técnico: Aplicacion técnica en
Técnico: Alternancia de golpes largos y Técnico: Recepcién activa del X . . . . A
L desplazamiento alrededor de la drive-revés—drive con partidos dirigidos.
cortos. servicio. o . -
- RN . - o . mesa. continuidad. Tactico: Resolucién de
Téctico: Variacion tactica de profundidad Téctico: Anticipacion de la - N . - L . . :
; ) Tactico: Juego dirigido hacia Tactico: Recuperacién de situaciones de juego propuestas 3
durante el punto. jugada rival. ; s )
_ R . . . . IR zonas vulnerables del rival. posicion después del ataque. por el entrenador.
Fisico: Circuito de coordinacién y velocidad | Fisico: Reaccién rapida con . . o o . . I
o . Fisico: Agilidad con Fisico: Circuito funcional Fisico: Circuito integrado de
gestual. sefiales auditivas. ) : P . o .
desplazamientos diagonales. especifico para tenis de mesa. coordinacion y velocidad.
. - Tecnico: Evaluacion miegral de
. . P . L. Técnico: Aplicacion de . . .
Técnico: Control de pelota bajo | Técnico: Combinacion de golpes . L servicio, drive, revés y
» R . ; fundamentos técnicos en mini -
. - . presion. en situaciones reales de juego. continuidad.
Técnico: Servicio y tercer golpe ofensivo. L L P L torneo. i . .
P - P Téctico: Juego condicionado Tactico: Toma de decisiones - [ Tactico: Partido supervisado
Téctico: Inicio estratégico del punto. L - : X Téctico: Adaptacion tactica . L .
. L . con objetivos tacticos durante intercambios aplicando principios ofensivos y 4
Fisico: Coordinacion especifica con

FECHA DE INFORME 18/07/2026
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A SISTEMA DE GESTION MEC! - CALIDAD : racecs
mssm—\ . GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION reom v
NN g PLANILLA DE AS VERSION 0 ~en
[FOMBRE DEL ENTRENAGOR. \%%m et ==Y 0a0872026 AL 20772028 1 oo 7208 : b4
m o 't F!_CH} M ; :
7817 AROS NG N L N2 -
= ~SCSIONES ¥ FECHAS SEXO mi@ ASISTENCIA FIRMA « DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA FIRMA r'm
INOMBRES Y APELLIDOS FIm[s[als[el7]8]¢ % DEPORTISTAS 10 | A1) 12| 13| 14] 15] 16 % DEPORTISTAS
1 |ANGELA CAMILA GAONA ALARCON X| [A]A]A FlA] 8% (. mifor F A Alal 8% Com /O z =
2 | JUAN SEBASTIAN CARAS MACIAS X| |FlF|A Alal 0% | Ao\ A F AlA| B80% [0 7aN
3 |EDGAR SANTIAGO RINCON FONSECA X[A|Aa|A Al Al 100% () |AIALA Alal 100% HONY):
« |van samUEL STAVE RINCON X[afa]a Al A| 100% YV JA|AlA AlA]| 100% 16 A
5 | AN FELIPE BARRERA CANGREJO X/ alFlF afal eo% [ ontAY |A|AlF AlF] 60%
6 |ARIANA SOFIA PEREZ CHAPARRO X|ala]a AlF| 80% \ [/ | Al E|A AlA| 80%
7 |RICHARD STEVEN LARA ALVAREZ X|AlA|A FlA| 80% o AfALA AlA| 100%
8 |DIEGO ALEJANDRO GOMEZ ALVAREZ X|A|F|A AlF| 8% | A0 AlF|F Alal 0% | Y600
9 |JOSEPH MATHIAS LARA ALVAREZ X|A[A]A Fla]l 80% N [FlA|A Fla| 60%
10 |eDwarTH sanmiago miLLer Hernanoez | X| [ F[ A A AlF] 6% [SoAhio0 |A]A[A Ala| 100% ;
11 | ANGEL SAMUEL MILLER HERNANDEZ X|a|F|a Fla]l so% |ael N\ JAlALF Alal 80% mf;
12 |LAUREN SOFIA HERNANDEZ ALBARRACIN Xl alala alal 100% [ Cen A{A|F ala]l &% NP0 X
13 |MARTIN LEON CARRENO PAREDES X| |F|a]a Ala| 80% e 1ALALA Fla|] % | Eaval <
14 | JUAN SEBASTIAN JAMES CARDENAS X| [Fla]a Fla] 6% AN\ FlA]A Ala] 8% |
15 | TANIA SOFIA MARINO PAY X[ alF|F Ala] 6% o AlA|F AlFl 8% | e=rinen
16 [LUCIANA GARCIA BOHORQUEZ X[FlF|A Ala]l 6% | (Ocloney |ALALF AlA] 80% Ociena >
17 | THOMAS MARTIN MONTAREZ SUAREZ X[ Telala ala] 0% mlalafa AlAa] 100% T howmod M =
18 | SARA EFIDILIA CASTILLA DIAZ X|AlF|A Ala]l 8% | COVCA AlA|F FlA| 0% <o, -
19 [LUNA VICTORIA MONTANEZ SUAREZ X[alala Flal 8% [N~ [FlA]A alal % | (capon en AR, 2 -
20 |MAXIMILIANO MONTAREZ SUAREZ X| [Flala AlF] 6% [ NOWNY AlFlA Alal 8% | Ao
21 |ITZAYANA CASTILLO DIAZ X|Fla]a Al 0% [\qeyo AlF|A AlAl W% | Holed
22 |EMILY SAMARA AMADO CASABUENA X|AlAlF Ala]l @% | 2wallA AlA|A Al A| 100% &%
23| DEIBY ALEJANDRO ALARCON GUZMAN X| |Flala alal 8% | all”AD  Tr[alA Ala] % | o2
24 |MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ RAMOS X| [A]lF]A AlA| 80% AlalF A|A| B80% VV\\D'NLI
25 | SHAROL VALENTINA GUERRA PERA X|AlAlA AlA| 100% w AlAala AlA] 100%
2% |ANA MARIA MESA GUZMAN X|FlA|A AlA|l 80% Alala FlA| 80% =
27 |EMANUEL MESA GUZMAN X| [FlAa]A Fla| 0% Q&V;%M AlAlF Alal 80% ﬂ' >
28 |ISABELLA STAVE GARCIA X|alalF Al 0% i NO\ O\ [A]F[a NEEEEE R x|
29 | SARITH MAGALY ARENAS GUALDRON X{AlA]A AlF| 8% A-lalala A[A] 100% A
30 |ADRIAN FELIPE FONSECA PALACIO X| |A|AlA AlAa] 100% ~ AlFIF A|lA| 80% L 3
TENCIA % L 5% 8%
[oveRcioRES ASSTO || RLLEGADA TARDE 3
FIRMA DEL ENTRENADOR Ricardo baona.
CEDULA DE CIUDADANIA N°
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CEDULA [ I CIUDADANIA N°*

% T g SISTEMA DF: GESTION MEC:! - GALIDAD prme
IW B GESTION DE COMPRAS Y CON FRATACION 10022013
PLANIL| A DE ASISTENCIA IN¢i o
%Wm: F ICARDO GAONA PERIODO: AL 00712028 0 208
g “ENIS DE MESA ) 280172026
: 19 17 ANOS SEMANAN®: 3 N*:
:QW SEXO]  DWAEDETRABAIO | ASSTENCA A [~ O bE haeao SSTENCIA FRMA R
[NOMS 1S Y APELLDOS e | F M7 18] h]20[21|22]2 % DEPORTISTAS EIEI AR E % DEPORTIST,
1 |ANG ELA CAMILA GAONA ALARZ ON X| [A|A|F Alal 8% oo Jon FIA|A AlA| 80%
2 |JUAT| SEBASTIAN CANAS MACH 8 X| |AlAlA A|A| 100% A FIA AlA| 80%
3 |EDG 4R SANTIAGO RINCON Fo SECA X|ale| F Fla| 4% | FlA|A AlF| 6% | BT T
4 |IVAN SAMUEL STAVE RINCON X|alalF AR Ve AlA]A AR oW IgoYy: | 0 e
5 |JuAf| FELIPE BARRERA CANGF 210 X[AlA]a Alal 1o 9 an TR | A[A|A FlF| 60%
6 |ARIF NA SOFIA PEREZ CHAPAR/10 X|A[AlA AlF] 8% oA P |ALALF FIF] 0% oren f
7 |RICH ARD STEVEN LARA ALVAK/2Z X{alala Ala] 1% |Uchowd A{ALA A[A] 100%
8 |DIEE O ALEJANDRO GOMEZ ALYAREZ X|A|FIA FlA|] 60% AlALA A|lA| 100%
9 |JOSiPH MATHIAS LARA ALVARI Z X[ A{A]A Al A| 100% S.e AlALA FlA| 80%
C vk i x| [F[FA FlF 20%" Al F Al a] eo% :
11 |ANGH EL: SAMUEL MILLER HERNA NDEZ X|AlAlA AlA| 100% AlALA FIA] 80% x
TEEME“” . X[A|AlA AlA 100%“%’(““ AlALA Ala] 100% ?‘,JE?WQ .
13 [MARTIN LEON CARRENO PAREIES X A|FIA FI|A] 60% AlALA FIA| 80%
14 |Juaf| sEBASTIAN JAIMES CAREENAS -~ [ X| | A F|A FlA m—%}q AALA Fla| 8% [j@ #
15 [ TANI& SOFIA MARIRO PAY X|a|a|F Ala]l 8% [Tlexien |FlF[A AlF| 0% FTene \
16 |LUGIANA GARCIA BOHORQUEZ Xlalala alal 100% A~ | A[FA Ala| 80% ‘M (
17 | THO #AS MARTIN MONTAREZ S UAREZ. | X| | A| A|A AlAl 100% _rYn_A; FlA FIF| 40% P
18 [SARA EFIDILIA CASTILLA DIAZ X|AlFlA FIA| 60% | Refen AlALA A|A] 100%
19 |LUN/+ VICTORIA MONTANEZ SU/REZ X AlFlE Fla] 4% L/f\ﬂ M. IALA]A AlAf 100% ]’mh
20 [MAX MILIANO MONTAREZ SUAFEZ x| [ala|A Alal 100% | (O AlA]A Alal 0% [ Y IONX
21 |ITZA {ANA CASTILLO DIAZ X|FIA|lA AlF| 60% Hi1% o~ |AlALF A|F mllham
22 |EMI| Y. SAMARA AMADO CASAE JENA X|AlAlA AlA| 100% | g iy AlA|A A|A| 100%
2 |peie v ALEJanDROALARCON sUzman [X| [A] A& AlAa] 100% S |AlAlA Flal 8%
24 |wiciiEL anGeL BororauezRwos | X| [A] F| R Fla] % & |A]A]A Ala] 100%
25 | SHAROL VALENTINA GUERRA 5 2IA X|AlA|F A|A| 80% | AlAlA F|A| 80%
26 [ANA MARIA MESA GUZMAN X|A|A|A A|A| 100% AlAlA F|A| 80%
27 [EMA WUEL MESA GUZMAN X| 1alalA AlF m_%FFA AlE| 0%
28 [ISAEELLA STAVE GARCIA X|A|A|A A[A| 100% CATF[ A A|A| 80%
29 | SAR TH MAGALY ARENAS GUAL DRON X|A|F|A FlA] 60% A |AlF|A FIF| 40%
30 |ADF AN FELIPE FONSECA PALAZIO X| |A|AlA AlA LOO‘%‘ A[AlA A[A]| 100%
[ASISTENL. A % 14 79% B %

Transversal 1¢ No. 14 - 09 Tel. 6321316 - 6353638 Yopal, Casi nare.

Einall: secretarla@indercés-casanare.gov.co

Ciam

S

) ¢ K """iﬂ"" :}

3

v

&
=5

T

- Q,
B 1@
T
. bl
po Mg
o 5
A D
E S
1 =
P s
S
A
2o ae)
.
g
-
%
a
v
£
&
s
o
-
ey
-
'<\
fod
4
o

222

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

INDERCAS

SISTEMA DE GESTION - CALIDAD

DEPORTES

A

POBLACION BENEFICIADA

POBLACION BENEFICIADA
FO-M-DRA-10

04/05/2022,

Version 02

BASE DE DATOS

[conTRATO No:

FECHA DEL CONTRATO!

e e

Prestar dervicios de apoyo a la gestion como emtrenadores formativos nivel 1 para la escuela de formacion deportiva indercas de acuerdo con 10s procesos priorizados para el afio 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:

147
|ﬁCARDO ANDRES GAONA

N° CELULAR

[eosszsisa

DEPORTE

TENIS DE MESA

PERIODO QUE REPORTA: | Fecha Inicio | 300612026 Fecha Fin | 200712026 MUNICIPIO Ivopa\ | ‘CORREO ELECTRONICO: | andersonrodriguezz199904@gmail.com
NOTA SIGLA PPLTD | POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEQ DE REINSERCION
ENFOQUE DE GENERO ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL SecToR
AD EEUEICEDS Victimas del
OMBRE Y APELLIDO: oo de o A o oAD ono ShoRe 3 | 18oTt | indigenas [ Negras-Afto- | Pueblo ROM | g noee Caficio Habtamede [ ppTo por | peeonenn | vvanen | MnownoEo | U | R
Palenqueras
1 ANGELA CAMILA GAONA ALARCON Tl 1222133702 19/02/2019 7 C X X X X
2 JUAN SEBASTIAN CANAS MACIAS Tl 1222118405 16/05/2014 12 3142216037 N/IA X X X X
3 |EDGAR SANTIAGO RINCON FONSECA Tl 1118558807 | 16/08/2012 13 3123371938 A X 5 % X
4 IVAN SAMUEL STAVE RINCON Tl 1222125144 13/03/2016 10 3203612720 B X X X X
5 |JUAN FELIPE BARRERA CANGREJO i 1222114043 | 15/01/2013 13 3118764674 © X X X 7
5 | ARIANA SOFIA PEREZ CHAPARRO Tl 1222125800 | 9/05/2016 10 3219575355 A X X X K
7__|RICHARD STEVEN LARA ALVAREZ i 1020404362 | 24/12/2012 13 3223642759 A X X X X
8 DIEGO ALEJANDRO GOMEZ ALVAREZ Tl 1116783417 16/03/2007 19 3223642759 A X X X X
9 JOSEPH MATHIAS LARA ALVAREZ Tl 1094062169 11 3223642759 | A X X X X
10 |EDWARTH SANTIAGO MILLER HERNANDEZ Tl 1222140923 30/11/2021 4 3336491994 A X X X X
11 |ANGEL SAMUEL MILLER HERNANDEZ Tl 1118571088 12/02/2020 6 3336491994 A X X X X
12 |LAUREN SOFIA HERNANDEZ ALBARRACIN Tl 1222123502 1/10/2015 10 3123418808 B X X X X
13 |[MARTIN LEON CARRENO PAREDES Tl 1222114997 15/05/2013 13 3138854390 B X X X b
14 [JUAN SEBASTIAN JAIMES CARDENAS il 25/02/2011 15 N/A X X X X
15[ TANIA SOFIA MARIRO PAY Tl 1222125771 | 9/05/2016 10 3112646816 C X X X X
16| LUCIANA GARCIA BOHORQUEZ Tl 1097141003 | 6/04/2018 8 3144419981 N/A X X X i
17| THOMAS MARTIN MONTAREZ SUAREZ RC 1222137810 | 4/10/2020 5 3102588709 N/A X X X X
18 | SARA EFIDILIA CASTILLA DIAZ Tl 1222114617 13 3112872309 N/A X X X X
19 |LUNA VICTORIA MONTANEZ SUAREZ Tl 1222131083 22/04/2018 8 3102588709 | N/A X X X X
20 |MAXIMILIANO MONTAREZ SUAREZ Tl 1118561637 11/06/2013 13 3102588709 N/IA X X X X
21 |ITZAYANA CASTILLO DIAZ Tl 1222133390 17/01/2013 13 3112872309 D X X X X
22 |EMILY SAMARA AMADO CASABUENA Tl 1222128460 26/02/2017 9 3155401255 A X X X X
23 |DEIBY ALEJANDRO ALARCON GUZMAN Tl 1065912828 5/01/2016 10 3208582152 B X X X b
24 |MIGUEL ANGEL BOHORQUEZ RAMOS Tl 1222135031 8/11/2019 6 3102015063 A X X X X
25 [SHAROL VALENTINA GUERRA PERA Tl 102390733 5/02/2009 17 3123329478 © X & X X
2 [ANA MARIA MESA GUZMAN Tl 1222128388 | 23/02/2017 9 3102654509 A X X X X
27| EMANUEL MESA GUZMAN Tl 1222133333 | 13/01/2019 7 3102654509 N/A X X X X
28 |ISABELLA STAVE GARCIA Tl 1222114962 | 5/05/2013 13 3127824442 A X X X X
23 [SARITH MAGALY ARENAS GUALDRON i 1020654217 | 6/05/2010 16 3225148483 € X X X K
30| ADRIAN FELIPE FONSECA PALACIO i 1222114534 | 6/03/2013 13 3203612720 A X X i i

NOMBRES Y APELLIDOS

P\}aOYCJO gaonou
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- SISTEMA DE GESTION MECI - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA|
INDERCAS FO-M-DRA-10
l b DEPORTES R0
POBLACION BENEFICIADA Version 02
INOMBRES Y APELLIDOS: RICARDO ANDRES GAONA [CONTRATO: 147
PERIODO: 03/06/2026 al 02/07/2026 MUNICIPIO: Yopal
TELEFONO: 3105625154 [CORREO ELECTRONICO: andersonrodriguezz199904@gmail.com
POBLACION
AREA ‘GRUPO SISBEN ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL:
ENFOQUE DE GENERO
RA%;((;;)B\EC%J:D || URBANARURAL A (Pobreza Extrema) 8 (Pobreza Moderadz) C (Poblacién Vulnerable) D (No pobre, No vinerable) Indigenas O"';:"::;:i’:fgr:::e' ::'“ . Pueblo ROM o Gitano Ninguno. Victimas del Conficto Armado Habitante de Calle PPLTD PPR Personas con Discapacidad Poblacién Extranjera Ninguno. TOTAL
u R F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M [ LGTBI F M [ LGTBI F M [ LGTBI F M [ LGTBI F M [ LGTBI
rmeramemcnos | 2 | 0 Jo|[2]o|lo|1|ofo|ofo|o|of[o|lofo|Jo|oO|O|Oo[O|JOfoOo|oOofO|O|Of2|]o|o]o|lo|oOo|ofo|]ofo|o|o[o|Jofo|of[o|o|of[o|]ofo]|of 2
eon oA 14 | o [ 8 6|0 |3 f3fof1]|2fof2jojofofofolojojofojojojofofo|s8|6|0fofojojofofolo|o|ofofojo0jo0|oO0fofO0|O0|O|O0foO]| O] u
[ADOLESCENCIA 12 A 17
s AT 3l o[ s 8]|of|1]|3]oflolr|lofl2|1fof1][0of[0o|0o|0o|0o]o|o|lo|lo|o|o|[s5|[8[of[o|o|o]|o|]o]o|lo|lo|lo|of[ofo[o[o[o|o|o|o|o|]o|of
e ®* 4 3 o |lo|1]|ofo|1|o]oflo|]oflo|]ofo|]o|lo|]of[o|]ofo|]ofo|]o|o|]ofo|]of1|o0f[o|ofo|]o|o|o|lo|]o|o|]of[o|]of[o|ofo|]ofo|o|o|ofo] 1
[10uLT0 29460 o|lo|o|lo|o|lo|]o|o|]o|]of[o]o|o|o|o|]o|o|]o|ofo]ofo|o|o|]o|o|]o|o[o|]ofo|o|o|]o|o|]o|o[o|]ofo|]o|lo|]o|o|]o|o[o|]of[o]|]of o
[souLTo MAYOR 580 o|lo|o|lo|o|lo|]o|o|]o|]of|o]o|o|o|o|]o|o|]O|oOo|oO]oOofoOoO|Oo|o|]O|o|]oO|o|[o]ofo|]o|o|]o|o|]o|o|[o|]of|o|]o|lo|]o|o]J]o|o[o]ofo]|]of o
TOTALES
Sector Residencia Enfoque de Género Clasificacion Sisben Rango de edad
18 35
16
30
1
» - 25
10 =B 20
m Urbano 8 © 15
EN/A
6 10
4 =D
100% 2 5
0 0
HOMBRE MUJER #¢NOMBRE?
Enfoque Etnico Enfoque Diferencial
1,2
al
@ Habitante de Calle
08 @ Victimas del Conflicto Armado
NINGUNO . 8 PPL-TD
: ® PPR
04 @ Personas con Discapacidad
@ Poblacién Extranjera
0,2
0 5 10 15 20 25 30 35 0

P\;Ca}’OIO (;aona.

NOMBRES Y APELLIDOS: RICARDO GAHONA

FIRMA :




EL SUSCRITO CONTRATISTA
RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y responsabilidad absoluta, que toda la
informacion presentada en el desarrollo y ejecucidon de las actividades suscritas
dentro del contrato No. 0147 de 2026 cuyo objeto es “Prestar servicios de apoyo a la
gestion como entrenadores formativos nivel Il para la escuela de formacion deportiva
indercas de acuerdo con los procesos priorizados para el afio 2026.”, para el proceso de
verificacion como son: informe de actividades, panillas de asistencia,
participaciones en eventos, registros fotogréficos y demas formatos establecidos
por el INDERCAS, durante el periodo de labores 03 de junio al 02 de julio del 2026
son legitimas y tomadas durante la ejecucion.

Con la firma de la presente certificacion acepto y doy fe de la veracidad de la
informacion y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de
informacion.

Se expide en el municipio de YOPAL, a los 18 dias del mes de julio del 2026.

Firma:

RLCO}’OI 0 baona.
Nombre: RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA
No. Cédula: 1118532591

No. Contacto: 3105625154
Correo electronico: gaonal2344@gmail.com
Contratista
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°4 INDERCAS
INSTITUTO DE DEPORTES Y CERTIFICACION
RECREACION DE CASANARE FO-A-GDO-04
04-08-2017
Nit 844.003.345-1 Version 02

300.04.05- 0164

Yopal, 16 de julio de 2026

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO — ALMACEN DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION, EL
DEPORTE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE - INDERCAS

CERTIFICA:

Que, una vez consultado el sistema SISOFT y archivos oficiales generados por el paquete de programas
ofimaticos de esta entidad, se constaté qué RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA en calidad de Contratista,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° a 1118532591 de YOPAL a la fecha se encuentra a paz y salvo con
el almacén del instituto, segun el contrato nimero 0147 de 2026 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION de fecha 2026-01-28 cuyo objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADORES FORMATIVOS NIVEL I, PARA LA ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA INDERCAS, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRIORIZADOS PARA EL ANO 2026.”.

En constancia se firma a solicitud del solicitante.

E, .
Técnico Administrativo£ Almacén INDERCAS

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atencién al piblico: lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas lde1l
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© @J

epere LA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE otV

DEL MINISTERIO DEL DEPORTE del Deporte

Hace constar que:
Ricardo andres Gaona Barbosa

C.C. 1118532591

Participd v finalizo el curso virtual:

Fundamentos basicos para la prevencidn y orientacidn de las violencias
basadas en género en el sector deporte

Del
Despacho del Viceministerio

Con una intensidad horaria de quince (15) horas.

Finalizado el 21 de abril de 2026

Patricia Duque Cruz
Ministra del Deporte
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RECREACIGN DE CASANARE

% INDERCAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

FO-A-GCC-18
24-09-2018
Version 02
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
INOMBRES Y APELLIDOS RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA No. CEDULA 1.118.532.591
No. CONTRATO 0147-2026 FECHA INICIO DE CONTRATO 28/01/2026 PLAZO DE EJECUCION CINCO MESES
PERIODO DEL INFORME 03/06/2026 AL 02/07/2026 INFORME 05 DE 05 FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME | 18/07/2026
DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 310562554 CORREO ELECTRONICO ‘GAONA1234@GMAIL.COM
REGISTRO FOTOGRAFICO
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X 200712026

3/07/2026

[ACCION VISITALIC LUCY SUAREZ

FECHA 12/06/2026 ACCION

SUBE Y BAJA INICIACION

FECHA | 5/06/2026

AcCioN |

TECNICA DE REVES

FECHA 30/06/2026 ACCION

CIRCUITO AGILIDAD

[Fecha ] 18/06/2026

Direccion fisica: Transversal 18 No_ 14 - 09 Horario de atencion al pablico: Lunes a viemes: 800 AMa 1200 M-2:00 P M. a 600 P.M
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare

Twitter: @indercas
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o o AN REGISTRO FOTOGRAFICO
FO-A-GCC-18
24-09-2018
Version 02
DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL
NOMBRES Y APELLIDOS RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA No. CEDULA 1.118.532.591
No. CONTRATO 0147-2026 FECHA INICIO DE CONTRATO 2810112026 PLAZO DE EJECUCION CINCO MESES
PERIODO DEL INFORME 0310612026 AL 0210712026 INFORME 05 DE 05 FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME | 18/07/2026
DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 310562554 CORREO ELECTRONICO GAONA1234@GMAIL.COM
REGISTRO FOTOGRAFICO

13/06/2026

B un

FECHA | 22/06/2026 ACCION JUEGO DE PREPARACION-RANKING INTERNO FECHA 19/06/2026

[ACCION | ENTREGA UNIFORMES RUTA JAGUAR-VILLA NATALIA

ACCION APQYO LOGISTICO -ENTREGA DE UNIFORMES VILLA NATALIA 22/06/2026 ACCION INTERCAMBIO DEPORTIVO-TENIS DE CAMPO | FECHA | 3/06/2026

Direccion fisica: Transversal 18 No 14 - 09 Horario de atencion al pablico: Lunes a viermes. 800 AMa 1200M-200PM. a 600P M
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas



mailto:GAONA1234@GMAIL.COM

230
CERTIFICADO DE DEDUCCIONES

-
INDERCAS FO-A-GFI-02
AECREACTON OF CASANARE 31/07/2019
Version 01

Yopal, 18 de julio del 2026

Sefiores
INDERCAS
La ciudad

REF. Certificado de deducciones

Yo, RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA, identificado con Cédula de Ciudadania niamero 1.118.532.591 de
YOPAL, teniendo en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO
QUE:

e Mis ingresos percibidos por el INDERCAS en el afio 2025, corresponden a la prestacion de servicios por
honorarios, en el que contraté o vinculé por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos, dos (2) o
mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad. SICO0 NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la
Fuente del periodo comprendido entre el 03/06/2026 y el 02/07/2026, de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Ded_ucc_ic')n por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing $0.00
habitacional pagados en el afio 2025 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 ’
Deduccién por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT
mensuales). Art 387 ET

$0,00

Ademés, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende (n)
economicamente de mi, situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos brutos,
hasta un maximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET.

IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD
1.222.133.702 ANGELA CAMILA GAONA ALARCON HIJA 7 ANOS

El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por:

DESCRIPCION VALOR
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 308.300
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 240.800

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exenta, sin exceder el 30% del

ingreso laboral y hasta un maximo de 317 UVT mensuales.
DESCRIPCION VALOR

Aportes voluntarios fondos de pensiones $0,00

Aportes en cuentas AFC $ 0,00

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No. 0147 de fecha 28/01/2026, fueron ejecutadas
en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier cambio que
puede modificar los beneficios obtenidos.

Cordialmente,

"t{;(_OI’OIO baona.
NOMBRE COMPLETO: RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA
C.C. 1.118.532.591 de YOPAL

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencidn al publico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a
6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-
casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Pagina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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CERTIFICADO DECRETO 1070

@
INDERCAS FO-A-GFI-08
RECREACION D CASANARE 27/04/2020
. Version 02

Yopal, 18 de julio de 2026

Empresa INDERCAS

Ref.: Certificaciéon Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION

Yo RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.1118.532.591
expedida en YOPAL , para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de
2013 y su modificacién a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente:

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios de manera
personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo del empleador o contratante,
mediante una vinculacion laboral o legal y reglamentaria, en una proporcion igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: Sl ( X) NO ()

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios personales mediante
el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacion de
materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o
superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal:

SI() NO (X)

Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior:
SI(X) NO ()

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.
SI(X) NO ()

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en el articulo 340
del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.

SI() NO ( X)

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria 0 equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco por
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

SI( ) NO (X )

Cordialmente

Ricardo Geona.
RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA
C.C. 1.118.532.591 DE YOPAL

Direccion fisica: Transversal 18 No. 14 — 09 Horario de atencién al pablico: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrénico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
P&gina web: www.indercas-casanare.gov.co
Twitter: @indercas
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Yopal, 18 de mes de julio de 2026
INDERCAS

Referencia: Certificacion Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones vigentes
contenidas en los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 001 de 2017, 022 de
2020, 032 de 2020, 022 de 2021 y 020 de 2022 y segun lo dispuesto en sus articulos 26,
36,42y 52

CERTIFICO QUE:

1. Mi actividad econdmica desarrollada en el municipio de Yopal segun lo estipulado
en el Articulo 36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020, modificado por el
Articulo 18 y 19 del Acuerdo 022 de 2021 y articulos 11 y 12 del acuerdo 020 de 2022, es:
(317) - Actividades de Servicio no Clasificadas.

2. Sl ( ) NO ( X) tengo expuestos avisos y tableros segun lo establecido en el articulo
42 del decreto 060-2023 (Articulo 37 del Acuerdo 032 de 2020).

3. Mis ingresos para efecto de la aplicacién de la Retencion en la fuente a titulo de
Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el Municipio de Yopal se
encuentran clasificados: Desde 250 hasta 500 UVT., (UVT 2025 -$49.799). segun la
siguiente tabla articulo 26 del decreto 060-2023:

RANGO DE INGRESOS BRUTOS TARIFA EN UVT RANGO DE INGRESOS
GRAVABLES EN EL MUNICIPIO EN (para el afio 2025 BRUTOS GRAVABLES
UVvVT esta en $49.799) EN VALORES
0 HASTA 50 0 $2.490.000
MAS DE 50 HASTA 250 1 $2.490.001 - $12.450.000
MAS DE 250 HASTA 500 2 $12.450.001 - $24.900.000
MAS DE 500 HASTA 750 3 $24.900.001 - $37.349.000
MAS DE_ 750 HASTA 1.000 5 $37.349.001 - $47.799.000
Determina el impuesto
MAS DE 1.000 HASTA 3.500 iglrlr(é;asr;%(;dz:aa Itaagfca;iwggg $47.799.001 — $174.297.000
realizada.

P\}CO}’OI o, (;aona.

Nombre Completo Contratista: RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA
No. Identificaciéon:1.118.532.591
No. mévil:3105625154
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118532591 || NUMERO PLANILLA: 6023089327  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANDRES GANOA BARBOSA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 6 N 20-43  TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/16  NUMERO AUTORIZACION: 484301846
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $42.700 $42.700 $0 $0 $42.700
SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC g:gggSA :\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 230301- (30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $111853259| $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0
1118532591 RICARDO  CONTRATO PORVENIR| | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
IANDRES PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/07/15 9:37 PM

USUARIO: SOI CC1118532591

TOTAL PAGADQO:

$ 541.800

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118532591 || NUMERO PLANILLA: 6028325142  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANDRES GANOA BARBOSA || pER|0pO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL 6N 20-43 TELEFONO: 7777777 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/16  NUMERO AUTORIZACION: 484314494
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $28.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $28.100 $0 $28.100
SUBTOTALES: $28.100 $0 $ 28.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $21.900 $0 $0 $0 $21.900 $0 $0 $21.900
SUBTOTALES: $21.900 $0 $0 $21.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $ 4.300 $ 4.300 $0 $0 $ 4.300
SUBTOTALES: $ 4.300 $0 $0 $ 4.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5% O hlWyaex &) -z 2w <| QO |& k| S FSP OAPORTESO INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° : NOMBRES A =090z ERPZe88 212 319 92| £ z 9|« O - VOLUNTARIOS TOTAL O v VALOR | TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO S x|FHFKFO > | > @ | 0| =|3| > |8 3>|= |
ol 'L'hg ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \oorTE | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \hoes| aporTE | APMIN |9 IBC DE  |\pORTE e ADMIN |\ oo e TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [c g:gggSA | DEPENDIE $ 1.750.905 NO 03 230301- |3|$175.091 $28.100 $0 $0 $0 $0 Normal ~$ 28.100EPS005- |3| $175.091 $21.900 $0 $21.90014-23- 3] $175.091111853259, $ 4.300 $0Q $0 $0 $0 $0
1118532591 0 RD0  CONTRATO PORVENIR SANITAS POSITIVA
ANDRES ~ PRESTACION S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
2026/07/159:39 PM  USUARIO: SOI CC1118532591 PAGINA 1 DE 1
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e Banco
*suit* Caja Social O
S Banco amigo. L

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
RICARDO ANDRES GAONA BARBOSA Identificado con CC 1118532591

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina YOPAL, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24077792817
Fecha de apertura: 3 de Octubre de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE , realizada en la Oficina 0512
YOPAL de la ciudad de YOPAL, el dia Viernes, 12 de Julio de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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