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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE PROYECTO O DE LA

1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y
SALUD REPRODUCTIVA INTEGRAL PARA LOS JOVENES DEL

NECESIDAD QUE SE INCLUYO EN|  DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EL PLAN ANUAL DE 2. DESAORROLLO INTEGRAL Y FORTALECIMIENTO DE

ADQUISICIONES

CAPACIDADES DE LA POBLACION JOVEN DEL
DEPARTAMENGTO DEL ATLANTICO

TIPO DE PRESUPUESTO

ASIGNADO

Inversion

CODIGO BPIN NO.

2024002080023 // 240010

FECHA DE ELABORACION DEL

ESTUDIO PREVIO:

28 DE JULIO DE 2026

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

QUE DILIGENCIA ELESTUDIO LISSETTE KARINA LLANOS TORRES

PREVIO:

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

CLASIFICACION CENTRALDE
PRODUCTOS (CPC)- DANE

93500

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

2.1 DESCRIPCION
Y J USTIFICACION

El Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social tiene la misidn y facultad para
formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencién social del Departamento del
Atlantico, orientada a proteger y promover a la familia, la juventud, la nifiez, el adulto mayor y las
personas en estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la inequidad social, econdmica,
cultural y la explosion demografica, contando con la direccidn del Consejo Departamental de Politica
social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa.

Dentro del anterior marco funcional de la Gerencia de Capital social se tiene entre sus funciones las
siguientes:

Disefiar, dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento y control de programas y proyectos de
atencion integral, formacidn y capacitacién, dirigidos los jévenes, las familias, adulto mayor el respeto
por los derechos individuales, la proteccién y el afecto, la autoestima y la construccidn de su proyecto
de vida basado en valores y respeto hacia los demas.

Promover y generar procesos de desarrollo social y econdmico orientados al mejoramiento de las
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DELA NECESIDAD
ASATISFACER:

condiciones de vida de los jévenes en el Atlantico.

Las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del Estado, conforme lo consagra el
articulo 22. de la constitucién Politica de Colombia, el cual prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado”; previendo el constituyente para tales
efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacidn y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendrd prioridad sobre cualquier otra asignacion.

El Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo
del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccién con los
municipios, de conformidad con lo establecido en la Constituciéon y las leyes.

El Departamento del Atlantico enfrenta multiples desafios relacionados con la garantia de los derechos
de adolescentes y jovenes, especialmente en contextos de vulnerabilidad social, desigualdad
econdmica, riesgos psicosociales, baja participacion ciudadana y limitadas oportunidades de desarrollo
integral. Esta situacion demanda intervenciones estructuradas, articuladas y con enfoque diferencial
gue permitan fortalecer capacidades individuales y colectivas, promover la participacion juvenil y
consolidar procesos de desarrollo social y comunitario en el territorio.

La presente necesidad se fundamenta en el marco constitucional y legal vigente. En primer lugar, el
articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho de los adolescentes a la
proteccion y formacion integral y la obligacidn del Estado de garantizar su participacion activa en los
organismos publicos y privados que tengan a su cargo la proteccion, educacion y progreso de la
juventud.

Asimismo, la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia) establece la corresponsabilidad del
Estado en la garantia integral de derechos de nifios, nifas y adolescentes, mientras que la Ley 1622 de
2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, crea el Estatuto de Ciudadania Juvenil y define los
mecanismos para la participacion, concertacién y decision de las y los jovenes en la vida publica.

De igual manera, la Ley 375 de 1997 establece lineamientos para la formulacién de politicas publicas
de juventud, y la Ley 1551 de 2012 fortalece las competencias territoriales para promover el desarrollo
social y comunitario.

En el ambito contractual, el proceso se enmarca en lo dispuesto por el Decreto 092 de 2017, que regula
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro para el impulso de programas y actividades
de interés publico acordes con los planes de desarrollo.

En el orden departamental, la intervencidén responde a las directrices establecidas en los actos
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administrativos mediante los cuales se adopta el Plan de Desarrollo Departamental vigente y los
decretos que estructuran y asignan funciones a la Gerencia de Capital Social del Departamento del
Atlantico, dependencia responsable de liderar la formulacién, coordinacidon e implementacién de
politicas, programas y estrategias orientadas a la inclusién social, el fortalecimiento comunitario y la
garantia de derechos de poblaciones vulnerables, entre ellas adolescentes y jévenes.

En consecuencia, se hace necesario aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con una
entidad idonea que permita ampliar la cobertura de las acciones institucionales, garantizar un enfoque
diferencial étnico y territorial, fortalecer las capacidades juveniles, promover escenarios efectivos de
participacién y desarrollar estrategias de sensibilizacion, prevencién y promocion del bienestar
integral.

La satisfaccion de esta necesidad contribuird al cumplimiento de los principios de coordinacidn,
concurrencia, complementariedad y eficacia en la gestion publica, asi como al fortalecimiento del
tejido social y la consolidacién de procesos sostenibles de desarrollo social y comunitario en el
Departamento del Atlantico.

Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la Seccion
Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, cuyo Magistrado
Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decision
también se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo de lucro a que se refiere
el articulo 355 de la Constitucién de 1991, tiene un régimen juridico especial y no pueden aplicarse
normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece
gue la Entidad Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal
para la ejecucidn de las actividades conjuntas en una proporcién del 30% del valor total del proyecto en
dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un
mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica vy
organizacional.

Considerando que las actividades que se pretenden realizar se ajustan con las politicas establecidas en
el Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable convocar a las ESAL
gue cuenten con la experiencia e idoneidad y que estén en disposicidn de aportar recursos en dinero
para el desarrollo conjunto garantizando una mayor eficiencia, eficacia y optimizacién de los recursos,
de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017.
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3. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL CBEIQ CONDICIONES
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS PARA DEFINIR EL ALCANCE DEL OBJETO

3.1.
IDENTIFICACION
DEL CONVENIO

Clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes: Convenio de asociacion (articulo 5, Decreto 092 de 2017; articulo 96 inciso
segundo de la Ley 489 de 1998).

ITEM Clasificacion UNSPSC | Producto
1 80111600 iimgsm DE  PERSONAL
3 80121800 SERVICIOS LEGALES

4 85151600 SNIiJR_P;I(EZ::(I)gQLIMENTICIOS YDE

3.2. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES DIRIGIDAS A ADOLESCENTES Y
JOVENES, ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
ETNICO Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION,
PREVENCION Y PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL, CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

3.3. CONDICIONES
TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS Y
JURIDICAS PARA
DEFINIR EL
ALCANCE DEL
OBJETO

1. PLANEACION Y ALISTAMIENTO TERRITORIAL

DIVULGACION DEL PROYECTO Y DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR QUE
INCENTIVE LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LAS PLATAFORMAS
MUNICIPALES DE JUVENTUD Y PROCESOS DE MOVILIZACION JUVENIL.

Descripcion técnica de la actividad

Esta actividad tiene como propdsito disefiar e implementar una estrategia de divulgacion y
convocatoria que permita socializar el proyecto y promover la participacién activa de los
jovenes en las actividades programadas, fortaleciendo las Plataformas Municipales de
Juventud y los procesos de movilizacién juvenil en los municipios del departamento del
Atlantico. La estrategia combinara acciones presenciales y digitales, articuladas con las

administraciones municipales, Consejos Municipales de Juventud, instituciones educativas,
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organizaciones juveniles y actores comunitarios, garantizando un enfoque diferencial, de
género, inclusion y participacion ciudadana.

La divulgacion comprenderd la elaboracion de piezas comunicativas, campafas en redes
sociales, difusion a través de medios comunitarios, visitas institucionales y jornadas de
convocatoria territorial, buscando ampliar la cobertura y asegurar una participacion
representativa de jovenes de diferentes contextos sociales y territoriales.

Metodologia

La actividad se desarrollard mediante la planificacion de la estrategia de comunicaciones,
el disefio y produccion de material informativo, la difusion a través de medios digitales vy
tradicionales, la realizacion de jornadas de convocatoria en instituciones educativas,
organizaciones juveniles y espacios comunitarios, y el seguimiento al alcance de |3
campafa mediante registros de participacion e indicadores de cobertura.

Entregables
e Plan de comunicaciones y convocatoria.
e Piezas graficas impresas y digitales (afiches, volantes, publicaciones y banners).
e Material audiovisual para difusion (videos cortos y registro fotografico).
e Campana de divulgacion en redes sociales y medios comunitarios.
e Base de datos de jévenes convocados y participantes.
e Registro fotografico y audiovisual de las actividades.
e Evidencias de difusién (capturas de publicaciones, cufias, listados y actas).
e Informe técnico de la actividad con resultados, indicadores y evidencias de
ejecucion.

1.1. Implementacién de campafias preventivas y de sensibilizacion juvenil.

a. Desarrollo de jornadas pedagdgicas municipales para la apropiacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con adolescentes y jovenes del
departamento del Atlantico.

La actividad consiste en la realizacion de 22 jornadas pedagdgicas presenciales, unaen
cada municipio del departamento del Atlantico, dirigidas a adolescentes y jévenes entre log
14 y 28 afios.

Cada jornada tendra una duracién aproximada de 3 horas e incluira:

Componentes de trabajo
Socializacion sobre:

e Agenda 2030.
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e Los17 ODS.

e Relacion de los ODS con el contexto del municipio.

e Taller participativo, los participantes desarrollardn ejercicios grupales paral
identificar: principales problematicas del municipio; ODS relacionados; posibles
soluciones lideradas por jévenes.

e Desarrollar herramientas pedagégicas como: juegos interactivos; concursos de
conocimiento; preguntas y respuestas; construccién colectiva de un mural de
Compromisos.

Duracion: 3 horas.

a. Construccion de compromisos:
Cada participante formulara un compromiso relacionado con laimplementacion de acciones
que contribuyan al cumplimiento de alguno de los ODS en su comunidad.
Cierre
O Evaluacién de aprendizaje (kahoot interactivo).
O Entrega de material pedagogico.
O Registro fotografico.
O Clausura.

Entregables:

Material pedagdgico entregado.
Listas de asistencia.

Registro fotografico.

Informe consolidado.

Banco de compromisos juveniles.
Registro fotografico.

Registro audiovisual

Actas

1.2. Estrategia de Prevencion del embarazo adolescente “Decidir es cuidarte”.

La actividad consiste en el disefio e implementacion de una estrategia integral de
sensibilizacion, educacién y promocion de los derechos sexuales y reproductivos, orientadal
a prevenir el embarazo adolescente entre los jévenes del departamento del Atlantico
mediante el fortalecimiento de conocimientos, habilidades para la toma de decisiones
responsables y la construccion de proyectos de vida.

La estrategia promovera la educacién sexual integral desde un enfoque de derechos,
género, corresponsabilidad e inclusion, contribuyendo a reducir la desinformacion,
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desmontar mitos y fortalecer la capacidad de los adolescentes y jévenes para ejercer una
sexualidad responsable, autbnoma e informada.

Su implementacion se desarrollaréd en articulacion con instituciones educativas, entidades
del sector salud, enlaces municipales de juventud, plataformas juveniles, organizaciones
comunitarias y demas actores territoriales, mediante metodologias participativas,
pedagdgicas y comunicativas adaptadas a la poblacion juvenil.

Duracién total de la jornada: 3 horas.
Componentes de trabajo

a. Educacion sexual integral
Desarrollo de jornadas pedagogicas sobre:

Derechos sexuales y reproductivos.
Educacion sexual integral.
Métodos anticonceptivos.
Prevencion de infecciones de transmision sexual.
Corresponsabilidad en la sexualidad.
7. Acceso a servicios de salud.
Duracion: 1 hora

I

a. Proyecto de vida y toma de decisiones
Implementacion de actividades orientadas al fortalecimiento de:
8. Proyecto de vida.
9. Autonomia y toma de decisiones.
10. Habilidades para la vida.
11. Relaciones saludables.
12. Prevencion de factores de riesgo.
a. Sensibilizacion y comunicacion

Desarrollo de una campafia educativa mediante:

13. Juegos de roles.
14. Trivias sobre mitos y realidades.
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15. Charlas patrticipativas.

16. Jornadas informativas.

17. Infografias digitales.

18. Videos educativos.

19. Campaiias en redes sociales.

a. Articulacion institucional
20. Instituciones educativas.
21. Secretarias de Salud.
22. Empresas Sociales del Estado (ESE).
23. Plataformas Municipales de Juventud.
24. Consejos Municipales de Juventud.
25. Casas de Juventud.
26. Organizaciones juveniles y comunitarias.

Entregables:

Cartilla de salud sexual integral
Presentaciones

Guias metodoldgicas.

Registro fotografico.

Registro audiovisual

Actas

Informe técnico.

Talleres productivos juveniles

2.1. Ideas productivas y oportunidades de negocio

La actividad consiste en el disefio e implementacion de una estrategia formativa y
participativa orientada a fortalecer las capacidades emprendedoras de los jovenes del
Departamento del Atlantico, mediante la identificacion de oportunidades econdémicas y
sociales presentes en sus territorios, la generacion de ideas productivas innovadoras y el
reconocimiento de los recursos locales como base para el desarrollo de iniciativas
sostenibles.

Durante una jornada de tres (3) horas, desarrollada en modalidad mixta (presencial con
apoyo de herramientas digitales), los participantes identificaran problematicas, necesidadeg
y potencialidades de sus municipios, transformandolas en oportunidades de negocio con
impacto social y econ6mico. La estrategia fomentara la creatividad, la innovacién, el
liderazgo juvenil y el desarrollo territorial, promoviendo el emprendimiento como una
alternativa para la generacion de ingresos y el fortalecimiento del tejido productivo local.
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Duracién total: 3 horas
Componentes de trabajo

a. Emprendimiento juvenil y desarrollo territorial
Desarrollo de contenidos relacionados con:
Conceptos basicos de emprendimiento.
Proyectos productivos y generacion de ingresos.
Innovacion social.

Economia local.
Desarrollo territorial sostenible.

ok

Duracion: 1 hora
a. ldentificacion de oportunidades del territorio
Los participantes analizaran:
7. Necesidades de la comunidad.

8. Recursos disponibles.
9. Vocaciones productivas del municipio.

10. Problemas que pueden convertirse en oportunidades de negocio.

11. Potencialidades del contexto urbano y rural.

Duracion: 1 hora
a. Construccién de ideas productivas

Mediante ejercicios practicos se desarrollaran:

12. Lluvia de ideas.

13. Mapa de oportunidades.

14. Juegos de creatividad.

15. Priorizacion de iniciativas.

16. Filtro basico de viabilidad técnica y comercial.

Duracion: 1 hora.
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a. Socializacion y retroalimentacion

Presentacion de las ideas productivas construidas, intercambio de experiencias entre los
participantes y retroalimentacion por parte del equipo técnico para fortalecer las propuestas.

Entregables:

Presentaciones

Guias metodolégicas.

Formato de identificacién de oportunidades.
Registro fotogréfico.

Registro audiovisual

Actas

Informe técnico.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

4.1.
FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica en el Articulo 355, establece: “Ninguna de las ramas u 6rganos de
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Ley 489 de 1998:

“Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.// Log
convenios de asociaciéon a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes”

Adicionalmente, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia
para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera

comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las
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actividades conjuntas en una proporcién del 30% del valor total del proyecto en dinero, con
el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un
mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnical
y organizacional.”

De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona
gue este proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuandg
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecuciéon de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.”

5. BENEFICIOS PARA LA ENTIDAD CON LA CELEBRACION DEL CONVENIO

5.1. BUEN MANEJO
DE RECURSOS:

Buen manejo de recursos:

Eficacia:
La ESAL, ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costg
beneficios, teniendo en cuenta que aportan el treinta por ciento (30%) del valor
del convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacidén beneficiaria.

Eficiencia:
La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de log
objetivos y la consecucion de los fines del convenio, considerando que tienen experiencial
en las actividades a desarrollar.

Economia:

La ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,
medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la propuesta
presentada a la Gobernacion.

Gestion del Riesgo:

La ESAL, de conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fineg
incorporados en el Plan Nacional de Desarrollo.

6. IDONEIDAD DE LA ESAL
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6.1. REQUISITOS
DE EXPERIENCIA E
IDONEIDAD

REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

OBJETO SOCIAL: Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro, cuyo
objeto social registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de
Comercio) y este dirigido a realizar programas y ejecutar planes, programas, proyectos y
actividades que busquen reducir los indices de necesidades insatisfechas en la poblacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA: La entidad debera acreditar que tiene una
estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracién activos, que cuenta con
estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en e
registro ante la Cadmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia
y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal
vigente, asi como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional solida, con érganos de administracién
activos y que garantice durante la ejecucion del convenio que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

EXPERIENCIA:

La ESAL debera acreditar como experiencia general haber celebrado y ejecutado 4
satisfaccibn con dos (02) contratos y/o convenio de asociacién y/o colaboracion g
cooperacion, los cuales contengan en su objeto y/o actividades encaminadas en campafiag
de socializacién y/o capacitacion y/o promocién de los jovenes cuyo valor expresado en
SMLMV a la fecha de su terminacién, no sea inferior al presupuesto oficial, para cuya
ejecucion haya hecho un aporte.

La experiencia solicitada sera demostrada aportando:
* Copia de los contratos y/o convenios de asociacion y/o colaboracién o cooperacion.

La(s) certificacion(es) y/o acta de recibo final presentada(s) debera(n) tener como minimo
la siguiente informaciéon: a) Nombre del contratante/conveniente. b) Numero de
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identificacion del contratante/conveniente. c) Nombre del contratista/convenido. d) Nimerg
de identificacion del contratista/convenido. e) Objeto del contrato/convenio. f) Valor del
contrato/convenio. g) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato/convenio (dia,
mes, y afio) h) Nombre y firma de la persona y/o funcionario que expide la certificacion. i
Para el caso de consorcios o uniones temporales, porcentaje de participacion e
identificacion de cada uno de los integrantes.

Estos documentos se allegaran con la propuesta. EL DEPARATAMENTO se reserva el
derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Nota 1: Si en la(s) certificacion(es) presentada(s) se relacionan mas contratos/convenios
de los solicitados para acreditar la experiencia, s6lo se tendran en cuenta aquellos
contratos/convenios que cumplan con las condiciones requeridas.

Nota 2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes. En caso de presentar
certificaciones en moneda extranjera, se tendra en cuenta el tipo de cambio a la fecha en
que se celebr6 el contrato o convenio certificado Las certificaciones para acreditar Ia|
experiencia deberdn presentarse en idioma espafiol, en caso de que dichos documentos se
encuentren en un idioma extranjero deberan presentarse traducidos al idioma espafiol por
un traductor certificado. No se aceptan contratos o convenios en ejecucion, la experiencia|
aportada debe encontrarse ejecutada y terminada a la fecha de cierre del presente proceso,
No se aceptan subcontratos.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
éstas no se puede constatar la ejecucién de contratos o convenios que deben certificar log
terceros gque recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende
por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes g
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para
la conversion del valor de cada contrato o convenio a SMLMV, sera el del afio en que
finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la
propuesta. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de lag
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Para efectos de la acreditacion
de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser validada mediante
los documentos establecidos en la Invitacion Publica.

REPUTACION:
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La ESAL deberéa acreditar su labor en pro de actividades dirigidas a la poblacion JOVEN,
de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar consulta de los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante
legal y de la entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacion
0 sancioén registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de log
gue trata el decreto 092 de 2017 y anexan certificado de no estar en la categoria de
personas politicamente expuestas de acuerdo con el decreto 1674 de 21 de octubre de
2016.

7. INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO

7.1. VALOR
ESTIMADO DEL
CONVENIO

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del convenio es de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($585.714.285).
donde el aporte del Asociado corresponde a la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/L ($175.714.285) y el valor del aporte del Departamento corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($ 410.000.000)

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del
objeto del convenio a celebrar.

Nota: En caso de que se presente solicitud de adicion al valor total del proyecto, la
entidad sin &nimo de lucro - ESAL debera aportar el treinta (30%) por ciento del valor,
total de la adicion.

De acuerdo con lo establecido al concepto C-045-2024, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de fecha veinticuatro
(24) de abril de 2024.

7.2. CERTIFICADO
DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
(CDP) Y RUBRO
PRESUPUESTAL:

NUMERO: 202600509
VALOR: $410.000.000
FECHA: 26/01/2026

POR EL DEPARTAMENTO:

1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte del
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departamento, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
presentacion de cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los
pagos al sistema general de seguridad social, parafiscales y la presentacién del plan
de trabajo detallado, cronograma aprobado.

7.3. FORMA DE
DESEMBOLSO: 2) Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%), del valor del
aporte del Departamento, al segundo mes de ejecucidon del convenio, previa
presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de|
ejecucion de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de
encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y una vez se entregue el informe de avance, evidenciando al
menos el 60% de las actividades realizadas y listado de asistencia debidamente
validado.
3) Un desembolso final correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte
del Departamento a la finalizacion del desarrollo de las actividades, previa presentacion
de informe final de actividades, recibo a satisfacciébn por parte del supervisor,
certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales con la entrega del informe final que incluyq
resultado de las actividades, evidencias del cumplimiento y satisfaccion de los
beneficiarios.
A) POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes a la financiacién del Asociado seran
distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta.
7.4. ANALISIS[En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto
TECNICO Y oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades propias
ECONOMICO QUEen el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones para el
SOPORTA 2026, de igual manera, determind el presupuesto oficial para este proceso competitivo,
EL VALORI|luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello
ESTIMADO DEL|garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las
CONVENIO necesidades del mismo.
8. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

8.1 PLAZO DEEI futuro convenio tendra un plazo de tres (03) meses, contados a partir de la fecha de inicio
E.J ECUCION del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos

en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
8.2. LUGAR DE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EJECUCION

1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el ASOCIADO para el
8.3 OBLIGACIONES|cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente convenio.
DEL 2. Efeqtuar el aporte econémico de copformidad conlo pac_tado_ en el convenio. o
DEPARTAMENTO: 3. Designar al funcionario que tendrd a su cargo la realizaciébn de la supervision

pertinente conforme a la normatividad vigente.
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8.4.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
ASOCIADO

Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de un
estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte
de la entidad, especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.
Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico,
administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que
pueda afectar la correcta ejecucion de este.

Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del Convenio.

Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica,
administrativa y de gestion.

Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de
las actividades objeto del Convenio.

Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.
Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por
medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucién del contrato
al Supervisor de este.

Asumir la organizacion general de las actividades programadas.

Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la
Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucién del presente
Convenio.

Presentar informes técnicos antes de cada pago.

8.5.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO.

1.

Segun las condiciones técnicas establecidas en el punto 3.3 del presente documento.

1.

2.

Desarrollar el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
INTEGRALES DIRIGIDAS A ADOLESCENTES Y JOVENES, ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION JUVENIL CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, PREVENCION V|
PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL, CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”

Realizar con eficiencia todo el proceso organizativo y logistico necesario que
garanticen la presencia institucional en los municipios priorizados.

Designar un coordinador de proyecto, con el fin de representar la ESAL en el manejg
de los asuntos técnicos y financieros, y oriente la ejecucion presupuestal en que se
deba incurrir para la realizacion de todas las actividades, con disponibilidad de asistir
a las reuniones de seguimiento y ejecucién, presentar informes y obtener aprobacion
de la ejecucion de actividades propuestas.

Garantizar que, en todas las actividades ejecutadas en el marco del objeto del
convenio, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional del
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a) Logo de la gerencia de capital social del departamento del Atlantico, compuesto por
el logo de la Gobernacion.

b) La mencion de “Proyecto apoyado por la gerencia de capital social del Departamento
del Atlantico.

4.

10.

Departamento y la gerencia de capital social del Departamento del Atlantico. Deberd
estar presente en todos los elementos de difusién, promocién e informacién del
proyecto asi:

Asumir la totalidad de los costos que se aportan como contrapartida a través de Ia
administraciéon del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta y
de igual forma, garantizar que, con recursos propios de la ESAL, los cuales deben
ser demostrables, se atendera el cubrimiento de los componentes propuestos en la|
propuesta presentada.

Presentar evidencias entre las que se puedan contemplar registros fotograficos,
videos graficos, sonoros, impresos u otros que certifiquen la ejecucion total de las
actividades propuestas.

Realizar control sobre la destinacién de los recursos aportados por el Departamento
para la realizacion del proyecto presentado, evitando que los mismos sean utilizados
para fines distintos a los aqui previstos, de esta manera debera soportar la inversion
de los recursos aportados por el Departamento con documentos legales, conforme
a los estipulado y aprobado en la propuesta presentada.

Cancelar con sus propios recursos los valores que por causa impositiva le sean
imputables al convenio.

Realizar las previsiones administrativas, técnicas, logisticas con los amparos de
poliza para garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por el
supervisor del convenio, debiendo estar siempre presto a brindar las aclaraciones g
informacién que el Departamento del Atlantico le requiera.

Ejecutar las actividades descritas en el numeral 5.1. del estudio previo,
correspondiente a la Descripcion del objeto del convenio y en la propuestal
presentada, la cual hace parte integral del convenio que se suscriba.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

9.1. DOCUMENTOS
QUE DEBE
APORTAR LAS
ESAL.

Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de Comercio
actualizada — con fecha de expedicién no mayor a 30 dias).

Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran o
eligen el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados
en camara de comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no
ser asi adjuntar las actas al expediente y realizar el respectivo tramite de registro de
las mismas).

Autorizacion para suscribir contratos por parte del representante legal de la entidad
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proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinar el treinta por
ciento (30%) del valor del proyecto como aporte de cofinanciacion a la ejecucion de
mismo; (este documento deberad ser un acta de reunidon con las formalidades
plenas).

Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).

Aportar balance y estados financieros debidamente certificados y dictaminados con
corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso por el revisor fiscal.
Certificado actualizado expedido por una Entidad Bancaria, en el que se demuestre
que a la fecha la ESAL cuenta con el recurso que deberd comprometer para la|
ejecucion del proyecto.

Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas
vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.
Copia cédula de ciudadania del representante legal.

Formato Unico de Hoja de vida de la funcién publica de la ESAL

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que figura
en camara de comercio; de no tener revisor fiscal seré firmada por el Representante
Legal, esta certificacion debe contemplar lo siguiente:

v Si tienen personal bajo nébmina y estan obligados a pagar aporte, certificar que
estan al dia y aportar la PILA.

v Si no tienen personal bajo némina, certificado donde expresen la no existencia de
personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la entidad, firmado por
el Revisor Fiscal de la Entidad.

v/ En ambos casos hay que mencionar que se certifica por los dltimos seis meses
hacer mencién que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario
a través de prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad
proponente).

v Del revisor fiscal anexar copia cédula, tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

. Certificaciones de experiencia (Dos contratos 0 convenios, cuya sumatoria
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del aporte del
DEPARTAMENTO al proyecto).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
(representante legal y Entidad).

. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (representante legal y Entidad).

. Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional y Medidas
Correctivas del representante legal.

. Constancia del RUES.

. Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos-REDAM del

representante legal.
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. Certificaciéon bancaria.
. Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo

necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

9.2. CRITERIOS DE
DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO, escoger§
el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia V|
calificacion establecidos en el Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera a
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia
calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos. Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO, debe
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

»Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

«Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%
de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en lg
Ley.

-Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

-Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de lal
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en lag
cuales participe o participen mayoritariamente.

-Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
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o0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en procesqg
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

«Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

-Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por cientg
(25%) del total de pagos realizados a MYPIMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos unal
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos e
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimag
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

«Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas. Para los criteriog
enunciados que involucren la vinculacidon de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio s¢
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucién de esta. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores
de desempate en casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos. Nota:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estataleg
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.
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10. SUPERVISION DEL CONVENIO
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MARCO ANTONIO BARROS ARIZA

IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO: | C.C 72.259.182

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO,
10.1. SUPERVISION CARGO DEL FUNCIONARIO: Codigo 219, Grado 09

GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL
DEPENDENCIA:

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir, una garantia que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compariia de Seguros establecida
legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

Porcentaje o

SMLMV Plazo

Garantia Aplica

Precontractual
Contractual
Post-contractual

11.1. GARANTIAS
EXIGIDAS Plazo del contrato

Cumplimiento X Sl 10% y cuatro (4) meses
mas

Pago de salarios y
prestaciones sociales
e indemnizaciones

Plazo de ejecucién
X Sl 5% del contrato y tres
(3) aflos mas

laborales.
gﬁfgggr?t?gg{ﬂgld civil X Sl 200 SMLMV | Plazo del contrato.
Devolucion del pago Plazo del contrato
L X SI 100% y cuatro (4) meses
anticipado Mas
10.2. MATRIZ |VER ANEXO.
DE
RIESGO.
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FECHA DE
APROBACION

2024-01-31

12. FIRMAS Y APROBACIONES

FIRMA.

NOMBRE LISSETTE KARINA LLANOS TORRES
CARGO GERENTE DE CAPITAL SOCIAL
FECHA 28 DE JULIO 2026
FIRMA

dndedouco Lot ot
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