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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 

Julio de 2026 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATONRO. CO1.PCCNTR. 9064891 DE 2026 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Servicio Nacional De Aprendizaje Sena – Centro De La Innovación, 
La Agroindustria Y La Aviación CIAA 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios personales 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9064891 

 
 
 
 
 

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, 
DE CARÁCTER TEMPORAL, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ASÍ COMO LA 
EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS 
EN LOS DISEÑOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO 
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS 
LINEAMIENTOS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Y EL 
DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACIÓN 
ACADÉMICA DE GESTIÓN Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA 
INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DURANTE LA 
VIGENCIA 2026. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

27/01/2026 
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FECHA DE INICIO 2/02/2026 

PLAZO INICIAL 308 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 11/12/2026 

RAZÓN SOCIAL ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA 

CC o NIT 70909191 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación en 
Rionegro Antioquia 

VALOR INICIAL $ 48.638.303 

 
 
 
 
 
 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ 48.638.303). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09) 
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre 
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 
4.737.497) cada uno. c) Un último pago para el mes de diciembre 
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

3426 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

18126 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 48.638.303 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 11/12/2027 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

24/07/2027 

VALOR TOTAL PAGADO $ 27.003.733,00 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 27.003.733,00 
SUPERVISOR NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN MONICA ANDREA RAMIREZ SUAREZ 

MODIFICACIÓN NRO. N/A 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

N/A 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

N/A 

SUSPENSIÓN N/A 

CESIÓN DE CONTRATO N/A 
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FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

N/A 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN N/A 

 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 
En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR. 9064891 del 2026, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

 
No 

 
OBLIGACIONES 

¿CUMPLIÓ? 
[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 
cumplimiento] 

 
PRODUCTO O EVIDENCIA 

 
 
 
 

 
1 

Orientar la formación 
profesional integral, de 
conformidad con los programas 
definidos, entregando la guía, 
asesoría y acompañamiento 
profesional requerido a los 
aprendices en la ejecución de 
sus actividades de aprendizaje. 

 

 
SI 

Pantallazo Guía de 
Aprendizaje. Pantallazo de 
la solicitud de asociación 
de fichas. Pantallazos de 
los correos con las 
proyecciones de los planes 
de salida. 

 
 
 
 
 

2 

Desarrollar actividades de 
orientación y evaluación según 
la programación académica 
establecida en los procesos 
formativos del centro de 
formación, en las fechas y 
lugares previamente planeados, 
y utilizando los métodos y 
recursos pedagógicos que sean 
acordes con las normativas y 
estándares del SENA. 

 
SI 

Fotografías de las sesiones 
desarrolladas. 

 
3 

Realizar el seguimiento 
formativo a los aprendices en la 
etapa productiva, conforme a 
los lineamientos y 
procedimientos establecidos. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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4 

Actualizar las siguientes actividades en 
el aplicativo Sofía Plus en un plazo 
máximo de cinco (5) días hábiles 
desde su realización: creación de 
rutas, asociación de aprendices y 
emisión de juicios de evaluación. 

                    
                     SI 

Pantallazos registros de 

asistencia. 

 
 
 

 
5 

Comunicar oportunamente ante la 
coordinación académica las anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y los hallazgos en el registro 
de la información en SOFIA Plus. 

 
SI 

Pantallazos registros de 
inasistencias actualizado en 
Sofía Plus. 

 
Pantallazos Reportes de Juicios 
de Evaluación. 

 
 
 
 
 
 

 
6 

Mantener la documentación de la 
ejecución de la formación al día, y 
hacer entrega (máximo 
mensualmente o cuando se requiera) 
de las actas de ejecución de las fichas 
asignadas. Estas actas deben 
contener: Novedades de asistencia, 
retiros, cancelaciones, situaciones 
académicas o disciplinarias, y toda 
novedad que requiera seguimiento o 
haya sido informada al comité de 
evaluación y seguimiento del Centro de 
Formación. 

 
SI El portafolio del instructor, 

donde reposa toda la 
información de las fichas, 
deserciones y retiros 

 
 
 

 
7 

Llevar los registros de la ejecución de 
la formación de las fichas asignadas 
utilizando para ello los formatos 
diseñados por el SENA, y 
consignándolos dentro del Portafolio 
del Instructor según el procedimiento 
SIGA y la plataforma institucional 
designada 

 
SI 

 
Pantallazo 
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8 

Participar activamente en las 

reuniones periódicas de equipos 

ejecutores a las que sea convocado, 

con la finalidad de apoyar técnica o 

profesionalmente la integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, 

el diseño de actividades de 

aprendizaje y el seguimiento efectivo 

a la formación 

profesional integral. 

 
 

SI 

Fotografías 

 
 

 
9 

Participar y entregar informes 
(máximo mensualmente o cuando se 
requiera) en la generación de 
proyectos formativos, de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica, emprendimiento y 
desarrollo tecnológico de interés 
institucional y alineados con el plan 
tecnológico del centro. 

 
SI 

Pantallazos informes GC y GF 

 
 

 
10 

Realizar las actualizaciones necesarias 
en materia de certificación de 
competencia laboral, así mismo, 
participar en los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades 
pedagógicas y 
técnicas de acuerdo con el plan 
estratégico institucional. 

 
 

SI 

Pantallazo del certificado de la 
Norma de Competencia 
Laboral: 240201056 V2. 

 

 
11 

Usar los elementos de protección 
personal cuando ello fuere necesario 
según la actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la formación 
objeto del contrato de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 
 
 

SI 

 
Se usaron los elementos de 

protección adecuados en el 

taller, botas punta de acero, 

guantes, gafas, overol 

12 
 
 
 

 
13 

Hacer entrega del carné institucional 
una vez se dé por terminado el 
presente contrato 

 
Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto del 
contrato y de acuerdo con las 
necesidades del servicio 

 
SI 

 
 

 
SI 

Se entrego el carné a la 

coordinación académica 

 

 
Pantallazos 
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3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 510 47 994000028323 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN 24/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 24/01/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 24/01/2026 11/04/2027 $ 4.863.830,30 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 
En atención a lo señalado en el modificatorio nro. [Incluir número del modificatorio, según corresponda. 

Si no se suscribió ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento N/A N/A N/A 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 
Se cumple satisfactoriamente el objeto del contrato por parte del contratista. 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
Se cumple a conformidad los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el: 

 
 
 
 
 
 

 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que se liquida el contrato satisfactoriamente. 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

N/A 

 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
5.1 Pagos realizados 

 

 
VALOR COBRADO 

 
VALOR EJECUTADO 

 
SALDO DEL CONTRATO 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
FINANCIERA 

$ 4.263.747 $ 4.263.747 $ 44.374.556 8,77% 
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$ 4.737.497 $ 9.001.244 $ 39.637.059 18,51% 

$ 4.737.497 $ 13.738.741 $ 34.899.562 28,25% 

$ 4.737.497 $ 18.476.238 $ 30.162.065 37,99% 

$ 4.737.497 $ 23.213.735 $ 25.424.568 47,73% 

$ 3.789.998 $ 27.003.733 $ 21.634.570 55,52% 

$ 0 $ 0 NA 0,00% 

$ 0 $ 0 $ 0 0,00% 

$ 0 $ 0 $ 0 0,00% 

$ 0 $ 0 $ 0 0,00% 

$ 0 $ 0 $ 0 0,00% 

 
5.2 Estado financiero 

 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 48.638.303 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 48.638.303 

Valor ejecutado $ 27.003.733 

Valor pagado $ 23.213.735 

Valor por pagar $ 3.789.998 

Valor a liberar $ 21.634.570 

 

 
Para constancia se firma a los 24 días del mes de Julio de 2026 

 

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9064891 de 2026 

 
Elaboró: Mónica Andrea Ramírez Suárez 

Apoyo Administrativo a la supervisión 

 

 
Anexos: 

 

− Copia del acta de inicio. 

− Copia del contrato 
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− Copia de los modificatorios generados

− Certificado de desembolsos.

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social

− Certificado de recibo a satisfacción

− Designación de las supervisiones del contrato.



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

5
950310

Julio de 2026REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO - ANTIOQUIA ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 41564-710860ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
70.909.191Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
aarbelaezm@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 31949466810

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9064891/2026 Nº Compromiso SIIF 18126 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CTO.9064891 5_9503_122 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, DE
CARÁCTER TEMPORAL, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, ASÍ COMO LA
EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 25.424.568Saldo Anterior del Contrato:24/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 48.638.303
Nuevo Saldo del Contrato: $ 21.634.570Valor Bruto Pago: $ 3.789.998,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.789.998 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 937.553 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.727.551
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.171.451 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 3.171.451,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 6021861189 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.789.998,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL IV - 0 Reteica - 8560 - RIONEGRO 30.320,00 0,800%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%18.910,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.057.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 5.137.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.740.768,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ver anexo informe de actividades correspondiente al mes de julio que se encuentra en el proceso registrado en Secop II vigencia 2026

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
INSTRUCTOR G15

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

27/07/26 11:59:01 USUARIO: SIC - C.C. 70909191


