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100.40 '
LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE

CERTIFICA QUE:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal De Yopal, establecida mediante el acuerdo 006
de 2001 “Por medio de la cual se autoriza a la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de Yopal,
‘realizar el estudio, realizar el estudio técnico y reestructurar la planta de personal”, y la resolucion 018 del
09 de febrero de 2016 “Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de Funciones”, resolucion 159 de
fecha 19 de diciembre de 2023 “por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico
de funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare”,
resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 “por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera
administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare” y competencias laborales de los
empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucion 125 del 8 de noviembre de 2019 “por la cual se
realizan las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo
Municipal, en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005”, y se incorporan
al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo Municipal de
Yopal”; Resolucion No. 152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal
Casanare y se deroga la resolucion 101 de 2024”; Resolucion 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL"; el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no cuenta con personal suficiente para:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

La presente se expide a los catorce (|14) diag,del me's dejulio de 2

LAUR
Secretaria General (E) del Concejo Municipal De Yopal
Resolucion 007 de 09 de enero de 2026

i

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado CTO 001- 2026

Revisé: QUEIPO AL&ANDER CORREA
Profesional Contratado CTO 011 DE 2026
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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
CASANARE

CERTIFICA QUE:

Que en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026, se encuentra registrado el
codigo y descripcion que se relaciona a continuacion, para el cumplimento del objeto
contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

Codigo UNSPSC Descripcion
80111601 ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL

Se expide la presente solicitud a los catorce (14) dias del mes de julio de 2026.

LAURA CRISTINA RENA CAMARGO
Secretaria General (E) del Cancejo Municipal De Yopal
Resolucion 007 de 09|de enero de 2026

TN

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado.CTO 001- 2026

Revisé: QUEIPO ALQ\\NDER CORREA
Profesional Contratado CTO 011 DE 2026

Elaboré: PAULA YUL[XA LOPEZ RINCON
Profesional contratado Cto 006 - 2026
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ENTIDAD QUE PROYECTA | CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

FECHA 2026-07-14

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO
y DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

No ESTUDIO PREVIO 2026-068

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Yopal por expreso mandato constitucional es una corporacion politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios y con la facultad de ejercer control politico sobre fa
administracién municipal. Dicha corporacion esté conformada por 17 miembros cabildantes de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 136 de 1994.

De conformidad con las disposiciones de la Ley 225 de 1995, compiladas en el Decreto 111 de 1996, y en
especial lo consagrado por el articulo 108 del mencionado decreto, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
la autonomia presupuestal sefialada en la Ley organica de presupuesto. Esto quiere decir que el Concejo de
Yopal goza de autonomia para la administracion de sus propios asuntos dentro de los limites que establecen
la Constitucion, las leyes y las demas disposiciones que la desarrollan y complementan.

Asi mismo, por disposicion del articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
una mesa directiva conformada por el presidente, primer vicepresidente y segundo vicepresidente, de estos el
presidente actlia como representante legal y ordenador del gasto de conformidad con el articulo 27 del
reglamento intemo (Acuerdo 04 de 2020 modificado por el Acuerdo 014 de 2020). Por ende, compete al
presidente del Concejo Municipal de Yopal adelantar todas las aciuaciones y procedimientos pertinentes para
garantizar el correcto funcionamiento de la corporacion y el efectivo cumplimiento de las obligaciones
asignadas por la Constitucion y la Ley.

De acuerdo con el contenido del acta de sesion plenaria .no. 110 de fecha 12 de julio de 2025, el Honorable
concejal ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, fue elegido presidente de la Corporacion para la
vigencia 2026, dignidad de la cual tomo posesién conforme se verifica en libro segtn acta de posesién No. 008
de 10 de diciembre de 2025. Por lo que compete al concejal Rodriguez Marifio ejecutar las acciones y
actuaciones atribuidas al presidente de la corporacién por la Ley y el reglamento intemo en lo que concierne a
dicha vigencia.

Se tiene que dentro de la estructura organica del Concejo Municipal de Yopal este se encuentra conformado
por los 17 cabildantes y 7 funcionarios publicos y 1 cargo de periodo fijo. Dichos funcionarios desempefian
funciones propias de su cargo como son la secretaria general, secretaria ejecutiva, auxiliares administrativos y
un auxiliar de servicios generales.

Como se observa, la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal no cuenta con funcionarios
suficientes, profesionales, técnicos y auxiliares que desempefien funciones administrativas, financieras,
contables, juridicas, de archivo y demas servicios esenciales de la corporacion.

Debe destacarse que la mision del Concejo Municipal de Yopal es contribuir integralmente al desarrolio del
municipio mediante el trabajo independiente pero coordinado con la Administracién municipal y las demas
Entidades estatales ¢on presencia en el municipio para impulsar la ejecucion de proyectos de inversion, asi
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como a través del ejercicio del control politico y el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana.

La Corporacion Municipal de Yopal, en cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y
reglamentarias, requiere de apoyo en los procesos de Gestion Juridica y subproceso de Gestion Contractual
mediante la contratacién de servicios de apoyo a la gestién administrativa, con el propésito de garantizar el
adecuado desarrolio de las actividades de gestion documental, administracion de la informacién y apoyo
operativo que demanda el funcionamiento diario de la dependencia.

E! desarrollo de las actuaciones juridicas y contractuales genera un volumen significativo de documentos,
expedientes, comunicaciones oficiales, informes de gestion y demas actuaciones administrativas que
requieren ser organizadas, clasificadas .y archivadas de manera oportuna, conforme a las politicas
institucionales de gestion documental y a la normatividad archivistica vigente. Lo anterior hace necesario
contar con apoyo administrativo que contribuya a mantener la informacidn debidamente organizada, facilitando
su consulta, conservacion y trazabilidad.

Asi mismo, resulta indispensable apoyar el diligenciamiento y actualizacién permanente de los registros y
bases de datos que administra el proceso de Gestion Juridica, permitiendo contar con informacién confiable,
organizada y disponible para el seguimiento de las actuaciones adelantadas por la dependencia, asi como
para la elaboracién de informes de gestién y la atencion de requerimientos formulados por las diferentes
dependencias y organismos de control.

De igual forma, la Corporacion requiere apoyo en la recopilacion de la informacion necesaria para la
preparacion de informes de gestion y en la recoleccién de los insumos documentales que sirvan de soporte
para la atencién de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) presentadas por los ciudadanos,
contribuyendo al cumplimiento oportuno de los términos establecidos en la normativa vigente y fortaleciendo
los principios de eficiencia, celeridad, transparencia y publicidad que rigen ia funcién administrativa.

Adicionalmente, se hace necesario brindar apoyo en la organizacion y actualizacion del archivo
correspondiente a los procesos de defensa judicial, asi como en la elaboracion de oficios, comunicaciones
 oficiales y actas de reunion que se generan al interior del area juridica, documentos que constituyen soporte
de las actuaciones administrativas desarrolladas por la dependencia y que requieren una adecuada gestion
para garantizar la continuidad de los procesos institucionales.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar una persona que preste servicios de apoyo a la
gestién, con el fin de optimizar la capacidad operativa del proceso de Gestion Juridica y del subproceso de
Gestion Contractual, optimizando la organizacién documental, el manejo de la informacién institucional, la
slaboracion de documentos administrativos y el apoyo a las actividades propias del area, contribuyendo al
cumplimiento eficiente de las actividades de la Corporacién Municipal de Yopal y al logro de sus objetivos
institucionales. ’ .

Por lo anterior, se requiere de la contratacion de una ‘persona natural, con Titulo de bachiller.

Ahora, en atencién a to consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Decreto 1510 de 2013 (articulo 20), el presidente del
Concejo Municipal de Yopal deja constancia de los estudios y documentos previos que justifican la necesidad
de adelantar un proceso contractual para suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION con el fin de desarrollar el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
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GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, el cual se
encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la corporacion para la vigencia 2026.

La modalidad de seleccion que se aplicara para la contratacion con la que se pretende satisfacer la presente
necesidad corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir contratacion directa por tratarse de contratos de|
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Debe precisarse que el seguimiento de la ejecucion de la supervisién no supone subordinacion por parte de la
entidad, los alcances de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que el contratista debera
entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del objeto contractual sera el
necesario para que el contratista cumpla a cabalidad con las actividades pactadas durante el plazo de
ejecucion de dos (02) meses.

2. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 26 de mayo de 2015 El
Consejo Municipal de Yopal procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con ef
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de anélisis de riesgo. 1. PERSPECTIVA LEGAL Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demds normas aplicables. Los servicios
requeridos tienen como fin contratar una persona natural que ejecute el objeto: PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL”. En consecuencia, es procedente la modalidad de seleccion de contratacion Directa
por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, en concordancia con el articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. 2.
PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA E! Concejo Municipal de Yopal ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo a la gestion, los cuales son prestados tanto por
personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, las personas naturales y empresas
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector se considera que Io mas conveniente es contratar a una persona
natural con Titulo de bachiller. La prestacién de los servicios de apoyo a la gestion por parte de una persona
natural le permitira a la entidad contar con un soporte en lo documental de manera oportuna que permita
cumplir con los cometidos. La oferta y demanda de dichos servicios es suplida entonces por personas
naturales vy juridicas, por lo cual se considera que la necesidad planteada se satisface con la vinculacién de
una persona natural que tenga Titulo de bachiller. Se resalta que el perfil requerido, cumple con las politicas
y lineamientos de la entidad, para lo cual se valorara su hoja de vida, verificando concretamente su formacion
académica. El Concejo Municipal de Yopal y ofras entidades territoriales, han adelantado procesos similes,
donde se vincula personas con la formacién aqui requerida, cuya seleccién se adelantd por la modalidad de
contratacién directa, acordando el pago de honorarios por mensualidades. De conformidad con lo sefialado en
la gula para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos de Naciones
Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal temporal
requerido se encuentra en el cadigo UNSPSC 80111601 Producto: ASISTENCIA DE OFICINA O
ADMINISTRATIVA TEMPORAL. 3. ANALISIS DE RIESGO El riesgo contractual en general, son aquellas
circunstancias que pueden presentarse duranie el desarrolio o0 ejecucion del conirato y que pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no
exigir ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice. La entidad estatal, iguaimente
considerara en los estudios previos las EXEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE
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COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el aiticulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, estas
garantias no seran obligatorias en la contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se trata de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales y/o juridicas, en los cuales la seleccion de los
contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia
requerida vy, relacionada con el darea de que se trate y que el pago se ha previsto contra entrega del servicio,
se establece gque los posibles riesgos asociados al proceso de contratacién, se relacionan con el retraso o
limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual v se mitigan a través del seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, por parte
de la supervision del mismo. En estos casos se puede prescindir de la solicitud de las garantias de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. 4. FORMAS DE PAGO La
Entidad considera pertinente establecer pagos parciales, ya que es la forma establecida segtin el Histérico de
ja Contratacion adelantada por la Entidad Concejo de Yopal, y es la manera en que esta Entidad Territorial ha
efectuado los pagos de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion. Igualmente, los formatos de
actas parciales y de informe de actividades, se encuentran ajustados a esta periodicidad de acuerdo al
sistema integrado MEC! - CALIDAD. Por otra parte, el pago parcial permite evaluar razonablemente, los
avances en la ejecucion de las actividades y facilita proyectar el grado de cumplimiento que tendra el
contratista en el tiempo restante.

2.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria; para efectos de
supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de {a misma,
esta debera ser ejercida por la Secretaria General del Concejo Municipal de Yopal, siguiendo las disposiciones
establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
complemente o adicionen.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se requiere de la contratacion de una persona natural, con  Titulo de bachiller, para PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Ef objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL , permite a la corporacion tener un apoyo
documental en lo concerniente a fo administrativo financiero y apoyo documental, para el érea de contratacion.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1) Apoyar la organizacion y clasificacion de los documentos que se generen en el proceso de gestidn
juridica y el subproceso de gestién de contratacion

2) Apoyar el diligenciamiento y actualizacion de registros y bases de datos de la .informacién que se
maneja en el proceso de gestion juridica de la Corporacion.

3) Apoyar la recopilacién y entrega de informacion requerida para la elaboracién de informes de gestion.

4) Apoyar en la recoleccién de insumos para dar contestacién a las PQRS que sean radicados ante la
Corporacion Municipal de Yopal

§) Apoyar en la organizacion del archivo de los procesos generados de la defensa judicial.
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6) Apoyar en la elaboracion de oficios producidos al interior del area juridica y las actas de reunion donde

7)

1)

2)

3)

5)
6)
7)
8)
9)

se le solicite.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacién
con el abjeto contractual.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Actuar sobre ia base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacidon con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionadas con el mismo.

Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, gufas), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacidn y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo-establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012
por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones
definidas.

Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Entidad.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes,

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas
y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

E! contratista deberd cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP Ii, El término para
atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una
vez recibida la notificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna-de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados

por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y

archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General
de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre

bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil,
penal y disciplinariamente por su adulteracién, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
como por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause
a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en ia Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y
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demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que se derive del presente proceso contractual no serd obligatoria la liquidacién a menos que las
circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preccupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relaciéon de subordinacion o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicién de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin
la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberéan indicar cuéles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrolio
de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedarén a cargo del contratista
y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los
recursos agua y energla, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
lgualmente, deberd conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacidn sensible en SECOP |i, utilice la opcion "confidencial” v que

adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el

decreto nacional 1377 de 2013 y demas dlsposwtones legales aplicables vigentes que la complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan

4. SOPORTE TECNICOY ECONOMICO:

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

Se requiere de la confratacion de una persona natural con Titulo de bachiller para PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL

4.2 CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

80111601- ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL.

4.3 SOPORTES TECNICOS:

Que dentro de la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal, establecido mediante acuerdo 006 de
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2001, y la resolucion 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones, resolucion 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare), resolucion
158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos de carrera administrativa
en fa planta de personal del concejo de Yopal Casanare} y competencias laborales de los empleos del concejo
municipal de Yopal), y la Resolucién 125 del 8 de noviembre de 2019 (por la cual se realizan las equivalencias
entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del Concejo Municipal; Resolucién No.
152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales ~MEFCL- la planta de personal del Concejo de Yopal Casanare y se deroga la
resolucién 101 de 2024”; Resolucion 066 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
N*152 DE 2025, ACTUALIZANDO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES (MEFCL) DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPA; el Concejo Municipal de
Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios” del Decreto 1068
de 2015, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual

al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o

entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

4.4 SOPORTES LEGALES: _

La ejecucion de estas actividades se encuentra soportada legaimente asi:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

4.5 SOPORTES AMBIENTALES:
No aplica

4.6 SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto del presente estudio previo se establecié de acuerdo con el Perfil, experiencia e idoneidad que
se requiere para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos establecidos en la
resolucion 001 de 05 de enero de 2026 y con base en esta, el Presidente del Concejo Municipal de Yopal, en
cumplimiento de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION numeral 1.6.4. CONTRATACION
DIRECTA, y de conformidad con la Resolucién mencionada, la cual fija los honorarios para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el aifto 2026.

Para el presente proceso, se fijé la categoria 1 de personal tecnélogo, la cual asciende a la suma mensual de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($ 2.300.130) por un tiempo de dos

(02) meses como resultante para un presupuesto oficial la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
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DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.600.260,00)

5. MODALIDAD DE SELECCION:

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccién por fa cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATAC!ON
DIRECTA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de confratacion directa, solamente procederd en fos
siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.,

Asimimos, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, sefialé: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

|La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencion a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion de acuerdo a la normatividad antes sefalada, el proceso de contratacion se efectuara
bajo la modalidad de contratacion directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la
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ley. Para el siguiente proceso se requiere contratar una persona natural con:
Titulo de bachiller

Se dars aplicacion a las equivalencias de que trata el paragrafo 3 del articulo tercero de la resolucion 001 de
05 de enero de 2026.

Se deja constancia que para €l presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Atendiendo a que el objeto a coniratar corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la
modalidad de contratacion aplicable es la de contratacion directa de que trata la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

Frente al marco normativo enunciado, es pertinente sefialar que la entidad pretende contratar una persona
natural con Titulo de bachiller

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Teniendo en cuenta que el fipo de actividades a desarrollar, fa forma de pago, el plazo de ejecucion del
contrato y la naturaleza del contrato a suscribir se considera que no existen riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico del contrato.

7. REGIMEN DE GARANTIAS

7.1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO’ DE
CONTRATACION:

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al|
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos. '

En este tipo de contratos en 10s que su ejecucion se realiza de tracto sucesivo y que mes a mes lleva una
supervision directa, el concejo municipal no considera necesario solicitar garantia alguna.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL

l

NOMBRE servicios administrativos del gobierno
CODIGO 2.1.2.02.02.008.06
VALOR $ 4.600.260,00
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9, INDICACION DE SU EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL

LLa presente contratacién se llevara a cabo por la modalidad de contratacion directa que esta excluida de Ia
aplicacién de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales o Tratados de stre Comercio vigente en el

Estado Colombiano.

10.CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO

OBJETO A CONTRATAR | e GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

LUGAR DE EJECUCION | Yopal — Casanare.
El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a
través de pagos parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados
en el mes en que se inici6 el contrato; las siguientes por los periodos
correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion

FORMA DE PAGO correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacion del contrato,
previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por
parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con las normas que rigen la materia.

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PLAZO DOS (02) MESES '

PRESUPUESTO OFICIAL $ 4.600.260,00 "

11. RESPONSABLE 4

ELABORO SOPORTE JURIDICO: ELLABORO SOPORTE F

Firma: Firma:

Nombre: PAULA YUKIXA LOPEZ RINCON Nombre: ALVARO AN

Cargo: Profesiong ontratado Cargo: Profesional contratado

REVISO SOPORTE JURiDI{:O SECRE{ARIA OE(TW

A
Firma: / hat Firma:

Nombre: QUEIPO ALEXANDER CORREA CORREA
Cargo: Profesional Contratado

Nombre: L‘KORA CRISTINA PENA CAMARGO
Cargo: Secretaria General (E) Concejo Municipal

APROBO SOPOR h

Gl VAMNI MOGOLLON TORRES
Cargo: Profesi6nal Zontratado

APROBO:

e Bt

Nombre: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ
MARINO
Cargo:

Presidente Concejo Municipal
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TIPO DE SOLICITUD

FECHA DE DD MM AA INICIAL X
SOLICITUD: 14 07 | 2026 ADICIONAL
1 INFORMACION DEL SOLIC TANTE ‘ .
Nombre del proceso GESTION DE CONTRATACION
Nombre del solicitante ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

2. CONCEPTO DEL GASTO (Escriba el fin especifico de la disponibilidad)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

3. VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA (En el valor soluc:tado
se deben contemplar todos los |mpuestos a que haya lugar como el IVA)

VALOR

$ 4.600.260

4. FUENTE DE FINANCIACION ICLD

RUBRO

2.1.2.02.02.008.06 - Servicios administrativos del gobierno

Firma del solicitante % :/

Firma Autorizada

it

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
- Nit. 844.000.423-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.00000123

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA FECHA CERTIFICADO: Julio 14 de 2026 VENCE: Diciembre 31 de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, existe saldo de
disponibilidad y no comprometi do para el compromiso que se pretende asumir. IMPUTACION PRESUPUESTAL: CAP. Ill ART.

CODIGO DE RUBRO RC IMPUTACION PRESUPUESTAL RECURSO/CONVENIO VALOR DISPONIBLE VALOR A DISPONER
2.1.2.02.02.008.06 0101 | Servicios Administrativos TRANSEERENCIAS 18,437,674.08 4,600,260.00
OBJETO. VALOR TOTAL 4,600,260.00

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION JURIDICA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL...

El presente certificado de disponibilidad presupuestal tiene una vigencia de 30 dias

)

Laura Cristina Pe

Secretaria General(Encargad)

ELABORADO POR: ALVARO ANDRES ALBARRACIN CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL - 00(
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Yopal, 14 de julio de 2026

Sefiora

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO
KarolgonzalezerO@gmail.com ~ karitogonzalezygz@amail.com
La Ciudad. -

REF.: SOLICITUD DE OFERTA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA A

El Concejo Municipal de Yopal, atendiendo la modalidad de Contratacién directa, de conformidad lo
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere la contratacion de una
persona natural para ejecutar el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el término de
DOS (02) MESES y un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($4.600.260,00) el cual se pagara a través de actas parciales; la primera correspondiente
a los dias ejecutados en el mes en que se inicid el contrato; las siguientes por los periodos
correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacién correspondiente a los dias
restantes del mes a la terminacion del contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno
y aprobacion por parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad
con las normas que rigen la materia.

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual deberd ser allegada a las instalaciones de la
secretaria del Concejo Municipal a mas tardar el dia 15 de julio de 2026 hasta las 5:30 PM y con la
siguiente informacion y soportes:

Manifestar en el mismo escrito que se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1) Apoyar la organizacion y clasificacion de los documentos que se generen en el proceso de ges-
tion jurfdica y el subproceso de gestion de contratacion

2) Apovyar el diligenciamiento y actualizacion de registros y bases de datos de la informacion que se
maneja en el proceso de gestion juridica de la Corporacion.

3) Apoyar la recopilacién y entrega de informacion requerida para la elaboracion de informes de
gestion.

4) Apoyar en la recoleccion de insumos para dar contestacion a las PQRS que sean radicados ante

' la Corporacién Municipal de Yopal

5) Apoyar en la organizacion del archivo de los procesos generados de la defensa judicial.

6) Apoyar en la elaboracion de oficios producidos al interior del area juridica y las actas de reunion
donde se le solicite.

7) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden rela-
cion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y trans-
parencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal
de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado.
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4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de
2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito mdzspensable para la realizacién
de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, cbligaciones de-
finidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la In-
formacion de la Entidad. _

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-88T, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y
Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos estable-
cidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |l, El término
para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias
habiles una vez recibida la notificacién emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo
electrénico.

10} El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incom-
patibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar & la terminacion del contrato, Jos equipos y/o insumos que eventualmente fueron entre-
gados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucién de actividades en desarrolio
del objeto contractual.

12) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, fos docu-
mentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por
el Archivo General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se en-
cuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, v res-
pondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracién, pérdida, uso o acceso o autorizado
o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afos més, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de
2009, la ley 1581 de 2012 y demés normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el con-
trato que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liguidacion a menos
que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto
quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional,

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que de-
beran estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y autdénoma, sin que exista relacion de subordina-
cion o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente praceso contractual no se podra ce-
der sin la previa autorizacién del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccién de datos: los contratistas deberan indicar cuédles de los documentos aportados son de
caréacter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pro-
nunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es ptblica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desa-
rrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
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puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a
cargo del contratista y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los

programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de
los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos genera-
dos; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adopta-
ra conductas ambientales responsables.
Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP {l, utilice la opcidn “confidencial”
y que adicionaimente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada
parciaimente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables
vigentes gque la complementen, adicionen, modifiguen o sustituyan -

Debera anexar a la misma los siguientes documentos:

1) Carta de presentacion de la oferta en la que plasme el objeto contractual, valor y tiempo
de ejecucion y las actividades a ejecutar.

2} Diligenciar el formato tnico de hoja de vida de la funcion publica diligenciado y
actualizado en SIGEP . ‘

3) Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés Ley 2013 de 2019

4) Fotocopia simple del documento de identidad.

5) Fotocopia del registro tnico tributario (RUT).

6) Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara

los antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley
No. 19 de 2012.

7) Certificado de Afiliacion de EPS

8) Certificado de Afiliacion a AFP

9) Certificado REDAM

10) Certificado RNMC Policia Nacional

11)  Acreditar Titulo de bachilier.

12) Examen Médico pre ocupacional (Decreto 723 de 2013). Copia Examen Preocupacional -
Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. “...

Finalmente, se advierte que en ningtin caso el contrato a suscribir generara relacion laboral alguna entre
la entidad y el contratista, en atencidén a que las actividades a ejecutar las realizarad de acuerdo con su
disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacion.

Atentamente.

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal

1o

Reviso: RUSBIN TORRES

Asesor Jurldico Contratado CTO 001~ 2026

Revisd: QUEIPO
Profesional Contratado

R CORREA
011 DE 2026

Elabora: ERICSON HU| TO MARTINEZ VARGAS
Profesional contratado 063 - 2026
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PRESENTACION DE PROPUESTA

Yopal, 15 de julio de 2026

Honorable concejal

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal
La Ciudad.-

- REF. Presentacion Propuesta

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO, persona natural, identificada con C.C. No.
1.110.598.650 expedida en lbagué, residente en la ciudad de Yopal, me permito presentar la
propuesta para ejecutar el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION EN
EL PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el término
de DOS (02) MESES y un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE. ($4.600.260,00).

En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo a suscribir el contrato correspondiente, a
cumplir con las obligaciones derivadas de él, de la oferta que presento y de la invitacién a
presentar oferta. '

Declaro asi mismo:

1. Que ninguna persona o entidad distinta al suscrito tiene intereses en esta propuesta, en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que, por consiguiente, sdlo
compromete a los firmantes.

2. Que para la elaboracion de la propuesta he estudiado la Invitacidn a Presentar Oferta, sus
anexos, aclaraciones, y que acepto todos los requisitos en ellos estipulados y renuncio a cualquier
reclamacién por ignorancia o etrrénea interpretacion de estos documentos.

3. Que conozco y acepto la legislacion de la Republica de Colombia.

4. Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad sefialadas
por la Constitucion, las leyes colombianas o la solicitud de oferta, para celebrar contratos con el
concejo municipal.

5. Que durante los ultimos dos (2) afios anteriores a la apertura de la Contratacion NO he tenido
muitas por incumplimientos contractuales.

En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo a realizar las siguientes actividades:

1) Apoyar la organizacion y clasificacion de los documentos que se generen en el proceso de
gestidn juridica y el subproceso de gestion de contratacion

2) Apoyar el diligenciamiento y actualizacion de registros y bases de datos de la informacion
que se maneja en el proceso de gestion juridica de la Corporacion.

3) Apoyar la recopilacion y entrega de informacién requerida para la elaboracion de informes
de gestion.

4) Apoyar en la recoleccion de insumos para dar contesiacion a las PQRS que sean
radicados ante la Corporacién Municipal de Yopal

5) Apoyar en la organizacién del archivo de los procesos generados de la defensa judicial.

6) Apoyar en la elaboracién de oficios producidos al interior del area juridica y las actas de
reunién donde se le solicite,




7} Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden
relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y. respuesta de la informacion correspondiente a los

- requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualguier otra
autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrolio o implementacién del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales,
instructivos, metodologias, gufas), al igual que conocer y diligenciar los formatos
oficializados por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia
para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz p!amf cacion, operacion y control de los
procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley
1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obllgacaon es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

" 5y Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad v,
obligaciones definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Segurxdad de
la Informacion de la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas
concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el dilugencfamiento de la Declaracién de
Blenes y Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y aliegar el reporte del mismo,

'9) El contratista deberd cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional
SECOP |l, El término para atender dichos procedimientos deberén realizarse en un término
no mayor a dos (2) dias hébiles una vez recibida la notificacion emitida por Colombia
Compra Eficiente mediante correo electrénico. .

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que sventualmente fueron
entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucién de actividades en
desarrollo del objeto contractual.

12) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento
establecido por el Archivo General de la Nacién.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante
el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios méas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas
normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion dei contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012,
el contrato que se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion
a menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y seré el ordenador
del gasto quien lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.




16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes
que deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y autdnoma, sin que exista relacion de
subordinacién o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal. :

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se
podra ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal,

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuéles de los documentos aportados
son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar
cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el
Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la
oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el
desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes,
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los
mismos quedaran a cargo del contratista y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrolio del objeto

contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la
entidad, deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y
clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las
disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales
responsables.
Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP 1, utilice la opcnén
“confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012
reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones
legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan

Allego los siguientes anexos a la propuesta:

1) Carta de presentacion de la oferta en la que plasme el objeto contractual valory
- tiempo de ejecucion y las actividades a ejecutar.

2) formato dnico de hoja de vida de la funcion publica diligenciado y actualizado en

SIGEP Il

3) Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés Ley 2013 de 2019

4) Fotocopia simple del documento de identidad.

5) Fotocopia del registro tnico tributario (RUT).

6) Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad

consultara los antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art.
94 Decreto Ley No. 19 de 2012.

7) Certificado de Afiliacion de EPS

8) Certificado de Afiliacién a AFP

9) Certificado REDAM

10) Certificado RNMC Policia Nacional

11) _ Acredito Titulo de bachiller

12) Consulta por antecedentes de delitos sexuales

13) Examen Médico pre ocupacional

Atentamente,

Vododeal

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO
.C. No. 1.110.598.650 expedida en Ibagué




FORMATO UNICO

Uberrua y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Cristancho Karol Yuliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
CiC: C.E. PAS NO 1110598650 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 31A 29 86

FECH. -

CHA DiA | 30 |mEs | 05 |afo | 1999 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CASANARE
DEPTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO YOPAL TELEFONO 3208331596 EMAIL karolgonzalezcr9@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 27 L 3° I 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° e MES | 10 | ANO l 2019

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 4 CONTABILIDAD Y FINANZA 10 2019
PREGRADO 2 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 11 2016

o,

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

'DESARRO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD st Pl .
_ s/ NO MES ARO
SERVICIO NACIONAL DE | . EDUCACION PARA EL RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER
TRABAJO Y DESARROLLO 40 X 1 2017
APRENDIZAJE SENA PRO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | rp 52 10y DESARROLLO 40 X LECTURA CRITICA 05 2018
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | tp 7B A j0 Y DESARROLLO) 40 X EXCEL INTERMEDIO 05 2018
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%lﬁg%%hr‘sgAAséoEﬁo . " METODOLOGIA KHUSKA PARA o e
APREDIZAJE SENA Af FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | 1o 7B A 10 Y DESARROLLO 40 X COMPETENCIAS CIUDADANAS SABER 09 2018
APRENDIZAJE SENA
HUMANO PRO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | 12 B A 10 Y DESARROLLO 40 X INGRESOS Y GASTOS PERSONALES 09 2019
APRENDIZAJE SENA Al

4 IDIOMAS

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB B mB R B MmB
INGLES X X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO

3208331596 Dia | 26 | Mes | 01 | Ao | 2026 pia| 25 | mes| 05 | Ao | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO DE CONTRATACION AREA CONTRATACION Y JURIDICA DIAGONAL 15 21 15




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

INVERSORA LA UNION SAS ZOMAC " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE AGUAZUL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102879087 pia | 01 [ mes| 03 | ado| 2023 pia | 20 | mes| o1 | a0 | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE APOYO CONTABLE CARRERA 18 9 49 OFICINA 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158301568 pia | 15 | Mes| o4 | ado| 2021 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA "ADMINISTRACION" CALLE 1520 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158901386 pia | o1 [ Mes| 11 | aio| 2020 pia | 31 | Mes| 03 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR COEMRCIAL AREA DE VENTAS CARRERA 20 14 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214742967 pia | 30 | mes| o7 | amo| 2020 pia | 15 [ Mes| 10 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
440 19 SECRETARIA (E ) ADMINAISTRATIVA CARRERA 19 14 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
APUESTAS GANA GANA SEAPTO S.A s COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610014 pia | 22 | Mes [ 11 ] ano | 2019 pia | 31 | Mes [ 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR COMERCIAL AREA DE VENTAS CALLE 10 3 56




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

APUESTAS GANA GANA SEAPTO S.A % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2610014 Dia | 16 | Mes | 03 l Afio | 2019 Dia | 15 I Mes | 09 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

(APRENDIZ SENA) ASISTENTE ADMI AUXILIAR ADMINISTRATIVA CALLE 10 3 56

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Wes: I l‘\n‘o: | Dia: I I Mes: | | Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION B
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \(QW\ ( /J\j\.\ 0 & 26?6
N Gl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAYNFORMACION Al SUMINIS DA HA SIDO CONSTKADA FW@S UMENTOS HAN SIDO PRESENTADOS COMO
PORTE \
Ja Do Q Q@ M \ Q
BRVAU WO

{
A4 A4
Ciu)iad Afecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PE%ONAL O DE CONTRATOS

\

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




3

G

7

A

e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-1513:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1110598650

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE YOPAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Direccion | ['concejomuniyopal@hotmail.com”]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravahle 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.623.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$3.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$24.623.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) BEGL TGl SR R
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA CASANARE YOPAL $3.556.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sobisaido has e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No [ X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado enla Ley 2013 de 201 9, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactlvamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de :
) . . : : . - . Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
' identidad ldeniiaa

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con

animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual: ;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario Calidad o Falp
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5




ShEWE == REPUBLICA DE COLOMBIA |
faelhine NUIF 1.110.598.650
GONZALEZ CRISTANCHO

Apethiis

wirbres
KAROL YULIANA

Naconahac Estature Sexn
COL 1.55 F

203 dr nusimenic Y

S Fechg ylugar de axedican

13" JUN 2017, IBAGUE

P

fimg Tacha Se mpuracen
YR . 10.JUN2035

Komumilass

f
o]

g
143
=[]

oL
-"r.«;*é
("‘ "
g sl ‘.

iy
B

063039465

.
A

)

\ ' A LS
&2 Ve D% i :'::-‘:“* PR 2
‘Rasxsrmoamc:cmk' R oK N
Karada Penegos Graida -

ICCOL0O63039465029001<<<<<<<<<<
9905304F3506101C0L1T1 10598650<8
GONZALEZ<CRISTANCHO<<KAROL<YUL




AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141064931736

NI

014106493173 6

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional » \ O\ .14, Buzén electrénico
1110059 86 5 0 4 |mpuestosyAduanasde Yopal S 44|
IDENTIFICACION ’
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacigho— ™\~ / /
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11105698650
Lugar de expedicién 28. Pais . 29. Departamento N Y SO.Eiudad/M:Tmcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3\, |Ibagus! | 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N\ ) i 34. QOtios nombres
KAROL YULIANA GONZALEZ " ~_// ' |CRISTANCHO

35. Razén social

36. Nombre comercial ) NN 37.Sigia
5
) 'lBiCACIUN 4
38. Pais 39. Departamento - N 3 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare o > < 8 5 |Yopal 001

41. Direccion principal

CL 31A 29A 86

42. Correo electrénico karitogonzalezygc@gmail.com 7 NS L
43. Cddigo postal |44. Teléfoné‘lyﬂ N 3208 3315 9 6|45.Teléfono 2
__CLASIFICACION
Actividad-aconémica“. -';'—~_. Ocupacién
Actividad principal Acﬁvldédscsunda'ir NS Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 49'Fecha 'mcm detividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8299|\2020|03,o3|@211_||20200303| | | | [ | | |

: ‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scamelaol || ] O L

49 - No responsable de IVA

el
o
-]

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I J ] l l ] I } l t 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 . 3
54. Cddigo 157. Modo \ |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 J | = =

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se eilglré su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

50, Aiexes 81 D NO o 60. No. de Folios: E’ 61, Fecha | 2024-07-22 / 05:31:24PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de2012. 984. Nombre KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF: 23-06-2026 10:26:40AM




La Republica de Colombia
Ve su nombre, el

Colegio Luis Herndndez Vargas

Yopal Casanare

Institucion Educativa aprobada
segun Resolucion No. 2248 del 30 de septiembre de 2004,

expedida por la Gobernacion de Casanare.

Confiere a:

Karol Yuliana Gonzdlez Cristancho

Identificada con T.1. No. 99053014573 de Yopal, Casanare

El Titulo de

1efiiller Técnico

con Bspe rcialidad ent Comercio

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Cducacion Media Técrica, segurt (os planes y programas vigentes s del PFIL

C/ /
;?I]’I MARTINE LA}}\)

Rectora

VY,

 Nar oy S
AI\I)]’I H GARCIA ASCANTO
Secretaria

Anotado al Folio No. 0 1 O Libro de Registro No. 002
a 30 de noviembre de 2016

994, expedido por o M.E:N,

Dado en Yopal, Casanare,

. o ide |
No requeere reyistro, segun Decreto No.92 1 del 06 e Mavo s




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Firmado Digitalmente por
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia




Libertady.orden .
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacmnal de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de’laLey 119 de 1994 y en atencién a que

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO

Con Cedula de Ciudadania No 1110598650

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesmnal Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en
Ibagué.a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

C

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR SUBDIRECTOR
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOSREGIONAL
TOLIMA
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AN 7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: GO-F-14

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 3

°°“°§3E°vgg;‘l'_c"°’“- CERTIFICACION Aprobacién: 04-04-2025

100.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE

CERTIFICA:

Que la serfiora KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.598.650 expedida en Ibagué, presto los servicios

de apoyo en el Concejo Municipal de Yopal, mediante el siguiente contrato
prestacion de servicios.

Contrato: 021

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIGITALIZACION, ORGANIZACION Y ALISTAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
DEL AREA DE CONTRATACION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.”

Tiempo: cuatro (4) meses.
Fecha de inicio: 26 de Enero de 2026.

Valor inicial: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($9.200.520,00)
Fecha de terminacion: 25 de Mayo de 2026.

ACTIVIDADES:

1. Organizar los expedientes contractuales del concejo municipal de Yopal de la
vigencia 2025y 2026.

2. Apoyar en la realizacion de transferencias documentales hacia el archivo de
gestion de la Corporacion.

3. Realizar la digitalizacion de los documentos producidos en el area de contratacion
para su salvaguarda digital.

Diagonal 15 N° 15 ~ 21 Piso 2 * Yopal — Casanare” Teléfonos: 6334308 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.qov.co®
Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
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4. Apoyar en la recoleccion de firmas de los documentos que se producen en el

area.

5. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato y que

tengan relacién con el objeto contractual.

Se expide la presente certificacion a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintiséis (2026).

LAURA CRI A-CAMARGO

Secretaria General (E)

Elaboré: German B
Cargo: Auxiliar Ad
Revisé: Laura Cristing
Cargo: secretaria g¢

Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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jLa red multiservicios de los tolimenses!

Nit. 890.706.022-2

EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE
SEAPTO S.A.
NIT: 890.706.022-2

HACE CONSTAR

Una vez validada la base de datos, la sefiora KAROL YULIANA GONZALEZ -

CRISTANCHO, identificada con cédula de ciudadania No 1.110.598.650 de Ibagué, estuvo
vinculada en esta empresa mediante contrato de aprendizaje como APRENDIZ SENA,
desarrollando su etapa productiva en area de cumplimiento como auxiliar administrativa,
en el periodo comprendido entre el 16 de marzo de 2019 al 15 de septiembre de 2019.

La presente se expide a solicitud de la interesada. Dado en la ciudad de Ibagué a los
dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

)
I{ (’ (-—" /
) -
CATALINA HUERTAS DEVIA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Elaborado Por: Susana Gonzalez
Analista de contratacion

Calle 10 No. 3-56 Seapto S.A. PBX: (578) 261 0014 Ibagué - Tolima
Www. ganagana.com.co @ganaganatoﬁma (&) @ganaganaoficial §) @ganaganaoficial
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Ibagué, 2 de enero de 2020

EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE
SEAPTO S.A.
NIT: 890.706.022-2

HACE CONSTAR

Crue KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO., dentficada con cédula de ciudadania
No 1110 598 650 estuve anaulado en esta empresa durante un penodo comprendido entre
el 22 de noviembre e 2 G1% hasta el 31 de diciemnre de 2019_desempenando el cargo de
ASESORA DE VENTAS, SERVICIOS Y RECAUDOS ]

s )

/,,/ e ) e />/ //'/
Py IO (7

“LUYS ALFONSO MARTINEZ/M’ARTlNEZ

Calle 10 Na

3-56 Seapto 5.4, PBX: (578) 261 0014 Ibagué - Tolima
wyiv ganagana.com.co 5 9anaganatolims ) @ganaganaoficial &% @ganaganaoficial’
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FERRETERIA SURTIDORA DEL LLANO

NIT. 9.512.007- LUIS EDUARDO MONGUI

CERTIFICA:

Que la Sra Karol Yuliana Gonzalez Cristancho con C.¢ 1.110.591.650 de
Ibagué, laboro con nosclros del 30 de julio 2020 al 15 de oclubre 2020 como
asesora de venlas y secretana, realizando diferentes labores como atencion al
chente, mensajeria, bodega, y oficios admirustrativas, mostrando confianza,
responsabilidad. agilidad y disciplina |

Dado ales 17 dias del mes de octubre de 2020

F0T d ,-'g\«.fj/ «t '
11 Nor'} e '/./‘./‘ y
CECIUA PALACIOS R. 1.4

Admunistradora ' Rep. Legal

Cel 3271 474 2967




CALZADO INNOVACION W.M.D.

WILLIAM ORLANDO SOLER RINCON
NIT. 74.858.685 — 7

El Gerente — Propietario del establecimiento comercial denominado Calzado
Innovacion w.m.d, emite la siguiente,

CERTIFICACION

Que la sefiorita Karol Yuliana Gonzalez Cristancho identificada con cedula de
ciudadania niamero 1.110.598.650 de Ibagué, laboro para este establecimiento
comercial mediante contrato de trabajo No. CINN. 006-2018, desde el 01 de
noviembre del 2020 hasta el 31 de marzo del 2021. Se desempefié como asesora
de ventas. Demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y
dedicaciénen las labores que le fueron encomendadas. Su retiro fue voluntario por
motivos personales.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Yopal a los dos
(02) dias del mes de abril del 2021

Atentamente,

X / 4" S =

//// o - i\""'l o

PSR

. WILLIAM ORLANDO SOLER RINCON
Propietario Calzado Innovacion
C.C. No. 74'858.685

CARRERA 20 No. 14 — 17 YOPAL CASANARE
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~ PABLO ELIACID PARADA LANDAETA
Contador Publico
- Esp. En Analisis Financiero : :
Universidad Pedagogica y Tecnologlca de Colombla e

CONTADOR PUBLICO

CERTIFICA QUE

| QUE LA SERORITA KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO IDENTIFICADA

~ CON C.C. No. 1.110.598.650 EXPEDIDA EN IBAGUE TOLIMA, LABORO COMO

- AUXILIAR COMTABLE EN EL AREA DE RESEPCION DE INFORMACION
CONTABLE, ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y REGISTROS CONTABLES EN
MI OFICINA COMO CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE DESDEELO1DE
ABRIL DE 2020 AL 30 DE JULIO DE 2020, DEMOSTRANDO UN GRAN
DESEMPENO EN SUS LABORES REALIZADAS o

SE EXPIDE EN YOPAL A SOLICITUD DEL lNTERESADO ALOS VEINTIDOS (22)5'
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020. ;

SABLO E PARADA LANDAETA
TP. No 151670-‘!‘

" Calle 22 N° 17




HOTEL CASA DE DAVID

William Orlando Soler Rincén identificado con cc No 74.858.685 de Yopal. En
calidad de Gerente del establecimiento Hotel Casa De David con domicilio en la Dir.
Calle 15 # 20-35 en Yopal J ' '

CERTIFICA

Que la sefiora Karol Yuliana Gonzalez Cristancho con cc. No 1.110.598.650 de
Ibagué, labora con nosotros en “"HOTEL CASA DE DAVID” desde el 15 de abril de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, se desempefio como Administradora de
Recepcion demostrando su permanencia responsabilidad, honestidad vy
dedicacion en las labores que lefueron encomendadas:

Para constancia se firma el siguiente certificado en Yopal Casanare el 31 de
diciembre de 2022.

Firma:

.

e ‘/,”. LN " e s C o ™ ‘-..
il L b i

WILLIAM ORLANDO SOLER RINCON
C.C. No. 74'858.685




INVERSORA LA UNION S.A.S. ZOMAC
NIT. 901.241.679-2

EL SUSCRITO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
INVERSORA LA UNION S.A.S. ZOMAC
v NIT. 901.241.679-2

CERTIFICA

Que la Sefiora KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.110..598.650, labora desde el dia 01 de marzo de
2023 hasta la fecha, mediante contrato de Trabajo a Términe Fijo Inferior a un
afno, desempefiando el cargo de AUXILIAR CONTABLE. |

En constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Diciembre de 2023, en
Yopal Casanare.

Sin otro particular,

3

0
&&@
URA TATIANA VARGAS G.

Dpto. Recursos Humanos

inversoralaunionsas@gmail.com
Kr2 1R Nn G — 40 OF. 201 Aanzarul — Casanare




RA LA UNION S.A.S. ZOMAC
NIT. 901.241.679-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA INVERSORA LA UNION S.AS,
ZOMAC
NIT. 901.241.679-2

CERTIFICA

CQlue la senora KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.110.598.620 de |bagué, labora desde ¢l dia 0% de Enero de 2024 hasta
la fecha, mediante contraio de Trabajo a Término Fije Inferior a un afio, desempefando el
¢argo de AUXILIAR CONTABLE.

En constancia se firma a los diecisiste (17} dias del mes de Octubre de 2025, en Yopal
Casanare.

Sin ofro particular,

s
s

p—

LA 7

NICOLAS ARENAS ZARATE
Representante Legal

inversoralaunionsas@amail.com
Carrera 18 No. 9 — 49 Of 201 Aguazul - Casanare
Cel, 31028790875 - 3124783790




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1110598650 NGO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2026 12:40 PM

Codigo Verificacion: U6BAHCL2V3
Valida hasta: 13/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Avenida 19 No. 120 -71 Piso 3
Bogota D.C - Colombia

PBX: (671)5878787

| 4 www.bancofalabella.com.co
o NIT - 900047981-8

Hablamos mirdndote 2 los cjos

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8

CERTIFICA AQUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con nimero 111800338169 con fecha de apertura 2025-02-07 de
titularidad del (la) sefior(a) KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO identificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadania
numero 1110598650, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los Veintinueve (29) dias del mes de junio de 2026, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - 72697BEB24E8
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PORVENIR s1 750,905.00 SOLIARIA 26 RESIDENCIA 1338 12 21 BARRIO NUEVO HABITAD
T‘ELEFONO TELEFOND { CORRED ELECTRONICO | BEPARTAMENTOG
FLIO ‘coiuear 3208331596 karolgonzalezcrd@gmail.com | CASANARE

MUNICIPIO/ DISTRITG | LOGALIDAD/COMUNA ’ fzonn ) . 6
YOPAL i TSGR X REEBRe T T BWheo . RGE L
V. DATOS DE IDENTIFIGAGION DE LOS MIEMBROS oEL HUCLEO FAMILIAR - Datos de det {Conyugo o (2) pormananto def cotizante) .
/27. APELLIDOS Y NONMIBRES
| PRIMER A _ SEGUNDO APELLIDD PRIMERNOMBRE _ SEGUNDO NONBRE
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES nuevq
Y CARTA DE DESEMPENO eps

gente cuidando genie
NIT. 900.156.264-2

Autorlzamon de mensajes de texto. (rcuisr enema 000016 mayo 62 2013)

YY), KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO identificado {a)con i . = ¢ |
nUmero 1110598650 o YOPAL certifica que:

mutario de afitiacion. la EPSTe
108 v deberas del afiiado y dei SIEZ] NolT

Asi mismo auterize a NUEVA EPS, para que envie informacion al

2 ¢ Previo ai diligenciamiento del formutario de aliiacion. [a EPS e .
hizo entrega de fa carta de desempeno donde se presenta de SIEINoL) | teléfono celular No. 3208331596
manera clara su puesto en el ranking?

3 ;Leys ei contenido de la carta de derechos y deberes cel afifiadoy o1
del paciente? Sif ] NolJ L] . ‘
Auteiizo ia entrega ce la cara de Derechos y Deberes del Afiiado y
o . R . ptioh - carta de Desemperio, an formatn electranico, SITING]
4 ; Leyo el contenido de la carta de desempeno de ia EPS? SICI NolJ 5 o

2 Consuite ia cana de derechos vy deberes y ia caria de g
§ ;S tuvo algunza duda sobre el contenido de la informacion, fue ST Nold micrositic Wab https
asesorade adecuadamente por la EPS? o

empenc en el

Evitando impresic

e con el p!arek SI

Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con elila) seforia)

NOwo ___desde el dia__ del ano
Cordla‘mam% YD‘f):»-p\\Q‘@ ' Afiiado manifiesta que no sabe o no pueds firmar, aumnza a
Firma: . ‘; Y Firma {
TipoID: ¢€__ No. lD 310§9§§50 i [ TipeiD: No. ID: o
Fecha do Solciiu: 15/07/2026 i | | Fecha(ddimmiaaaa)
Direccion: CL 33 B 12 21 BARRIO NUEVO HABITAD | i Direccion:
Tel: 3208331596  MunicipioyopAL | ioTeh Munxc;pno
Depanamemo. CASANARE \ Departamento:
fgrmato v of conse:

&n de todas ‘as cock

Autornzacnones
En virlud de la anledor cerificacion. avtonze expresamente y conforme 2 lo * Revocar la autorzaciéon y/o sol
dgispuesto en los articulos 14 y 15 de la Loy 527 de 1995, a NUEVA EPS S A. tratamienta no se respeten {os pringi
para que me renuta informacion en forma de mensajes de datos. a traves de legales. La revocatoria v/o suprasion procederd cuando la Superintendencia de
mecanismos como sms -short message service - , correos electrénicas y redes Indusiria y Comercio haya de inado que en el tratamiento el responsable o
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS 8 Ay la carta de derecho encargade han incurrido en conductas conirarias a esta ley y a la constitucion
de deberes Er cumplimiente de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. vio 2 ia parsona natural o normas que los modifiquen. a 1 o complementen, ie informamos que usted
|uridica a quien ésta encargue, para que recolecte. almacene. use, haga circular puede conocer ia politica de ratamento de los datos persenaies de NUEVA EPS
actualice 0 suprima mis datos persorales. acceder a los servicios de la S.A.. a través de 108 siGUientas mecanismos que ponemos a su disposicion:
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

rla supresidn del dato cuando en el
derechos y garantias constitucionales y

Sitio web: www.nuevaeps.co
Régimen Contributivo:

AViSO de privacidad Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogotd: (601) 307 7022
Hage constar expresamente que NUEVA EPS SA. me mformd sobre los Régimen Subsidiado:

siguientes derechos que me asisien come titular de datos personales: Linea Gratuta: 01 8000 45 2000
Linea da atencior en Bogeta:(601) 307 7051
* Acceder las datos personales gue hayan sido ohieie de tratamiento conforme a SEi = s o
io cispuests en a Ley 1581 de 2012 y fas demds nomeas que la modifiguen,  OHeinas de atencion al aiiliado ae NUEVA EPS S.A.
adicionen o complemanten Conmutador (601) 413 2000 .
* Conocer, actualizar y rectificar los datns personales frente ai responsable del  Direccion Administrativa® Carrera 85k No. 46A - 86 Piso 2

tratamiento y ai encargado dei tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre Sr.{a) aliliaco(a}. ia informacion por
otros dates. en relacion con datos parciales, inexactes, incompietos, la relacionada en e! formulario de afi
fraccionades, que nduzcan a error, o aquelios dalos cuve tratamiento esté utiizados por NUEVA EPS SA o
expresamente prohibido © no haya sido aviorizado informacion  (nicarnente  para
* Soticitar prueba de la autorizacitn olorgada ai responsadla del tratamiento, salvo administracion y prestacion de s
cuando expresamenie Se excepiug como recuisito para el ir

sted suministrada en este formato, asi como
On yio demas documentos anexos, seran
mo responsable del tratamienio de la
ics fines especificos relacionados con fa
«Cios en saiud de Plan Obigatoric de Salud, de
amiento, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 "Habeas Data”; diche tratamiento podra

conio_r ‘midad con fo previsto en ef articulo 10 da ia Ley 1561 de 2012, implicar 1a trasferencia, trasmision y/a recepcitn de los datos, y el cual se
* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamienta, realizara a través de misma, lerceros encargades de lratamiento de

previa solicitud, con respecto del uso que fe ha dade a ios dates personales. informacidn o de sus
* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercic quejas por correcta prestacion del servicie, de la forma indicada en ios Terminos v
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demds normas que la Condiciones de cada uno de sus portaies v de la Pofitica de Confidencialidad v
modifiquen, adicionen 0 complermenten Proteccion de Dalcs ’ ’
INFOBMAGIOH PARA SER DILIEEHGIADA POR EL TRABAJABOR IHDEPEHNENT E GUYO INGREST SEA IGUAL O SUPEHIOR A1 SHMMW
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‘Nongunc [ Sesundaria " Nommedsta T pfssionat T Dosterade [ "°S'C’°"
Mivelde | i ! : i  Ocupacior
Esodlindsd | pooseoty | )

Eroeslzacibn | | UitimoGredo

:bsw""m‘a‘ﬂ: ! Inicio

Fin
! o " . Contrato Contrato
Basico Pimaria | : ,‘,;ﬁ,‘c;w Tesnoiipica Maestiz i 13/02/2028

" SENOR VSUARID, T
SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre cel Tercera
»lNDEPENDIEm‘E PAGO POR TERCERO | ldentificanion PA{ H

INFORMACION PARA SER muc-mmm POR LA EPS o
Hombre del ASESOR o PROMOTOR wmm ASESSR 0 PROMGTOR [Nombre de OFICINA

':!dchicacoou dei Tercera que realiza el Aporte o

Omaira L. Loaiza Garcia i A666




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.598.650, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

julio de 2026, a las 11:53:08, el numero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1110598650
Cddigo de Verificacion 1110598650260715115307

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

J
// / Prd

/ Sy

/ 7 .
/’,r/,ﬁd...__.\,..ﬂ.-yqf_‘_,._,__. e ,//

7
e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad del Certificado. L. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




15/7/26, 11:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:57 AM horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110598650
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CRISTANCHO KAROL YULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn &l ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: €18000910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




15/7/26, 16:06 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2026 04:04:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110598650 y Nombre:
KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143928076 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. { V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

i

e s e il 7

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




OO0

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIB ¢
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO SRS
No. 299474056 Sl st

Bogota DC, 15 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1110598650:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Vewsy )
i A ; \
J thi‘ALD’{/ AN
l
Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




Cruz Roja
Colombiana

CRUZ ROJA COLOMBIANA

F CRIPS 021
Version 03

Cod. Seguridad
78365

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DF INGRESE

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 15/12/2025

Nombre GONZALEZ C ISTANCHO KAROL YULIANA -
Documento 1110598650 e i
Empresa 'INDEPENDIENTE 7

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO / T — -

”EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Esplrometr[a Optometrla Glicemia Koh .

Audiometria Cuadro Hemétuco Serologfa " Frotis de garganta

Visiometrla Perﬂl hpidlco - Parclilhéb?ma i -—éalii;o de garganta ! i
" Transaminasas  Bun " Creatinina ! Abuso de drogas B

~ Otros examenes

 CONCEPTO

ECG

_HCG

Coprolog;;;o

mBasciIoscopla [ RX de columna
Hemoclamflcacnén RX de torax

Alcohol en saliva “Ex. pstcosensometrlco

APTO PARA EL CARGO con PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR o

OBSERVACIONES

TR_ABAJ OS ESPECIALES

" NA
RECOMENDACIONES _

- Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemioldgica
"X Uso elementos Proteccién Personal "X VALORACION EPS X Incluir PVE Visual

X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE

X Uso de correclén éptica permanente ' Ergonomico

X Pausas activas

X Proteccion UV

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

‘\@lﬂ ??*

GONZALEZ'CRIS &MRCL T
TRABAJADOR T

Habitos Restricciones

"X Actividad Fisica 3 veces por

semana

X Buena Postura

X Dieta hipograsa,
hiploglucida, baja en harinas y
sal

a&w@aﬂz,

g,p,a,m en swa O(upaduw
R uawmr S

Y.

" CARLOS EDUARDb LOPEiCASALLAS

LIC S 0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132/ Fax (098) 6354934 - casanare@cruzrmacolomblana ora

Impreso por ; Soluciones Tecnolbgicas - solutec sistemas@gmail.com




15/7128, 12:45

httes://int

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:44:15 horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110598650,
Apellidos y Nombres GONZALEZ CRISTANCHO KAROL YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, con NIT
844000423-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Réglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080/consulta;j ionid=4SRr 3wsWIBX0yVXILX3610CofqD5Jch8uWvmQmxb6VQx6PV_MqRg!-1922146297

mn




modelo integrado : @
_de planeacién :
tion ., , .
. ' Funcion Publica

e ]

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

Hace constar que:

KAROL YULIANA GONZALEZ“

‘L.‘

Bogeta D.C.,

I _ Luz Daifehis’Arango Rivera
| ’ Directora de Gestidon y Desempefio Institucional

e Jr‘,,a 769408258 )f ¢

B R @M ® 8 &

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestidn con valores Evaluacion de Informaciony Gestidn del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




modelo integrado @
de planeacién
y gestion .
‘ Funcién Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon

Hace constar que:

KAROL YULIANA GONZAL ZC R‘S ANCHO

Bogotd D.C., 16 de diciembre 2025

Luz Daifehig’Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

Codige: 7604052583161

B o B 5

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




modelo integrado
de planeacién
ygestion

Funcidn Publica
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
Hace constar que:

-~ KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO

C.C 1.110.588.650

Participb y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Bogota D.C., 16 de diciembre 2025

Luz DaifehisArango Rivera
Directora de Gestion y Desempefio Institucional

PR R P ARERY

Codigo: 788408258000! 752

C@ % @ U/[‘]ﬁﬂ i ‘ ﬁ

ireccionamiento . Gestion con valores Evaluacion de - Informaciony Gestion del -+ Control .
astratégico para resultados * . restltados i comunicacidn' *:72,. . conocimiento interno

AFGI P TR B dirrsman s |

Fundamentos: - S Talentor
Generales” ... 0v - Human

§ v




Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO

C.C.1.110.598.650

Participd v completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de diciembre 2025

~

Fra SCO margo Sa las Cédigo: 769405283000
Director de Empleo Publico :




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 5

CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS

Aprobacion: 17-03-2025

100.40

VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA

Decreto 1082 de 2015

NOMBRE DEL PROPONENTE: KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE

GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

VERIF_ICACION JURiDICA'
CUMPLE
DESCRIPCION

Sl NO NA
Caﬁa de presentacion .de la propuesta debidamente X
suscrita
Hoja de vida de la funcién publica X
Formato declaracién juramentada de bienes.y rentas Ley X
2013 de 2019
Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente X
Fotocopia de la libreta militar del proponente X
Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en X
Salud y Sistema General de Pensiones.
Fotocopia del RUT del proponente X
Certificacion de antecedentes disciplinarios X
Certificado de antecedentes fiscales X
Certificado RNMC Policia X
Certificado de antecedentes de la matricula profesional X

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-general@concejo-yopal-casanare.gov.co*

Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 1 de 2




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

N NISAPAL HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS Aprobacion: 17-03-2025

100.40
Tarjeta Profesional ’ X
Certificado REDAM X
Examen Médico Preocupacional X

CONSULTA DE LA ENTIDAD
Antecedentes judiciales ‘ ) X

VERIFICACION EXPERIENCIA
Se verificé que el contratista acredito Titulo de Bachiller X

CUMPLE : =X

La Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal certifica que una vez realizada la
verificacion de documentos y propuesta presentada por KAROL YULIANA GONZALEZ
CRISTANCHO, persona natural, identificada con C.C. No. 1.110.598.650 expedida en Ibagué,

cuenta con la idoneidad y experiencia en el objeto previsto en el presente proceso de seleccion.
. . /
Yopal, 15 de julio de 2026. Q\S %{'\f }
LAYRA /

A PENA CAMARGO
Secretaria General (E) degl Concejo Municipal De Yopal
Resolucion 007 de 09 de enero de 2026

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado CTO 001- 2026

Revisé: QUEIPO AI%NDER CORREA
Profesional Contratado CTO 011 DE 2026

Elaboré: JOSU IL PEREZ
Tecnodlogo contrafgdo Cto 002 - 2026

Diagonal 15 N° 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * “E-Mail: sec-general@concejo-yopal-casanare.gov.co*
' Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 2 de 2




SUBPROCESO DE GESTION DE Voreiom 5
D7 ¢ CONTRATACION ereton:
CONCEJO MUNICIPAL
oE voPAL CERTIFICADO DE IDONEIDAD Aprobacién: 17-03-2026

- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-08

100.40

. LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL. CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO, persona natural, identificada con C.C. No.
1.110.598.650 expedida en ibagué, es persona idénea para desarrollar el objeto contractual consistente
en “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION
JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.” por los estudios y experiencia acreditada.

Acredité: titulo de bachiller
Cumpliendo asi con el perfil desarrollado en el Estudio Previo No. 2026-068

Que de conformidad con la experiencia acreditada estad en capac'dad de ejecutar las mguaentes
actividades:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Apoyar la organizacion y clasificacién de los documentos que se generen en el proceso de ges-
tién juridica y el subproceso de gestion de contratacion

Apoyar el diligenciamiento y actualizacion de registros y bases de datos de la informacion que se
maneja en el proceso de gestion juridica de la Corporacion.

Apoyar la recopilacién y entrega de informacion requerida para la elaboracion de |nformes de
gestion.

Apoyar en la recoleccion de insumos para dar contestacion a las PQRS que sean radicados ante
la Corporacion Municipal de Yopal :

Apoyar en la organizacion del archivo de los procesos generados de la defensa judicial.

Apoyar en la elaboracion de oficios producidos al interior del area juridica y las actas de reunion
donde se le solicite.

Las demas actividades que le sean asngnadas por el supervisor del contrato y que guarden rela-
cion con el objeto contractual.

L.a presente constancia se expide en cumplimiento de lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015

LA

Secretaria General (E) del Concejo Mumc:pal De Yopal
__l.t

Revisd: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado CTO 001- 2026

Revis6: QUEIPO AL%NDER CORREA

~ Profesional Contratado 0O 011 DE 2026

Elaboré: JOSUE DAN I PEREZ
Tecndlogo contrata 02 - 2026
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Yopal, 22 de julio de 2026

Sefiora

KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO
Karolgonzalezcr9@amail.com — karitogonzalezygz@gmail.com
La Ciudad. -

REF.: ACEPTACION DE PROPUESTA.

El suscrito, en calidad de presidente del Concejo Municipal de Yopal, por medio del presente escrito me
permito informarle que, verificada la propuesta presentada por usted, cumple con los requisitos exigidos en
la Invitacién, para desarrollar el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DE GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Por lo anterior debera acercarse a la entidad a suscribir el respectivo contrato, a partir y hasta dentro de los
cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacion.

Atentamente,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal De Yopal

—r

Revisé: RUSBIN TORRES
Asesor Juridico Contratado CTO 001- 2026

Revisé: ERICSON
Profesional Contrata

RTO MARTINEZ VARGAS
CTQ 063 DE 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTIONNo.~ * _*~ DEL_ "~ ~ ~
CONTRATISTA | KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO
c.C. 1.110.598.650 expedida en Ibagué.
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE

GESTION JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

VALOR: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
) M/CTE. ($4.600.260,00).

PLAZO: DOS (02) MESES

Entre los suscritos a saber: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.118.537.373 expedida en Yopal (Casanare), obrando
en nombre y representacion del Concejo Municipal de Yopal, con NIT. 844.000.423-4, en su calidad
de Presidente nombrado mediante acta N° 110 de 12 de julio de 2025, y posesionado en libro
mediante acta N° 008 de 10 de diciembre de 2025 quien para efectos del presente Contrato se
denominara EL CONCEJO, por una parte y por la otra parte, KAROL YULIANA GONZALEZ
CRISTANCHO, persona natural, identificada con C.C. No. 1.110.598.650 expedida en lbagué,
quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incursa en ninguna causal de inhabilidad o de
incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, y quien para efectos de este contrato se
flamara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de
servicios de Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Articulo 2, numeral 4,
Literal h) de la ley 1150 de 2007, sefiala que para la prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a ia Gestion, procede la modalidad de seleccién de contratacion directa. 2) Que el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que para la prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion, la entidad estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacion
directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y

- que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita. 3). Que, de conformidad con los estudios previos realizados
por la entidad, es oportuno y necesario realizar el presente contrato. 4) Que existe el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 00000123 de fecha 14 de JULIO de 2026, bajo el rubro
2.1.2.02.02.008.06 - Servicios administrativos del goblerno”, para amparar el presente contrato.
5) Que la Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal certificé que no existe personal de
planta suficiente que realice las actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para la celebracién del presente contrato, tal como
consta en Certificacion expedida por la Secretaria General (E) del Honorable Concejo Municipal de
Yopal. 7) Que la Secretaria General (E) del Honorable Concejo Municipal de Yopal expidi6
certificado del plan de adquisiciones el cual contempla el objeto del presente contrato. 8) Que el
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~ presente contrato se regird por las presentes clausulas: PRIMERA: OBJETOQ: El contratista
desarrollaré para el concejo el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto
es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE GESTION
JURIDICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”. SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL
CONTRATISTA: Et CONTRATISTA se obliga para con el CONCEJO a desarrollar las siguientes
actividades: 1) Apoyar la organizacion y clasificacion de los documentos que se generen en el
proceso de gestion juridica y el subproceso de gestién de contratacion. 2) Apoyar el
diligenciamiento y actualizacion de registros y bases de datos de la informacion que se maneja en el
proceso de gestion juridica de la Corporacion. 3). Apoyar la recopilacion y entrega de informacion
requerida para la elaboracion de informes de gestidn. 4) Apoyar en la recoleccion de insumos para
dar contestacion a las PQRS que sean radicados ante la Corporacién Municipal de Yopal 5) Apoyar
en la organizacion del archivo de los procesos generados de la defensa judicial. 6) Apoyar en la
elaboracion de oficios producidos al interior del area juridica y las actas de reunién donde se le
solicite. 7) Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que
guarden relacion con el objeto contractual. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad 2.Colaborar con el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo. 3. Conocer y.aplicar lo
establecido en los procedimientos documentados (manuales, .instructivos, metodologias, guias), al
igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el cumplimiento del
objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz planificacién,
operacion y control de los procesos del sistema de gestion integrado. 4. Cumplir cabalmente con
sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido
en ¢l articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento
de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. 5. Cumplir con el
objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas. 6. Cumplir
eon todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de
la Entidad. 7.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes. 8. Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la
- Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del
mismo. 9. El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |, El
término para atender dichos procedimientos deberén realizarse en un término no mayor a dos (2)
dias habiles una vez recibida la notificacién emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo,
alectronico. 10. El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11. Entregar a la terminacion del contrato,
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los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por parte del Concejo Municipal de
Yopal, para la ejecucién de actividades en desarrollo del objeto contractual. 12. Entregar
peridédicamente y al finalizar el contrato, 0 cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo
General de la Nacién, 13. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer
© manipular, y respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, ia ley 1581 de 2012 y deméas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen. 14. Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del
Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se derive del presente proceso contractual no sera
obligatoria la liquidacién a menos que las circunstancias de fa ejecucion del contrato lo ameriten y
sera el ordenador del gasto quien lo ordene. 15. Presentar el examen meédico preocupacional. 16.
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que
deberan estar aprobados por el supervisor del contrato. 17. Prestar sus servicios de forma
independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacion o dependencia entre éste vy el
Concejo Municipal de Yopal. 18. Prohibicion de cesién: el contrato que se derive del presente
proceso contractual no se podra ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.
19, Proteccién de datos: fos contratistas deberan indicar cuéles de los documentos aportados son
de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en
lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica. 20.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el
desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos
a su disposicion para la prestacién de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratista y éste responderd por ellos. 21. Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA
‘cumplira, en desarrolio del objeto contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de
Gestiéon Ambiental de la entidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su
disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el
manejo y clasificacién adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las
disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas ambientales
responsables. Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |, utilice la opcién
“confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012
reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales
aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan TERCERA:

Dlagonal 15 N° 15 ~ 21 Piso 2 * Yopal ~ Casanare” Teléfonos; 6334309 " E-Mall: sec-ueneral@oonce|o-yopal-casanare. aov.co”

Pagina Web; www.concejo-yopal- casanare.gov,co
Pagina 3 de 6




SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION Cédigo: SGCS-F-24

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

coucg:sovggx'-_cwn MINUTA Aprobacion: 17-03-2025
100.40

QBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto

del contrato. 2. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada. 3. Vigilar la debida y
oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del
presente contrato es la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE. ($4.600.260,00). PARAGRAFO PRIMERQ:; El valor del contrato incluye
todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el CONTRATISTA para la ejecucion del
mismo. PARAGRAFQ SEGUNDO: El Concejo efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional
y Municipal segun las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el
CONTRATISTA al Concejo, y con la actividad objeto del contrato. QUINTA: FORMA DE PAGO. El
Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a través de actas parciales; la
primera correspondiente a Ios dias ejecutados en el mes en que se inicié el contrato; las siguientes
por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
correspondiente a los dias restantes del mes a la terminaciéon del contrato, previo entrega del
informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte del supervisor, certificacion de
cumplimiento de actividades y el pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad
con las normas que rigen la material. SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO: DOS (02) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. SEPTIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con cargo al Certificado
de Disponibilidad-No. 00000123 de fecha 14 de julic de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06 -
Serviclos administrativos del goblerno_OCTAVA GARANTIAS: La Entidad se abstiene de
solicitar garantias de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias del Decreto 1082 de 2015. NOVENA APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL
INTEGRAL: EL. CONTRATISTA deberé acreditar su afiliacién y realizar los pagos de  los aportes
durante la ejecucion del contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, (pension, salud y riesgos'
laborales), de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen,
sustituyan o adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones se hara
sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor del conftrato facturado en forma mensual.
PARAGRAFOQ PRIMERO: E! Interventor o Supervisor verificara el pago de los aportes a que se
refiere la presente cldusula para autorizar cada uno de los pagos derivados del contrato, de lo
contrario incurrird en causal de mala conducta de conformidad con el régimen disciplinario vigente.
DECIMA; CADUCIDAD: De conformidad y con los efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993, el concejo de Yopal mediante Acto Administrativo debidamente motivado, podra dar por
terminado el contrato y ordenar la liquidacion del mismo por alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién. PARAGRAFO.
Ejecutoriado el Acto Administrativo por el cual se declare la caducidad, el Concejo proceders a
hacer efectivas las garantias a que hubiere lugar y procedera a hacer los pagos de los saldos a
favor de EL CONTRATISTA si a ello hubiere lugar, asi como las compensaciones del caso, lo
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anterior deberd constar en la respectiva acta de liquidacién del presente contrato. DECIMA
PRIMERA CESION: EL. CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Concejo, pudiendo
@ste reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién; la cesion se hara de
conformidad con lo prewsto en el art:cuio 41 de la Ley 80 de 1993 y ei articulo 887 del Céd:go de
Comercio. DE ;
TERMINACION _QNILATERAL EL Concejo aplicara los pnncnpsos de: lnterpretaccén modificacion y
termlnac:én umlateral conforme a los Artlculos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.DECIMA
] . ADES: LA CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento que se entlende prestado con la firma del presente contrato, que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en la Ley, entre otras, las establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley 80 de
1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare a sobrevenir alguna, El concejo actuara
conforme lo previsto en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA:SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se
solucionaran a través de los mecanismos de solucion directa de las controversias contractuales,
previstos en el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA:MULTAS Y CLAUSULA
PENAL: Las partes pactan la imposicion de multas y clausula penal en el evento de incumplimiento
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, en los términos sefialados en los Articulos
Segundo y Tercero del Decreto 305 de 2010 en cuanto a los supuestos de hecho que originan esas
sanciones y/o indemnizaciones pecuniarias y los montos de las mismas. El monto de la clausula
penal sera por el diez (10%) por ciento del valor del contrato. El procedimiento para imposicién y
cobro de las Muitas y C!ausula Penal sera el prewsto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011.
= b ! , - LA CONTRATISTA sera
responsable ante ias autondades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ello se cause perjuicio a fa corporacion o a
terceros en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA:SUPERVISION Y
VIGILANCIA: Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar no resulta necesario
contratar interventoria. Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de
personal de apoyo para las actividades de la misma esta debera ser realizada por la Secretaria
General del Concejo Municipal de Yopal siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de
2011, el Estatuto General de la Contratacion Estatal y las disposiciones municipales que regulen la
materia. DECIMA OCTAVA:INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener al
Concejo Municipal de Yopal libre de cualquier dano o perjuicio originade en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
DECIMO NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en caso
de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: 1). Por mutuo acuerdo de las partes siempre que
con ello no se causen perjuicios a la Entidad. 2). Por declaracion de caducidad o terminacién
unilateral en los términos previstos en los Articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 3). Por
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agotamiento del objetc o vencimiento del plazo. 4). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada por las
causales 1, 3 y 4 se dejaran constancia en Actas suscritas por las partes. En los demés eventos se
aplicaran los procedimientos de Ley. VIGESIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: FI
presente contrato no genera relacion laboral alguna con EL CONTRATISTA, en consecuencia,
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de costo distinto al valor acordado en el
presente contrato. VIGESIMA PRIMERA:PERFECCIONAMIENTOYREQUISITOS DE EJECUCION:
El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo. Y para su ejecucion se requiere el
correspondiente registro presupuestal en desarrolio de lo dispuesto en ef Art. 41 de la ley 80 de
1993, y que LA CONTRATISTA acredite que se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
Social, PARAGRAFO 1. Ei valor de los impuestos a que haya Tugar con la suscripcion del presente
contrato deberdn ser cancelados maximo dentro de los ocho (8) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato. VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene
como domicilio la ciudad de Yopal, para constancia se firma en Yopal alos, ' § [l
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EL CONCEJO EL CONTRATISTA

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO  KAROL YULIANA GONZALEZ CRISTANCHO
Presidente Concejo Municipal C.C. 1.110.598.650 expedida en Ibagué.

' Proyect6: Ericson Hum Martinez Vargas
" Profesional Contratado/f CIONE3 de 2026

Raviso; Paula Yuli
Profesional Contr;

l.opez
da - Cio 006 de 2026

Vo.Bo. Rusbin Torres
Asesor Juridico Contratado ~ Cto 001 de 2026

Diagonal 15 N 15 =~ 21 Piso 2 * Yopal - Casanare” Teléfonos: 6334308 * E-Mall; sec-generaliwconcsio-yonal-casanars.aov.co”

Pagina Web: www.conesjo-yopal- casanare,goy,co
Pégina6de6




