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CONTRATO:

CONTRATISTA:

OBJETO:

PERIODO DEL INFORME:

INFORME No.1

396 DEL AÑO:

IOLAVORANDO C.C. / C.E. /NIT No.:

2026

900.807.696-5

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL ÁREA
ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA.

ABRIL DE 2026

EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONTRATО

VALOR DEL CONTRATO VALOR FACTURAD0 FECHA INFORME SALDO FACTURA

REM. SERV. TECNICOS (ASIST) $ 50.810.874.506

VALOR TOTAL DEL CONTRATО $ 50.810.874.506

REM.SERV.  TECNICOS (ASIST) $ 9.108.067.688 ABRI/2026 $ 41.702.806.818 FEIO 4292

SALDO DEL CONTRATO $ 41.702.806.818

COMPONENTE TÉCNICO

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la verificación de ejecución de las actividades:

ITE

1

ACTIVIDADES PACTADAS *

ACTIVIDADES Y/O

PRODUCTOS ALCANZADOS

EN DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES

VERIFICACIÓN

EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES

FUENTE DE VERIFICACIÓN
(CUMPLE)

T

(1)

P

(2)

N

(3)

NA

(4)

El contratista se hará cargo de la

prestación de servicios de los

cargos en misión con los perfiles
requeridos con cada uno de los

conceptos derivados del contrato

laboral definido en la ley 50 de
1990, de acuerdo con el anexo

técnico, el cual hace parte integral
del presente contrato.

Se suministra los trabajadores
en misión requeridos por el
HUSRT de acuerdo al anexo de

perfiles y anexo presupuestal
donde se establece el número

de trabajadores por perfil
ocupacional y el salario

asignado.

Se verifica con la vinculación de

cada uno de los trabajadores
requeridos y se soporta con los

contratos, con la nómina у
conforme a la propuesta

comercial y requerimientos. El
soporte de cumplimiento a la

actividad pactada se encuentra

en carpeta drive denominada:

Repositorio

_Supervisión

Carpeta Digital:

1. NOMINA

9. CONTRATACION

Contractual

Iolavorando

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIÓN ESTARÁ DADA A TRAVÉS DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIÓN
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El contratista se hará cargo de

brindar el personal en misión que
ejecutará el contrato en caso de

ausencia justificada (vacaciones
respecto del personal de planta,
licencias por maternidad,

incapacidades, entre otras de los
trabajadores en misión debiendo
garantizar el reemplazo del (los)
mismo (s) de manera inmediata.

Presenta informes de ejecución

y novedades en el periodo del
01 al 30 de Abril de 2026

conforme a los requerimientos
de la ESE Hospital Universitario

San Rafael de Tunja por

ausencias justificada y las
dinámicas de los servicios.

1

09/03/2026

Se verifica en los soportes de

informes de ejecución y

novedades en el periodo del 01
al 30 de Abril de 2026

NÓMINAS, CUADRO DE

TURNOS, INFORMES DE
EJECUCIÓN MENSUALES donde
se evidencia la cantidad de

licencias por enfermedad,

calamidad doméstica y demás

novedades con su respectivo

reemplazo y aseguramiento de

la prestación del servicio.

Dicha documentación fue

consultada en el área de talento

de humano y se encuentran en

carpeta drive denominada:

Repositorio Contractual

Supervisión Iolavorando

Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas

Temporales

de ServicioS

01. NOMINA

02. INFORME DE EJECUCION

07. CUADROS DE TURNO

3

Destinar como equipo in house:
1.) Un (1) Coordinador In House
que atenderá las actividades

relacionadas con la ejecución del
contrato, soportará y hařá

seguimiento a los trabajadores en
misión en todos los asuntos

inherentes a sus requerimientos,
tales como, recepción de

novedades, socialización del

Reglamento Interno de Trabajo,
procesos, procedimientos у

situaciones administrativas. Así

mismo, en todos los asuntos

estratégicos que se dispongan

conjuntamente entre EL
CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital

Universitario San Rafael de Tunja.

Este profesional tendrá a cargo
igualmente todas las actividades

propias en materia de bienestar
laboral, formación, desarrollo y
organización de todos los eventos

y demás asuntos para garantizar

las condiciones laborales de los

trabajadores en términos de

calidad de vida, desarrollo,

deporte y capacitación. 2). Un (1)
profesional de apoyo a la gestión
in-house que atenderá las

actividades relacionadas con la

Para el periodo de ejecución
al 30 de Abril en las

instalaciones del Hospital

Universitario San Rafael de

Tunja el personal que fue

ofertado desarrolló las

actividades establecidas para

cada perfil como consta en los

cuadros de turno firmados por

el coordinador in House, el
técnico administrativo como

apoyo al coordinador

encargado de recepcionar los
requerimientos de los

trabajadores en misión, la líder
de seguridad y salud en el

trabajo y la psicóloga.

1

Certificación personal ofertado

según propuesta para el periodo
del 01 al 30 de Abril de 2026

emitida por la Coordinadora de

Talento y se encuentran en

carpeta drive denominada:

Repositorio

Contractual_Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión
Empresas de Servicios

Temporales

19 EQUIPO MINIMO IN - HOUSE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE
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ejecución del contrato, soportará y
hará seguimiento a los

trabajadores en misión, así como
también a todos los

requerimientos como apoyo a la

coordinación de enfermería de la

E.S.E. 3). Un (1) técnico

administrativo como apoyo al

coordinador in-house. 3). Un (1)
profesional responsable de la

aplicación de las normas legales y
reglamentarias en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo,

que cumpla con el perfil exigido en

la legislación vigente (Resolución
No. 312 de 2019), entre ellos la

licencia en salud ocupacional
expedida por la autoridad

competente. 4). Un (1) psicólogo
con disponibilidad de cien por

ciento (100%) quien pondrá а
disposición de la E.S.E., para el

manejo y supervisión del

programa de transformación
cultural.
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Durante la vigencia del contrato se

podrá variar los puntos de

ubicación del personal, de acuerdo

con las prioridades y convenciones
del servicio y siempre y cuando no
se afecte el componente

económico de la propuesta.

Dentro de los contratos

laborales expedidos por el

Iolavorando a los trabajadores
en misión se señala dentro de

las clausula decima (10).

1

5

Llevar una carpeta con los

documentos de ingreso y la
historia laboral de cada empleado,

las cuales deben estar disponibles

para consulta de las entidades

competentes que lo requieran.

El Iolavorando cuenta con

archivo físico en el cual se

encuentran las Historia

Laborales de cada trabajador

en misión, dichas carpetas

están a disposición de la ESE

cuando se requieran.

1

09/03/2026

Se encuentran en carpeta drive

denominada: Repositorio

Contractual_Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervisión

Empresas

Temporales

de ServicioS

09. CONTRATACION

Se verifica por parte de los

supervisores del contrato 396 de
2026 con visita a la dirección

que reposa en el certificado de
cámara de comercio

correspondiente a la dirección
para verificar el archivo en físico

de las historias laborales, los

contratos y demás documentos,
lo cual se realizó el día 28 de

Abril de 2026 como consta en el

acta de visita.

Igualmente se verifica la

entrega de carpeta digital de
cada una de las hojas de vida de

los trabajadores en misión.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio

Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:
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Repositorio

Contractual Supervisión
Empresas de Servicios

Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

se anexa archivo fotográfico.

6

Efectuar cumplidamente la

retención en la fuente a los

empleados sujetos a ella, así como

el pago de los valores recaudados.

Se adjunta formatos de

liquidación de retención en la

fuente mes de Abril2026.

1

Se verifica comprobantes de

liquidación por cada trabajador
que cumplen con los topes
establecidos según artículo 383
del estatuto tributario

modificado por la ley 2010 de

2019 concepto retención en la

fuente por ingresos laborales, se
toman las muestras pertinentes

en las que se hacen los cálculos

y se verifican los valores

retenidos (informe de auditoría

procedimiento gestión del
talento humano apoyo a la

supervisión contrato 396 de.

2026 nomina -liquidación
nómina, seguridad social y

parafiscales Procedimiento TH-

PR-43).

Se encuentran en carpeta drive

denominada: Repositorio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE
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Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de

Temporales

01. NOMINA

Servicios

03. RETENCION EN LA FUENTE

8

기

Realizar a su costa el proceso de
Carnetización a todos los

trabajadores. (Coordinada con el
HUSRT).

Cada trabajador en misión es
carnetizado siguiendo el

modelo de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de

Tunja. El trabajador no ingresa

a la institución si no posee este

documento, se anexan

registros.

1

Cumplir estrictamente lo dispuesto

por la ley para efectos del pago de

salarios, prestaciones sociales,

horas extras, recargos diurnos y

nocturnos, dominicales y festivos

y en general con las disposiciones

laborales vigentes como

empleador le corresponde

reconocer al personal con el que
va a desarrollar el objeto del

presente contrato

Se liquida la nómina con la

liquidación de salarios,

recargos, horas extras,

prestaciones sociales,

seguridad social y demás

obligaciones de ley.

Se verificó que el personal tenga
el carné con el modelo que lo

identifique como trabajador en

misión del HUSRT para el efecto

se constató con lista de entrega

y personal ingresado.

Se encuentran en carpeta drive

denominada: Repositorio
Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión
Empresas

Temporales

de Servicios

04. REPORTE CARNETIZACION

Verificación y Auditoria a Planilla

de Seguridad Social con el fin de

que cumpla con los pagos

realizados en nómina, es decir

que los Factores Salariales

pagos en nómina se reflejen en
IBC (Ingreso Base de

Cotización) así como las

respectivas novedades de retiro,

ingreso, licencia de maternidad,

incapacidades etc.).

Se verifica los soportes mes а

mes de:

- Pago de salarios

- Planillas de seguridad social

Facturas

Se cuenta con Carpeta en físico
de cada mes de liquidación de
nómina con los cuadros de turno

e informes de novedades, se

presenta informe de auditoría

procedimiento gestión del

talento humano apoyo a la

supervisión contrato 396 de

2026 nomina -liquidación
nómina, seguridad social y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE
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parafiscales (Procedimiento TH-

PR-43) -

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de Servicios

Temporales

01. NOMINA

02. INFORME DE EJECUCION

08. SEGURIDAD SOCIAL

Se verifican las planillas de

seguridad social. Se encuentran

en carpeta drive denominada:
Repositorio Contractual

9

Realizar la inscripción, traslado,
afiliaciones a EPS, Fondo de

Pensiones, Caja de Compensación
y ARL.

Se realiza la afiliación al

Sistema de Seguridad Social,

Caja de Compensación y ARL
de cada uno de los

trabajadores.

Supervisión Iolavorando

Carpeta Digital:

1
Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de Servicios

Temporales

10

Garantizar que el personal con el
cual desarrollará el contrato

cuente con la idoneidadу

capacitación para la ejecución del
contrato. Las hojas de vida deben

contener los requisitos de

habilitación. (Resolución 3100 DE

2019 y aquellas que la modifiquen
o sustituyan).

Se realiza verificación de Hojas

de vida con los documentos que

cumplen con el perfil solicitado
como se evidencia en el

formato Lista de chequeo,
requisitos de contratación y

hoja de vida.

1

08. SEGURIDAD SOCIAL

Se evidencia por cada

trabajador el cumplimiento de

los requisitos de estándar de
talento humano en las historias

laborales que se encuentran en

físico bajo la custodia de

IOLAVORANDO; se adjunta
certificación en cumplimiento a
los criterios establecidos

expedida por el profesional a

cargo del proceso.

Se encuentran en carpeta drive

denominada: Repositorio
Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de Servicios

Temporales

09. CONTRATACION

11

Garantizar la realización de

contratos laborales con cada uno

de los trabajadores en misión de

acuerdo con lo establecido en el

Código Sustantivo del Trabajo, en
el cual se deberá incluir clausula

Se suscriben contratos del

trabajador en misión siguiendo

los lineamientos establecidos

en el código sustantivo de

trabajo. Además, de la

adherencia a los programas

1

Se verifica que cada trabajador
haya suscrito contrato.

Se adjunta certificación en

cumplimiento a los criterios

establecidos expedida por el
profesional a cargo del proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIÓN ESTARÁ DADA A TRAVÉS DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIÓN
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donde se indique que el personal
debe adherirse a los programas

institucionales y procedimientos
transversales de la Subgerencia de

servicios de Salud, Subgerencia

Administrativa y Financiera у

Oficina Asesora de Desarrollo de

Servicios, aprobados y que hacen

parte del manual de calidad de la

institución, so pena de ser

rechazado por el Hospital al

personal que incumpla dicha

obligación.
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institucionales y demás

resoluciones internas.
Se encuentran en carpeta drive

denominada: Repositorio
Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de

Temporales

09. CONTRATACION

Servicios

Se verifica soporte de:
- Pago de salarios

- Planillas de seguridad social

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio

Contractual Supervisión

Iolavorando Carpeta Digital:

realizan los siguientes
Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de Servicios

Temporales

12

Pagar oportunamente al personal

los salarios y prestaciones sociales

a que tenga derecho según la Ley;
a cumplir con los aportes a las
Empresas Promotoras de Salud, a
la Administradora de Riesgos
laborales, a los Fondos de

Pensiones y la respectiva Caja de
Compensación Familiar, en los

porcentajes de ley que exige el
contrato laboral.

Se

pagos:

- Pago de salarios
- Planillas de seguridad social

05. SOPORTE DE PAGOS DE

SALARIOS
10. INFORME DE

COMPROBANTES

13

Entregar desprendibles de pago а
todas las personas reportadas en

el proceso de nómina y/o disponer
de mecanismos de consulta vía
correo electrónico.

Los desprendibles de pago se
envían al correo electrónico

reportado por los trabajadores.
Se adjunta certificación del
contratista encargado del

proceso. Carpeta digital.

1

14

Efectuar el proceso de nómina
dentro del mes

correspondiente, facturar у

entregar soportes definitivos

al supervisor del contrato tales

como copia de novedades

reportadas y aplicadas en el
proceso, relación detallada de

los pagos realizados por

salarios, dominicales, recargos
nocturnos, horas extras,

Antes de radicar factura se

hace revisión conjunta por
parte del Hospital
Universitario San Rafael de

Tunja por la Profesional

delegada por la ESE y por

parte del Iolavorando la
Profesional Coordinadora In

House; quienes revisan en
la nómina uno a uno los

1

08. SEGURIDAD SOCIAL

Se encuentran en carpeta drive

denominada: Repositorio

Contractual Supervisión
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervisión

Empresas

Temporales

10.

de ServicioS

INFORME DE

COMPROBANTES

Se verifica en cuadros de

turno del 01 al 30 de Abril, la

liquidación y valores de la
nómina estén acorde con la

información suministrada

por cada uno de loS

coordinadores, lideres y

supervisores del contrato. se

presenta informe de
auditoría procedimiento

gestión del talento humano

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIÓN ESTARÁ DADA A TRAVÉS DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIÓN
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descuentos,
seguridad

parafiscales, etc.
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aportes a

y pensión,
registros y las novedades
presentadas.

09/03/2026

apoyo a la supervisión
contrato 396 de 2026

nomina -liquidación nómina,
seguridad social y

parafiscales (Procedimiento

TH-PR-43)

Se encuentran en carpeta
drive denominada:

Repositorio Contractual

Supervisión Iolavorando

Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de Servicios

Temporales

15

16

Realizar el proceso de

liquidaciones definitivas cada
vez que se presente un retiro

efectuando el pago dentro de

los términos establecidos por

la ley.

Atender las solicitudes de la

ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

DE TUNJA para la gestión de

los procesos, procedimientos y
actividades asistenciales y

administrativas generadas en
todo lo relacionado con el

sistema integral de gestión de

calidad: MIPG, sistema

obligatorio de garantía de

calidad (habilitación, auditoria,
auditoria para el mejoramiento
de la calidad, sistema de
información para la calidad у

acreditación) IAMI, HOSPITAL

Se efectúan las

liquidaciones generadas por

los retiros presentados.

1

El Iolavorando atendió las

solicitudes realizadas por la

ESE Hospital Universitario

San Rafael de Tunja en lo

relacionado al sistema

integral de gestión de

calidad plasmado en la

adherencia del personal en
misión a los diferentes

programas y proyectos

establecidos en el Hospital,
así como de sus procesos,

procedimientos Y

actividades.

1

01. NOMINA

02. INFORME

EJECUCION

07. CUADROS DE TURNO

DE

Se encuentran en carpeta

drive denominada:
Repositorio Contractual

Supervisión Iolavorando

Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisión

Empresas de Servicios

Temporales

11. LIQUIDACIONES

Se verifica con la entrega de

los contratos y hojas de vida

que son los documentos

requeridos en los diferentes
procesos de auditoría, Se

adjunta certificación en

cumplimiento a los criterios

establecidos expedida por el

profesional a cargo del

proceso.

Se encuentran en carpeta

drive denominada:

Repositorio Contractual

Supervisión Iolavorando

Carpeta Digital:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACIÓN QUE

POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIÓN ESTARÁ DADA A TRAVÉS DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACIÓN
DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
















































