¥ E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

HOSPITA!

|
)

CODIGO: C-F-04 Pagina 1de22 | sanRatael
- INFORME DE SUPERVISION Rpelt
VERSION: 08 09/03/2026
INFORME No.1 -
CONTRATO: 396 7 DEL ANO: 2026

CONTRATISTA: IOLAVORANDO |C.C./ C.E. /NIT No.: 900.807.696-5
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA
OBJETO: ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA.
PERIODO DEL INFORME: | ABRIL DE 2026

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO ~ VALOR FACTURADO FECHA INFORME SALDO FACTURA
REM.SERV. TECNICOS (ASIST) $  50.810.874.506
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 50.810.874.506
REM.SERV.TECNICOS (ASIST) $ 9.108.067.688| ABRI/2026 v $  41.702.806.818 |FEIO 4292 =
-|SALDO DEL CONTRATO $  41.702.806.818 N

COMPONENTE TECNICO
El contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la verificacion de ejecucion de las actividades:

VERIFICACION
I ACTIVIDADES Y/O EJECUCION DE
T PRODUCTOS ALCANZADOS ACTIVIDADES : :
- ACTIVIDADES PACTADAS * | “Coi e & e 01 1O DE LAS CUMPLE) FUENTE DE VERIFICACION
M ACTIVIDADES [ T P[] N][NA
@ 1@ @3 | @

El contratista se hara cargo de la
prestacion de servicios de los
cargos en mision con los perfiles
requeridos con cada uno de los
1 | conceptos derivados del contrato
.| laboral definido en la ley 50 de
1990, de acuerdo con el anexo
técnico, el cual hace parte integral
del presente contrato.

Se suministra los trabajadores
en mision requeridos por el
HUSRT de acuerdo al anexo’de
perfiles y anexo presupuestal
donde se establece el nimero

de trabajadores por perfil
ocupacional y el salario
asignado.

Se verifica con la vinculacion de
cada uno de los trabajadores
requeridos y se soporta con los
contratos, con la nomina y
conforme a la propuesta
comercial y requerimientos. El
soporte de cumplimiento a la
actividad pactada se encuentra
en carpeta drive denominada:

Contractual
Iolavorando

Repositorio
_Supervision
Carpeta Digital:

1. NOMINA
9. CONTRATACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El contratista se hara cargo de
brindar el personal en misién que
ejecutara el contrato en caso de
ausencia justificada (vacaciones
respecto del personal de planta,
licencias por maternidad,
incapacidades, entre otras de los
2 | trabajadores en mision debiendo
garantizar el reemplazo del (los)
mismo (s) de manera inmediata.

Presenta informes de ejecucion
y novedades en el periodo del
01 al 30 de Abril de 2026
conforme a los requerimientos
de la ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja por
ausencias justificada y las
dindmicas de los servicios.

Se verifica en los soportes de
informes de ejecucion y
novedades en-el periodo del 01
al 30 de Abril de 2026
NOMINAS, CUADRO DE
TURNOS,  INFORMES DE
EJECUCION MENSUALES donde
se evidencia la cantidad ' de
licencias por  enfermedad,
calamidad doméstica y demas
novedades con su respectivo
reemplazo y aseguramiento de
la prestacion del servicio.

Dicha  documentacion® fue
consultada en el area de talento
de humano y se encuentran en
carpeta  drive  denominada:

Repositorio " Contractual
_Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:

‘Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

01. NOMINA
02. INFORME DE EJECUCION
07. CUADROS DE TURNO

Destinar como equipo in house:
1.) Un (1) Coordinador In House
que atendera las actividades
relacionadas con la ejecucion del
contrato, soportara y hara
seguimiento a los trabajadores en
mision en - todos los asuntos
inherentes a sus reguerimientos,
tales como, recepcion de
novedades,  socializacion  del
Reglamento Interno de Trabajo,
procesos,  procedimientos =y
situaciones administrativas. Asi
mismo, en todos los asuntos
estratégicos que se dispongan
3 conjuntamente entre EL
CONTRATISTA y la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.
Este profesional tendrd a cargo
igualmente todas las actividades
‘| propias en materia de bienestar
laboral, formacién, desarrollo y
organizacién de todos los eventos
y demas asuntos para garantizar
las condiciones laborales de los
trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo,
deporte y capacitacion. 2). Un (1)
profesional de apoyo a la gestion
in-house que atendera las
actividades relacionadas con la

Para el periodo de ejecucién 1
al 30 de Abrii en las
instalaciones del  Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja el personal ‘que fue
ofertado desarrollé las
actividades establecidas para
cada perfil como consta en los
cuadros de turno firmados por
el coordinador in House, el
técnico administrativo  como

apoyo al coordinador
encargado de recepcionar los
reguerimientos de los

trabajadores en mision, la lider
de seguridad y salud en el
trabajo y la psicdloga.

Certificacion personal ofertado
seglin propuesta para el periodo
del 01 al 30 de Abril de 2026
emitida por la Coordinadora de
Talento y se encuentran en
carpeta drive denominada:

' Repositorio

Contractual_Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositori 4
Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

19 EQUIPO MINIMO IN - HOUSE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ejecucion del contrato, soportara y
hard  seguimiento a _ los
trabajadores en misién, asi como
también a todos los
requerimientos como apoyo a la
coordinacién de enfermeria de la
ESE. 3). Un (1) técnico
administrativo como apoyo al
coordinador in-house. 3). Un (1)
profesional responsable de la
aplicacion de las normas legales y
reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
que cumpla con el perfil exigido en
la legislacion vigente (Resolucion
No. 312 de 2019), entre ellos la
licencia en salud ocupacional
expedida por la autoridad 4
competente. 4). Un (1) psicélogo
con disponibilidad de cien por
ciento (100%) quien pondrd a
disposicion de la E.S.E., para el
manejo y supervision del
programa de transformacion

cultural.
Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual_Supervision
Durante la vigencia del contrato se Iolavorando Carpeta Digital:
podrd variar los puntos de|Dentro de los contratos Tl
ubicacion del personal, de acuerdo | laborales expedidos por el Repositorio
4 con las prioridades y convenciones | Iolavorando a los trabajadores | 1 Contractual Supervisién
del servicio y siempre y cuando no | en mision se sefiala dentro de Empresa e ici
se afecte el componente | las clausula decima (10). Temporales
economico de la propuesta.
09. CONTRATACION

Se verifica por parte de los
supervisores del contrato 396 de
2026 con visita a la direccidn
que reposa en el certificado de
camara de comercio
correspondiente a la direccion
para verificar el archivo en fisico
de las historias laborales, los

El Iolavorando cuenta con contratos y demas documentos,

Llevar una carpeta con los

i Tese Ia archivo fisico en el cual se lo cual se realizé el dia 28 de
bistgra d 9 lY d encuentran las Historia Abril de 2026 como consta en el
5 istona laboral dekdus Smpleads) Laborales de cada trabajador | 1 acta de visita
las cuales deben estar disponibles en  misin, dichas carpetas g
: ¥ S
Egrr:pectzﬁtsglst?]ugﬁo isqu?grt;crl]ades estdn a disposicion de la ESE Igualmente se verifica la

cuando se requieran. entrega de carpeta digital de |
i cada una de las hojas de vida de |
los trabajadores en mision.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Repasitorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

se anexa archivo fotogréfico.

Se verifica comprobantes de
liquidacion por cada trabajador
que cumplen con los topes
establecidos segiin articulo 383
del estatuto tributario
modificado por la ley 2010 de
2019 concepto retencion en la
fuente por ingresos laborales, se
toman las muestras pertinentes

Efectuar  cumplidamente la : en las que se hacen los calculos
6 retencion en la fuente a los Eeui daagél:}ntdae r:(t)er;]::?;ﬂsen dlg 1 y se verifican los valores
empleados sujetos a ella, asi como ﬁ?ente mes de Abril2026 retenidos (informe de auditorfa

el pago de los valores recaudados. procedimiento  gestion  del
talento humano apoyo a la
supervision contrato 396 de
2026  nomina  -liquidacién
nomina, seguridad social vy
parafiscales Procedimiento TH-
PR-43).

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Contractual Supervision

Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervision
Empresas de Servicios

Temporales
01. NOMINA

03. RETENCION EN LA FUENTE

Realizar a su costa el proceso de
Carnetizacion a todos los
trabajadores. (Coordinada con el
HUSRT).

Cada trabajador en mision es
carnetizado  siguiendo el
modelo de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja. El trabajador no ingresa
a la institucién si no posee este

.| documento, se anexan

registros.

Repositorio

Se verifico que el personal tenga
el camé con el modelo que lo
identifique como trabajador en
misién del HUSRT para el efecto
se constatd con lista de entrega
y personal ingresado.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Contractual Supervision
Empresas d icios

Temporales

04. REPOR’ R 10

Cumplir estrictamente lo dispuesto
por la ley para efectos del pago de
salarios, prestaciones sociales,
horas extras, recargos diurnos y
nocturnos, dominicales y festivos
8 y en general con |as disposiciones
laborales vigentes como
empleador le corresponde
reconocer al personal con el que
va a desarrollar el objeto del
presente contrato

Se liquida la némina con la
liquidacion de salarios,
recargos, horas extras,
prestaciones sociales,
seguridad social y ‘demas
obligaciones de ley.

Verificacién y Auditoria a Planilla
de Seguridad Social con el fin de
que cumpla con los pagos
realizados en‘nomina, es decir
que los Factores Salariales
pagos en nomina se reflejen en
IBC (Ingreso Base de
Cotizacion) asi como las
respectivas novedades de retiro,
ingreso, licencia de maternidad,
incapacidades etc.).

Se verifica los soportes mes a

mes de:

- Pago de salarios

- Planillas de seguridad social

- Facturas
Se cuenta-con Carpeta en fisico
de cada mes de liquidacion de
némina con los cuadros de turno
e informes de novedades, se
presenta informe de auditoria
procedimiento  gestion  del
talento humano apoyo a la |
supervision contrato 396 de |
2026 nomina  -liquidacion
ndmina, seguridad social vl

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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parafiscales (Procedimiento TH-
PR-43) —

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Tolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas d ervicios
Temporales

01. NOMINA

02. INFORME DE EJECUCION
08. SEGURIDAD SOCIAL

Realizar la inscripcion, traslado,
afiliaciones a EPS, Fondo de
Pensiones, Caja de Compensacion
y ARL.

Se realiza la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social,
Caja de Compensacion y ARL
de cada wuno de los
trabajadores.

Se verifican las planillas de
seguridad social. Se encuentran
en carpeta drive denominada:

Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales ;

08. SEGURIDAD SOCIAL

Garantizar que el personal con el
cual desarrollara el contrato
cuente con la idoneidad y
capacitacion para Ia ejecucion del
“10 | contrato. Las hojas de vida deben
contener los requisitos de
habilitacion. (Resolucion 3100 DE
2019 y aquellas que la modifiquen
o sustituyan).

Se realiza verificacion de Hojas
de vida con los documentos que
cumplen con el perfil solicitado
como se evidencia en el
formato Lista de chequeo,
requisitos de contratacién y
hoja de vida.

Se  evidencia por cada

‘trabajador el cumplimiento de

los requisitos de estandar de
talento humano en las historias
laborales que se encuentran en
fisico bajo la custodia de
IOLAVORANDO; se adjunta
certificacion en cumplimiento a
los criterios establecidos
expedida por el profesional a
cargodel proceso.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas de Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

Garantizar la realizacion de
contratos laborales con cada uno
de los trabajadores en mision de
acuerdo con lo establecido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en
el cual se debera incluir clausula

11

Se suscriben contratos del
trabajador en mision siguiendo
los lineamientos establecidos
en el cddigo sustantivo de
trabajo. Ademas, de |Ia
adherencia a los programas

Se verifica que cada trabajador
haya suscrito contrato.

Se adjunta certificacion en
cumplimiento a los criterios
establecidos - expedida por el
profesional a cargo del proceso.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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donde se indique que el personal
debe adherirse a los programas
institucionales y procedimientos
transversales de la Subgerencia de
servicios de Salud, Subgerencia
Administrativa y Financiera vy
Oficina Asesora de Desarrollo de

‘Servicios, aprobados y que hacen

parte del manual de calidad de la
institucion, so pena de ser
rechazado por el Hospital al
personal que incumpla dicha
obligacion.

institucionales ~y  demas
resoluciones internas. ’

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

12

Pagar oportunamente al personal
los salarios y prestaciones sociales
a que tenga derecho seg(n la Ley;
a cumplir con los aportes a las
Empresas Promotoras de Salud, a
la Administradora de Riesgos
laborales, a los Fondos de
Pensiones y la respectiva Caja de
Compensacion Familiar, en los
porcentajes de ley que exige el
contrato laboral.

Se realizan los siguientes
pagos:

- Pago de salarios

- Planillas de seguridad social

Se verifica soporte.de:
- Pago de’salarios
- Planillas de seguridad social

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Tolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual ervision
Empresa e Servicios
Temporales

. SOPORTE DE P DE
SALARIOS
10. INFORME DE
COMPROBANTES

08. SEGURIDAD SOCIAL

13

Entregar desprendibles de pago a
todas las personas reportadas en
el proceso de némina y/o disponer
de mecanismos de consulta via
cotreo electronico.

Los desprendibles de pago se
envian al correo electronico
reportado por los trabajadores.
Se adjunta certificacion del
contratista  encargado  del
proceso. Carpeta digital.

Se encuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio
Contra 1 rvision
Empr rvicios

Temporales

10. INFORME DE
COMPROBANTES

14

Efectuar el proceso de némina
dentro del mes
correspondiente, facturar y
entregar soportes definitivos
al supervisor del contrato tales
como copia de novedades
reportadas y aplicadas en el
proceso, relacion detallada de
los . pagos realizados por
salarios, dominicales, recargos
nocturnos, horas _ extras,

Antes de radicar factura se
hace revision conjunta por
parte del Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja por la Profesional
delegada por la ESE y por
parte del Iolavorando la
Profesional Coordinadora In
House; quienes revisan en
la némina uno a uno los

Se verifica en cuadros de
turno del 01 al 30 de Abril, la
liguidacion y valores de la
nomina estén acorde con la
informacion  suministrada
por cada uno de los
coordinadores, lideres vy
supervisores del contrato. se
presenta informe de
auditorfa procedimiento
gestion del talento humano

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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descuentos, aportes a | registros y las novedades apoyo a la supervision
seguridad y pension, | presentadas. contrato 396 de 2026

nomina -liquidacion némina,
seguridad social y
parafiscales (Procedimiento
TH-PR-43)

Se encuentran en carpeta
drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Tolavorando
Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervisidn
Empresas _de  Servicios
Temporales

01. NOMINA

02. INFORME DE |-
EJECUCION

7. CUADROS DE TURNO

| Realizar el proceso de
liquidaciones definitivas cada
vez que se presente un retiro
efectuando el pago dentro de
los términos establecidos por
la ley.

15

Se efectian las
liquidaciones generadas por
los retiros presentados.

Se encuentran en carpeta
drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de  Servicios
Temporales

11. LTOUIDACIONES

Atender las solicitudes de la
ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA para la gestion de
los procesos, procedimientos y
actividades asistenciales y
administrativas generadas en
todo lo relacionado con el
sistema integral de gestién de
calidad: MIPG, sistema
obligatorio de garantia de
calidad (habilitacion, auditoria,
auditoria para el mejoramiento
de la calidad, sistema de
informacion para la calidad y
acreditacion) IAMI, HOSPITAL

16

El Iolavorando atendio las
solicitudes realizadas por la
ESE Hospital Universitario
San Rafael de Tunja en lo
relacionado al sistema
integral de gestion de
calidad plasmado en |la

adherencia del personal en |

mision a los diferentes
programas Yy proyectos
establecidos en el Hospital,
asi como de sus procesos,
procedimientos y
actividades.

Se verifica con la entrega de
los contratos y hojas de vida:
que son los documentos
requeridos en los diferentes
procesos de auditoria, Se
adjunta certificacion en
cumplimiento a los criterios
establecidos expedida por el
profesional a cargo del
proceso.

Se encuentran en carpeta
drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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SOSTENIBLE, PROYECTO DE
ATENCION SEGURA;
iguaimente lo relacionado con
el mantenimiento de las
certificaciones ICONTEC ISO
45001:2018 y 14001: 2015 y
las politicas del Hospital para
lograr la obtenciéon de cada
uno de los programas vy
proyectos en los que se
inscriba.

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de  Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

17

Presentar su Sistema de
seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente para ser
articulado con el Sistema del
HOSPITAL.

Documento aportado en la
propuesta inicial del
contrato. Se  adjunta
soportes de actividades de
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Se encuentran en carpéta

drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando

Carpeta Digital:

Repositorio
Contractual Supervision

Empresas de  Servicios
Temporales

12. SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

Para el cumplimiento del
presente inciso se realiza el
acompafiamiento y
verificacion por parte del
area de seguridad y salud en
el trabajo, especificamente
de la norma 1S045001 de
2018-

Se adjunta certificacion
emitida referente a
protocolos, programas Y
lineamientos. encaminados a
continuar con la certificacion
de la norma en mencion.

18

Las hojas de vida deben
allegarse a través de medio
magnético al area de Talento
Humano de la E.S.E. y deben
contener como - minimo
Curriculo, registro
departamental de Salud vy
fotocopia del diploma o acta
de grado y constancia de los
cursos de reanimacion basica
y todos aquellos requeridos
por la normatividad vigente en
cuanto a requisitos de
habilitacion. (Resolucion 3100

de 2019 y aquellas que la

Se anexa en medio
magnético Hojas de vida
con los documentos que
cumplen con el petfil
solicitado como se evidencia
en el formato Lista de
chequeo, requisitos de
contratacion y hoja de vida.

Se realiza verificacion de
Hojas de vida con los
documentos que cumplen
con el perfil solicitado como
se evidencia en el formato
TH-F-45 lista de chequeo
que se encuentra adjunto a
la hoja de vida de cada
trabajador.

1Se adjunta certificacion en

cumplimiento a-los criterios
establecidos expedida por el
profesional a cargo del
proceso.
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modifiguen o sustituyan vy
Circular de Gerencia No: ) Se encuentran en carpeta
20211000000345-GER). Estas drive denominada:
deberan ser entregadas una : Repositorio Contractual
vez se formalice el contrato Supervision Iolavorando
para el inicio de la ejecucion Carpeta Digital:
del mismo, igualmente se
deberad verificar que todos | Repositorio
estos requisitos se encuentren 3 - Contractual Supervision
vigentes durante la ejecucion Empresas de ervicio
del contrato. Temporales

09. CONTRATACION

Entregar a los trabajadores | No aplica para el periodo de
beneficiarios de la dotacion | ejecucion .

seglin lo establecido en la ley.
Las dotaciones deberan ser
facturadas de manera
independiente y con el informe

19 de entrega a cada trabajador. 4 N/A
La factura debe discriminar la ;
administracion e iva y. se
generara nota crédito como
“DEVOLUCION PARCIAL DEL
SERVICIO” o “DESCUENTO
COMERCIAL” por el ‘valor
correspondiente a la
administracion.
Adelantar los procesos de su
competencia, por las faltas
disciplinarias de conformidad
con lo establecido en sus|{Se anexa informe las
estatutos y  reglamentos | disposiciones, memorandos gﬁv:ncuentran d::orﬁ?r:gs;?
internos, - procedimientc que |0 resoluciones que en Remasitons Contra ctuai
no debe superar los 30 dias|materia disciplinaria se Supervlsic')n Tolavarinds
calendario, por tanto en el|hayan generado, esto en Caf ata Diaital:
evento de faltas o fallas de | razon al cumplimiento de las P giia’:
atencion, incumplimientos o | obligaciones contractuales e
20 cualquier situacion que altere | establecidas en el contrato 1 g—gﬁ% SUbervision
eI'cumpIimento oportuno e No. 396 de 2026. _l;jl_.,__m_&LE Bratas L e Sarvitios
idoneo del contrato sera & e

comunicada al representante
legal del contratista, quien
adoptara las medidas ' y
correctivos que considere. Sin |
excluir la posibilidad de ser
llamado en garantia a fin de
que responda por  las
actividades derivadas - del
hecho, que resulte de Ia

13. INFORME PROCESQS
DISCIPLINARIOS
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prestacion del servicio y que
se presenten en reclamacion
civil, penal o administrativa de
tipo - jurisdiccional, ante la
ESE.

La E.S.T, deberd aportar el
Reglamento  Interno  de
21 | Trabajo.

Se encuentra en el
expediente contractual y
fue impreso y entregado en
pendon para ser ubicado en
las instalaciones del
Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

Expediente Contractual.

Garantizar el examen médico
de ingreso y egreso a los
trabajadores contratados, el
cual no sera facturable.

22

Documento soporte de
examen médico en la
carpeta de cada trabajador.
Anexo a la presente.

.| Se encuentran en carpeta

drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision
Empresas de  Servicios
Temporales

09. CONTRATACION

12, SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO

Entregar el Ultimo dia de cada mes
al drea de Talento Humano matriz
donde se encuentre el personal en
mision  suministrado, indicando
numero de contacto y correo
electronico, al cual le se obligue a
23 |contestar para las diferentes
alertas que maneja la ESE, de
acuerdo al plan hospitalario de
-emergencias.

Se adjunta base de datos en la
que se encuentra el personal en
mision suministrado, indicando
nimero de contacto y correo
electrénico

Se entuentran en carpeta drive
denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:

Repositorio

Contractual Supervision

Empre: rvicios
Temporales

14, BASE DE DATOS SONAL

Ejecutar el programa de
capacitacion y bienestar con la
reinversion del porcentaje
establecido el cual guardara
concordancia con el PEGITH 2026.
Para ello se debera allegar un
cronograma " detallando
actividades, cantidad, tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo. 3

24

La E.S.T. da cumplimiento en la
presentacién de cronograma
detallando actividades,
cantidad, . tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo.

Se adjunta certificacion en
cumplimientos a las
obligaciones establecidas.

El cronograma fue presentado |
en la convocatoria.

Ejecutar el programa de
capacitacion y bienestar ofrecido
como valor agregado el cual
25 guardara concordancia con el

PEGITH 2026. Para ello se debera
allegar un cronograma detallando
actividades, cantidad, tematica y

La E.S.T. da cumplimiento en la
presentacion de cronograma
detallando actividades,
cantidad, tematica y
organizacion logistica para su
desarrollo.

Se adjunta certificacion en
cumplimientos a las
obligaciones establecidas.

El cronograma fue presentado
en la convocatoria.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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'organizacién logistica para su
desarrollo.

El Iolavorando en cumplimiento
Garantizar la disponibilidad diariaja = sus obligaciones
de una sala de informatica con | contractuales instald sala de
disponibilidad de minimo diez (10) | computo con direccion
computadores para procesos de | transversal 11 N223- 36 segln
induccién y capacitacion los cuales | especificaciones técnicas
deberan contar  con las | establecidas por la E.S.E.
indicaciones técnicas que se pasan | Hospital ~ Universitario ~ San
a relacionar. Rafael de Tunja, la cual esta a
disposicion de la E.S.E.

Certificacion de cumplimiento a
la especificacién u/o condiciones
técnicas

Nota: * Para Cumplimiento a lo
estipulado contractualmente se
dispuso de wun profesional
universitario como delegado de
la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael con el fin de que
verificara y  certificara el
cumplimiento de las
caracteristicas técnicas
establecidas; - se adjunta
certificacion.  Adicional a lo
anterior se adjunta listado de
asistencia en el mes de Abril.

16. ASISTENCIA SALA DE
COMPUTO

Se dispone del salén de
Garantizar la  disponibilidad | capacitacién de
cuando se requiera de un auditorio | IOLAVORANDO, asi como de
con capacidad minima de 100 |alquiler en de auditorio Yy

personas con ayudas | prestamos de ayudas
audiovisuales. audiovisuales durante el mes
de Abril.

27 ; 1

Se adjunta certificacion en
cumplimientos a las
obligaciones establecidas.

Nota: * Para Cumplimiento a lo
estipulado contractualmente se
dispuso de un profesional
especializado (Talento Humano)
como delegado de la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael
con el fin de verificar y certificar
el cumplimiento de |Ilas
caracteristicas técnicas
establecidas; se adjunta
certificacion.

Realizar un programa de riesgo | No aplica para el periodo de
psicosocial con la ARL minimo 4 | ejecucion.

sesiones con una intensidad de 4
horas de acuerdo a _ los

28

4

N/A
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trabajadores que sean
identificados en riesgo psicosocial
alto y medio, en escenarios
externos a la  institucion
garantizando  refrigerios  que
deberan ser saludables (presentar
propuesta- con 3 opciones), sin
ningun costo adicional para el
hospital

Se debera allegar en medio digital
a la oficina de Talento Humano
dentro del mes siguiente al
perfeccionamiento del negocio
juridico entre la EST y el Hospital,
copia de los contratos suscritos
entre la empresa de servicios

Se anexa en medio digital
contratos suscritos entre la
empresa de servicios
temporales y cada uno de los
trabajadores, junto con los
soportes de afiliacion a
seguridad social y examen de

Se adjunta certificacion en
cumplimiento a los criterios
establecidos. Se encuentran e
carpeta drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando

.Carpeta Digital:

temporales y cada uno de los | salud ocupacional de ingreso.

2 trabajadores, junto con los L Repositorio
soportes de afiliacion a seguridad Contractual Supervision
social y examen de salud mpres. rvicios
ocupacional de ingreso. Temporales
09. CONTRATACION
Disponer durante toda la vigencia | EI Iolavorando cuenta con Se adjunta certificacion en
del contrato en el domicilio y/o | archivo fisico de Historias cumplimiento a los criterios
sede de un espacio fisico para el | Laborales de cada trabajador. establecidos
archivo original de las Hojas de |en mision, el cual estd a :
Vida. disposicion de la ESE cuando lo Se encuentran en carpeta drive
requiera. % denominada: Repositorio
Contractual Supervision
Iolavorando Carpeta Digital:
Repositorio
30 1 Empr rvicios
Temporales

20 VISITA DE VERIFICACION

' |Entregar a los enfermeros
profesionales que superen el | No aplica para el periodo de |.
periodo de prueba como |ejecucion.
trabajador en misién chaleco
de identificacion de acuerdo a |
31 |las especificaciones técnicas 4
entregadas por el area de
talento humano sin que esto
genere costo adicional para el
hospital.

No aplica para el periodo de
ejecucion.

32 ik
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Discriminar el valor facturado | Se evidencia dentro de la Se encuentran en carpeta

por cada rubro presupuestal. | némina. drive denominada:
Repositorio Contractual
Supervision Iolavorando
Carpeta Digital:
Repositorio

; Contractual Supervision
Empresas__ de rvicios
Temporales
: _ 01. NOMINA

Propender por la seguridad y | Para el mes de Abril no se

conservacion de los elementos | presenta perdida en caso o

entregados a los trabajadores | culpa atribuible al

en mision para el desempefio | trabajador en mision.

del objeto contractual, asi Para el mes de Abril no se

33 |Como responder por su 1 presenta perdida en caso 0

perdida en caso de culpa culpa atribuible al trabajador

atribuible al trabajador en en mision.

mision.

Frente al cumplimiento
Concurrir  junto con los | estricto de las disposiciones
trabajadores en mision en la | contractuales y la
custodia, vigilancia y | salvaguarda de los bienes
salvaguarda de los equipos | puestos a disposicion para
asistenciales y/o|el desarrollo de |las
administrativos, inventarios, | actividades del contratista
elementos, muebles y demas | no se presentd dafio alguno
bienes propiedad del | a los inventarios,
34 |HOSPITAL entregados a titulo | elementos, muebles y| 1
de tenencia por virtud del |demas bienes de propiedad
presente contrato, para el |del HOSPITAL.

Se cumplié en su totalidad
la actividad definida.

cumplimiento de las
actividades propias del objeto
contractual, los cuales no ] 2

deberan salir de la empresa
sin previa autorizacion del

HOSPITAL.
Para el periodo en ejecucion ; El CONTRATISTA reconoce
EL CONTRATISTA debera salir | no se presenta lesion en el la importancia de’ preservar
al saneamiento en los actos de'| patrimonio de la E.S.E. el patrimonio del Hospital y
los trabajadores en misidén que | Hospital Universitario San se compromete a
produzcan lesién en el | Rafael de Tunja. implementar las medidas
35 patrimonio de la Empresa, por 5 necesarias para garantizar el
lo cual, respondera : uso adecuado de los bienes
integramente por el uso 1 i ; entregados a los
indebido, deterioro, perdida o ' trabajadores en mision, asi
dafios causados a los bienes como a firmar y respaldar las
descritos en el numeral| - respectivas actas de entrega
anterior, por el trabajador en y recibo de inventario, en

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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mision a quien se le hayan
entregado en tenencia para el
desarrollo del objeto del
contrato, ya sea reponiéndolo
o cancelandolo de acuerdo a
su avaluo o su reparacion de
ser posible. Para tal efecto
debera firmar las actas de
recibo y entrega de inventarios
al inicio y terminacion contrato
laboral suscrito con la empresa
temporal o al iniciar las
actividades en mision en el
HOSPITAL coordinado con el
jefe inmediato.

coordinacién con el jefe
inmediato.

Frente a esta obligacion la
E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja se
compromete a que los
bienes entregados a los
trabajadores en mision estén
debidamente inventariados y
documentados con soporte
firmado por ambas partes
(trabajador y jefe
inmediato), a fin de evitar
situaciones ambiguas o
reclamaciones sin
fundamento.

Para el periodo en ejecucion
no se presenta lesion en el
patrimonio de la E.S.E
Hospital Universitario: San
Rafael de Tunja.

Elaborar y/o actualizar los
profesiogramas de los
trabajadores en mision, para
el cumplimiento contara con el
apoyo del HOSPITAL en lo

=0 pertinente.

Actualmente se trabaja en
conjunto  contratista vy
contratante con el fin de dar
cumplimiento a la presente
obligacion que se dara
durante la ejecucion del
contrato.

Se cumplié parcialmente la
actividad definida y permite
su cumplimiento total en los |
siguientes reportes.

El pago de - sueldos,
acreencias, prestaciones vy
demas obligaciones salariales
a cargo del CONTRATISTA con
cada trabajador en mision no
puede estar sujeto al pago de
la factura mensual del

37 | HOSPITAL.

Se da cumplimiento a la
obligacion estipulada.

El CONTRATISTA ha
cumplido rigurosamente con
la obligacion de realizar el
pago puntual y directo de los
sueldos, acreencias,
prestaciones y  demas
obligaciones salariales a
cada trabajador asignado en
misién, independientemente
del pago de l|a factura
mensual al HOSPITAL.

Se ha garantizado que
dichos pagos se efectlen
conforme a la normativa
laboral vigente y a los

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y. LA INFORMACION QUE
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términos contractuales, sin
que la recepcion o demora
en el pago de las facturas
emitidas al HOSPITAL afecte
en ningin momento las
obligaciones salariales con
los trabajadores.  Esta
practica ha sido confirmada
mediante comprobantes de
pago, recibos de némina y
registros bancarios, que
evidencian la transferencia o
abono oportuno a cada
empleado.

De esta manera, el
CONTRATISTA asegura la
proteccioh de los derechos
laborales del personal en
mision, eévitando cualquier
condicionamiento o retraso
que pueda afectar su
remuneracion, cumpliendo
estrictamente con la clausula
que establece la
independencia del pago de
salarios respecto a. la
facturacion  mensual  al
HOSPITAL.

1. NOMINA

4. SEGURIDAD SOCIAL

05. SOPORTES DE PAGOS
DE SALARIOS

Pagar oportunamente y a mas | El CONTRATISTA ha El CONTRATISTA ha
tardar el (ltimo dia habil de | cumplido de manera cumplido de manera puntual

cada mes al trabajador en
mision  suministrado  los
salarios que haya devengado
en el periodo al terminar su
misidn, las  prestaciones
sociales, informando al
HOSPITAL de este hecho.

38 |-

puntual con la obligacion de
pagar a cada trabajador en
mision los salarios
correspondientes al periodo
laborado, efectuando dichos
pagos a mas tardar el tltimo
dia hébil de cada mes.

con la obligacion de pagar a
cada trabajador en mision
los salarios correspondientes
al periodo laborado,
efectuando dichos pagos a
mas tardar el tltimo dia habil
de cada mes, tal como lo
establece el  contrato.
Ademas, al concluir Ia
misién, se han entregado
oportunamente las
prestaciones sociales a cada
trabajador, garantizando asi
el cumplimiento integro de
las obligaciones laborales.

El CONTRATISTA ha
informado de manera formal

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
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y documentada al HOSPITAL
sobre la realizacion de estos
pagos y la finalizacion de las
misiones, manteniendo la
transparencia y el control
requerido. Esta informacion
ha sido presentada a través
de reportes,. comprobantes
de pago y certificaciones
laborales, evidenciando el
cumplimiento de  esta
obligacion.

De este  modo, el
CONTRATISTA garantiza la
estabilidad economica y los
derechos laborales de los
trabajadores en misidn,
cumpliendo  estrictamente
con los términos pactados y
promoviendo una relacion
laboral responsable y
transparente con el
HOSPITAL.

1. NOMINA

4. SEGURIDAD SOCIAL

05. SOPORTES DE PAGOS
DE SALARIOS

39

Implementar, aplicar y realizar
la Evaluacién de Desempefio
para los trabajadores en
mision  con  metodologia
concertada con el Hospital.

Frente a la obligacion
establecida se llevara a
cabo la estructuracion y
ejecucion de la evaluacion
de desempeiio de forma
conjunta en los periodos de’
ejecucion, dicho proceso se
encuentra en etapa inicial.

El CONTRATISTA reconoce
la importancia .de |
implementar,  aplicar v/
realizar la Evaluacion de

Desempefio para los
trabajadores en  mision,
concertada con el

HOSPITAL. En ese sentido,
se informa que, durante la
fase inicial de ejecucion del
contrato, se estara
trabajando de  manera
conjunta con el HOSPITAL
para establecer y estructurar
dicha metodologia,
asegurando que responda a
las necesidades y criterios de
ambas partes.

40

Abstenerse de . cobrar,

facturar, . recobrar,
trasladar o imputar a la
EiS.E Hospital

Universitario San Rafael de

El CONTRATISTA se
abstiene de cobrar,
trasladar. o imputar a la
ES.E: Hospital
Universitario San Rafael de
Tunja cualquier mayor

Durante el periodo evaluado,
el contratista asumié de
manera integral y bajo su
exclusiva responsabilidad los
costos asociados al pago de
salarios, prestaciones

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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Tunja cualquier mayor |valor, costo o concepto no ' sociales, recargos, horas
valor, costo o concepto no previsto expresamente en el | extras, do[ninicalqs Y
previsto expresamente en | contrato festivos, incapacidades,
el contrato, derivado de su : gi‘;?ﬁ;sés dr‘:lte?;i'go“;
calidad de verdadero ocupacionales, afiliaciones y
empleador del personal en i aportes al Sistema de
mision, incluyendo  (sin Seguridad Social Integral y
limitarse) salarios, demas obligaciones
prestaciones, recargos, - - |laborales y parafiscales a
horas extras, dominicales y cargo del empleador, sin
festivos, liquidaciones, _ evidepci_arse reclamacior)gs
incapacidades, licencias, :g?cri‘gr’:;"caz: soli:?cﬁt;er:ng
?:gfr?g; 125 : cénorgac(;gg; reconocimiento por
sl e i conceptos no  pactados
disciplinarios, ~ examenes contractualmente a cargo de
médicos ocupacionales y \ ; la E.S.E.
pruebas complementarias,
afiliaciones y aportes al En consecuencia, desde el
Sistema de Seguridad ! : componente financiero,
Social Integral, laboral y contractual, no se
parafiscales, bienestar vy evidencian situaciones de
capacitacion X tncumpl{mlento frente a la
obligacién establecida en la
cldusula objeto de
seguimiento,
= manteniéndose indemne a la
entidad respecto de cargas
econdmicas propias ~ del
contratista como empleador
del personal en mision.
Tal como se evidencia en la
nomina liquidada por el
contratista y seguridad
sacial.
1. NOMINA
8. SEGURIDAD SOCIAL
15. INFORME DE
CAPACITACION Y
BIENESTAR
4. : REPORTE
CARNETIZACION
11. | TQUIDACIONES
12. SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO
El contratista asumio vy El contratista asumié vy
Asumir y gestionar | atendi6 de manera directa Staniletds anes L directs
integralmente las peticiones, quejas, las  peticiones, quejas,
41 | reclamaciones laborales del | féclamaciones, ; reclamaciones,
personal “ en  misién, | equerimientos y demas requerimientos y demas
Asumir, atender y gestionar actuaciones administrativas actuaciones administrativas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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de manera integral toda o judiciales presentadas por o0 judiciales presentadas por
peticion, queja, | trabajadores en mision trabajadores en mision o por |
| reclamacion, requerimiento ZUtF’”Céadesd cc;mpet?npgs,
0 actuacién administrativa N ey e Ul
iudicial promovida por laboral o de hechos
Ol P e atribuibles al  personal
trabajadores en mision o ‘ suministrado, adelantando
por autoridades, que tenga las actuaciones
origen en la relacion laboral | correspondientes dentro de
o en hechos atribuibles al su orbita de responsabilidad
personal en mision, como empleador.
incluyendo la elaboracion _
de respuestas, Durante el periodo evaluado
comparecencia,  aportes no se evidendpo trasiado de
: o responsabilidades laborales
probatorios, y adopcion de :

: inf d | a la ES.E.  Hospital
correct!vos, informando a Universitario San Rafael de
Supervisor del _contrato . Tunja, - ni  omisiones
dentro de las veinticuatro atribuibles al contratista que
(24) horas siguientes a su generaran afectacion
conocimiento o notificacion administrativa, ' juridica o

econdmica para la entidad,
razon por la cual se
considera  cumplida la|
obligacion contractual objeto
de verificacion.

13. INFORME PROCESOS
DISCIPLINARIOS

Constituir, presentar para|Dentro el proceso de
aprobacion 'y mantener ;eée_t;rauon clgptractual lla Se verificé la constitucion y
vigentes las garantias S (‘:jump i ions Ia: aprobacién de la Garantia
exigidas | por - lat i E.SE..| P28 vce figalalitas - Unica de Cumplimiento, asi

(cumplimiento, calidad del ;?ET::O:;SEE%”;T}“ i como la vigencia de los

servicio, pago de salarios y amparos exigidos
prestaciones 3 contractualmente,
indemnizaciones laborales, | g:;ig’;‘é;ac?ggseopo T c{:
ey, las demas guie . polizas de cumplimiento
correspondan), TS general del contrato, calidad
renovarlas o ampllar[as i del servicio, responsabilidad
dentro de los cinco (5) dias civil contractual , y salarios y
habiles siguientes a |la . prestaciones, conforme a los
suscripcion de proérrogas, soportes expedidos por la
adiciones o modificaciones, ' compafiia aseguradora y
o cuando asi lo requiera el aprobados por la E.S.E.
Supervisor.
Mantener vigente durante | Se verificd que el contratista Se verifico que el contratista
toda la ejecucion | mantuvo vigente durante la mantuvo vigente durante la
43 |contractual una pdliza de |ejecucion contractual la|j ejecucion  contractual la
responsabilidad civil que|POliza de responsabilidad péliza de responsabilidad

cubra dafios_a terceros | SVl €Xigida por la E.S.E. civil exigida por la ES.E,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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derivados de actuaciones u destinada a cubrir dafos a
omisiones del personal en : terceros  derivados  de
mision, allegando  al actuaciones u omisiones del
Supervisor: certificado de personal en  mision. Asl
vigencia condiciones PN ewde'ncm la
e entrega al Supervisor del
particulares ycon:lprobam_:e certificado  de  vigencia,
de pago, y renovandola sin condiciones particulares vy
interrupcién cuando haya comprobante de pago de la
prérroga o ampliacion del poliza, ~ asi como las
plazo ; respectivas renovaciones y/o

ampliaciones de cobertura
derivadas de prérrogas o
modificaciones
contractuales, sin
presentarse interrupciones
én el amparo asegurado

Garantizar la cobertura | El contratista garantizo la
total de los turnos y |cobertura total de los
servicios contratados, t‘-'mojrd cubriendo tcias
realizando el reemplazo de| | ovedades  presentadas

; Se  verificd mediante
personal en mision ante durante el mes de abril. s ’cuadros e
cualquier  ausencia o] turnos, reportes de
novedad (incapacidad, novedades, garantizando la
licencia, permiso, retiro, cobertura de los turnos y
sancién u otra), dentro de servicios . contratados
los siguientes tiempos durante el periodo evaluado,
maximos, contados desde . sfeciuandonpaIt namente
44 A : 1 la sustitucion del personal
el reporte de:‘ Ia,] novedad o ante ausencias derivadas de
el requerimiento del incapacidades, licencias,
Supervisor: permisos, retiros u otras
a) perfiles criticos novedades, sin evidenciar
asistenciales: maximo 6 : _ afectacion en la continuidad
horas; de la prestacion del servicio
b) perfiles asistenciales no 7. CUADROS DE TURNO
criticos:  maximo 12
horas;
c) perfiles administrativos:
maximo 24 horas.
Solicitar, controlar y | El contratista garantizo el Se  verificd, mediante
soportar la creacion, contro’l .y soporte de revision de solicitudes de
modificacién y. retiro de |creacion y  retiro del cre_acién, modiﬁcgcién y
credenciales y accesos del personal en mision. ‘retiro de accesos, t1cke:ts de
soporte tecnologico,

personal en mision a comunicaciones remitidas al

45 sistemas, . a.reas' . 1 area TIC y soportes de
plataformas institucionales, deshabilitacién de usuarios,
garantizando la baja vy % que el contratista gestioné
deshabilitacion el mismo oportunamente las
dia del retiro o terminacion ' credenciales y accesos del
de la mision, y entregando personal en mision a

sistemas, plataformas vy
dreas institucionales. Asi
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
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al Supervisor evidencia de mismo, se evidencid la
la solicitud y cierre solicitud de  baja vy
: desactivacion de accesos el
mismo dia del retiro o
terminacion de -la - mision,
remitiendo al Supervisor los
respectivos  soportes de
gestion y cierre
Reportar al Supervisor del | No se presentaron eventos Durante el periodo objeto de
contrato y. al &rea |relacionados con pérdigla, supervision now et ise
competente de la E.S.E.|hurto, extravio, dafio, presentaron eventos
(Almacén/Activos Fijos, dgterlorooqso indebido de relacionados con perdlgla,
Seguridad, Biomédica o TI blenes, equipos, muebl'es, hurto! extrawp, .dano,
= L "|inventarios,  tecnologias, deterioro o uso indebido de
segun aplique), dentro de | oramientas, insumos o ' bienes, equipos, muebles,
las veinticuatro (24) horas | elementos entregados por inventarios, tecnologias,
siguientes a . SU | la E.S.E. para la ejecucién herramientas, insumos o
conocimiento, cualquier | contractual. elementos entregados por la
evento de pérdida, hurto, . |ES.E. para la ejecucion
extravio, dafio, deterioro o contractual.
uso indebido de .bienes, Sl
!
it ﬁ\%ggs I:ios tecrrl;;;gg:'gz’ : necesaria la activacion del
N : g procedimiento de reporte
herramientas, insumos o establecido en la obligacin
elementos entregados por contractual. No obstante, se
la E.S.E. para la ejecucion verificd que el contratista
del contrato, anexando mantuvo  controles vy
informe  preliminar  con seguimiento sobre los bienes
identificacion  del bien y elementos asignados al
(placa/serial),  ubicacion, ; personal en mision, sin
fecha, modo del suceso, evidenciarse novedades que
responsable/tenedor aiectarans Fios = factiyos
: Lo institucionales durante el
testigos Y medidas periodo evaluado.
adoptadas.

(1). Se cumplio en su totalidad la actividad definida

. (2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencio su realizacion en el periodo.

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.
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LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO No 396 DE 2026
HACEN CONSTAR:

Que, IOLAVORANDO presentd INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
(anexos a la presente), durante el mes de Abril del afio 2026.

PERSONA NATURAL ' . PERSONA JURIDICA
NO NO
DOCUMENTO . CUMPLE CUMPLE DOCUMENTO CUMPLE CUMPLE
PAGO INTEGRAL DE ;
SEGURIDAD SOCIAL X FACTURA X
CUENTA DE COBRO CERTIFICACION DE AREA TECNICA X

CERTIFICACION DE REVISOR
FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL \

SOBRE PAGO DE SEGURIDAD X
INFORME DE ACTIVIDADES SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES X

Las actividades reportadas en el informe presentado por el contratista corresponden a las actividades contratadas y se
- ejecutaron a cabalidad.

En consecuencia, el valor a pagar al contratista es de
NUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO

PESOS M/L ($ 9.108.067.688).

Se deja constancia que lo anterior no exime de futuros requerimientos por responsabilidad del orden legal, fiscales, penales
etc. derivados de actuaciones en este contrato.

!
En constancia, se firma para 91"?&05 de pago en Tunja,

VICTOR MANI .‘:‘;/ NCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero
Supervisor Contrato 396 de 2026. Supervisor Contrato 396 de 2026.

C.C. Carpeta del Contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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R CYsqp Rafa

deTunJa

LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO 396 DE 2026

CERTIFICAN QUE:

De acuerdo a la certificacion emitida por el apoyo a la supervision del contrato en lo referente a la
verificacion técnica de la ejecucion y seguimiento del contrato No. 396 de 2026, Suscrito con
IOLAVORANDO cuyo objeto contractual es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, una vez revisada la némina del mes de abril de 2026, se constaté que la liquidacion y valores de
la'misma esta acorde con la informacion suministrada por cada uno de los coordinadores y lideres de los
procesos, por un . valor de
NUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/L ($ 9.108.067.688).

Lo anterior se certifica para efectos de iquidacion y pago respectivo.

VICTOR MANUEk/ VARGAS ADRIA INDQ SANDOVAL
Subgerente Administrativo’y Financiero ubgerente Servicios de $alud
Supervisor Contrato 396 de 2026. Supervisor Contrato 396 de 2026

Revisd y aprobd; Laidy Astrid Ruiz Parra / Coordinador de Actividades de Talento Humano / Apoyo a la SupervimorM/
Proyectu y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitario
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LA COORDINADORA DE ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Revisada la ndmina del mes de abril de 2026, correspondiente al contrato No. 396 de 2026, suscrito entre
la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con IOLAVORANDO S.A.S cuyo objeto contractual es
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL DE LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se constatd que la liquidacion y valores
de la misma esta acorde con la informacién suministrada por cada uno de los coordinadores y lideres de
los procesos, una vez realizado el proceso auditor conforme al procedimiento denominado TH-PR-43
procedimiento gestion del talento humano cuya denominacion es verificar y supervisar el procedimiento
de liquidacién de némina realizado por la empresa de servicios temporales , y cuyo objetivo es evitar
omisiones o pagos errados a los trabajadores en misién, se concluye que la empresa contratista cumple
con lo establecido en la normatividad vigente, cédigo sustantivo del trabajo, estatuto tributario etc.

La empresa IOLAVORANDO carga en el drive Repositorio Contractual Supervisién Empresas de Servicios Temporales
informacién soporte de eJecuc10n para el mes de abril, dicho lugar de almacenamiento es fuente de
verificacion por parte del area de talento humano en cumpllmlento a la CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA mediante la cual se realiza seguimiento numeral a
numeral en cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Por lo . apterior expuesto es viable el pago por valor de
NUEVE MIL CIENTO OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/L ($ 9,108.067.688).

Lo anterior se certifica, para efectos de tramites de pago respectivo.

LAIDY A DRUIZ PARRA
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO
APOYO A LA SUPERVISION
CONTRATO 396 DE 2026.

Proyectd y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitario/Talento Humar&
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VISITA DE VERIFICACION

Siendo las 08:30 am del dia 28 de abril de 2026, la Subgerente de servicios de salud y la Coordinadora de Actividades
de Talento Humano, procedimos a realizar visita de verificacion en las instalaciones del IOLAVORANDO ubicada en la
transversal 11 N° 23 - 36 de la ciudad de Tunja, al archivo de las historias laborales del personal enviado en mision a
la E.S.E.

Se verificd que IOLAVORANDO cuenta con un archivo fisico adecuado para la guarda y custodia de las historias
laborales del personal en mision, lo cual incluye hoja de vida, contrato, exdmenes ocupacionales y demas soportes
que dan cuenta de la idoneidad del personal que presta sus servicios en la E.S.E.

Lo anterior en cumplimiento del contrato N° 396 - de 2026.,"

Atentamente,

IANA XIMENA GALINDQ SANDOVAL
Subgerente Servicios de Sald 2 Coordinador de Actividades de Talento Humano
Supervisor Contrato 396 de 2026 »~ Apoyo a la Supervision Contrato 396 de 2026

Proyectd y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitario/Talento HumanM
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LOS SUPERVISORES DEL CONTRATO 396 DE 2026

CERTIFICAN QUE:

4 "‘"
Revisando el requisito de equipo designado como equipo minimo in-house para el mes de abril de 2026,
correspondiente al contrato No. 396 de 2026, suscrito con la empresa de servicios temporales IOLAVORANDO cuyo
objeto contractual es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL AREA ASISTENCIAL
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se constatd que el personal es:

NOMBRES Y APELLIDOS ROL NUMERO PERFIL

Coordinador In House, debe contar con experiencia minima de cuarenta)
v ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada con Gestidn o
Administracidn del Talento Humano (Seleccion, Vinculacidn, Situaciones|
LUISA FERNANDA ACOSTA DELGADILLO Coordinador In House Uno (1) Administrativas, Némina y Compensacidn) y tituko Profesional en|
Economia, Administracién de Empresas, Administracion Publica,
|ingenieria Industrial, Derecho o Psicologla, o profesiones afines, tarjeta
profesional.

Thulo Técnico en dreas administrativas (talento humano, secretariado,
sistemas, gestidn de negocios) con experiencia en asistencia
administrativa minima de doce (12) meses, y/o Titulo de Bachiller y|
veinticuatro (24) meses de experiencia en asistencia administrativa.

JOSE BEYER GUAYACAN NOVA Técnico Administrativo In House Uno (1)

=~ I profesional en  Economia, Adminstracon  ge  Empresas,
Administracion Piblica, Ingenieria Industrial, Derecho o Psicologia; y/of

. = posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con una vigencia de]
LUZ DARY TORRES PAMPLONA Profesional In House (SGSST} Uno (1) expedicion mayor o igual a cuarenta y ocho (48) meses. Se requiere]
contar con Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y haber
realizado el curso virtual de capacitacion en SST de 50 homs y]

Profesional en psicologia con experiencia profesional relacionada de doce| -

KHAREN TATIANA SIERRA Psicdloga Uno (1) (12) meses y tarjeta profesional

ki

Profesional de apoyo, debe contar con experiencia minima de
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con
Gestion o Administracion del Talento Humano en Salud. Titulo

P ional en enfs {a, tarjeta profesional

Profesional de apayo a la gestion in

JEMNL PAGLA leLA I:.IZARAZO House Peifil Enfermero (a) Profesional

Uno (1)

Se verifica que cumplen con el perfil ofertado.

La presente se expide en Tunja, ara efectos de verificacién de cum to de obligaciones contractuales.

Hr \
VICTOR MANUEL b HEZ VARGAS A NA XIMENA GALINDPO SANDOVAL
Subgerente Administrativo y Financiero.. Subgerente Servicios de Salud -

Supervisor Contrato 396 de 2026. - Supervisor Contrato 396 de 2026

Revisd y aprobd: Laidy Astrid Ruiz Parra [Coordinador de Actividades de Talentg Humano/ Apoyo a la Supewisié&/
Proyectd y elabord: Yojana Palencia. /Profesional Universitario /Talento Human
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Tunja, abril de 2026

Doctores:
VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y financiero
ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL
Subgerente Servicios de Salud
Supervisores Contrato 396 de 2026

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

Ciud

ad

©

IOLAYORANDOSsAs.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

NIT: 200807696-5

Ref: Informe Ejecucion Contrato 396 de 2026

Cordial saludo Doctores.

A continuacion, presentamos informe general de ejecucion del Contrato 396 de 2026 para el mes de

abril

de 2026.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO AL
AREA ASISTENCIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

En el mes de abril de 2026 se contrato el personal requerido para el Contrato 396 de 2026 y ofrecido
en la propuesta presentada por IOLAVORANDO S.A.S que hace parte integral de dicho contrato el
cual se resume de la siguiente forma:

VALOR TRABAJADORES EN MISION

$ 8.053.822.343

ADMINISTRACION 885.920.458
SUBTOTAL 8.939.742.801
IVA 19% 168.324.887
TOTAL $ 9.108.067.688

En el mes de abril de 2026 se presentaron las siguientes novedades:

1. INGRESOS
N~ |IDENTIFICACION| ~ NOMBRE COMPLETO = CARGO | FEcha
Mo A i e ; B e v | INGRESO ~
1 7.171.165| TRIANA MOLINAVICTOR JULIO MEDICO GENERAL 08/04/2026
2 40.046.631|HERNANDEZ RAMOS LINAMARIA REGENTE EN FARMACIA 14/04/2026
3 52 151.463| ARAQUE LOPEZ SANDRAYANETH PROFESIONAL DE SALUD SEGURI 07/04/2026
4 1.000.521.222 | LADINO GARCIALAURA SOFIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 28/04/2026
5 1.002.397.610|ESPITIAACOSTAMAYRANATHALIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 08/04/2026
6 1.002.459.393 |MONTOYA CONDE JULIANA ANDREA MEDICO GENERAL MT 16/04/2026
T 1.002.462.353|IBANEZ PUENTES LAURA YESENIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 02/04/2026
8 1.002.556.823 |PARADA HERRERA AURAMARIA ENFERMERA PROFESIONAL 11/04/2026
9 1.004.808.844|FRANCO QUIROGA ANGELO DUVAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 23/04/2026
10 1.005.482.737|PRIETO ALVARADO MARIADANIELA ENFERMERA PROFESIONAL 22/04/2026

Transversal 11 #23-36—Correo: gerencia@iolavorando.com-Cel.: 3143990070-Tunja — Boyacd




QIOLA\'/ORANDOSAS.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 2008076%96-5

= - : it o : : "ECHA
MRS R ] %0 -] weReso|
11 1.007.436.032|GUTIERREZ JIMENEZ YESIKA ALEJANDRA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/04/2026
12 1.010.136.097 |ROJAS ACOSTA JAVIER ANDRES MEDICO GENERAL 29/04/2026
13 1.028.520.757 | BAUTISTARODRIGUEZ MARIA ALEXANDRA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 2210412026
14 1.031.648.844 HERNANDEZ MARTINEZ LISETH DAYANA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/04/2026
15 1.032.486.743| SANABRIAHERNANDEZ ERICAMARIA JHOAENFERMERA PROFESIONAL 14/04/2026
16 1.045.248.703|PACHECO RUBIO MAIRA ALEJANDRA ENFERMERA PROFESIONAL 15/04/2026
1% 1.047.450.766 | BLANCO NAVARRO CARLOS ANTONIO ENFERMERA PROFESIONAL 02/04/2026
18 1.049.614.321 |RACHE AMAYANESTOR FERNANDO MEDICO GENERAL 01/04/2026
19 1.049.616.654 |RISCANEVO FARFAN WILMER HERNANDO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/04/2026
20 1.049.618.353|POBLADOR REAY MARTHAEDITH AUXILIAR DE ENFERMERIA 2710412026
21 1.049.622.012|CASTRO CUTIVAR LEIDY TATIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/04/2026
22 1.049.628.829(SARMIENTO SAMACA LUZ MYRIAM TERAPEUTA FISICA i : 16/04/20286
23 1.049.655.509|LARGO PULIDO SERGIO NICOLAS AUXJ[:.IAR i:)E ENFERT‘.ER_fA : 10/04/2026
24 1.049.658.634 |LEON OVALLE JEFER JULIAN MEDICO GENEE;QAL i : 01/04/2026
25 1.050.974.545(ARAGON CUADRO JOSE SANTIAGO QUIMCO F?ARI\MCEU“CC‘) PREPAH 09/04/2026
26 1.052.312.016(ROJAS PEREZ JOHANA ALEXANDRA AUXILIAR DE E?;']FERAMEREA 3 21/04/2026
27 1.054.254 533 GOYENECHE MARIAFERNANDA AUXILIAR I:)E Ef‘f{ FERMERIA - 07/04/2026
28 1.121.954.027 [BERNAL MAHECHA MARIA CAMILA ENFERMERAPROFESIOI‘?N. 09/04/2026
29 1.143.143.304|OROZCO NUNEZ KAREN PAOLA ENFERMERAPROFEﬁ&Oh&AL 24/04/2026
30 1.143.985.052|RESTREPO MEDINA DANIELA TERAPEUTARESPIRATORIA 21/04/2026
2. RETIROS
|| IDENTIFICACION | - NOMBRE COMPLETO 10 RG ]
B 1 33.365.9“;8 GALlN.DO MUNOZ CLARA.JANNETH i AUX]l:l-AR DE ENFEI%MEF\”A 30/04/2026
2 33.369.254|CARO LADINO JULIETH ANDREA AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/04/2026
3 1.002.393.871|ALBAREYES JENNYFER DANIELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/04/2026
4 1.019.146 618|GONZALEZ GUATIBONZA JUAN FRANCISC|MEDICO GENERAL 30/04/2026
5 1.053.606.679|OROZCO ESPINOSA DIANAMARCELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 22104/2026
6 1.053.616.435|RINCON MONGUI JAIRO ANDRES ENFERMERAPROFESIONAL ESPECIAL  24/04/2026
7 1.055.186.334 | GAMBOA PUERTO DIEGO SEBASTIAN MEDICO GENERAL 01/04/2026
8 1.072.714.225|RODRIGUEZ LOPEZ GERALDINE MEDICO GENERAL 10/04/2026

3. INCAPACIDADES

IDENTIFICACION- = NOVEDA i
1 1.049.650.334| TORRES MOLINALUZ ANGELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 24 A 25/04126 (G471)
2 1,057.610.973| BARRERA PLATA DANIELA YEZMIN ENFERMERA PROFESIONAL 2|EG 26 A 27/04/26
3 1.192.920.362| CRUZ TORRES YERALDIN ALEXANDRAAUXILIAR DE ENFERMER 30[LM 03/01/26 A 22/05/26
4 1.056.831.715|JIMENEZ CALDERON ANGIE KATHERINALXILIAR DE ENFERVERIA 2|EG 17 A 18/04/26
5 1.143.121.075|PAZ GARCIA ZULEIMA ISABEL ENFERMERA PROFESION 30|LM17/01/26 A 21/05/26

= EG 25/03/26 A 06/04/26 (5525) - EGOT A

6 1.049.637.008 |UMANA HURTADO ERYCA PACLA ENFERMERA PROFESIONAL 2411 4104126 (P $525) - EG 15 A 24104125 (P $525)
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Wramin ,
CARGO

1.002.328.686

MURNOZ ROMERO LAURA DANIELA

ENFERMERA PROFESIONAL

EG 10 A 11/04/26

1.116.544.246

QUEZADA CARRENO DIANAPATRICIA

ENFERMERA PROFESIONAL

EG 28/03/26 A 01/04/26 (N390) - LM 31/03/26 A
08/04/26 - LM 10 A 13/04/26

EG 16 A 25/04/26 (0200) - EG 26/04/26 A

o| 1055690357 |ANAYA SIERRAMAYRAALEIDY AUXLIAR DE ENFERMERIA 18 aossen 0000
10 33.365.010| GALINDO MUNOZ CLARA JANNETH | AUXILIAR DE ENFERMERIA 4|EG 24 A 27104726
A 25/04, 42) - /04/26 A
11 40.024.816 |MEDINAPORRAS MARIACRISTINA  |AUXLIAR DE ENFERMERIA L ity e ~Ee
(H431)
12| 1.016.089.922|PIRAZAN VERGARA ANGELICA VIVIANA | ENFERMERA PROFESIONAL 2|EG 14 A 15004125
13 33,365,734 | AVILA ALBA ELIANA JOELMA AUXLIAR DE ENFERVERIA 2|6 08 A cor0ans
1] 1057591636|DIAZ ALARCON NORELLYANDREA | AUXLIAR DE ENFERVERIA 1]€c osoaizs
15 1.049.646 476|CASTILLO CORTES ESTEBAN AUXLIAR DE ENFERMERWA 2|EG 14 A 15/04/26
16| 1.193.117.197|LANCHEROS RODRIGUEZ ANGIE LOREAUXILIAR DE ENFERMER 30|LM22/01/26 A 27/05126
EGZ7T09T: :
17 1.051.064.039 |VARGAS MENDOZA KARLA SOFIA AUXLIAR DE BENFERMERIA 30(13/04/26 (P R51X) - EG 14/04/26 A 10/05/26
[Z3R8Y
- i3]
18 7.161.058 | RODRIGUEZ UZGAME ROBINSON | ENFERMERA PROFESIONAL 40| FETRAR0 A 1HONREIMISE) - HE Hathicl
14/05/26 (P M19)
19 1.056.074.171|SANTOS ORTEGA ANA MARIA ENFERMERA PROFESIONAL 2|EG 13 A 14/04/268
20| 1.049.657.826|AVILA CASTRO LINAMARIA AUXLIAR DE ENFERVERIA 4|EG 31/03/26 A 04/04128 {G442)
21| 1010067 204|CASTILLO CORTES ERIKAGISELA  |AUXLIAR DE ENFERVERA 30(LM 04102126 A 09106126
EG 3T03Z6 A TUEN &
22| 1049659312 MANRIQUE MORENG DAVID ALFREDO |AUXLIAR DE ENFERVERA 30|22/04726 (P $523) - EG 23/04726 A OT/OS/26 (P
SA23
23 1.053.559.981 |MARTINEZ GALINDO CAMILAANDREA |AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 16/04/26 (L959) - EG 20/04/26 (P LS59)
24| 1.034.281.064| SUAREZ LEMUS FANDER STIVEN | AUXLIAR DE ENFERVERW 2|e6 16 A 17104126
25| 1.050.001.101|VARGAS AVENDANO YUBER ARNUBAL |AUXLIAR DE BNFERVERIA 3|EG 05 A 0710426
EG 28/03/26 A 10/04/26 (PM511) -EG 11 A
26| 1.049.649.050| CARDENAS HERRERAWILMER ALBER|AUXILIAR DE BNFERMERWA B ] o 10 S Y
27 1.049.649.113|GUARNIZO SMITH ROBINSON OSKAR |AUXLIAR DE ENFERMERIA 1|EG 15/04/26
28| 1.050.092.663| ROSERO CARDOZO DAVID FERNANDGAUXILIAR DE ENFERMERIA 1|EG 1104728
EG 08 A 22/04/26 (M511) - EG 23/04/26 A
28| 1.052.405.995|SARMENTO RINCON LUISAVIVIANA  |ENFERMERA FROFESIONAL | ol
EG 31/03/26 A 04/04/26 (H811) -EG OB A
30|  1.115.730.888|PAEZ LOPEZ CAMILA ANDREA AUXLIAR DE ENFERVERIA Bl o kel
31 1.074.129.529|REINA GOMEZ KAREN JULIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|EG 07 A 0B/04/26
32| 1002404 253| GONZALEZ RUBIO KAREN JULIETH  |AUXLIAR DE ENFERVERIA 5[AT 20 A 2404726 (5508)
33| 1.049.651854| BERNAL RUIZ CAMILA ANDREA ENFERNERA PROFESIONAL 2[EG 17 A 18004126
34| 1.002.155.787| SUAREZ GABALLERO MARIAJOSE | ENFERMERA PROFESIONAL 1|6 31103126 (3610)
35 1.002.330.196 ACUNAFONSECALISETH DAJANNA AUXLIAR DE BNFERMERIA 30{LM O3 A 10/03/26 - LM 11/03/26 A 14/07/26
36| 1033096374 | FIGUEREDO ACOSTA LAURA KATHERIJ AUXLIAR DE ENFERVERIA 1]EG 11104125
37|  1.049.633.451|SANTANA AVENDANO MARIA ALEJANDHAUXLIAR DE BNFERMERIA 5|EG 15 A 19/04128
EG 28/03/26 A 26/04/26 (P D869) - EG 27/04/26
38|  1.053.615.505|RONDON OCHOA JUAN ANDRES | ENFERMERA PROFESIONAL s e
39 20,040 824| TRIANAMOLINAMARGOT EMILCEN | AUXLIAR DE ENFERVERIA 2[EG 05 A 06104726
40| 1.049.649.648| JIMENEZ MEDINA YESICANATHALIA | ENFERVERA PROFESIONAL 13 LM 25/03/26 A 13/04/26 {(0009)
a1] 1049625 024|RAQUIRALEMUS LEIDY JOHANA ENFERVERA PROFESIONAL 30|LM 17701728 A 22105126
42| 1.049.630.735 MOLINAMIGUEZ LIZZETH PAOLA AUXLAR DEEFERVERA R|  30|LM27/12/25 A 01105126
43| 1.002.393.567|GUTIERREZ GUTIERREZ ANDREA  |AUXLLIAR DE ENFERVERA 3|66 07 A 09104726
44 23,926 625| SORACA MENDOZA LUZ MARINA AUXILIAR DE ENFERMER 30| EG 30/03/26 A 26104126 (P S625)
45| 1051065690 |FAGUACATIVE ESTEFANY XIOMARA | AUXLIAR DE ENFERVERA 10 535137; A 24004126 (8200) ~BG 23 N 2BRARS 1P
46| 1.007.590.347| GOMEZ FONSECAERIKA YASMIN | AUXLIAR OF ENFERVERIA 1]Ec 10104128
47 56,095 660|DIAZ BRUGES YESICAMARIA AUXLIAR DE ENFERVERIA 1|Ec 05104725
46| 1.052.954 816|FIGUEROA PEREZ GABRIEL ESTEBAN | AUXLIAR DE ENFERVERIA 1|E6 10104726
EG 01 A 03/04/26 (R55X) - EG 18/04/26 (NP
4 1.051. A
g 51.286.017 | GARAVITO BAUTISTAKELLY SORANY |AUXILIAR DE ENFERVERIA 1t sl
50|  1.049.641 867|SANCHEZ ARIAS LINAXIMENA AUXLIAR DE ENFERVERIA 2|EG 08 A 0ar0arzs
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51| 1.051.336639|SALAMANCABERMUDEZ ANY] CAROL I ENFERVERA PROFESIONAL LM23/01/26 A 28105126

52|  1.048.849.092|VERAAGUIRRE JOHANAANDREA  |ENFERMERA PROFESIONAL 30| LM 12/01/26 A 24/05128

53|  1.049.540565FRANCO HERNANDEZ FRANCY LORENAUXILIAR DE ENFERMERA 17 ?;'S ATINOIRE ATGRY - BRI A A0NZBLR
54|  1.002.396.140| QUIROGA VARGAS ANGELABANESA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|Ec 20 A 21104726

55|  1.002.565699| GUERRERQ CARD LEIDY JOHANA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 3|EG 09 A 11/0a126

56|  1.049.641139| GOMEZ RODRIGUEZ KAROL MARCELA| ENFERVERA PROFESIONAL 3|EG 18 A 18108128

57| 1.002.500.147|ALVAREZ JIMENEZ JOSE YAR ENFERNERA PROFESIONAL E 3[E6 10 A 12104126

58 40.034 563 |CIPAGAUTA VAR GAS LUZ MERY ENFERMERA PROFESIONAL +2|EG 30103726 A 11104726 (z09)

59| 1.005525229|MARTINEZ MIER MARLE MARIA ENFERNERA PROFESIONAL 2|EG 20 A 2104128

80|  1.002.393.397|MARTINEZ ROAKAREN TATIANA ENFERMERA PROFESIONAL 2|6 17 A 18104725

&1 7.181.399|ARIZA PEDRAZA DAVID ANTONIO MEDICO GENERAL 30 ngc:fgg:?;g;)w B0/ R RC0) G A

52| 1018465088 |VILLAMIL GONZALEZ MONICA LORENA |VEDICO GENERAL 30|LM18/02/25 A 23/06/26

63|  1.094.280.305|TIBADUIZA CACHAY ENITH MARITZA | TERAPEUTA OCUPACIONAL 14 2;;57,;62(;'0[\;?3(“'5“’ SAREAALE

54|  1.033687.973| BECERRAMOYANO LEIDY ALEXANDRA TERAPEUTA RESPRATORM 5|EG 27/03/26 A 05/04125 (P K351)

B5 33378 755|SIERRAROMERO DERLYMILENA | TERAPELTA RESPRATORA 1|2G 20104126

66 53.054.260| SUAREZ SAAVEDRAMAGDATIXIANA | TERAPEUTA RESPIRATORI 3|EGH2 A 0410126

67 1.002.013.074|VILLALOBOS ARRIETALIZMARA AUXILIAR DE ENFERMERIA * 30|LM 16/03/25 A 26/07/26

68 40.036.838|SANABRIA ALVAREZ SANDRAMILENA |DRECTOR TECNICO DE CENT] 30 iigfégfﬁ:;i’;"ze (PFA21)- EB281042
59|  1.098.623.405| RUEDAACERO JOHANNAMLENA | REGENTE EN FARMACA 30| LM 10112125 A 26/05726

70 24.019 815|CHAVEZ GIL JULLY JASLEIDY TECNOLOGO DE RAYOS X 5|EG 01 A 05/04/26

71| 1.052382215|MORENO MOJICADIANA CAROLINA | NSTRUMENTADOR QURURG +|EG 20104126

72 40.049.713|MARTINEZ SANCHEZ CLARYBEL BACTERIOLOGO 3|EG 13 A 15/04/26

73| 1.053.616.194|ROJAS DIMATE LEIDY LORENA BACTERIOLOGO 22 E(:;;; ?g‘éﬁ?ﬁéi?&nﬁx? z’f;‘;f% a
74| 1.002.394.141|ESPINOSA GALEON ERIKA KATHERINE| AUXILIAR DE ENFERMERIA 3|EG 07 A 0904125

75| 1.002.559.364|ESTUPINAN MESALAURADANIELA | AUXLIAR DE ENFERMERIA 1[Ec osi0are

76 24 049,324 | ARENAS GARCIA OLGAMARGARITA | AUXILIAR DE ENFERVERIA 7|EG 04 A 10104128

77| 1.045.646.804|MUNIOZ CARRENO ANDREA FERNAND) AUXILIAR DE ENFERVERIA 30|LM 08/03/28 A 12007726

78 33.366.018|ROJAS SUAREZ SANDRA YALILE AUXLLIAR DE ENFERMERIA 12 fg;fg:?: R’:gc';; s :2:;2);;? (1: ;;59]
70| 1.056.801.638|CARBAJAL ACOSTA LUZ AIDA AUXILIAR DE ENFERMERIA 3|EG 01 A 02/04126 (S09E) - £G 03/04/26 (PR&1X)
80|  1.002.366 483 |NINO MARTINEZ KAREN DAYANA AUXILIAR DE ENFERMERIA 3[EG 01 A 02/04726 (J22%)

81|  1.049.638519|ALBAMARTINEZ DIANA PAOLA AUXLLIAR DE ENFERMERA 0| LM 05712725 A 09/D4126

82 13.638.208|CAMPOS AYALA PEDRO ENFERMERA PROFESIONAL U 18|EG 13/04/26 A 07/05/26 (N131)

4. PERMISOS, CALAMIDADES O LICENCIAS REMUNERADAS

N~ |IDENTIFICACICN | NOMBRE COMPLETO CARGO  {pis e
1 33.366.018|ROJAS SUAREZ SANDRAYALILE AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 14/04/26
2 40.045.980 |PANADERO RACHE SANDRAMARY | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|CD 01 A02/04/26
3 1.000.378.923|HERNANDEZ CAUSIL MARCY MARIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 08/04/26
4 1.002.404.181 | TOCARRUNCHO TOCARRUNCHO L|AUXILIAR DE ENFERMERIA RAY OS 1|CD 10/04/26
) 1.002.743.585 |RINCON PORRAS YEIMI KATERIN  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 09/04/26
6 1.003.699.000| GUZMAN SUAREZ KATHERIN TATIANAUXILIAR DE ENFERMERIA 6[LIC LUT 09 A 14/04/26
7 1.049.625 429| GONZALEZ RODRIGUEZ GINA PAOL|AUXILIAR DE ENFERMERIA RAYOS 3|CD 23 A25/04/26
8 1.048.631.795|SUAREZ HURTADO ANDREA LILIAN/AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|CD 18 A19/04/26
g 1.049.639.912|SARMEENTO GONZALEZ ERIKA XIME| TERAPEUTA RESPIRATORIA B|LIC LUT 15 A 20/04/26
10 1.049.655.267 |PINARIOS GERMAN LEONARDO BENFERMERA PROFESIONAL 1|CD D6/04/26
11 1.052.398.197 |BECERRA GONZALEZ ANGELA PAOIAUXILIAR DE ENFERMERIA BILIC LUT 12 A17/04/26
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N~ | IDENTIFICACICN | NOMBRE COMPLETO CARGO DIAs NOVEDAD
12 1.053.606.679|OROZCO ESPINOSA DIANA MARCEYAUXILIAR DE ENFERMERIA 3|CD 12 A14/04/26
13 1.053.608.327 | CASTRO RODRIGUEZ SANDRA MARJ AUXILIAR DE ENFERMERIA 3|CD 07 A0S/04/26
14 1.056.075.198 | FUQUEN VEGA DEISY MILENA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 13/04/26
15 1,056.805.640|RATIVACASTIBLANCO LIZBETH AUXILIAR DE ENFERMERIA 2|CD 03 AD4/04/26
16 1.057.463.146 | SALAMANCA PULIDO ANAMILENA | ENFERMERA PROFESIONAL 1|CD 14/04/26
17 1,094.957.026 | AVENDANO BENAVIDES LAURA ALE|BWFERMERA PROFESIONAL 1|CD 06/04/26
18 1.100.951.366 | CARDENAS BARRAGAN ELKIN JAIR | ENFERMERA PROFESIONAL 1|CD 16/04/26
19 1,124 854,787 |CASANOVA RECALDE CLAUDIA YAM AUXILIAR DE ENFERMERIA 1|CD 13/04/26

5. LICENCIAS NO REMUNERADAS — AUSENCIAS - SANCIONES

N~ IDENTIFICACICM NOMBRE COMPLETO e CARGO ‘|biss|  NOVEDAD
1 40.024.816| MEDINA PORRAS MARIA CRISTINA AUXILIAR DE ENFERMERIA 5[AUS INJ 01 A 05/04/26
6. VACACIONES
No. IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO CARGO DIAS|  NOVEDAD
1 40038893|MUNOZ PEREZ ELIANA MEDICO GENERAL . : . 14|VAGC 09 A 22/04/26
2 1052412387 |PEREZ CEPEDA ANDRES SANTIAGO TECNOLOGO DE RAYOS X 18|VAC 11 A 28/04/26
3 1118539837 |FONSECA PORRES MANUEL FERNANDO [TECNOLOGO DE RAYOS X 20|VAC 01 A 20/04/26
Cordialmente,
| o
DEIS IANA SOLANO LAGOS °

Representante Legal . 4
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