MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-76

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:01

Fecha 13/06/2025

FORMATO UNICO DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION Pagina 1 de 9
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA g

GESTION
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORME: 29 Junio 2026
PERIODO DEL INFORME: DESDE: 26/05/2026 HASTA: 25/06/2026

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

N . 1413 DEL 25 ENERO 2026, N°. DEL PROCESO EN
(incluir el ndmero del proceso en

SECOP CD-1546-2026

Secop)

PUBLICADO EN (Marque con X) SECOP | OSECOPII____ X

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRES MARTINEZ PAZ

No. DE IDENTIFICACION 1.121.849.115 de Villavicencio

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

EL PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON | ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De o )
todos los que haya tenido, empezando C.C:1.121.841.370 de Villavicencio
por el vigente)

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que | 26 DE ENERO DE 2026
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y | VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

numero): ($20.400.000)
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO: 26 ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION: 25 MAYO 2026
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MODIFICACIONES:
CESION: NO FECHA: | N.A.
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): $10.200.000 FECHA. | 21 MAYO 2026
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: | TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
(INICIAL + ADICION) M/CTE $30.600.000
PRORROGAS: DOS (2) MESES FECHA: | 21 MAYO 2026

TOTAL PLAZO DE EJECUCION

(INICIAL + PRORROGAS) SEIS (6) MESES

SUSPENSIONES: FECHA: N.A.
REINICIOS: FECHA: N.A.
OTRAS MODIFICACIONES: , FECHA: N. A.

DESCRIPCION: N. A.

NUEVA FECHA DE TERMINACION | 25/07/2026
DEL CONTRATO:

3. INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No. 1

Brindar apoyo técnico en la adualizacién'y ajuste del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, asegurando su alineacion con los cambios normativos vigentes y las
necesidades de modernizacion institucional.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Durante la ejecucion del presente contrato apoyo en la
elaboracion de la matriz comparativa del empleo de inspector de policia urbana primera categoria
codigo 233, grado 09 y el empleo de inspector o corregidor de convivencia grado 13. La cual se
encuentra anexa al estudio técnico para la creacion del cargo de inspector en cumplimiento para
la implementacién de la Ley 2492 de 2025 en la Alcaldia de Villavicencio.
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ACTIVIDAD No. 2

Brindar acompafiamiento y asesoria requerida por la Direccién de Desarrollo Organizacional en los
temas relacionados con el redisefio institucional de acuerdo a los requenmlentos en la materia de
Alta Direccion y demas dependencias de la entidad.

DESCRIPCION DEL AVANCE: En desarrollo del Contrato 1413 del -2026, comprendido entre el 26

de mayo de 2026 al 25 de junio de 2026, al contratista no le fue asignada ninguna actividad
relacionada con asesorias.

ACTIVIDAD No. 03

Colaborar en la elaboracion de respuestas a requerimientos y derechos de peticion competencia
de la Direccion de Desarrollo Organizacional, garantizando el cumplimiento de los términos legales
y la calidad técnica de la informacién.

DESCRIPCION DEL AVANCE: Durante la ejecucion del contrato apoye en la proyeccion de la
contestacion de la tutela NO 50001-40-88-001-2026-00155-00, con fecha del 2 de junio del 2026.

Villavicencio, 2 junio del 2026

Honorable Juez i
LIZETH PAOLA MARTINEZ SIERRA 2
Juzgado Primero Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias de Villavicencio E. S. D.

ACCIONANTE: YURIHANNA ORTIZ AYALA
ACCIONADO: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ¥ OTROS
ASUNTO: CONTESTACION DE ACCION DE TUTELA
RADICADO: 50001-40-88-001-2026-00155-00

ASUNTO: Respuesta y Oposicidn a la Accidén de Tutela de la referencia.

En atencion al hecho tercero de la accion de tute a de la referencia, me pemito informar que a la
funcionaria YURIHANNA ORTIZ AYALA se e programd valoracion por Psicologia para el dia |
de junio de 2026 a las 8:30 a m.. en las instalaciones de la Direccion de Desarrollo
Organizacional, ubicadas en la carrera 34 con calle 40, al costado del edificic del Comité de
Ganaderos.
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-Se brindé apoyo en la formulacién de respuesta al oficio No. 1303/499, fechado el 16 de junio de
2026 vy dirigido al sefior Wilson Leonardo Romero. Cabe precisar que el expediente original reposa
en la Direccion de Desarrollo Organizacional.

) DE DESARRULLG
4 INSTITUCIONAL

JAICALOI R BRI RMiCRNOL]

No. 1303/489
Villavicensio, 16 do junio de 2028

Hefior

WILSON LEONARDO ROMERO PADILLA
Aasiliar Adroinistrative

Direceidn de Justicia

Secrotaria de Soberno y Pas Conflicio

Asunto: Respuecsta al oficio radicade No. 4843 — Solicitud urgente e inaplazable de traslado [aboral
por ricago para Ia salud

Cordial salude

En stancion a la solichiud radicada ants o Dircccidn de Desarrciio Organizacional y Medicina Lass,

permitimos informar gque esio Dirccoion ha dade cumplimiento a las recomendaciones meédicis ool
WO 00 U Srocoul de feincorparacitn mneral ¥ ooupacianal

Al resgecio. usted s gncuantra en proceso de reincorperacion lzboral desde 21 14 de agosto de 20025,
consicidn que continds wigente conforms a Ins recomendacionss médicas omitidss.,

ACTIVIDAD No. 04

Brindar soporte técnico en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos sindicales gestionados por
la Direccion de Desarrollo Organizacional, velando por la efectiva ejecucion de los compromisos
pactados.

DESCRIPCION DEL AVANCE: En cumplimiento al acuerdo Acuerdo 48: Nivelacion de Grado de
Agentes de Transito: El municipio de Villavicencio a través de la Secretaria de Movilidad, creara una
comision bipartita conformada por parte del municipio de Villavicencio por el secretario de movilidad
o su delegado, Direccion Organizacional o su delegado y Direccion de Personal o su delegado y dos
(02) representantes de las organizaciones sindicales firmantes, estableciendo un cronograma de
trabajo, con tareas, responsabilidades y fechas precisas, para que inicie un estudio técnico que
permita establecer la viabilidad juridica y financiera de la nivelacién del grado para agentes de
transito.

se realizd |la primera mesa de frabajo bipartita entre las organizaciones sindicales, Secretaria de
Movilidad, Direccion de Personal y Direccion de Desarrollo Organizacional

v Viabilidad técnica para adelantar el estudio técnico
v" Viabilidad Financiera para la modificacion de los Agentes de Transito

v" Viabilidad Juridica para modificacién de los actos administrativos correspondientes
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COSTO DE AJUSTE SALARIAL — AGENTES DE TRANSITO

GRADOS SALARIOS EMPLECS TIPO Cargos
Inspector de Transiio
4
o y Transporte
8 e Técnico
447647100 Administrativo 3
Técnico Operative i
: 5 Técnico 1
T ) Adminisirativo
A.476.171,00 Técnico Operativo 2
5 Técnico 5
] - Administrativo
#307.390,00 Técnico Operative 7
Técnico
g i 5 28
5 Administrativo
4.090.465,00 Técnico Operativo 97
& g SERIAN LOS 75
3.982.417,50 AGENTES
5 Técnico a
3 . Administrativo
SN Tecnico Operativo 13
Agentes de Transito 75
2 b Técnico
#0200 Administrative 3
1 ] Tecnico 1
3.440.043,00 Adminisirativo

«  Se realizo proyeccion aritmética para el calculo del grado 04 del nivel técnico derivado de
ponderar los grados 03 y grado 05 que permitiera establecer el valor a asignar al grado 04
que no existe en la Escala Salarial del municipio

» La asignacion de requisitos de formacion académica y experiencia debera ser proporcional
a las diferencias entre grados salariales

«  Se sugiere unificar el grado 07 y grado 08 del nivel técnico, teniendo que ambos se

encuentran en techo por los limites salariales de Gobierno Nacicnal

ACTIVIDAD No. 05

Participar activamente en el despliegue de las actividades institucionales y los programas de
capacitacion liderados por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

DESCRIPCION DEL AVANCE: En desarrollo del Contrato 1413 del -2026, comprendido entre el 26
de mayo de 2026 al 25 de junio de 20286, al contratista no le fue asignada ninguna actividad misional
en este corte, sin embargo se han venido realizando los acompafiamientos necesarios requeridos

por la Secretaria.
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CERTIFlICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacion relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a fodas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatande las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de _S%ridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del co t@:c_o,.que'

itiona ep-ndmeral 2 del presente informe.
{4 L

C.C.: 1.121.849.115

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 26/01/2026 y en plataforma SECOP |l se
me designd como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de la

Ley 1474 de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision
vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Namero Fecha RP ldentificacion presupuestal: | Concepto Valor total
Registro (rubro) RP
Presupuestal
(RP)
Servicios
0401-2- Frestados a
1630 25/01/2026 | 3.45.99.1000.45.232.02.02.008- | 25 STPreSas 1 ¢54 400.000

2024500010210-1.2.1.0.00-02 | ¥ Servicios de

produccion
Servicios
0401-2- L e
3648 22/05/2026 | 3.45.99.1000.45.232.02.02.008- servigios e $10.200.000
2024500010210-1.2.1.0.00-02 y

produccion

VALOR TOTAL: TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 30.600.000
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4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO N°. 5 de 6.

Concepto Valor
a |VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $ 30.600.000
b | VALORES PAGADOS $20.400.000
¢ |VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME
$ 5.100.000
(incluir IVA si aplica)
d |SALDO PENDIENTE POR PAGAR $5.100.000
e |Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A
f | Valor total a liberar del RP (en el dltimo periodo de cobro) N.A.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension
y ARL) correspondiente al periodo, asi:

Mes Fecha de Numero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla (base de pagado | pagado en | pagado
cotizacion en PENSION* en
gque cita la | SALUD* ARL*
planilla de
aportes)
Junio 16/072026 9507933335 | $2.500.000 | $400.000 | $312.500 $13.100

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud,
pensién y Fondos de Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los
honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: Esta supervision aclara que segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7 del
decreto 1273 de 2018, el pago de la seguridad social integral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido.

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacién manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
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CD con la informacion).
OBSERVACIONES: N/A.
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de |a siguiente manera:

Sistema de Redlisits Cumplic / No
Gestion aplicable q Cumplio
Calidad Uso la documentqc:oq vigente establecida aplicable el Cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Participo de las actividades programadas en SST. Cumplié
Realizd las obligaciones contractuales utilizando los
Seguridad y elementos de proteccién personal o protocolos de Cumplié
Salud en el bioseguridad.
Trabajo En el desarrcllo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplio
necesarios.
La documentacion que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplio
gestién documental de la entidad.

. Se manejé reserva de la informacién utilizada para el .
Seguridad y L Cumplio
s desarrollo de sus obligaciones.

Privacidad de la — : - e : r
v Se garantizé la integridad y disponibilidad de la informacion -
Informacion > Cumplio
generada de la gestion contractual.
Medic Afiibisrits El d.esarro'llo de las obllgacmr}es contractuales estad acorde a Cumplié
los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El conjtrgtlsta supero6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
BUENA El contratista cumplio las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son
REGULAR . ) . L. .
graves, ni se considera que incumplidé el mismo.
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NO CUMPLE El co-ntratlsta en el des-qrrollo'del contrato presento inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMFf!.IMIENTO (O.portunida-d' en la entrega de los productos o servicios; EXCELENTE
Atencion a compromisos adquiridos)

CALIDAP (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y EXCELENTE
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE
EVA.L.UACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio EXCELENTE
suministrado)

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios profesionales No. No. 1413 de
2026 certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista
y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO N°. 05,
equivalente al 83,33% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y
a los principios de transparencia propios de la gestion administrativa y contractual, confirmo que fue
verificada la publicacion en SECOP del presente informe y demés documentos aprobados, razén por
la cual se autoriza el pago por el valor de $ 5.100.000 (Cinco Millones cien mil Pesos mcte.)

upassdgy i)

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3102605981

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social.
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