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CESAR ORLANDO TAPIAS GARCÍA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.020.731.427, quien actúa 
en calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, de acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 022 del 
7 de enero de 2025 “Por la cual se efectúa un nombramiento ordinario” y Acta de Posesión No. 0006 de fecha 
15 de enero de 2025, facultado para contratar de conformidad con la Resolución 2752 del 26 de agosto de 
2019, modificada parcialmente por la Resolución 3201 del 24 de septiembre de 2019, designo la supervisión 
de los contratos que a continuación se relacionan, a partir del 27 de julio de 2026, de la siguiente manera: 
 

No. 
CONTRATO 

No. PROCESO NOMBRE CONTRATISTA 
NO. 

IDENTIFICACIÓN 
CONTRATISTA 

VALOR 
INICIAL 

ESTADO 

1341 de 2026 SI-ARN-947-2026 C.I. MORASU SAS 900.719.304 $125.894.633 EJECUCIÓN 

OBJETO 

Suministro de dotación de calzado y vestido de labor, mediante la adquisición de bonos 
digitales (electrónicos) y/o físicos, canjeables, para los empleados públicos de la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización, en concordancia con lo regulado 
por el Artículo 1 de la Ley 70 de 1988, la cual fue reglamentada por el Decreto 1978 
de 1989. 

SUPERVISOR(A) ACTUAL 

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 21 

FABIAN ANDRÉS PORTILLO SALAZAR 
GRUPO DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO 

NUEVO(A) SUPERVISOR(A) 

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
CODIGO 2028 GRADO 17 

(COORDINADOR) 
DAVID CAMILO GONZÁLEZ GONZÁLEZ 

GRUPO DE DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

 

No. 
CONTRATO 

No. PROCESO NOMBRE CONTRATISTA 
NO. 

IDENTIFICACIÓN 
CONTRATISTA 

VALOR 
INICIAL 

ESTADO 

391 de 2026 CD-ARN-474-2026 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE COLOMBIA 
899.999.063 $599.430.826 EJECUCIÓN 

OBJETO 

Prestar servicios especializados de capacitación para el fortalecimiento de 
competencias, habilidades y destrezas de las y los empleadas (os) públicas (os) de 
acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Capacitación 2026 de la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización - ARN, y lo definido en el Anexo No. 1 
Especificaciones Técnicas Mínimas. 

SUPERVISOR(A) ACTUAL 
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CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA 

ASESORA CÓDIGO 1020 
GRADO 12 

ESTHER LUZ VARGAS CALDERÓN TALENTO HUMANO 

NUEVO(A) SUPERVISOR(A) 

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CODIGO 

2028 GRADO 17 
WILLIAM RICARDO CRESPO MORENO 

GRUPO DE DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

 
Lo anterior, en virtud de la solicitud elevada por ESTHER LUZ VARGAS CALDERÓN en su condición de Asesora Talento 
Humano, mediante MEM26-010646 de fecha 21 de julio de 2026, al cual dio alcance a través del MEM26-010767 de fecha 
23 de julio de 2026.  
 
En su calidad de SUPERVISOR(A) serán responsables de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, y Ley 1474 de 2011, así como en los decretos reglamentarios y demás normas concordantes, en el 
Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría. 
 
La supervisión saliente de cada uno de los contratos deberán presentar a la nueva supervisión designada un informe de 
actividades de los contratos que de cuenta de la situación actual de los mismos, y en el formato establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión, dentro de los 5 días hábiles siguientes a la presente comunicación. De dicho informe, debe remitirse 
un ejemplar al expediente contractual que administra el Grupo de Gestión Contractual.  
 
En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento el 27 de julio de 2026. 

 
 
 
 
 

CESAR ORLANDO TAPIAS GARCÍA 

Subdirector Administrativo  
 
 
Proyectó: Constanza Ávila Montenegro – Abogada Grupo de Gestión Contractual. 
Revisó: Diego Felipe Herrera Piñeros – Abogado Grupo de Gestión Contractual.  
Aprobó: Juan Pablo Rendón García – Asesor / Coordinador Grupo de Gestión Contractual 
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