SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales julio 2026

CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO
Supervisor(a) contrato nro. 01.PCCNTR.9168321

Coordinadora Académica
Centro para la Formacion
Cafetera Manizales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9168321 de 2026

Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificado con la cédula de ciudadania No. 24347921, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS ($42.637.473),
PAGADEROS DE LA SIGUIENTE MANERA: A) Un primer pago en el mes de febrero por valor de cuatro
millones quinientos setenta y nueve mil seiscientos nueve pesos ($4.579.609). b) 8 pagos iguales en
los meses de marzo a octubre por un valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil quinientos
veintisiete pesos ($4,737.527) cada uno. c) un ultimo pago en el mes de noviembre por un valor de
ciento cincuenta y siete mil novecientos dieciocho pesos (5157.918).

Plazo: 01 de noviembre de 2026.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales junio 2026
Sefior

CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9168321

Coordinadora Académica
Centro para la Formacién
Cafetera Manizales
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9168321 de 2026

Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificado con la cédula de ciudadania No. 24347921, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($42.637.473), PAGADEROS

DE LA SIGUIENTE MANERA: A) Un primer pago en el mes de febrero por valor de cuatro millones
quinientos setenta y nueve mil seiscientos nueve pesos (54.579.609). b) 8 pagos iguales en los
meses de marzo a octubre por un valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil quinientos
veintisiete pesos ($4,737.527) cada uno. c) un dltimo pago en el mes de noviembre por un valor de
ciento cincuenta y siete mil novecientos dieciocho pesos (5157.918).

Plazo: 01 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA, EN
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Se  participa en la | Evidencia en el
los procesos formativos de | Inducciédn por parte de la | Registro de
acuerdo con los lineamientos | coordinacién del asistenci
institucionales, para el | programa, y se realiza la | a coordinacion
drea tematica del objeto | planeacion de Académica
contractual. los grupos del afio
2 | Participar cuando el centro de | Se lleva a cabo para como
formacion lo requiera, en | gestoria asignada del
jornadas de disefio y | Técnico en produccién
desarrollo  curricular  de | agropecuaria con ID
programas de Formacién | 3464908.
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
parael drea tematica del
objeto contractual
3 | Evaluar los aprendizajes | Realizada para el ID
previos correspondientes a las | 3464908.
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
que
la entidad defina.
4 Ejecutar la Se lleva a cabo en las| https://outlook.office365.co
formacién formaciones  Campesena m/host/377c982d-9686-
profesional integral de complemer,lta.rios ] en| %62/7211&%
acuerdo con el curriculo, | Buenas Practicas Agricolas 5c-. 420p-202¢-
desarrollo  curricular  y | ID 3423886, multiplicacion| 289956491741?msalAuthR
proyecto formativo de los | Y Propagacion de material edirect=true
programas del 4area vegetal ID 3428761-
tematica del objeto contractual 3434908'3432883'
3513000. Técnico en
producciéon agropecuaria-
CAMPESENA 1D 3464908,
Buenas practicas agricolas
ID 3479829-3473849.
Manejo agroecologico de
suelos ID 3479829.
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https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

Aplicar segin la modalidad, | Realizado https://outlook.cloud.
estrategias de ensefianza, | permanentemente microsoft/host/377c9
aprendizaje, seguimiento y 82d-9686-450e-9a7c-
evaluacion de acuerdo con los 22aeaflbcl62/7211f1
lineamientos pedagogicos y 9f-262a-42eb-a02e-
metodoldgicos de la entidad. 289956491741

proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area
tematica objeto del contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Registrar los juicios
evaluativos maximo 8 dias
calendario después de
finalizado el resultado de
aprendizaje y realizar el
debido proceso ante
incumplimientos, conforme a
los lineamientos institucionales

Realizada para los ID
3428761-34-23886-
3434908-34-32888

Envio de reporte de
juicios evaluativos

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula y/o  requisitos
definidos en el disefio
curricular y procedimiento de
ejecucion de

la FPIL.

Se lleva a cabo en las
formaciones Campesena
complementarios en
Buenas Practicas Agricolas
ID 3423886-3529800,
multiplicaciéon y
propagacion de material
vegetal ID 3428761-
3434908-3432888-
3513000. Técnico en
produccion agropecuaria-
CAMPESENA ID 3464908,
Buenas practicas agricolas
ID 3479829-3473849.
Manejo agroecolégico de
suelos ID 3479829

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Realizados para las
formaciones matriculadas.
en las formaciones
Campesena
complementarios en
Buenas Practicas Agricolas
1D 3423886-3529800,

https://outlook.office365.com

/host/377c982d-9686-450e-

9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-
289956491741?msalAuthRedi

rect=true
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https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

4
SENA

N

Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevo

s reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

multiplicacién y
propagacion de material
vegetal ID 3428761-
3434908-3432888-
3513000. Técnico en
produccion agropecuaria-
CAMPESENA ID 3464908.
Buenas practicas agricolas
ID 3479829-3473849.
Manejo agroecoldgico de
suelos ID 3479829

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices segin
programaciéon académica y
lineamientos del programa.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta los
articulos

27 28, 29, 30 y 31 sobre
incumplimiento del proceso
formativo por inasistencias
justificadas o injustificadas
que puedan conducir a la
deserciony el articulo 47 sobre
la cancelacion de matricula; asi
aplicar y hacer
cumplir el

manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Realizada
permanentemente.

En las formaciones de
Buenas Practicas Agricolas
ID 3423886-3529800,
multiplicacion y
propagacion de material
vegetal ID 3428761-
3434908-3432888-
3513000. Técnico en
produccién agropecuaria-
CAMPESENA ID 3464908,
Buenas practicas agricolas
ID 3479829-3473849.
Manejo agroecolégico de
suelos ID 3479829

https://outlook.office365.com

/host/377c982d-9686-450e-

9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-
289956491741?msalAuthRedi

rect=true

12

Apoyar procesos de
fortalecimiento  para los
programas del area tematica o
especialidad  técnica  del
presente contrato, cuando el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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4
SENA

N

centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa para facilitar la
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Realizado
permanentemente

Divulgacién redes
sociales y voz a voz.

15

Realizar seguimiento y
acompafiamiento en las
Instituciones educativas
atendidas en el marco del
desarrollo de la formacién y
del programa, cuando el centro

de formacion lo requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

17

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por la
Direcciéon de formaciéon o el
centro de formacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

18

Apoyar 'y acompaifiar los
procesos de autoevaluacion,
auditorias o procesos de
seguimiento y aseguramiento
de la calidad del Centro de
Formacién, cuando el centro lo
requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

19

Realizar cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474
de 2011, y que por razones de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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4
SENA

N

experticia técnica e idoneidad.

20

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacién y
evaluacion técnica 0
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de
su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual, se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

21

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, asistencia
técnica para la estructuraciéon
de procesos de contratacion de
bienes o servicios necesarios
para el funcionamiento del
programa y que permitan el
desarrollo de los procesos de
contratacién de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con la
especialidad técnica, se
requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

22

Asistir y participar en las
reuniones de ejecuciéon y
seguimiento de los diferentes
programas y estrategias del
Centro convocadas por la
Subdireccién,  Coordinacion
Académica y/o Misional y
generar las evidencias
correspondientes a su
participacion.

/Asistencia a reunion para
asignacién de gestoria de
técnico en produccion
agropecuaria en el
municipio de Salamina.

ASIGNACION GESTOR TECNICO CAMPESENA (3 hesum

F@ . ",h‘ e oo © ¢

O Respo

© e

Cordial saludo Yohana, se informa que ha sido asignada como Gesi|

Piograma  TECNICO  PRODUCCIION AGROPECUARIA en la es

CAMPESENA, que iniciard una vez se conforme el grupo, ¢l cual ya estal

aspirante y se ejecutard en el municipio de Salamina Caldas, b
parala laformacicn.

ASIGNACIGN GESTOR TECHICO CAMPESENA 3 sesums

Para do ion nos
am en la oficina de la C i todos |
este cormeo (excepta Liliana Legarda)

14 de marzo al

Cualquier inguistud adicional sobre el process contactar a los integrantd|

Quedo atenta, un abrazo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 85326 Salamina 03/06/2026 10/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023273802 y operador Nuevo Soi

referente al mes de junio.

Cordialmente,

\,O\’la\\’\c:\ ( BQL(J o« C-

Yohana Carolina Bedoya Cuervo Contratista

C.C. No. 24347921

Claudia Marcela Jaramillo Henao

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9168321 del 2026
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DIAGRAMADOR MES DE JUNIO

LUNES

06[07/26
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

13/07/26
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponibie

20/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

FFSTIVO

27/07/26
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

MARTES

30/06/26

07/07/26
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

14/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

21/07/26
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

2B/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

FORMACION

SENA

MIERCOLES

01/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

DESARROLLO

JUEVES

02/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

OB/07/26
©00:15 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible
15/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

22/07/26
00:15 - 0B+00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

25/07/26
00:15 - 06:00: Disponibile

16:00 - 23:45: Disponible

DESARROLLO

09/07/26
00:15 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible
16/07/26
00:15 - 23:45! Disponible

23/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

DESARROLLO

30/07/26
00:15 - 0B:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

GCCON-F-087 V2

VIERNES

03/07/26

Dispanible

10/07/26
©0:15 - 23:45: Disponible

DESARROLLO

17/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

FORMACION

24/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

FORMACION

31/07/26
©0:15 - 23:45: Disponible

DESARROLLO

SABADO
DOMINGO

04/07/26

00; Disporiible

05/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

11/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

12/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

18/07/26

19/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

25/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

26/07/26
00:15 - 23:45: Disponible

01/08/26

02/08/26




Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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