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INFORME MES DE JUNIO CONTRATO 393-2026
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO UNO.

1. Dando cumplimento al contrato 393-2026, se da cumplimento a las actividades
pactadas en dicho contrato para la prestacién del servicio integral de aseo,
desinfeccién y mantenimiento de la SEDE ADMINISTRATIVA ubicada en
PIENDAMO y en los puntos de atencién ubicados en los municipios de SILVIA,
MORALES, CAJIBIO Y PIENDAMO adscritos a la E.S.E. CENTRO 1, cumpliendo
con la programacion estipuladfa".

1.1. En el mes de JUNIOjde 2026, se da cumplimiento de las actividades
estipuladas en el nuevo contrato nimero 393-2026, en relacién al servicio
de aseo en las diferentes unidades de atencién ubicados en los Municipio
de Silvia, Morales, Cajibio y Piendamo adscritos a la ESE CENTRO UNOQ.
Se adjunta evidencia de folos de las visitas de cada unidad al final del
informe. Se realizo por parte de LA ESE CENTRO UNO, CONTRATO No.
393-2026 de 1 de mayo hasta el 31 de octubre por seis (06) meses, con
garantia Unica de cumplimiento, de calidad del servicio, de pago de salarios
y de Responsabilidad Civil Extracontractual. NO 40-44-101065704 Y NO
40-40-101019296 expedida por la aseguradora SEGURQOS DEL ESTADO
S.A, con fecha de expedicion 30 de abril de 2026, debidamente verificada y
aprobada el primero (1) del mes de MAYO del afic 2026., con un Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 540 del 23 DE ABRIL del 2026.

1..2. VALOR DEL CONTRATO 393-2026: TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS
OCHO MIL OCHOCIENTOS SESETA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 305.505.868)

2. Efectuar los cambios y reemplazos necesarios que se requieran, con el fin de
garantizar el servicio en todos los puntos que hacen parte de la ESE CENTRO 1. Los
costos gue $& genheren por incapacidad médica o permisos que concedan a su
personal, serén a cargo del contratista.

2.1. En el periodo del 01 AL 30 DE JUNIO del 2026, NO se presentd AUSENTISMO
en ninguna de las unidades de la ESE CENTRO UNO. Se garantizo el personal de
aseo en cada una de las unidades y sede administrativa acorde a sus funciones y
lo estipulado en el contrato.
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3. El personal destinado al aseo, limpieza, desinfeccion debe estar dotado con los
implementas idoneas como es el uniforme, guantes, proteccién necesaria para el aseo,
limpieza de las areas verdes menores, y demas acciones que involucren ef servicio en
los puntos de la ESE CENTRO 1, ubicados en los municipios de SILVIA, MORALES,
CAJIBIO Y PIENDAMO.

3.1. Se realizo en el mes de JUNIO [a respectiva entrega de implementos como son
guantes, tapabocas, para cada aseadora de los puntos adscritos. Se adjunta
evidencia de fotos y listado de la entrega de los mismos.

4. Realizar la centralizacién de basura y preparacion para entregar al carro recolector del
servicio ptiblico, teniendo en cuenta las normas de manejo de residuos hospitalarios y
cumplir con las rutas de recoleccién de residuos comunes, biolégicos y reciciables
dando cumplimiento al plan de gestién de residuos hospitalarios, recoleccion,
clasificacion y disposicién final.

4.1. Durante el periodo del mes de JUNIO se realiz6 en cada uno de los puntos, lz ruta
de recolaccidn de los residuos en correcta disposicién, no se evidencia por parte de ios
supervisores ninguna novedad.

5. Desarrollar con el personal de aseo la prestacion del servicio integral de aseo, de todas
las dreas fisicas, como bienes muebles e inmuebles, las actividades de barrer, irapear,
lavado, desmanchado de pisos, y brillado de diferentes areas, aspirado, limpieza de
mamposteria, ventanas, vidrios, puertas, paredes, escalas, sanitarios, estanterias,
neveras, ya sea parte interna o externa de la institucion.

5.1. Durante el mes de JUNIO, se desarrollaron las actividades de aseo, limpieza y
desinfeccion de sillas de espera, paredes, en las unidades de atencion y la sede
administrativa. Limpiezas de paredes, gradas, siflas de visitas en cada una de las unidades
para aste mes.

Se adjunta evidencia de fotos de cada visita de las unidades @i final del informe.

6. Realizar capacitaciones de manera permanente al personal contratado por la empresa
de aseo.

6.1. La empresa para el mes de JUNIO no realizé capacitacion, pero se realizé una reunion

donde se recomienda la buena [abor y limpieza en las Unidades, para que no se presenten
hallazgos.

En la unidad de la ESE de Caijibio, se presentd hallazgo sobre la limpieza del sector de
archivo, esto sie_mpfe se realiza dos veces por semana, ya que no esta situada den_tro del
hospital, se realizé un plan de mejorfa para este hallazgo, lo demas estuvo bien calificado.




7. En aras de realizar la debida vigilancia y control a cargo de la supervisidn del contrato,
la empresa respetando su autonomia debera reportar los cuadros de los turnos y estos
deberan cumplir can las siguientes caracteristicas minimas: registrar la identificacion ctara
de las horas por cada sesion o jornada, nombre y cedula de sus afiliados, y el area donde
desempenfia sus labores.

7.1. En el mes de JUNIO se anexan los cuadros de turnos y los datos solicitados en el
contrato.

8. El personal dispuesto por la empresa para la prestacion del servicio debera estar
debidamente identificado.

8.1. En el mes de JUNIO el personal de aseo esta debidamente identificados en cada
unidad, con sus respectivos carnets y su dotacion.

9. Entregar los informes de la ejecucion del contrato de forma mensual, con los respectivos
sopories para su supervision, en un plazo maximo de 5 dias habiles del mes siguiente.

9.1. Se entrega informes con sus soportes correspondientes al mes de JUNIO, conforme
a los establecido por el contrato. informes de cada Unidad entregados por los
coordinadores, listados de visitas por la empresa, v los soportes de seguridad social,
donde en el mes de enero, la empresa se encuentra ai dia en los pagos en lo concerniente
a SEGURIDAD SOCIAL (S.S), CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, RIESGOS
LABORALES(ARL) y afiliacion al fondo de PENSIONES.

Se adjunta pago de planilla de seguridad social de las once (11) personas contratadas
para la ESE CENTRO UNO.

Todas las operarias de aseo, cuentan con sus guantes, uniformes, gorros, tapabocas, y
calzade nuevo para su buen desempefio [aboral.
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FOTOSDE LA EVIDENCIA DE VISITAS EN CADA UNIDAD DE LA ESE CENTRO UNO.
MUNICIPIO DE PIENDAMO.
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MUNICIPIO DE SILVIA




MUNICIPIO DE MORALES.







ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASED GUANTES, TAPABOCAé Y GORRO,
ASI MISMO NUEVA ENTREGA DE DOTACION Y SE REALIZO LA REUNION
GENERAL DE CADA UNIDAD.
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Se firma en Popayan-Cauca, a los treinta (30) dias mes de junio de 2026.

ﬂ(jﬂé Q I’pczjoj

ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO
CC. 76.315.093 de Popayan.
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Replblica de Colombia Departamento del Cauca
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INFORME DE SEGUIMIENTO NO. 006
CONTRATO No. 393 DE 2026

4. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

. SERPROASEQ

£1900104742-9
| 1 de mayo de 2026

RESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO INTEGRAL DE ASEQ, SERVICIOS
ENERALES EN LAS CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y
DYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA UBICADA EN
IENDAMO Y EN LAS UNIDADES DE ATENCION UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
iLVIA, MORALES, CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A LA ESE CENTRO UNO.

L TERMINO DE DURACIGN DEL CONTRATO SERA DE SEIS MESES (6), CONTADOS
PARTIR DEL LLENO DE LOS REQUISITOS LEGALES.

de Mayo DE 2026

1 DE OCTUBRE 2026

RESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS GCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO

ESOS M/CTE (S 305.508.868)
ERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 540 DEL 23 DE ABRIL DE 2026

LA SUPERVISION DE ESTE CONTRATO ESTARA A CARGO DE LA PROFESIONAL —
SISTENCIA ADMINISTRATIVA O QUIEN HAGA SUS VECES

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS Y/O RODUCTOS RECIBIDOS ASATISFACCION CORRESPONDIENTES AL

PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026. 5

Para la ejecucién del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista, por cada perfil:

Archivado en SERIE: Consecutivo Comunicaciones Oficiales {Enviadas) 114.1-11-34
SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

“"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
WWw.esecentrouno.gov.co




Republica de Colombia Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT.900145581-5

e
Libertad v OQrdon

INFORME DE SEGUIMIENTO

APY-GTI-GD-FOR-01
Version: 04

TRD GTIC -TICS —114,
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PROCESO PERFIL

HORAS EMPLEADAS

Gestion Recursos Fisicos y Ambientales | Servicios Generales

380

3. NOVEDADES, PQRS O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO

Sin novedades o situaciones anormales.

4. REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Sin requerimientos

El presente informe se firma en el municipio de Silvia, a los treinta {30) del mes de Junio

de 2026

Unidad de AtencionemSalud, Silvia

Archivado en SERIE: Consecutivo Comunicaciones Oficiales (Enviadas) 114.1-11-24

SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”

Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada

Teléfono: 8250276

Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co

www,esecentrouno.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E. \ /
NIT. 900145581-5 =
INFORME DE SEGUIMIENTO libertc y Orden

INFORME DE SEGUIMIENTO No. 002
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 393 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

SERPROASEQ

900104742-9

01 de MAYO DEL 2026

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO INTEGRAL DE ASEOQ,
SERVICIOS GENERALES EN LAS CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL,
ZONAS COMUNES Y ADYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS UNIDADES DE
ATENCION UBICADOS EN LOS MUNICIPIOS DE SILVIA, MORALES,
CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A LA ESE CENTRO 1.

E! término de duracion del contrato sera de seis (06) meses, contados
a partir del lleno de los requisitos legales.

TRESCIENTOS CINCC MIL QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS. M/Cte. ($305.508.868).

1 DE MAYO 2026

31 DE OCTUBRE 2026.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 540 de 2026

TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS. M/Cte. ($305.508.868).

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS  Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATIS[}?SFI\CCI('JN
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026. ¥

Para la ejecucion del contrato se empiearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista, por cada perfil:

MAS EFICIENTES MAS HUMANOS
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: esecentrol @hotmail.com
www.esecentrol_gov.co




ESE-TAD1-PD1-

Republica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT. 900145581-5 e
INFORME DE SEGUIMIENTO Ubetud y Oiden

HORAS
PROCESO PERFIL EMPLEADAS
Gestion Recursos Fisicos y Ambientales Servicios Generales . 384

3. NOVEDADES, PQRS O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO
REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El presente informe se firma en el municipio de Morales, a los treinta (30) dias del mes
de junioc del 2026.

Atentamente,

EL RICIA ESCOBAR
Coordinadora Unidad de Atencidén en Salud
de Morales
ESE CENTRO UNO

MAS EFICTIENTES MAS HUMANOS
Piendamd Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: esecentrol @hotmail.com
www.esecentrol.gov.co
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Reptiblica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
NIT. 900145581-5 T
INFORME DE SEGUIMIENTO Libertod y Orden

N

INFORME DE SEGUIMIENTO NO. 02
CONTRATO No. 396 DEL 2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

SERPROASEO

900104742-9

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO OPERATIVO
INTEGRAL DE ASEO, SERVICIOS GENERALES EN LAS
CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y
ADYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS
UNIDADES DE ATENCION UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS
DE SILVIA, MORALES, CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A
LA ESE CENTRO UNO

El término de duracion del contrato serd de seis (06) meses,
contados a partir del lleno de los requisitos legales.

TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHGC MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. M/Cte.
($305.508.868)

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 540 de 2026

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS |

Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATIS}FACCI()N
CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

S

Para la ejecucion del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte
del contratista, por cada perfil:

PROCESO

PERFIL ' HORAS EMPLEADAS

GESTION DE RECURSOS | SERVICIOS GENERALES | 380 HORAS

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”

Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada

Teléfono: 8250276

Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co

www.esecentroung.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E.
' NIT. 900145581-5 e
INFORME DE SEGUIMIENTO lbertod

gy

y Orden

~ [FISICOS Y AMBIENTALES | |

3. NOVEDADES, PQRS O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO. ‘

DURANTE ESTE MES NO SE PRESENTA NINGUNA NOVEDAD DEL SERVICIO

4. REQUERIMIENTOS COMUNICADOS AL SUPERVISOR DEL CONTRATO
ninguno

El presente informe se firma en Cajibio, a los treinta  (30) dias del mes de JUNIO de
2026

Atentamente,

i - ‘
NELCY PATRICA ESCOBAR

Coordinadora ( E) de la unidad de atencién de Cajibio

"MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS”
Piendamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email: ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
www.esecentrouno.qov.co




Repliblica de Colombia

o g Departamento del
:E Cauca
of EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 E.S.E. ’ -
NIT. 900145581-5 Libertad v.Ordén

INFORME DE SEGUIMIENTO

..INFORME DE SEGUIMIENTO No. 002
CONTRATO No. 393 de 2026.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

SERPROASEQ
1 900104742-9
1 de mayo de 2026

| PRESTAR EL SERVICIO D& APOYO OPERATIVO

| INTEGRAL DE ASEQ, SERVICIOS GENERALES EN LAS

| CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y

| ADYACENTES, DESINFECCION EN LA SEDE

| ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS

| UNIDADES DE ATENCION UBICADOS EN LOS MUNICIPICS
| DE SILVIA, MORALES, CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS

{ ALA ESE CENTRO UNO.

| El término de duracién del contrato sera de seis (06) meses,

| contados a partir del Heno de los requisitos legales.

| 01 de mayo de 2026

| 31 de octubre de 2026

2. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

2.1 SERVICIOS ’ Yi0 PRODUCTOS RECIBIDOS A
SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 AL 30 DE
JUNIO DE 2026. é

Para a ejecucién del contrato se emplearon el siguiente nimero de horas por parte del
contratista, por cada perfil:

HORAS
PROCESO PERFIL EMPLEADAS

Gestion Recursos Fisicos y Ambientales | Servicios Generales 768
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SISTEMA DE GESTICN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version; 01

Pagina 1de 1

MQYCA\.I’E-S.' .

LUGAR: Unidad: No. de entrega:
. FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACIGN DE USO ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 10 2 OIARIO A
TAPABOCAS 50 NiA 4] ak)n Q) DIARIO NiA

Observaciones yl/o
Recomendacicnes:

de prateccidn personal:

A eV

- Utifizar y cuidar correctamente [os equipoes de proteccion individual.
b - Colocar #f equipe de proteceion individual después de su utilizacion en el lugar indicado para elio.
¢ - Informar al encargado de Seguridad v Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en ef equipo de proteccidn individual utilizade que, a su juicic, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia pratectora, y entregar para su respeclivo respasicion y cambio. .
d - Se realiza induccion sabre el uso y cuidado de los EPP, asi mismo se infarma que en caso de deterioro o perdida por mal uso del Siemento, se callfica como faita del trabajadar
segun lo indicado en el reglamente interno de frabajo y el valor de repasicion del EPP, sera descontado por nomina.
|Recceto 1295 de 1994, articula-91: Establece la obligateriedad del usc de {os Elementos de Proteccién Personal. El no use de los mismos puede ser causal de despide.

Fror

En apiicacién de o dispuests en Ley 9 de 1879, aititulos 122, 123,y 124, sobre disposiciones minimas de sequridad y salud relativas a la wilizacion por los trabajaderes de equipes

Nombre y firma del frabajador:

entrega de EFP:

Nombre y firma del responsable de Ja

DIANA MARCELA SARRIA

1061728107
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SISTEMA DR GESTION EH SEGURIDAR Y SALUD EN EL TRABAJC Focha: Abril-DE-201%

‘g,m"r ey
SRR Version; 01
:;E RE

ENTREGA DE ELEMENTGE

Péagina % de 1

[ FechaoE | . ' INDICAGIGN DE “RRMA DEL
EMENTO DE PROTECCION o | TALLA, ' : c SE USC A =
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDT | TA ENTREGA INDICACION DE USC ALNAGENAMIENTD TRABAIADGR
GUANTES DE CAUCHD 2 Y o
6 o an O BIARI NiA
TAPABOCAS 50 / &‘ LA DIARIO WA
GAFAS

QObservaciones y/o
Recomendatisnes:

£ aplicacicn te lo dispuesio an Ly § de 1979, arficulas 122, 123, y 124, sebre disposiclones minimas de seguridad y satud relativas z |a utilizacien por los lrabajadores de eaulpas
de proleccian personak

a - Utlizar y cvidar eorectamente los equipos de prodeceidn individual.

- Coiocar el equipo de proteccisn individual después te su ulilizaslén en el lugar Indicado para <llo.

- Infornar al encargado de Sequridad y Salud en el Trabajo cualquier deiecta, anomalia v dario apreclada e el equipo de protecedn individual ulllizade que, 2 sujulclo, nueda
entrafar una pérdlda de su eficaela pralectara, y entregar para su respectivo respasicion v camsio, .

d - Se realiza Induceion sobre el usa y cuidado de las SPP, asi mismo se informa que en casa de delerore o perdlda por mal uso del Eiemento, se tallfica como faila del vrabajador
segun lo Indicado =n el reglamento intemo de trabajo y #| valor de repasicion del EPP, sera desconlada por nomina.

Decreta 1295 de 1934, artfeule 91: Extablece la obligeioriedad del use de los Elementos de Proteccidn Personal. €] no use de los mismos pucda ser cauzal de despitdo.

etz




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Froha: Abril-DE-2G15

ENTREGA DE SLEMENTOS Loreen

Pagina 1de ¥

7

(8

. nids
ELEMENTO DE PROTECCION | UMDE | TALLA ;i?:ég‘s . INDICACION DE USO Aiﬂiﬁé‘&ﬂrﬁﬁro T;ﬁ% ;?aEéR
GUANTES DE CAUCHO z C' L Q) :Dn\ )] DIARIG NI
TAPABOCAS 50 / DIARIO NiA
GAFAS

Observacienes yfo
Recomendaciones:

En aplicacion de lo dispuesto cn Ley 5 de 1874, arliculos 122, 123, y 124, scbre disposiciones minimas de seguridad v salud relalivas a la ulilizacion por los rabajadores de equipos
de proteccitn personal:

a - LHilizar y cuidar correctamenle 193 equipos de proteceion individual.

i - Colocar el equipo de proteccion Individuat después de su ulilizacién en el jugar Indicade para ¢lic.
¢ - informar al encargads e Seguridad y Salud en el Trabajo lquier defecto, lia a dafio ap
entrafiar una pérdlda de su aficela pretectora, y entregar para su fespective resposicion y cambio. .
d - Se realiza Induccion sobro el uso y cuidado de los EFP, asi mismo se informa que en caso e deterioro o perdida por mal uso dol Elemente, se califica come falta del tratrajador
segun lo indicado an el reglamentn intemno de trabajo y 2l valor de reposicion del EPP, sera descontade per nomina.

Decreta 1295 de 1894, artleujo 51: Eatablece la obligatoriedad del use de los Elementos de Preteccién Personal. €] ne uso de jos mismos pueds ser causal de deapido.

ladn an el equipe de proteccldn ingividuat wiilizade gue, a sujulcio, pieda

fmia:étjef.:.f;bajé'éci;-

Nomibre:y:firma del respansable de fa
. rentrega da EPP

TANA MARCELA SARRIA Y




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO Fecha: Abril-08-2016

Version: 01
ENTREGA DE ELEMENTOS -
Pdginalde i
.'/'—\ i > " - - -
wear: .. o Frena I ~ umigaa: = . INo.deentrega:
FEGHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA htitby INDICACIGN DE USO ALMACEN AVIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHD z 26 JONY DIARIO 78
TAPABOCAS 50 NiA DiARIo NI

Chservaciones ylo
Recomendaciones:

En aplicacian de lo dispuesto en Ley 9 de 1579, articulos 122, 123, y 124, sobre digposicionas minimas de segurdad y salud refativas a a utilizacién por los trabajadores de equipoes
de proteccidn personal;

a - Utilizar y cuidar comectamente |os equipos de prateccién individual.

b - Calocar el equipo de proteccidn individual cespués de su utilizacién en el lugar indicada para ello.

¢ - Infarmar at encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquler defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccidn individual utilizado que, a su juicio, pueda
enitrafiar una pérdida de su eficacia protectora, y entregar para su respectivo respasicion y cambio. .

d - Se realiza induccion sabre el use y cuidade de los EFP, asi mismo e informa que en caso de deterioro o perdida por mal uso del Elemento, se califica come falta del trabajador
segun io indicado en el reglamento Interno de trabajo y el valor de reposicion de! EPP, sera descontade por nomina.

Decreto 1295 de $994, artlculo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccién Personal. El ne uso de los mismos puede ser causal de despido,

Nombre y firma del trabajador: - . ‘Q "T_‘:J;Q/M’ MU{ ﬂ’_/{‘& 1.‘;? Far

Nombre v firrma del responsable deta

entrega de EPP: . DIANA MARCELA SARRIA - |10817291 07




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EE TRABAJO

Fecha; Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Verston: 01

Pagina 1 de 1

- ‘\:‘l-.cncjavﬂio.

LUGAR: Unidad: No.'de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
LEM
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMAGENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 L= 2_6 DIARIO WA
TAPABGCAS 50 NiA dont @) DIARIO NiA

Observaciones yfo
Recomendaciones:

de proteccion personal:

a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccidn individual,
b - Calocar ¢ equipo de proteccidn individual después de su utilizacion en el lugar indicado para elio,
¢ - Infarmar al encargado de $eguridad y Salud en &l Trabaje cualquier defects, anomalia o dafio apreciade en el equipe de proteceldn individuai utllizada que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia proteciora. y entregar para su respectiva resposicion y cambio. .
d - Se realiza induccion sobre gl uso y cuidade de los EPP, asi mismo se informa que en caso de deterioro o perdida por mal uso del Elemente, se califica coma falta del trabajador
segun lo indicado en ef reglamenta interno de trabajo v el valor de reposicion del EPP, sera descontado por nomina.
Decreto 1295 de 1994, articule 91: Establece la obligatoriedad del uso de jos Elementos de Preteccion Persenal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

En aplicacién de ko dispuesto en Ley § de 1979, articuios 122, 123, y 124, sobre dispasiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utllizacion par los trabajadares de equipos

Nombre y firma del trabajador:

entrega dé EPP:

Nombre y firma del responsable de a

' 'C\C,&Qku\i\tfgwn v,

DIANA MARCELA SARRIA

’1081_729107




SERPROASED

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pagina 1de 1

LUGAR:

Fiendon T

Unidad;

No. de entrega:

FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
EMENTO
EL DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 q 2¢, IontQ DIARID NiA
TAPABOCAS a0 NiA DIARIO Nia

Observaciones yio
Recomendaciones:

de proteccin personal:

a - Utilizar ¥ cuidar eorrectamente los equipos de proteccién individual.
b - Colocar el equlpe de proteccion individual después de su uliliracion en el lugar indicado para elle.
¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualguier defecto, anemalia o dafio apreciado en el equipe de protaccidn individual utilizade que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectora, y entregar para su respectivo resposicion y cambio. |
d - Se reallza Induccion sobre el use y cuidado de los EPP, asi mismo se informa que en caso de deterioro o perdida por mal uso del Elementa, se califica como fatta del trabajador
segun lo ingdicada en el reglamento interna de trabajo v el valor de reposicion del EPF, sera descontado por nemina.
Decreto 1285 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccién Personal. El no use de los mismos puede ser causal de despido,

En apiicacion de |o dispuesto en Ley 9de 1979, articulas 122, 122, y 124, sobre dispesiciones minimas de seguridad y salud reletivas a |2 utilizaclén per los trabajaderes de equipos

entrega de EPPL

Nombre y firma del trabafador: H’G' n £’ ﬂQl o .é‘fﬂ F’j S @ (/g_j -

Nompre y firma del responsable de fa

DIANA MARCELA SARRIA

1061729107




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2015

SERPROASED

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pagina 1 de1

o~ [
Vienaomy

LUGAR: Unidad: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USD ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUCHQ 4 q ﬂe m;q DIARIO NiA
TAPABOCAS 50 v | Q6o DQ n {D DIARIO NiA

Observaciones yfo
Recomendaciones:

En aplicacién de 1o dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de
de prateccion personal:

a - Utilizar y culdar correctamente los equipos de preteccion individual.

b - Coloear el equipo de proteccion individual después de sut utilizacidn en el lugar indicade para ello,

¢ - informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccién Individual utilizada que, a su juiclo, pueda
entrafiar una pérdida de su eflcacla protectora, y entregar para su respectlva resposicion y cambio. .

d - Se realiza Induccion sobre et uso y cuidado de los EPP, asl mismo se informa que en caso de deteriaro © perdida por mat use del Elemento, se califica como falta del trabajader
segun lo indicado en el reglamento interno de trabaje y el valor de repasician del EPP, sera descontado por nomina.

Decrato 1295 de 1994, articulo 91: Establece [a obligatoriedad del uso de les Elementos de Proteccién Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

idad y salud relativas a la utllizacién por Ios irabajadores de equipos

Nombre y firma del trabajador:

[ I »n L
o q/ﬁjb,e;y}c/ /ﬁl)q/f/fp_(_,a ff@/}was

- Nombre y firma del responsable de la oldNA MARCELA sAlkRmiA Tos1729107

entrega de EPP:




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2018

ENTREGA DE ELEMENTCS

Version: 01

Pégina 1 de 1

=iNTa

Unidad:

LUGAR: Ng. de entrega: .
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA ENTREGA . INDICACION DE USO ALVMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUGHO 2 C;‘ 25 ']\) ‘QYO DIARIO NfA
S
TAPABOCAS 50 N/A DIARIO NFA

Cbservaciones ylo
Recomendacicnes:

de proteccldn parsonal:

2 - Utilizar y cuidar correctamente los eguipes de proteceién individual.
b - Celacar el equipo de proteccidn inclvidual después de su utilizacion en el lugar indicade para ella.
¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccién individual ulilizade que, a su juicio, pueda
entrafiar una perdida de su eficacia protectora, y entregar para su respectivo resposiclon y cambio. .
d - Se realiza Induccion sobre el ust y tuidado de los EPP, asi mismo se informa que en caso de detericra o perdida por mal uso del Elemento, se califica come falta del trabafador
segun lo indicado en ¢l regiamenta interno de {rabajo y el valer de repesicion del EPP, sera descontado por nomina.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece fa obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteceién Persanal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

En aplicaclén de o dispueste en Ley 9 de 1879, adticulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos

Nom@g‘:m?felt?hj'zdor:! =y

entrega de EPP:

. Nombre y firma del responsable dé la

DIANA MARGELA SARRIA -

1064728107




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Abril-08-2015

ENTREGA DE ELEMENTOS

Version: 01

Pagina 1 e 1

SIS

|Unidad:

LUGAR: No. de entrega:
FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS [ TALLA ENTREGA INDICACION DE USG ALMACENAMIENTO TRABAJADOR
GUANTES DE CAUGHO 2 ﬁ‘ J_S U“’ ni0 DIARIC NiA
TAPABOCAS 50 [HES DIARIO NiA

Observaciones yfo
Recomendacionas:

En aplicacién de lo dispuesto en Ley @ de 1979, articulos 122, 123, y 124, scbre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utitizacién par [os trabajadores de equipos

de proteccidn personal;

a - Utilizar y cuidar correctaments los equipos de protecsion individual.

b - Colgecar & equipe de protecelon indd

idual d

pués de su uliki

1 en el jugar indicada para elle.

¢ - Informar al encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo cualguier defects, anomalia o dafie apreciade en of equips de proteccidn individual utilzade que, 2 su juiclo, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protestora, y entregar para su respectivo resposicion y camblo. .
d - Se realiza induccion sobre el usa y culdado de los EPP, as| mlsmo se informa que en case de deteriora o perdica por mal uso del Elemento, se califica como faita del trabajador
segun ko indicade en e reglamento intemo de trabajo y el valor de repesiclon del EPP, sera descontadeo por nomina,
Decreto 1295 de 1984, articulo 91: Establece la obligateriedad del uso de los Elementos de Proteccidn Personal, El no usa de los mismos puede ser causal de despide,

Nombre y ﬁrmé del trabajador;

Nombre y firma de? responsable de la

entrega de EPP:

. M&uz L@\_ﬂan CUQ,-E—G‘Q

DIANA MARCELA SARRIA

|10817“29107




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO Fecha: Abril-08-2015

Version; 01

gﬁ@?@@%@ ENTREGA DE ELEMENTOS raona 1deT

LUGAR: .-t e C-‘C‘Uiblo R - |Unidag: - [No. de entrega:

FECHA DE INDICACION DE FIRMA DEL
ELEMENTO DE PROTECCIGN | UNDS | TALLA ENTREGA INDICACION DE USO ALMACENAMIENTO TRABAIADOR
GUANTES DE CAUCHO 2 & oq Jo DIARIO NIA
TAPABOCAS 50 NiA DIARIO NiA

Cbservaciones yfo
Recomendaciones:

En apiicacion de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articules 122, 123,y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a Ja ulifizacion por los frabajadores de equipas
de proteceion personal:

a - Utliizar y cuidar correctaments los equipos de prateccion individual.

b - Colocar a! equipo de proteccion individual después de su utiizacién en el lugar indicado para elle.

© - Informar al encargado de Sequridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipe de proteccién individuai utilizade que, a su juicia, pueda
entrafiar una pérdida de su eficaciz proteciora, y entregar para su respectiva respasicion y cambic. .

d - Se realiza Induccion sabre el use y cuidado de los EPP, asi mismo se informa que en case de deteriore ¢ perdida por mal uso del Elements, se califica como falta del trabajadar
segun la indicada en el reglamento intemo de trabajo y el valor de reposicion del EPP, sera descontada por noming,

Decreto 1295 de 1894, articulo 94; Establece la cbligateriedad del uso de los Elementos de Proteccidn Personal, El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma del trabajador: . LU{ Hcl‘ iﬂa Y \-} e.S\C{SC,D

Nombre vy firma del responsable de la T -
entrega de EPP; DIANA MARCELA SARRIA 1064729107




SISTEMA DE GESTION EM SEGUMLADR ¥ SALUD EN EL TRABAJD

F2ehar Abril-06-7015 1
Version: 01

ENTREGA DE ELEMENTOS Filen B
Pigina tde 1

— ] FECHA DE T NDICACION DE T mRWA DEL
EMEN] ECCICH : CACION BE e Y
ELEMENTO DE PROTE f UNDS | TALLA ENTREGA, INDICACION BE USD ALMACENAMIENTO TRABAJADOR

GUANTES DIE CAUCHO 2 8 ’:f oGO DIARIO i
TAPABOCAS 50 / C? ona g . DIARID NIA
GAFAS / /

Observacionses ylo
Recomendaciones:

En aplicaclén de lo dispuesic an Ly 8 de 1876, arllculos 122, 123, y 124, sebre disposiclenes minimas de seguridad v salud relatvas a |2 utilizaclén per los (rabajadores de equipas

de proleceién personal:

2 - Ullizar y culdar comectamente los equlpas de proleccisn indhvidual.

b Colacar el equipa de proleseidn indlvidual después de su Jlflizacién en el lugar Indicado para elis,

~ lnformar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualguier defecta, anomalfa o daiie apreciade en cl equipo de protece(én Individual wilizado que, a su juicie, puada
jemrafiar una pérdida de st aflescla protectora, ¥ enlregar parc su respactive resposicion y cambio. |

d + S realiza fnducclon sobre el usa y cuidado de los EPP, asi misme se informa que en caso de delerioro o perdida por mal uso del Elemento, se califlca como faila del frabajader
segun lo Indicado en el reglamenta intemo de trabajo y el valer de reposlicion del EPP, sera descontado por nomlna.

Decrete 1295 de 1394, artleule 91: Esiablece la obligatorledad del uss de 1os Elementes de Proteceldn Persanal, £ ho uso de los mismos pucoe ser causal de despido.

ombrey firma del ze_;pgnsébié de la
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Observaciones y/o
Recomendaciones:

En aplicacién de |o dispuesto en Ley 8 de 1978, articulos 122, 123,y 124, sabre disposiciones minimas de seguidad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos
de proteccién personal:

a - Utilizar y cuidar correctamente Ios equipos de prateccidn individual,

b - Colocar ¢l equipo de proteccidn individual después de su utllizaclén en el lugar indicade para ello,

¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualguier defecta, anomalia o dario apreciado en el equipo de proteceion individual utllizado que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia protectora, y eniregar para su respective resposicion y cambio. .

d - Se realiza induccion sobre el uso y cuidado de los EPP, asi mismo se inferma que en caso de deterioro o perdida por mal use del Elemento, se califica come falta del trabajador
segun lo indicado en el reglamento interno de trabajo y el valor de repasicion del EPR, sera descontade per nomina.

Decreto 1295 da 1894, articulo 91: Establece Ja obligatoriedad del uso de los Elementes d@ Proteceidn Persenal. El na uso de los mismos puede ser causal de despide.

T iovd Loddo.

Lo,

Nombre y firma del responsable de la .

Nombre y firma del trabajador: i
entrega de EBE: DIANA MARCELA SARRIA

'1051729107
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Observaciones ylo
Recomendaciones:

En aplicaclén de lo dispuesio en Lay 9 de 1979, arlicuns 122, 123, y 124, sobre disposiclones minimas de saguridad y salud relativas a la vtilizacion por |os lrabajadores de equipas

de proleccidn personal

a - Ulllizar y cuidar correctamente loz equlipos do proteceldn individual.

b - Colocar el equipo de proteccién individual después de su utiifzacion en el lugarindlcado para 2llo,

¢ - informar &l encargate de Seguridat y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafic apreciado &n &l equips de prateccion incividual utillizado quz, a su Julclo, nueda

enirafiar una pérdida de su 2fisaelz prolectara, y enlregar par su respecliva respasician y camio. .
d - Se realiza Induceion scbre el use y cuidade de los EPP, asi mismo se informa que en caso de deleriom o perdisa por mat uso del Elemenle, se callfica como faila del tratajader

Indicada an ef reglaments intemo de trabajo y 2l valar de repesicion del EPP, sera descontado por namina.
\arladad del uso de Ios Elementos de Protetclén Perional. £ no use de os mismas puede ser causal da despluo.

segun ko
Decrets 1295 de 1994, artfeulo 01: Estabiece la ohligs

na el rapajador

Nombre y fi
firma del respensabl

- Nembre y
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Obsezrvaciones yio
Reecomendaciones:

o

\___’-—'f‘;\g N

En aplicaclén de o clspuesto sn Ley 9 de 1979, arllcuios 122, 123, v 124, sebre disposiclones minimas de seguridad y salud relativas a ia tilizactén por los rabajadores e equipas
de proteccion personal

a - Wizar y cuidar correctamente |os equipos de proteccién indlvidual.

b - Coiccar el equipg de protesceldn individual después de su ulllizacitn en ef lugar Indlcade para elio,

¢ - informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defeclo, znamalla o dafie apreciado en el equipo de pretecelén Individual ulilizado que, a su julcie, pueda

- emirafar una pérelda do su aflcacla poleclora, y entregar para su respeclivo respasicion y cambie. .

d - S reallza induccian sobre el Use y culdaco de los EPP, asimismo se informa que en caso de deleriors o perdida por mal uso dul Elemento, se callflca como falla dei trabafador
segun loindleado en ef reglamento inlemo de trabajo y ef valor de repasition del EPP, sera desconlade por nomina, )

Decreto 1295 de 1994, artlcule 31; Establece 1a obligatoriedad del uso de jos Elementes de Proleccién Personal, B no use de los mismos pucde ser causal de despida,

Nombre y firmi def trabajador

&

051729107
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Observaciones yfo
Recomendaciones:

En aplicaclén de |o dispuesto an Lay 2 de 1979, ardlculos 122, 123, y 124, sobre disposltiones minimas de seguridad v salud refatives a lz uiflizacién por los lrabafadores de equipos
de prolecclén persanal;

a - Litillzar y culdar corectamenle los equipas da proleccisn indlvidual,

b~ Colocar el equipo de proteccidn individual después de su ulifizaclén en el lugar Indlezdo para elic.

¢ - Informar at encargado de Sequiidad v Salud en el Tmbajo cualqufer delecto, 2nomalfa o daiiv apreciado en &l equipo de protecclén Individual ulilizado quz, a su Juicio, pueda

- enirafar una pérdida de su 2flczcla prateciora, y entregar para su respeciivo resposlelon ¥ cambio. .

d - Se realiza indugeion sobre el Uza y cuidado de los EPP, zsi mismo se informa que en caso de delerord o perdida por mal itso del Elemanto, se califice como falta del tradajador
segun 6 indleado en £f reglamenio intemo de trabz]o v e! valor de repasiclon de! EFP, sera descontade por nomina,

Decreto 1255 de 1994, artleule T1: Establece la obligatorledad def uso de los Elementes de Prolecclén Personal. £ no use de fes mismes puede ser causal de despida.

Numbrey iz d lrabajado

Nombre:y-Firma del respensabie de )
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Observacicnes yio
Recomendacianes:

£n aplicaslén go jo dispuesio en Ley 0 de 1979, arllcuins 122, 123, ¥ 124, scbre dispesiclones minlmas de seguridad y salud refativas a la wiilizacién por los rabajadores ¢e cquipas
de proteccién pessonal;

a - Utilzar y cuidar correctamenle los equipos de proteccitn individual,

b - Coloear &l equipe de proteceldn Individual después de su uilizacltn en el lugar intdlcads para 2ito.

¢ - informar 2l encargado de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo cuaiquier gefecto, anomalia ¢ ¢aho apreciado 2n el equipa da proteczién Ingividual ullizado que, a su juicio, pueds
epirafiar una pardida de su eflczola prolectora, y entregar para su respeciivo respasicion y cambio. .

¢ - Se raaliza inducelon sobre el uso y cuidado de Jos EPP, asi mismo se iniomma que en caso de deteriore o perdida por mal uso del Elemento, se callflca como falla deil irabajador
segun lo indicado sn e reglamento intema de trabajo y el valor ge repasiclan del EPP, sera descontado por nomina.

Decreto 1285 e 1894, articuls 57 Establece la obligateriedad def uso s 125 Elementes do Prateccldn Personal. Bl ao uso de Jos mismos pucde ser sausal de desplto.

Nombra y.fifia dia! trabafatior

+. Nombre:y firma del respensabl
Lonii s entrega de EPPLT
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Observaciones y/o
Recomendaciones:

En aplicagion de io dispuesto en Ley 9 de 1978, articulos 122, 423, y 124, sobre dispasiclones minimas de sequridad y saiud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos

e proteccién personal

a - Ulilizar y cuidar commectaments los equipos de pretecclén individual.

b - Colacar el equipo de protecelon individual después de su utllizacién en el lugar indicado para ello.

¢ . Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier defecto, anomalia o dafia apreciado en el equipo de proteccion Individual utilizado que, & su julcio, pueda

entrafar una pérdida de su eficacia pralectora, y ent para su respectivo resposicion y camblo. .
d - Se realiza inducsian sobre i 150 y tuidado te s EPP, asl misme s Informa gue en caso de deterioro o perdida por mal uso del Elements, se califica como falta del trabajador
segun in indicado en el reglamento interno de trabajo y el valor de repesicion det EPP, sera descontado par nemina.
Decroto 1295 de 1954, articule 91: Establece la obligatoriadad dal uso de ios El de Pr 1én P

I. ®l no uso de Jos mismes puede ser causal de despidgo,

NBinbre y firma del trabajader: -

 orise |felevea

‘Nombre y firma del feﬁnwsf‘*?'%dj'?.. L DANAMARCELASARRIA. . o|wbs17a9t

entrega de EPP:’ .
]
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Chservaciones ylo
Recomendaciones!

En aplicacion de Io dispuests en Ley 9 de 1978, ariculos 122, 123, y 124, sabre disposicianes minimas da seguridad y salud refativas a
de proteccian personak

a « Utilizar y cuidar carrectamente los equipos de proleccion individual.

b« Colocar 8l equipo de proteceién individual después da su wlilizacidn en ¢l lugar indicado para glio,

¢ - Informar al encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo cualg
entraiiar una pérdida de su eficacia protectora, y entregar para su respective resposicion y cambio, .
d - Se realiza induccion sobre € uso y cuidade de los EPP,
sequn fo indicade en el reglamento intemo de trabajo y el valor de reposicion de] EPP, sera descontado por nomina,
Docreto 1285 de 1394, articule 91: Estabiece Ja ebligatoriedad del use de los

Ta utillzacién per los trabajadores de equipos

uier defecto, anomalia o dafo apreciado en el equipo de proteccibn individual utilizado que, a su juicio, pueda
asi mismo se informa que en caso ¢ deterloro o perdida por mal usa del Elemento, se califica como falla del trabajador

Elementos de Proteccion Personal. El no use de los mismos pucde ser causai de gespido.

. 3
Nembre y firma del trabajador: . ' V- QA -
ombre y firma rabaj %,-L‘})‘“ CU e
Nombre y firma del responsabledela ! :
‘entrega de'EPP: B

DIANAMARCELASARRIA . . . |1081728107 '
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Qbservaciones yfo
Recomendaciones:

En aplicaclon de o dispuesto en Ley 9 de 1978, articulos 122, 123, y 124, sobre dispasiciones minimas de segy

de proteccién personal;

a - Litilizar y cuidar

b - Coloear el equipe de proteccion Indlvi
& - Informar al encargado de Seguridad y Salud en e
entrafiar una perdida de su eflcacia pre ¥

d - Se reallza Induccion sobre el ysa y cuidado de los EPP, asi mismo s¢ informa que en caso
trabaje y & valor de reposiclon del EPP, sera descontado por nomina.
lemantos do Proteccion

segun lo indicado en el reglamento interno de
Docrate 1295 do 1994, articulo 91: Establece fa obligateriedad del uso de los B

ite fos equip

dep i6n individual.

dual despuss de su utilizacién en el lugar indicade para ello.

para su

1 Trabajo cualguler defecto, anomalia o dafio apreciad
ive resposiclon y camblo. .
de deterioro o perdida por mal uso del Elementa. s¢ callfica como falla del trabajador

ridad y salud relativas ala ulilizagién por los Irabajadores de equipas

o en el equipo de pratecclén individual utflizado que, a su julcic, pueda

sersonal. El no uso de los mismas puede ser causal de despido.

N_qrn'bréyﬁ;ma del trabajador: Nb ‘Jrq . :‘Hh"

"Nombre y firma del respensable dela "

entrega de EPP:

" DIANA MARGELA SARRIA.

C L |derzedor
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Observaciones y/o
Recomendaciones:

fin aplicacién de lo dispuesto en Ley 2 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relalivas 4 la utillzaclén por 1as trabajadores ¢e equipos
de proteccion personal:

a - Utilizary cuidar correctamente los equipos de proteceién Indlvidual.

b - Colocar el equipn de proteccion Individuat después de su utillzacion en el lugar indicado pars élie.

¢ - Infarmar al encargadn de Segurldad y Sajud en el Trabajo cualguier dafecto, anamalia © dafio apreciado en el equips de prateccitn individual utlllzads que, a su Jucla, pueda
enlrafiar una pérdida de su eficacia proteciora, y entregar para su respective resposicion y camble. .

& - Se realiza Induccion sebre e uso y culdade de los EPP, 2si mismo se informa que én case de deterlaro o perdida por mal uso del Elemento, se califica coma falta del trabajador
segun lo indlcado en el raglamento intemo da trabajo y el valor de repasicion del EPP, sera descaontado por noming,

Decreto 1295 do 1994, articulo 91: Establece obligateriedad dei use de los Elementos do Protecclén Personal. El no uso de los mismas puede ser causal de desplde.

5 i
Nombre yﬁrm.a del _trabajado‘r‘:' - gs Cle DQ f\l-‘ : gf_‘)ﬂ. é Q \}q,\ B

. Nombre y firma dei responsable de la R i : L
i 'entregade‘EPP:' : I?IANA I_\‘!ARQELASARB_IA . o - 10517291.07:_ :
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QObservacieones y/o
Retomendaciones:

En aplicatin de 1o dispuesto en Ley 8 de 1976, ariculos 122, 123, y 124, sobre disposiclones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién per los lrabajadores de equipas
de protectién personal.

a - Utilizar y cuidar corr ite los equipos de | Ton individual.

b - Colocar el equipo de proteccidn indlvidual después de su utllizacion en el fugar indicade para ello.

& - Infarmar al encargado de Segurldad y Salud en &l Trabajo cualguier defects, anomalia o dafio aprociado en el equipo de proteccién individual utilizado que, a su julcle, pueda
entrafiar una pérdida de su eficacia pre ¥ para su respeclivo fesposicion y camblo.

o - Se realiza Induceion sobre el use y suidada de los EPP, asi mismo se informa gue en caso de tieterioro o perdida por mal uso del Elemento, se califica como falta del trabajador
segun lo indicade &n &l reglamente interna de trabajo y ef valer de reposiclon del EFP, sera descontado por nemina,

Decrote 1285 de 1984, articulo 91; Establoce la obligatariedad del uso da los Elementos da Proteccién Personal. El no uso da los mismos pueds ser causal de despldo.

f
Nomibre y firma del tra_bafadlor': ';’)Of;d ‘ ,Fe“\ "G ‘,F .

- “Nombre y firma del rgspons'ahle.ﬁe la ol

entrega de EPP: .-.pIANA_MAR:C_E.}.AS_QRB!A:.._' e ‘10517'-2,91-?7'




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1

NIT. 900145581-5 APY-GJ-PSC-FOR-07

T3
‘cENTROT

CERTIFICACION SECOP I1 Y SIA
OBSERVA

v: 01 Paginaldel

LA OFICINA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 1 E.S.E

CERTIFICA

INFORMACION DE PAGOS

NUMERO DE ACTAS

SOPORTE DE ACTAS 1 2 3 4 | 5 [ 7 8 9

INEORME DE SUPERVISION X

INFORME CONTRATISTA CON SOPORTES A

CUENTA DE COBRO X
CERTIFCADO DE COSTOS X
PAGQO SEGURIDAD SOCIAL _ X

GQue, una vez revisados los aplicatives de coniratacion SECOP Il Y SIA OBSERVA ¢
la fecha, los citados documentos corespendientes a la ejecucion del contrato N°
393 de 2026, ANDRES DARIO HOYOS ASTUDILLO identificado con C.C. 76.315.093,
en calidad de Representante Legal de SERPROASEQ, cuyo objeto es: PRESTAR EL
SERVICIO DE APOYQO OPERATIVO INTEGRAL DE ASEO, SERVICIOS GENERALES
EN LAS CAFETERIAS, LIMPIEZA GENERAL, ZONAS COMUNES Y ADYACENTES,
DESINFECCION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA UBICADA EN PIENDAMO Y EN LAS
UNIDADES DE ATENCION UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE SILVIA, MORALES,
CAJIBIO Y PIENDAMO ADSCRITOS A LA ESE CENTRO UNO.." se encueniran
cargados lo que se puede evidenciar en la vista publica de los mismos.

Con base en lo anterior, se considera procedente framitar el pago
correspondiente.

Se anexan copios del reporte del SECCP Il y SIA OBSERVA generadas desde la
vista publica.

Expedido en Piendamad, a los 30 dij el mes de junic de 2026,

MAS EFICIENTES MAS HUMANOS
Piendamo Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email; juridica@esecentrouno.gov.co
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