o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2152018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: nathaly londofio aragoza
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 1031147434
CORREO ELECTRONICO: nathaly.londono.aragoza@gmail.com CELULAR: 3007735340
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC COORDINACION PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
FO09K 33 100
6
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488438910009 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6720 VIGENCIA 2025
. 2026-05-12 . 2026-05-28
NUMERO DE CDP 1102 FECHA 10:22:41.000 NUMERO DE CRP 19322 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL UNIVERSITARIO 2
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-11-01 2025-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,195,200

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $12,585,600
VALOR EJECUTADO $8,390,400
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,195,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4,195,200

PORCENTAJE DE EJECUCION

67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9493624303-
9494641211 $1,678,080 $209,760 $268,493 3 $40,878 $519,131

Dado en Bogoté alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E..
Copyright © 2021
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OBLIGACION

Aportar en lacreacién y proyeccion de la Rutade la gestion parael desarrollo de
capacidades para procesos de Educacion Transformadora en Salud Pablica

Aportar en la gjecucion de la Ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacion Transformadora en Salud Pablica, promoviendo que las
actividades planificadas se implementen conforme alos objetivos y tiempos
establecidos, manteniendo al equipo alineado con la perspectiva pedagdgica dial égica.

Aportar en la elaboracion conjunta del informe mensual sobre la gjecucion y monitoreo
de laRuta de la gestion para el desarrollo de capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica. Brindar retroalimentacion constructivaal equipo,
ayudando aidentificar fortalezas y oportunidades de mejoraen el cumplimiento de los
objetivos mensuales.

Aportar en la construccion conjunta de un informe cualitativo que documente las
acciones realizadas durante el periodo en el marco de la educacion paralasalud
publica, analizando en profundidad |os resultados alcanzados, |os desafios encontrados
y las dificultades enfrentadas. Este andlisis debera resaltar aprendizajes clavey
oportunidades de mejora desde una perspectiva cualitativa, que permita reflexionar
sobre el impacto y la coherencia de las estrategias implementadas en el marco de la
Ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica. Los criterios parala el aboracion de este informe
serén socializados por 1aSDS.

Aportar en lagestion del proceso de asistencia técnicaal interior de la subred. Esto
incluye: - Propiciar junto a equipo escenarios de asistencia técnica con los equipos
GSP-PSPIC parala apropiacion de los lineamientos técnicos y operativos de asistencia
técnica.

- Aportar al seguimiento continuo del proceso de asistenciatécnicad interior dela
subred junto a apoyo técnico de la GSP- PSPIC. - Aportar en laelaboracion de un
diagndstico anual con base en los criterios establecidos por SDS.

Aportar en el andlisis, la depuracion, organizacion por temasy entrega a referentes de
las herramientas didéacticas y sesiones educativas elaboradas en vigencias anteriores que
cuenten con concepto técnico favorable.

Participar en todas | as asistencias técnicas y reuniones citadas por SDS.

Planear, implementar y evaluar asistencias técnicas (acompafiamiento técnico, Asesoria
Técnica, Orientacidn técnica o capacitacion) para el desarrollo de capacidades parala
Educacién parala Salud Pablicaen el PSPIC.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Aportar en lacreacion y proyeccion dela
Rutade lagestion parael desarrollo de
capacidades para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Pdblica

Aportar en lagjecucion delaRutade la
gestion para el desarrollo de capacidades
para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Pdblica,
promoviendo que las actividades
planificadas se implementen conforme a
los objetivos y tiempos establecidos,
manteniendo al equipo alineado con la
perspectiva pedagogica dial 6gica.

Aportar en la elaboracién conjunta del
informe mensual sobre la gjecuciony
monitoreo de la Ruta de la gestion para el
desarrollo de capacidades para procesos de
Educacion Transformadora en Salud
Publica. Brindar retroalimentacion
constructivaa equipo, ayudando a
identificar fortalezas y oportunidades de
mejoraen e cumplimiento de |os objetivos
mensuales.

Aportar en la construccién conjunta de un
informe cualitativo que documente las
acciones realizadas durante el periodo en

el marco de la educacion paralasalud
publica, analizando en profundidad los
resultados al canzados, |os desafios
encontrados y |as dificultades enfrentadas.
Este andlisis debera resaltar aprendizajes
clave y oportunidades de mejora desde una
perspectiva cualitativa, que permita
reflexionar sobre el impactoy la
coherenciade las estrategias
implementadas en e marco de la Ruta de
lagestion para el desarrollo de capacidades
para procesos de Educacién
Transformadora en Salud Pablica. Los
criterios paralaelaboracion de este
informe serén socializados por 1a SDS.

Aportar en lagestion del proceso de
asistenciatécnicaa interior dela subred.
Esto incluye: - Propiciar junto al equipo
escenarios de asistencia técnica con los
equipos GSP-PSPIC parala apropiacion de
los lineamientos técnicos y operativos de
asistenciatécnica

Aportar a seguimiento continuo del
proceso de asistenciatécnicaal interior de
lasubred junto a apoyo técnico de la GSP-
PSPIC. - Aportar en laelaboracion de un
diagndstico anual con base en los criterios
establecidos por SDS.

Aportar en el andlisis, la depuracion,
organizacion por temasy entregaa
referentes de las herramientas didécticas y
sesiones educativas elaboradas en
vigencias anteriores que cuenten con
concepto técnico favorable.

Participar en todas | as asistencias técnicas
y reuniones citadas por SDS.

Planear, implementar y evaluar asistencias
técnicas (acompafiamiento técnico,
Asesoria Técnica, Orientacion técnica o
capacitacion) parael desarrollo de
capacidades parala Educacion parala
Salud Publicaen el PSPIC.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

creacion y proyeccion delaRutadela
gestion

gjecucion de la Rutade lagestion

elaboracion conjuntadel informe mensual

Aportar en la construccion conjunta de un
informe cudlitativo que documente las
acciones realizadas durante el periodo en
el marco de la educacion parala salud
publica

gestion del proceso de asistenciatécnicaal
interior de la subred.

Aportar a seguimiento continuo del
proceso de asistencia

Aportar en el andlisis, ladepuracion

asistencias técnicas y reuniones citadas por
SDS.

implementar y evaluar asistencias técnicas
(acompafiamiento técnico, Asesoria
Técnica



Aportar en laevaluacion de la Ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacién Transformadora en Salud Publica, promoviendo un proceso de
reflexion colaborativa con €l equipo. Esto implica contribuir al andlisis critico de los
resultados al canzados, identificar fortalezas y oportunidades de mejora.

Participar en la planeacion, gjecucién y evaluacion de los eventos de ESP convocados
por laSDS.

Liderar la orientacion pedagdgica de la planeacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones de bienestar lideradas por |os equipos GSP-PSPIC (sesiones educativas,
grupos socioeducativos, escuelas, redes, encuentro de saberes) de las siguientes
prioridades en salud publica (gjercicios demostrativos): VIH, SPA, PAI, cancer,
mortalidad materna, salud ambiental y primerainfancia.

Aportar en laevaluacion delaRutadela
gestion para el desarrollo de capacidades
para procesos de Educacién
Transformadora en Salud Publica,
promoviendo un proceso de reflexion
colaborativa con el equipo. Esto implica
contribuir a andlisis critico de los
resultados al canzados, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora.
Participar en la planeacion, gjecucion'y
evauacion de los eventos de ESP
convocados por 1a SDS.

Liderar la orientacion pedagégicade la
planeacion, gjecucion y evaluacion delas
acciones de bienestar lideradas por los
equipos GSP-PSPIC (sesiones educativas,
grupos socioeducativos, escuelas, redes,
encuentro de saberes) de las siguientes
prioridades en salud publica (gjercicios
demostrativos): VIH, SPA, PAI, cancer,
mortalidad materna, salud ambiental y
primerainfancia.

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Aportar en laevauacion delaRutadela
gestion para el desarrollo de capacidades
para procesos de Educacion
Transformadora en Salud Publica

Participar en la planeacién, gjecuciony
evauacion de los eventos de ESP
convocados por la SDS.

Liderar la orientacion pedagégicade la
planeacion, gjecucion y evaluacion de las
acciones de bienestar lideradas por los
equipos GSP-PSPIC (sesiones educativas,
grupos socioeducativos, escuelas, redes,
encuentro de saberes) de |as siguientes
prioridades en salud pUblica (gjercicios
demostrativos): VIH, SPA, PAI, cancer,
mortalidad materna, salud ambiental y
primerainfancia.

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyri ght © 2021



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1031147434 LONDONO ARAGOZA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 38b 8a21 SOACHA-CUNDINAMARCA 7735340 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1921618408 9493624303 | 2025/11/11 2025/11/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $513,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1031147434 [LONDONO ARAGOZA 231001 | 30 [EPS002| 30 0 14-11[ 30 | © No
INATHALY
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2025/11/11 04:00 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1031147434 LONDONO ARAGOZA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 38 b 8a 21 SOACHA-CUNDINAMARCA 7735340 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1921618408 9493624303 | 2025/11/11 2025/11/11 | BANCO DAVIVIENDA 0 $513,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $265,800 $0 $0 $265,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $265,800 $0 $0 $265,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,500 $0 $0 $40,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $40,500 $0 $0 $40,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $207,600 $0 $0 $207,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $207,600 $0 $0 $207,600

1 $513,900 $0 $0 $513,900

Pagina 2 de 2 2025/11/11 04:00 PM



‘. aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1031147434 LONDONO ARAGOZA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 38b 8a21 SOACHA-CUNDINAMARCA 7735340 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1922037418 9494641211 N 2025/11/11 2025/11/12 | NEQUI 1 $5,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1031147434 [LONDONO ARAGOZA A ol 231001 | 30 [EPS002| 30 0 14-11[ 30 | © No
INATHALY
2 §icq 1031147434 |LONDONO ARAGOZA c|X 231001 | 30 |EPS002| 30 0 1411 30 | 0 No
INATHALY
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2025/11/11 06:37 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1031147434 LONDONO ARAGOZA NATHALY INDEPENDIENTE PRINCIPAL diagonal 38 b 8a 21 SOACHA-CUNDINAMARCA 7735340 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1922037418 9494641211 N 2025/11/11 2025/11/12 | NEQUI 1 $5,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,700 $100 $0 $2,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $2,700 $100 $0 $2,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400 $100 $0 $500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $400 $100 $0 $500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,200 $100 $0 $2,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $2,200 $100 $0 $2,300

1 $5,300 $300 $0 $5,600

Pagina 2 de 2 2025/11/11 06:37 PM



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

NIT:900.959.048-4

DEBE A:

Nathaly londoiio aragoza

C.C.11031147434 DE BOGOTA

La suma de $4'195.200 cuatro millones ciento noventa y cinco mil doscientos pesos, por
concepto de servicios como Profesional en ciencias de la educaciéon como profesional
universitario 2 en el equipo de Educacién en Salud Publica, durante el periodo de 1 al 30 de
noviembre del 2025, de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios
No 6720-2025.

Nathaly londono aragoza
CC1031147434 DE Bogota D.C.
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
0550488438910009

Nota: En constancia del anterior documento equivalente
correspondiente al mes Noviembre del 1 al 30 y una vez verificado el
cumplimiento de los productos, se da visto bueno como apoyo a la

supervision.
2025.11.27
Yol e 17:37:25
-05'00

Judy Marcela Lépez Guerrero
Apoyo a la supervision
Coordinadora PIC



