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Instrucciones generales de diligenciamiento:
s

1. El formato. y El dil ision.
2. , escriba el por periodo, es el 100%enel contrato. Por ejemplo, si un 10 meses el porcentaj [ 10%.

3.Enel jones anticipads i

EjLEn 10 meses, en el mes 7 ina prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe almes6), i 3

meses pendientes por ejecutar.

E]2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina da. Como ya mes 6), el jec 1 40%, ser mes que esta en ejecucion.
3. Lair ion solici i d misma pueden ser icitud y revi

ser dividido por los 6

Contrato de aporte Namero: CD-08-2025-9308 640 Servicio que presta: COI - DIMF
Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 1910112026 Periodo reportado: 01/06/2026 al 3110512026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N de unidades de
servicio: 3
Entidad (ON PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZAGION DE LA INTELIGENGIA - CORPOINTELIGENCIA Nombre del Representante Legal de 1a (EAS): JENNIFER ANTONIA GHAVEZ JUNGO
Regional: ATLANTICO Centrols) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE
Nombre(s) del (105) Supervisor(es): Pairicia Vargas
CORPOINTELIGENC ) Conveni L Informe técnico
inical de 2025, G tizand administrativoy
p integral a a primera integralala NO REPORTA financiero 100%
N 0. financi 2. Reporte
Cuéntame
< iz6 1
. dad ncttuc ifasy i afos,
de educacion inical e la modalidad Institucionalf nifas y ‘ o ‘ e :
nifios de 2 5 afios en el marco de la atencién integrala  primera nfancia | 5272122140 condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia, en coherencia con los 1. Informe técnico
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de ! : .
promover i los usuarios en emidas Instiuto & NO REPORTA 100%
indi v 2 tencion " Cuéntame
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. :
corporaly
tricional, de salud,
pracio i ifos  ifas,
Garantizar un tré un transit de con i 1. Formato de planeaciones diigenciadas semanalmente 2.
tencion en educacion inical propio el Distito de Barranquila, una vez educacion NO REPORTA i i ar 100%
este sea expedido. estia 3. Informes de avance mensual
fi I yop
correspondientes.
v |aeas
y por el supervis
[ baj firmado por [
! écnicas, asf como el fon y s NOREPORTA oot tn & mar i omte e aperates 1o0%
laEASenel 1 Distrito de I Jados, lo cual, o perativo.
/atotalidad de los soportes y
LaEAs C i v
unade a i nforme a
bacion en el
yenlos! umpliend 100%
e Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y conlos riterios de calidad, veracidad y oportunidad requeridos.
oportunidad.
talidad delos sop: indicad
i Distito de CORPOINTELIGENCI laentregade
una de las actividads v i ivo i los
cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla i istri i i
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de | de calidad, veraci idad. Asimi irse, se NO REPORTA Guias y formatos por componentes 100%
; Y oparty ! . ! T o e manera
los usuari i coneste
estricto orden y en los tiempos exigidos.
CORPOINTELIGENCIA acata y los procesos de
del i ico, financ i conel i
ek der ; deaubods rp— Resuermertos porarte de s -
iperacion de la sit Distrito, se han i i & P
o proceso p y
contractual. cumplimiento de as obligaciones contractuales.
ir en el marco dea
i elformato | CORPOINTELIGENCIA cumple con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion
v i I a NO REPORTA Informe final de gestion 100%
BF oencl I
Barranquilla.
Cumplir cabal ] ] o
ineami i 22026,
adminstrativos indicados por el Ditrito de Barranquilla, manuales Janeaci onvenio No.
st e " )
operativos vigentes expecidos por el CBF, inearmientos técnicos del 5, garar Iaprestacén O REPORTA nforme final de geston 100
¥ aue hacen elicBry i, at del
rat i ¥ los equip de ¥los equi lagest
apoyoa a gestion.
b n técnicos, los técnicos,
materiales, la ejecucion g NO REPORTA Informe tecnico administrativo 100%
materials,
v 1 | corpoINTELIGENCIA i 60 técnica, admi v
upervisor e i i imi :
lidad, compltitud, 1 i Informe tecnico administrativo
v v
, ciertay NOREPORTA Actasde actividades /o gestiones desarrolladas Lo0%
egal legal,
o yverificacion por
12026, C i s
Enviar al supervisor jecucion, [ informacie v i trat ; ot
perysor “ ° inform o ; el superisor del NO REPORTA formes d 100
acuerdo con el periodo de atencién reportado.
'. it CORPOINTELIGENCIA legal,técnica, admi v
todas las actividades a realizar en virtud de a ejecucion de s obligaciones derivadas o © NO REPORTA 100%
establecidas en este Contrato. v
CORPOINTELIGENCIA contind:
su cargo, medi isién, y actualzaci
requerida, conforme a o dispuesto en la Guia para a Focalizacion de los Servicios de
Garantizar el cumplimiento de los crterios de focalizacion yjustfcarfos | /mer2 Infanci los oy pore!
! ; s |Ditito de Barranauila,
zaci ¥ Recopi 100%
parts ol de oS de riner i en s version o procesos de NO REPORTA o e
: zacién y , conel el i
participantes. A a fecha las UDS CDI Galén y CDI Olaya registran una cobertura del 100%
de los cupos asignados. Por su parte, la UDS DIMF Olaya presenta una cobertura del 92%,
ybi cti Ios cup
isponibles y a
normatividad y os lineamientos técnicos vigentes.
, iony
o yreportar constante
i i con las familias a difusion 125 UDS, NO REPORTA Informes RAM reportados por las EAS 100%
125 unidades de servi imi 6nico yvi i iendo fortalecer la partcipacién, el
CORPOINTELIGENCIA reaiizé s " ”
Realizar el reporte /o registro y anis i i6 c i6n Cuént
prestacion delservicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién | veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
< i caldad, i 4n, UDs NO REPORTA e 100%
por for i Olayay DIMF Olaya), i los participantes vinculados y
a unidad, conf ineami i
en el Manual Operativo vigente.
CORPOINTELIGENCIA 100% de | incluyendo
Ia nformacién requerida correspondiente al nombre de a UDS, direccién, teléfono, datos
de georreferenciacion y responsable de cada unidad.
Reportar el 100% de las unidades de servicio incuyendo: Nombre de la
up: , teléfono, ble | Asimismo,
v urales Politica De C M o 100%
entregados en el marco de a Poltica De Cero a i Iahub junto con los
1 i ,
- | colturatiteraria fue presentaday aprabada por el Distrito
a Actualmente “ ANALISIS CUENTAME ICBF
Ias etapas correspondientes de acuerdo con la ruta
iva defini . i6n cultural




€ 100% dela

. Por su parte, en el CDI Galén, 2 jornada fue liderada por la

En todas las

estrategias para la prevencion de fas violencias.

pedagdgica,

d d y Anlsis Cuéntame ICBF
yaq Ia atencién, dando NO REPORTA Reportes de registro en plataforma 100%
Vinculacion o desvinculacién de usuarios. cumplimiento a lo establecido. Base de datos de usuarios actualizada
UDS Galin, UDS Olayay DIMF Olaya
atendidos, garanti v 6
peso, talla e indi ic idos para fa fin.
Reallzar el re . nutricional | Asi mism: ) v NO REPORTA GALAN Y OLAYA: SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME 100%
e los usuarios atendidos. del v
Tas Uni icio, incluyendo é
uéntame, , oportunidad
formacion reportada, conforme a los lineamientos técnicos vigentes.
CORPOINTELIGENCIA realzd; f g acion de s ..
sl gistroy . f i oo .
P " o ’ NO REPORTA GALAN Y OLAYA: SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME 100%
los usuarios de primera infancia. 3
oportunidad y completitud establecidos.
CORPOINTELIGENCIA v deltalento
"
eetrer Y el ICBFy presentaron 2
v & i retiro el NO REPORTA GALAN Y OLAYA: ANALISIS CUENTAME ICBF 100
d BF y/o Distrito d )
de Barranquilla), 4 de mayo Yuranis Jimenez C.C. A
g Cuenta C.C. 1143458525, Se retiro el 4 alderon C.C.
su d leydys Mercado C.C. 22467386,
CORPOINTELIGENC informacion
. o . .
ifiosy nifas, ineami idos. Durante el periodo reportado, se
participacion activa de las familias:
a i 5 s temitica relaci \
por los Alimentos (ETA),
pueden afectar significativamente la salud, especialmente en la poblacion infantil Se
ind6 orientacio inci i ados a as ETA, tales como:
3 preparar o consumir
alimentos, C i , conservacion B
gtrary actualzar i limentos. C L NO REPORTA 100%
y i Enla
6 21de mayo, se
s vapoyarla
los nifosy nifas. Posteri cont6 con invitado,
! : e . Bocay i
Coxsackie. Durane la
yse transmite a
oo . .
i los pri Fiebre,
general, Dolor d ta. Aparici i boca, manosy
pies, i ito e i g “
CORPOINTELIGENCIA v Tnformadién
o idos altalento i
¥ Olay:
desarrollaron Ias siguientes temticas:
A
wn v
conlas delDia
las ETA,
icomola
garantizar Asimismo, se
fundamental para la
i i . ) desarrollo de los nifos y i
Registrar y do aplique, de | acciones de ap v Lajornada NO REPORTA 100%
formacién impartidos a talento humano. reflexion y "
institucional frente a
alimentacion y cuidado integral en a primera nfancia.
psicosocial:
d laEAS C Farmilia,
c ¥ Redes, i
DIOlaya, DI Galén. bord
Iatemética i ",
de forta d I para actuar de
vor
vay
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla OF Yl Dietrto de barranaile
ol finalizar o i del . o > NORERORTA GALAN Y OLAYA: SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME, oo
p y « g P REPORTE DE DESVINCULACIONES
humano, o cuando la atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM. ) orrespe
v
Ja stencion & i
I ifasy i, (GENCIA, " i Registro de
5 v Asistencia y realiz informacién
uéntame, e . e
q NOREPORTA ‘GALAN Y OLAYA: RAM DE USD POR PERIODO. 100%
caso de y
no ser [ idenci dela y y i
actualizacion y ajustes de los datos. fineamientos establecidos.
Con el fin de cumplir con lo establecido en el paragrafo 1y 2,
12y Anexo 13,
Aplicar | idos y revi quipo
familiar estaet modificacion
dbli i i Gblicas locales, de c daquisicion de alimentos
idad vig 2 establecido, veri ividad vigen
emitidos por el ICBF y/olos lineamientos del Distrito de Barranquilla. Para Gblcas locales, | proveedor
lo anterior, y de calidad, cantidad y i i L
cantidad en los productos que se requieran. PARAGRAFO 1: La EAS NOREPORTA Lo0%
i i ineami icos legales  f de |Asimism ineami i elicBFy
aplicaciény 5 i i ion de
PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar a evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF y/o el Distrto de Barranuilla para la
estrategia de compras locales.
Reinvertir [os recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del < 12 jecucién derl;mnw
y aprobada por el
supervisor delcontrato. La aprobacién de a propuesta de reinversion | g h NOREPORTA Propuesta de redistribucion de ahorros 2026 oo
o |autorizado, fos I Acta de aprobacién de propuesta de redistribucién.
y A . " los nifos, nifias y sus
familis.
elcontrato, CORPOINTELIGENCIA contind; v la ejecucion
e g y NO REPORTA CUANDO APLIQUE 100%
I
o
contractual o cuando el supervisor del contrato asi o determine.
realizara las siguient CORPOINTELIGENCY
y P
modaldades de servico de atencidn a I rimera Infancia del ICBF y de dades de ate ; tantoenla O REPORTA CUANDO APLIQUE 000
acuerdo a “Los Criterios para laimplementacion del istema Integrado de | modalidad familiar,
Gestion, en i los s delos  |definic i i elicF yel
siguientes ejes de accion. Distrito de Barranguilla.
OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION. 100%
i 3
Co ¥ Redes,
Tas unidades d DIOlaya, DI Gal las
oF, jgentesy \
ylapr y nifas.
se abord a tematica ipos de
violencia”,
Vulneracion de derechos.
Garantizar que el jaalos p v reali P
itaci i IcBF y I
fialen, en la relacién con i feacis
" s sonin s NO REPORTA Actas de cualificacion al talento humano 100%
indicaci Infancia o el vay
Supervisor del contrato. i dad
violencias,




Durante el mes de mayo, en las sedes CDI Olaya y CDI Galén, se llevé a cabo una jornada
“Criar con amor teger’,

ifos y nifias.

Mes de la Madre,
Ia formacin, proteccion y desarrollo integral de la primera infancia.

Lajornada v
) ambiente
) st
Jaby labor que
Realizar | Ias madres en fa crianza y el
NOREPORTA Acta de movilizacion sacialy cronograma 100%
con .
Ias familias. Asimismo, se contd con quien
amenizaron dres de ambas sed:
Como p: b
asistentes, v
diarioen niiosy nifias.
I cuidado, el respeto y la
proteccién, do que el afecto, v
CORPOINTELIGENCIA contind:
el enfoque terrtoria i i
e soriioty omomionin mromine
Ias Unidades de Servicio CDI Galén, CDI Olaya.
identidad local,
Cumplir v ¥las manifestaci gion Caribe. destaco |
in tas 6n del Dia de i traves o NOREPORTA “Plancacion mensual *nforme mensual 100%
con imi
6micas y i terrtorio.
o t o i eltalento
humano favoreci 6 el i
locales, a participacion de las familias y Ia valoracin de Ia diversidad cultura,
h on oe las Tamlas : e nitosy it
realidad y contexto.
E
v por el Distrito de
i presentacién
dotacién, junto con los formats id
respectivas cotizaciones.
o com; ¥ aprobada por el Distrito, por lo @ NOREPORTA " *fichas tecni d oo
P i Ias etapas y dotacion cultural *formato de verifcacion previa
. y posterior puestaa
LaEASrealizo y d
efectuar matriz de
la, conf imei ]
contrato, con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla. con NO REPORTA Acta de seguimeinto contractual 100%
establecidos.
INTELIGEN
Cumpliry estar aldia con el corpol v sodaly NOREPORTA 100%
Parafiscales del alento humano durante la ejecucion delcontrato. les del tal ]
o birse en opi. CORPOINTELIGENCIA cuenta con inscripcidn enla pataforma SECOP I NOREPORTA 100%
CORPOINTELIGENCIA idos parala
o oy sonas e NOREPORTA 100%
UDS Olay: izd un participante
con di da) aa entidad
Asimismo, se i fentacion en educacion
y nutic los nifos  nif i 1
Garantizar I activacien de Ia ruta con el fi fort - Oficio de remisién masiva con acuse de recibido por parte
i 6 DS Galin: i6n de rutaa de la entidad correspondiente.
i con diagnésti icion (i da) aa entidad -Registro de novedades y bitécora de seguimiento de los
ilEn los fentacion en educacion casos.
i y los nifos y A NO REPORTA - Evidencias de las atenciones recibidas, que permiten 100%
la ot d rasu verifcar la efectividad de a atencion brindada.
Distito de va: - Seguimiento quincenal alos casos dentificados en riesgo de.
Barranauila. requirieran activacién de ruta. desnutricin.
nes relacionadas con la prestacion del servicio
Particlpar f2s reun) e CORPOINTELIGENCI v
onia istrit illa, la ejecucion NO REPORTA Correo de reuniones y/o convocatorias 100%
supervision y/o técnico. contractual.
Jas ndi rtidas por el sup
i , | corromvTeLiGENC v Informe técnico administrativo
i v 6n para la prestacién i istri NOREPORTA Informes de gestién 100%
Siempre dentro deltérmino estipulado.
Disponer CORPOINTELIGENCIA cuenta con na cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los
el presente contrato. recursos del contrato, conforme a o establecido. NOREPORTA Cuentabancaria corriente2026 Lo0%
s tardar el d lafacturayel | CORPOINTELIGENCH dentrod )
: " " y ° das o O REPORTA it i st oo
prestados en el mes inmediatamente anterior. anterior. L
CORPOINTELIGENCIA continda e propuesta de deshorros
Comité i idad con los e
e 1 Operativo Durante el periodo rep
o e continuidad i ional, d
. aprobados |, sién, socilizacion o1 i ' fias con necesi ales, asi NO REPORTA Acta de aprobacion de redistribucién por Distrito 100%
i i
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad.
rick
dblicos, ariend CORPOINTELIGENCIA I Soporte de pagos de arriendos, servicos publicos,
puestos y 3
i6n, el Distri e i por parte del Distrito NOREPORTA honorarios, volantes de pago de nomina, impuestos. Lo0%
acreditar ol cumplimiento de esta obligacion.
a enelcl
, liderados por i elmarco de la NOREPORTA Lo0%
fortalecer
P ’ : ! Sy
Ia promocion de entornos protectores para los nifos y nifas.
, Comunidad y Redes se
alfortalecimi lar, ¥la promocién
idado y p . i i
v o
Porsu parte, en el CDI Galés i icio no hace
! Ia Alaldi acciones de enc tenci
Conformar . ; fortalecimiento familar  través de los espacios de Formacion a Familias y Se evidenci en as actas, cronograma, asistencias yred de
promocién del desarroll intega de la rimera Infancia. nto familar a ’ padres
5P n 12, i NO REPORTA 100%
Ias capacidades parentales de los participantes.
Desde el DIMF
y1a convivencia arménica. A través de una actividad artistica participativa las familias
ifos y i o endo asi 2 vlibres de
discriminacion.
’ ticpacion efiexiony
I familiares y
] elcuidado, a
c ito de fortalecer la
, Comunidad y Redes,
01 Olaya, C v i
, o . v
debera crear aternat [ icas tratadas |f i é Appy NOREPORTA Actas, cronogramas 100%
presentar soportes al Distrto. gresoy rticipant
los




v

quilay el Manual
p y tipo de
INTELIGENCIA
contratar un perfil2, Ia CORPO
el Disritoy »
contratacién
conl y, en el caso NO REPORTA 100%
por omité a Asimism
v el Manual
vigente del ICBF y/ los que apliquen. PARAGRAFO: Enlo referido al arte y cultura desde el nicio de la aencidn.
v a q
I
At
e servicio apartir delincio de laatencién.
y
o CORPOINTELIGENCIA yeuenta
ley para a ¥ Y NO REPORTA 100%
dalidad con e
UENTAME
o el que se establezca).
inculacion del Talento i i
en a Ley 1918 de 2018 eglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen [ (oo o eacion de inhabi [ o
' s e o eos conforme ala Ley 1918 de 2018y el Decreto 753 de 2019
sustituya.
v
a
arte el C3F. Autorizaciones y certificaciones de inhabilades por delitos
habiidad, nifos y sexuales del talento humano contratado
desu
personaly cualquier
INTELIGENCIA real I
P CORPOINTELIGENCIA realz 'y consen NO REPORTA 100%
reemplazos, iy ) jgente.
actualizars con posterioridad al nicio de la relacion contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacin. Asimismo, la EAS
P g2,
por delitos sexuales.
. " Jizs
Activar la ruta integral de: UDS Galdn: ° rutadeun
Ineraci
aatol ) vneradidnde | o respondiente para su atencion oportuna.
, . UDS Olaya: i un participante: O REPORTA Certificado de No ocurrencia de presuntos hechos de 100
nual Ope con Ia entidad violencia
definidos, [ mpletitud, veracidad - Asimismo, educacion
v los nifios y 1fin
v fortalecer u i
v <
indique. Lo anterior, llevs a cabo el no reporta Aplicativo cuentame 100%
lcables segin la i malnutricion.
prestacion del servicio.
1as Uni én, Olaya y DIMF Olaya
il o o as
cuales ! fos tuvieron como
finalidad realizar f revision, andlsis fios y i
presentan algin t v i a
evaluando la
Participar i el dicad 1as acciones i
isi ol imi licitudes y y las posi no reporta Correo de convocatoria 100%
compromisos que de estas se desprendan. A
Jcanzad
er i
ptimizar reforzandola
Tas familias, el i izar una atencion
elc ibi6 visi i6n por parte del
Distrito de Barranguilla el dia 8 de mayo de 2026, en la cual se realiz6 la aplicacion del
del servicio.
o de 2026, s recibid vis parte del
Ic8F, ¢ i i a
I tres
) nasy
dagogi ;
Jbsanar f inmediata med 1a £AS, logrando su total
y el upersier subsanacion. NOREPORTA Acta devisia de supervisién oo
A Envio de hallazgos subsanados
. Finalmente, el bi i ién por parte del
elICBF, evidenci I
encontraban completamente subsanadas.
Porsu parte, Ci b6 visi i i de
rticipantes. Durante s
y verificaron i entérminos
generales, se evidencio el i i
prestacion del servicio.
CORPOINTELIGENC) ibny
Pol A anera perms . !
porelicoFy i elicer, : , docu v
los g S NO REPORTA Informe técnico administrativo 100%
Manuales Operativos vigentes. e et e o o
cobertura de Distrito,
Jas unidades i
Conformar Olaya, CDI . ’ .
; Asimismo, idenc ] . o O REPORTA e e coformacion de comite g contrl ol oo
entregue ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. porloq " i
v
Cor ¥y
d enlos CDI Olay i
i 26 seguimi eltalento
humano, trato cordial v ic
1 Distrito jentes. Estas acci i NO REPORTA Formatosy cronogramas
desde el DIMF Olaya se verificd a i6
ialesy i Ia tencion
proceso de verificacion.
100%
Cumplie tiempos,
La vy it: v
cilos, o
o o IcBF,  en las p
e no realizaron solictudes d NOREPORTA
auilla. 2 Ven y 1 fendo esta
por [ a
Anexos3v6 100%
s aue
Informar
alsupervsor del contrat sfectaran oot ) NO REPORTA NA 100%
prestacion del servicio.
L EAS G 6, real
pervisor ol oportu contrato Cobertura,Informe RAMy NOREPORTA GALAN Y OLAYA: CERTIFICADO DE COBERTURA-INFORME oo
d v : RAM Y FORMATOS RAM
estipulados.
LaEAS C v
hsistencia fis
publicos. E y
jo custodia d i
caso | Asimismo, fapolftca de NOREPORTA GALAN Y OLAYA: REGISTRO DE ASISTENCIA RAM 100%

eq i
y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

y el respeto por la p y
el operador | obertura,
[

v

gestion documental establecido por a entidad.




acatado

cumpliendo los términos estipulados.

La UDS Galdn, vay Galdn, Olaya y Dimf olaya:
Y usode | de imagen o porlos padres, “Formato uso de imagen mayor de 18 afios
ifos, ik d NO REPORTA gen mays N 100%
" e “Formato uso de imagen nifios y adolescentes
e e ~Formato uso de imagen ICBF.
Atender alde magen del Disrto de ilayeldelICBF, | (oo e . . . s
espacio de ! otorear
divuigacion, ya sean comunicacionales, campaas nformativas, papeleria, " ° wclos 1 derivados & "
roduccion académica, actividades pibli i = NOREPORTA rie fotog 100%
A o » documentos duccio actividad y/o privad: i6n de imdgenes de ICBF.
fisicos y oducidos, p v ° ety s
i i Jecucio teniendo en ol s nforn
e oo e mueri el eoey, erno, en cumplimiento de los lineamientos establecidos.
E fvo
v v
educacién formal, adaptaciény
continuidad en los procesos educativos.
v s mismo, la entidad i
la educacion formaly g ) parala NO REPORTA A 100%
I o involucrad
requerimientos establecidos.
INTELIGENC L
infraestructura segn los estindares de calidad exigidos por el ICBF y/o el | CORFO! e
, realzando yp Cartas de artiulacién
quila, que & NOREPORTA 100%
peracion brindando a soportes de los correos enviados
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervisidn
de infraestructura.
o J acatado
cumpliendo los términos estipulados.
s
huerta, p
Establecer una de s do una actividad el
- rm pedagdgica, los
familares* como forms de promocin d  seguridad simentriy ; O REPORTA oo
Eta actvidad
yanimara a e I cuidad las
huerta casera en el entorno hogar. plantasy
v )
Asimism .
utlidad, ya que py faclta el
cultivos por parte de nifos, ifas y adultos.
Soportar | los pad v
lograr la afila P,
‘ ; : ; " con entidad ic i derech NOREPORTA 100%
vacunacion, P , ” "
. joren se salud de los usuarios que lo requieran. ncia
dentro de unidad de servicio
vigente.
pervsor del contrato
i de Alto Valor [La EAS CO!
uificlona (nombre de) ey e coptomee et ! oS ge o perso NOREPORTA Formatos de responsables del punto primario 100%
s . '
informacian relativa al punto de entrega primario.
‘ l contratista debers realzar las siguientes acciones Respecto del AAVN: 100%
a
el
i v y denito
alor Ipunto d . Como
realizac,
ustodia, registro  entrega de
Atender Gen por parte del ICBF y/o
y de Alimentos d
’ ricional, leer y firm; asimismo, la UDS CDI Olaya recibis visita de seguimiento por parte el ICBF, durante NOREPORTA 1o0%
observaciones que para cada una corresponda. ? nutricén y salud,
) suminist v Al
de Alto Valor
documental, I
Ia atencion
participantes.
CORPOINTELIGEN
pedagogica, I :
A v Iacreacién
fortalecer oy i yla li
d: hastalos d i
v I nifio. Asimismo, se realzaron
8. Componente psicosoci
. i bordaron latemtica “Trabajo con
Realizar | o
i ¥a los P v . NOREPORTA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
términos definidos por el Distrito. influyen en el
familas,
fortalecer el trabai reconocer
como actor clave en la i ] iiar yla
promocién del bienestar integral.
. h e iy
de las capacidades del alento humano para brindar una atencion ms integral,
humanizada, v i isoi a
proteccion, el cuidado y Ia garantia de los derechos de los ifos y a5 nifas en el marco de
Ia atencion integral 2 a primera nfancia.
afectenla
o del Laat I y NOREPORTA NA 100%
inmediatamente al supervisor del contrato sobre lasituacién.
CORPOINTELIGENCI
- v iori tizand NO REPORTA Documento de RIA y Atenciones priorizadas 100%
priorizadas de cada uno de los usuarios. *
sus necesidades.
CORPOINTELIGENCI
de: o, el 1C
laleylos v
P P
; ks ; NOREPORTA 100%
interventora y/o el ICBF. y
operativos para la prestacién del srvicio.
cumpl y CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente los manuales y ineamientos el CBF y el
NOREPORTA 100%
de la correspondiente modalidad. Ia correspondiente modaldad.
oot N | corvomvTevcencia
sl cjecucion del contrat i i i Tas UDS con que NO REPORTA 100%
- e cuenta. La informacian reposa organizada en archivo fisico, en carpetas AZy digtal.
i« CORPOINTELIGENCI requerida para que el ICBF realice el
al prestacion y alaprestacion Ias NOREPORTA 100%
Ias Unidades del Servicio. Unidades del Servicio.
Cumplie ftem3.23. del| CORPOINTELIGENCIA cumple con Ias obligaciones sefaladas en el ftem 3.2.3.
Objeto Contractual. Especificaciones del Objeto Contractual. NOREPORTA 100%
Realizar
° los
.  con i NOREPORTA 100%
manuales, | o
: No. 2005.
estipulaciones aplicables.
222, Obligaciones relacionadas con la infraestructura
o5 para brindar i
INTELIGENC! ! " i
infraestructura segn los estindares de calidad exigidos por el ICBF y/o el | COnr o\ . : o
isri o i o . NOREPORTA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
aranticen su seguricad y es brinden proteccion. £l equipo de supervision |69 % 97

223, Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion




huerta,
v
Establecer una de las una actividad el
. o
. familares” como forma de pramocion de  seguridad almentariay pedagogica, O REPORTA oo
v a I o Esta actividad
huerta casera en el entorno hogar. | cuidad Ias plantas y
v 3
Asimismo, ydegr
utiidad, ya que permite mantener la huerta organizada.
dentro de unidad de servicio.
v atendid
v c 6
2 i indique. Lo anterior, A llevs a cabo el NOREPORTA 100%
ineami c i inla i malnutricion.
prestacion del servi
I Olayay DIMF Olaya
Llas
como
finalidad realizar la revisié P y nifas q
tan al
ipo v
| aluando la
indicad Jas acck
p
3 licitud
y cumpl v o oe s i pim NO REPORTA 1000
compromisos que de estas se desprendan. doenlz
er
ptimizar reforzando la
Tas familas, el vl
integraly oportuna.
B
Cumplic tiempos, | ’ o
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar alos usuarios. Lo | & 2 2951 ¥ enlag Y
i I 3 rcion
4 anterior en < NOREPORTA 100%
o Dimf Olay; 1 Siend
aprobada satisfactoriamente .
porICt
Anexo3v6
2.2.4.Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a a realizacion de jornadas d reflexion
pedagogica, i ivo vigente:
A J iony la creacion
fortal 6n de a actancia materna y la aimentaci
los pri i d
viday su continuidad hasta los dos afos o m: " .
i v ifo. Asimi realizaron
dasy
. o
aclarar
B Componente psicosoci
i bord: “Trabajo con
Realizar las jornadas
famil ‘. i
¥ ap los “ ' P NOREPORTA Acta de jornada de reflexion pedagogica 100%
términos definidos por el Distito. " o
nifos y A i
i familias,
como. ] i v
promocion del bienestar integral.
9 ) o con i
Jas unidades de servico. De i b
de las capacidadies del talento humano para brindar una atencion més integral,
Nomanida, pertnontey . iy e N
proteccion, el cui g fios y las nifias en el marco de
Ia atencion integral a a primera infancia.
225 con ylaarticul
el registro
LaEAS COI i dentro de los cinco (5) Certificados de cobertura, Informes Ram y formalos Ram
tar alsupervisor i , el Certif bert v
. el Certif bertura, v format o fraccid en NO REPORTA 100%
v Registros d Registios de asistencia Mensual
publicos. Estos e ponibles p
pervi v
adecuado control de la gestion de asistenc
: . N )
Mantener bajo custodia os Registros de Asis
Jos cual n caso 2 los usuarios
o sar recuerides; § eloper. bertt yios NO REPORTA 100%
y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. format ! ¢
archivados,
establecido por la entidad.
B3
CORPOINTELIGENC 6 el
la educacion i De igual manera, p NO REPORTA 100%
Distrito de i
22.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
por el sup:
INTELIGENC) di i
icas, | CORPOI el supervisor del O REPORTA 1005
P la prestacin contrato.
Siempre dentro del término estipulado.
Gl " POINTELIGENC]
. ' » s NO REPORTA 100%
v
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
v parte
del ICEF,
i por el supervisor NO REPORTA NA 100%
en s términos sefialados.
periodo.
CORPOINTELIGENC i jsiony
imi i parte del Disti a BF, evidenci
I contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y c
i Tos, del NO REPORTA 100%
Manuales Operativos vigentes.
cumplimiento.
Cumplic tiempos, y - .
iclos, alimentos a jos. Lo (121055 Galiny Ol fand, en e mrcom § o
e IcBF i 3 NO REPORTA 100%
arrenaul. 12 oA por 2 aprob ¥ en la UDS Dim Olay 26 1 solctud de i io, siend
aprobado satifactoriamente .
por ICt
Anexo3v6,
Informar
trat vorq
per afectaran la continuidad o calidad de la prestacién del servicio. NOREPORTA NA L00%
prestacion delservicio.
CORPOINTELIGENCIA d
infraestructura segan los esténdares de calldad exigidos por el CBF y/o el | T2 e"e790 €1 UPl elicaryfoel
\quilla, que I quilla. NO REPORTA 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipe pe ol val
» , y
e

o mejoras,
cumpliendo los términos estipulados.

supervisién del contrato.




LaE odo ej I

a
ausencia de novedades de fuerza mayor permitié que a prestacion del servicio se bridara

prestacion delservicio a los usuarios, deberd ser nofificado NOREPORTA NA 100%
inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacién. si interrupciones y bajo condiciones dptimas.
228, Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos.
poner co i i
100%
el presente contrato. recursos del Convenio No. 08002802025 de 2025. NOREPORTA
co inda cig propuesta de i6n de ahorros
con i
deber Durante el peri
eraprobados o " el periodo re NO REPORTA Acta de aprobacion de redistribucion por Distito 100%
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad. i i 6 i i
7 6n 2 sus famil
Gbli iendos, impt v NO REPORTA 100%
i ito podra solici i d v d publicos, ariendos, impuestos
acreditar el cumplimiento de esta obliga
y
los o Volantes de nomina
ley para la | NO REPORTA planillas de seguridad social pagas 100%
UENTAME
o el que se establezca).
2229, Obligaciones relacionadas con el talento humano
Disponer co i i
el presente contrato. recursos del Convenio No. 08002502025 de 2026. NOREPORTA 1o0%
co inda ci propuesta de deahorros
el Comite Té i
Durante el peri
deb o “ o oor Dis
N < NO REPORTA Acta de aprobacién de redistribucion por Disrito 100%
definidas en el manual operativo vigente de la modalidad. dad I " la
para os cuales fue autorizada a redistribucion.
e
Gbli iendos, impy v NO REPORTA el 100%
o rriend publicos, arriendos, impuestos
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
)
: e i |0 a6 Volantes de nomina
leypara On del contrato seBIn1a |45 atodo el alento humano vinculado al servico. NOREPORTA planilas de seguridad social pagas 100%
JENTAME
o el que se establezca).
22210, Obligaciones relacionadas con Ia dotacion adquirida o recibida por |a EAS para el desarrollo del presente contrato
c
devoluti I natural o por NO REPORTA 100%
0 autorizado por el Distito 0 ICBF. uso no autorizado.
bl
0 1CBF v co fodo cu elusodela
Talimpieza, ¢ NO REPORTA 100%
d -ICBF para la
la prestacion
ejecucion yal finaiizar el contrato.
c por de
Garantizar . 1a dotacién
q de los bienes paraciones v ;
100%
SNy . y ) NO REPORTA £n el momento que se requiera
servicio y los adauiridos durante la gjecucién del contrato.
correctivos.
Restitui a Distrito o ICBF los bienes musbles devolutivos entregados y/o
ejecucion o cuandolas circunstancias asi o ameriten, salvo que al terminar "
el contrato los bienes hayan cumplido su vida utily no puedan ser ’ NO REPORTA FAORMATO DE INVENTARIO 100%
o e der Ia prestacion del servicio.
ido en los neamientor el
ICBF y/o Distrito de Barranquilla.
Ejercerla v
la elecucién del c por
gl o : yvig i
por terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS s O REPORTA £ el momento que serequiera 00
miximo de tres (3) di '
aportando a documentacién requerida.
co
por parte del ICBF-Distrito. i v
Mantenerel i i un listado di  seguimi
dotacisn entregada por parte del Distrito o ICBF. Asf mismo, asegurar que, o ]
en caso. . 6 i i6n. No obstante, se di NO REPORTA En el momento que se requiera 100%
i d, mediants ,yen i i
el Legaldela junto con las
| Aténtico ICBF, ! dentificacion de aquel
establecidas.
co i i idas por el Distrito
" P ! ;
! . i Ia ejecucion del contrato.
Cumplir igiancia,
todi v i
i i del | Asmismo NO REPORTA Formatos de inventario 100%
contratoy hacer reintegro de os bienes de cardcter devolutivo en optimas
h , orga
condiciones. dici i De igual laentidad
co por ICBF |
ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato. Distrito al finalizar el contrato. NOREPORTA Formatos de inventario 100%
2211 especiales ala suministro, inventario y custodia de Bienestarina
Cronograma GE VISt G& SUpENVSIon 3T ARV
2. impl y dela
“distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, La EAS CORI ibio I de Actas de visita de supervision AAVN
I primario, decuado usoy o0
y i por I “Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de u
limento d Ia recepcion, v
conservacién de documentos correspondientes”.
No reporta
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto La£As CO b ¥ Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
sy producto en I ; jentoy 100%
usuarios para a modalidad de atencion. p bad
No reporta
<. Promover el adecuado uso y consumo del alimenta de Alto Valor La EAS C "
i i icacid imario e inic 6 NN, su o Informe de actividades de AAVN. 100%
los padres y cuidadores de los usuarios. hogar. Formato de Actividades de control social de AAVN
No reporta oadres v cuidadores
4. Recibir LaEAs C
con i ividad legal vigente, con el i primario, 100%
<u conservacién. establecidos. Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de

No reporta




LaEASC p
B Al deAl recepciony
d BFylas . Asimismo, se 00%
que afecten v i de Alto Valor Nutricional Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
recibidos. a [ BF, asi. Ia recepcion, y
P
Noreporta
f. LaEAS C por 6n del
recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que i6 v i 100%
permanezca bajo su custodia. en que se mantenga bajo su resguardo.
Norevorta 1o
LaEAsC bio & suPunto de Entrega
Primario, y disposicion final.
liz6 | de una bolsa de de 900
¢ Entreg; Al de Al con el propésito aporte el hogar
dad , para evitar |y 100%
su deterioro. d
desarrclloy | Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de.
delos nifos y nifas. ooy v
Noreporta
. evar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Ao Valor
Nutricional a as Uni i i LaEAS C su Punto de Entrega
en los formatos. Primarioy ; formato de |Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
defini el ICBF, 6ni rentario de AAVN, N a la recepcion, v 100%
i nvian P
del contrato distrto. - Formato Unidad Ejecutora
derivado. Noreporta .
i.Uevar ©lICBF,  {LaEAS C su Punto de Entrega
los Al de Alto Valor Nutricional, | Primario y ; formato de 100%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. wentario de AAVN, Na §
Norevorta Formato Control de Inventario
Solicitar un LaEAsC bio & suPunto de Entrega Anexo 57: Instrumento de segu
e Alt ici Jas cantidadl i i
e Alto Valor ) v larecepcion, v 00%
; conl del I3
ed é parte dela - Formato Control de Inventario
los 10 ori i s Norevorta -
k. Transportar los Al de Alto Valor Unidades LaEAS C vehiculo i Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
Ejecutor Alto Valor 4 uti stribucio fa recepcion, v 100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ejecutora. por a legislacion
sanitario favorable. vigente y cuenta con concepto sanitario favorable.
Noreporta c
1. Cumplir en Distrito de LaEAS C v
i recepcion, custodia y distribuc i el Distito en relacion con la recepci6n, custodia, 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. manejo y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Noreporta
LaEAsC i Valor Nutricional
(AN - periodo reportad
conl
actividad REATIV: 3 idad tuvo como
alos padres, v reutilizar v
ivas, decorativas y
m. Realizar Alto | funcionales, v €n una primera 00%
Valor Nutricional. etapa, v
reutiizacion d I i n
y Itados, dond
I pricti
I hogar. busco
in y fortalecer
delos recursos disponibles.
Formato de actividades de control social de AAVN
Noreporta
La EAS COI ipar en
3 dblicas,
parte del 1 CBF. Asimi plenamente con el objeto 100%
del contrato, irectrices, lineamientos, normativas y imi
establecidos por el ICBF.
Norevorta d
o Utilzar | Ito Valor La s P
d e \ 100%
v i por el ICBF. o8, nles Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
directrices, lineamientos, normativas y procedimientos establecidos por el ICBF. lar
Noreporta
p. Contar i 4
Ito Valor onvenio
d a ICEF,
I
para ser
” ” gotado |12 EASC
de ventanas y puertas que permitan la ventilacidn e impidan fa entrada de | -
v imales. ) Pisos i i e
§ uen e b |cumplircon dicad: Distribucién, C v oo
y et de voli » . . i Valor i |
) tos de e 1avado- ) | ipo de apoyo a fa supervsion.
Cubierta y muros en by ¥y i :
L ionesy ) Acatar los
. . |
supervision.
Noreporta Acta de habiltacion punt
g Velar ifiquen que
sabor, el ndmero de lote y la
i alor Nutrici conla "
informacién narespecta b i N, Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de. 100%
o I i jentoy
debe dejar
existan. No reporta -
. Informar
DISTRITO, LaEAs C
e i Ito Valor Nutricic los saldos del AAVN, L 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de 100%
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar enl condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
entregar en el siguiente mes. ici .
Noreporta - Reporte de saldos v reservas.
5. y vigilar que los
i i “Primeras en
entrar sean |
i de Al | v
que harén P deterioro.
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
pe La EAS COI con todas las
de Alto Valor (dades recibid i y i 100%
I saldo). idades v
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
i de Al | Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de.
destinatario, sal torizados por el ICBF. vi) Se. d la recepcion,
, vender, u destinar el
disponer de los Alimentos de “Formato control de inventario
autorizada por el ICBF. - Formato Unidad Ejecutora
Noreporta -
LaEAs C i . -
t 2| oot 5, . Anexo S7: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de 100
" o v .
seguin grupo etario y modalidad ealad de temion I i v
Noreporta
u. garantizar igiene y LaEAs C mantener y garantizar 000
para el almacenamiento del AVVN. higiene y | AAVN.  Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
I jentoy
Noreporta alor ntregas.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrto, el valor de fa
Bienest LaEAsC AN
G B, cuando se presenten 100%
de incorrecta.
producto. -c su
Noreporta
LaEAsC le con todas ; v
prep: v 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de P »
prep: v o Valor Nutri
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Noreporta Talento Humano
o e LaEAsC manipulacién o
alimentos. vdencin o buen cotado de sl g Certificacion de aptitud ocupacional para la manipulacién de
Noreporta i del
Y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar de  |CORPOINTELIGENCIA 3 N en el punto de
i alor Nutrici gay i 1 Distrit ) 100%
yel ICBF. i o
Noreporta
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
tos pri ista recibird I Valor | La EAS Ct
Y v Contifea
100%
e i d ysu suplente. Asi notificar de manera
Asi mismo, informar de manera i
informacion relativa al punto de entrega primario.
Noreporta
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o. |La EAS Ct atend
. " o e tosd ) - y o
g ; I ylolaini : y 100%
Alto Valor Nutricional, leer y firmar Alto Valor al
observaciones que para cada una corresponda. i vista.
Noreporta Format
2212, conla os
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL i 56DE AVANCE EN EL
1TEm OBLIGACION v ety ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION S ERTG,
OBLIGACION
22.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gesti
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . 9DE AVANCE EN EL
TEm OBLIGACION UL IENIO DE LA OBt (oA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION I ENTO.
OBLIGACION
Asegurar que el 1a prestacién
1 perfil de: Ed (forma: primari dari ad
oogato) como |Todoe! « perfilde
1 posgrado) educacién, NO REPORTA 100%
v
por delitos sexuales.




1.Certificados firmados por cada EAS

CORPOINTELIGENCIA aplcacin del 2. Aprobacién de perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida por
Referir el disefio e d la seleccion y la sele d humano, garantizando el Distrito
de personal déneo y idoneidad y comp vinculado para a atencién de los
) conrata.Implemenar n protocolo én del talento h nifos, si mismo, se realizaron | caso O REPORTA Lo
aue nifos, niiasy dereq
de alos manuales y |1 el Manual Técnico Operativo y las orientaciones del Distrito de
guias operativos de la modalidad. i con igente apl
Sociaizar con el equipo de trabajo que realiza as actividades definidas en | En las UDS Olaya, Galdn y DIMF Olaya se dio continuidad a la sociaizacién de la
el contrato, la informacién bisica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, | informacian insttucional el ICBF y del Distrito de Barranquila, incluyendo Misién, Vsién, .
° Acta de la reunién de socializacidncon el talento humano y
B Interna Vigente, O Politcas y Sistema | normatividad vigente, objetivos estratégicos, politicas y el Sistema Integrado de Gestién O REPORTA et de oo com o de sisvenciny evitecis 1005
Integrado de Gestion SIGE) asf como dar a conocer los diferentes SIGE. Asimismo, se fortalecid la apropiacidn de lineamientos técnicos, manuales, Tomators
icos, manuales, guiasy del servicio, a través de
formatos entre otros) servicios pacios d v deea
CORPOINTELIGENCIA continia medicion de
de los usuarios frente aa prestacién delservicio, mediante I aplicacin delos
formatos por el Distrito de
1CBF.
s:;zﬁi;‘:}‘;ﬁ:}x‘:a‘:::‘:Z::::'::rfj‘:y‘ﬁiﬁ:‘zg’igfﬂ:“;";j?:“{"" Durante el per 6 con la aplicacid encuestas Linforme consolidado cada tres meses con el resultado de la
4 d Jiipeoitd isfaccio alsegundo \igencia 2026, con el NOREPORTA aplicacion del instrumento 100%
periodicidad definida por el ente territorial. - én de as familias f atencion 2 Protocolo de Encuesta
brindada en las Unidades de Servicio. La informacién recolectada durante los meses que
conforman el tri analizaday reportada al finalzar el periodo
correspondiente, conforme a a periodicidad definida por el ente territoral,
constituyéndose en un insumo fundamental para el fortalecimiento de los procesos de
mejora continua y la calidad del servicio.
Durante el o I
w prestacion delservi de mejora en los A
¥ pedagégicos. das al
preventivas frent stuacion que afecte la oot st
5 prestacion Vioftrentea NO REPORTA Formato del plan de gestion de a calidad 100%
4 2 oo o técnicosyla I de atencién alos usuarios.
permitlron arantzar  calidady continuidad del servio s como l meforacontina en
lamejora en la d
, registros y ajustes en
Ia préctica diaria del equipo de trabajo.
Asegurar que los equipos de medicion lizac 1 | s UDS Gati, ) "
iniciales | e de medicién adecuado
5 4 idos por las entidades NO REPORTA Certicado de calibracion Equipos Antropometricos. 100%
etoitndas ol o e o cotmmente e todon ot Incamientas. | confabildad e a toma de medida, conforme aos neamientos técricos establecidos
s parala atencidn de los usuarios
N dos por el ICBF a
CORPOINTELIGENCIA mantiene un registro detallado de todos los documentos utiizados
Contar con un registro de lizad dal [P servico, en el form:
7 servicio y de ser necesario, deber presentar el control de los cambios a eregico incluye NO REPORTA Formato de control de cambios 100%
oo todos os manuales, protocolos,
€I, garantizando 1a calidad en a prestaci
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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2025-9308 Cupos:640 Servicio que presta: CDI - DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026 Periodo reportado: 01/05/2026 al 31/05/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO
PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA -
CORPOINTELIGENCIA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 640 N/A
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 623 97% N/A
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
9 1% N/A
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 13 2% N/A
Usganos reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 632 99% N/A
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
. . 11 2% N/A
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 10 2% N/A
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 2 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 13 2% N/A
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 632 99% N/A
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR [% DE AVANCE EN RESOLUCION
S INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALEREESA eSS A CNES
Durante el periodo reportado, en la UDS Galan se identificaron dificultades relacionadas con el proceso de
UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0 regularizacién documental de los menores. La madre refiere impedimentos para adelantar el tramite de nacionalidad
Nifias y nifios sin registro civil UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 2 #VALOR! requerido, debido a la imposibilidad de desplazarse hacia Venezuela, situacion que ha obstaculizado la obtencién de
DIMF OLAYA: 0 DIMF OLAYA: 0 la documentacién necesaria para avanzar en el proceso de identificacion y regularizacién migratoria mediante el
Permiso por Proteccion Temporal (PPT).




En la UDS Galan:
-Se encuentran 2 participantes sin afiliacién en salud con quienes se realizé acompafiamiento y direccionamiento
para lograr el restablecimiento de los derechos en la afiliacién en salud. Se establece con ellos compromiso, dando

UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0 - . " . N S X
Nifias y nifios sin afiliacion a salud UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 2 HVALOR! espera a la consecucion del documento de identidad y asi se pueda gestionar su afiliacion. Se describen los 2
" . ) usuarios a continuacion:
DIMF OLAYA: 0 DIMF OLAYA: 0 -JASSANY NAZARETH YANES LEON(identificado en el anterior periodo)
- JOHELBYS GAEL YANES LEON(identificado en el anterior periodo )
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0
e y UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 0 #VALOR! NO REPORTA
UDS DIMF OLAYA: 0 DIMF OLAYA: 0
UDS GALAN: Se realiza registro de novedad donde se plasma el seguimiento brindado a los acudientes de los 2
participantes que actualmente se encuentra sin controles en la consulta de valoracién integral debido a la NO
UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0 afiliacion presentada.
Niftas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo uDs GALAN.' 0 uDs GALAN-' 2 #VALOR! Se inici6 activacion de ruta para la consecucién del documento de identidad y posteriormente gestionar las
" " : atenciones médicas que requiera.
DIMF OLAYA: 0 DIMF OLAYA: O Nombre e identificacién del usuario: JASSANY
NAZARETH YANES LEON(identificado en el anterior periodo)
JOHELBYS GAEL YANES LEON(identificado en el anterior periodo )
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0
R o e o e P UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 0 #VALOR! NO REPORTA
DIMF OLAYA: 0 DIMF OLAYA: 0
Durante el periodo reportado, en la UDS Galan se realizé seguimiento nutricional a cinco (5) participantes
identificados con malnutricién, de los cuales dos (2) presentan riesgo de desnutricién aguda y tres (3) presentan
obesidad. Dentro de estos cinco casos se encuentra incluido un (1) nuevo participante identificado durante el mes de
mayo con riesgo de desnutricién aguda, para quien se activ la ruta correspondiente y se inici6 el seguimiento
nutricional y el acompafiamiento a la familia.
Casos de malnutricin identificados Sgg g;ﬁxﬁg 332 g;ﬁxﬁz #VALOR! De igual manera, en la UDS Olaya se efectué seguimiento nutricional a tres (3) participantes con malnutricion, todos
DIME OLAYA- o DIMF OLAYA;- 0 : clasificados con riesgo de desnutricién aguda. Este total incluye un (1) nuevo caso identificado durante el periodo
) . reportado, para el cual se realiz6 la respectiva activacion de ruta y se iniciaron las acciones de seguimiento y
orientacion nutricional.
Todos los participantes identificados con malnutricién continGlan en monitoreo permanente por parte de la UDS y con
seguimiento a las atenciones brindadas por sus respectivas EPS, con el propésito de favorecer la recuperacion y el
mejoramiento de su estado nutricional.
En las UDS Galan y Olaya se identificaron participantes con signos asociados a malnutricion durante la primera
valoracién antropométrica realizada en el periodo reportado. En los casos de déficit nutricional se evidencian
UDS OLAYA: 7 UDS OLAYA: 3 caracteristicas como disminucién de la masa muscular y bajo desarrollo de tejido adiposo, reflejados en
Casos identificados de signos de malnutricién UDS GALAN: 9 UDS GALAN: 5 #VALOR! extremidades superiores e inferiores con menor proporcién para la edad. Asi mismo, se identificaron casos de
DIMF OLAYA: 0 DIMF OLAYA: 0 malnutricién por exceso, caracterizados por una acumulacion aumentada de masa grasa corporal. Estos

participantes contintian en seguimiento nutricional permanente, con el fin de monitorear su evolucién y fortalecer las
acciones de intervencion y orientacion dirigidas a las familias.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion

Las UDS Galan y Olaya, actualmente no presentan casos de desnutricién aguda.




Ndmero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

Las UDS Galan y Olaya realizaron seguimiento de las atenciones medicas recibidas en las diferentes EPS de los
usuarios que cursan con clasificacién nutricional , segun indicador Peso/Talla: 3 nifios con Obesidad, a través de
acompafiamientos con los padres de familia y/o acudientes en la UDS Galan

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricién Aguda 0| 0
Desnutricién Crénica 0 0
— Durante el periodo reportado se realiz6 la valoracién nutricional y el seguimiento antropométrico de los participantes
. - . P - Desnutricién Global Y 0 vinculados a las UDS CDI Galan, CDI Olaya y DIMF Olaya. Como resultado, se identificaron 621 participantes con
Descripeion cuantitativa del diagndstico nutricional i de d ici eso y talla adecuados para su edad, 8 participantes con riesgo de desnutricién aguda y 3 participantes con
(Reportar trimestralmente) Riesgo de desnutricion 8| gbesigad P , 8 P P g g ysp P
Normal o eutréfico 621 0,982594937 !
Sobrepeso 0| 0 En la UDS CDI Olaya se identificé un nuevo caso de riesgo de desnutricién aguda y en la UDS CDI Galan se
Obesidad | 3 0,004746835 identifico igualmente un nuevo caso con esta condicién nutricional. Para ambos casos se realiz6 la activacion de la

TOTALES

ruta de atencién correspondiente y la remisién a la entidad de salud competente para su valoracién y seguimiento.
Por su parte, en la UDS DIMF Olaya no se identificaron nuevos casos de malnutricion durante el periodo reportado.
Los participantes que presentan algtin tipo de malnutricién continlian en seguimiento nutricional permanente tanto
por parte de sus EPS como de las respectivas Unidades de Servicio, mediante monitoreo antropomeétrico,
orientacion a las familias y verificacién de la adherencia a las recomendaciones brindadas.

632 99%

Asi mismo, se realiz6 el cargue y actualizacién del 100% de la informacién correspondiente al componente de salud
y nutricién, incluyendo los registros antropométricos de los participantes, garantizando la oportunidad, calidad y
trazabilidad de la informacién reportada.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado, se desarrollaron diversas acciones orientadas a la promocion de la salud y el fortalecimiento del estado nutricional de los nifios y nifias atendidos. Se dio
continuidad a los seguimientos nutricionales de manera quincenal a los participantes en riesgo de desnutricién y con periodicidad mensual a los casos de obesidad, permitiendo el monitoreo
del estado nutricional, la identificacion oportuna de cambios y el ajuste de las intervenciones segun cada caso. Asimismo, se implement6 una merienda a media mafiana consistente en un
batido hipercalérico e hiperproteico (caspiroleta), como estrategia de apoyo al incremento del aporte energético y proteico, contribuyendo a la recuperacién y mantenimiento del estado
nutricional.

En el CDI Galan, CDI Olaya y DIMF Olaya,se realizo La actividad “Las Olimpiadas del Bienestar” esta se propuso como una estrategia pedagdgica, ltdica y recreativa orientada a promover
en los nifios y nifias la importancia de la actividad fisica, el autocuidado y los habitos saludables como acciones fundamentales para el bienestar y la vida.

Para su desarrollo, se organizo un circuito motriz utilizando materiales pedagdgicos y recreativos como conos, ula ula, cojines y cuerdas, con los cuales se adecuaron diferentes estaciones
de movimiento y coordinacion acordes a la edad de los participantes.

Inicialmente, se realizo un espacio de motivacion y bienvenida donde se explico a los nifios y nifias que participaran en unas “olimpiadas”, resaltando la importancia de mover el cuerpo,
jugar, alimentarse bien, tomar agua y descansar para crecer sanos y fuertes. Asimismo, se brindaron orientaciones relacionadas con la participacion organizada, el respeto por los turnos y el
seguimiento de instrucciones.

Posteriormente, se dio inicio al circuito recreativo, el cual estuvo conformado por diferentes estaciones disefiadas para fortalecer habilidades motrices y promover habitos de vida saludable.
Adicionalmente, se realizaron visitas domiciliarias a los participantes, permitiendo la valoracién de las condiciones del entorno familiar, el seguimiento a précticas alimentarias en el hogar y
el fortalecimiento de la orientacién a cuidadores en habitos de alimentacion saludable, higiene y autocuidado. Estas acciones se complementaron con procesos de educacién y promocion en
salud, enfocados en el adecuado lavado de manos, la manipulacion higiénica de alimentos y la prevencién de enfermedades, contribuyendo al bienestar integral y al desarrollo adecuado de
los nifios y nifias.

NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO NMig;léhSlO;Eg;iﬁ,srgéo MALTT/:IS—OEEEE?Q%TEASDOS & ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar [¢] 0
En concordancia con las acciones de prevencion de violencia sexual en nifios y nifias, y siguiendo las directrices
Maltrato infantil 0 0 establecidas por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), contempladas en el Manual
Violencia sexual 0 0 Operativo, se desarrollé un espacio formativo dirigido a todos los nifios y nifias del CDI Galan, en articulacién con el
NGmero de casos de maltrato identificados en el la Negligencia 0 0 é_rea C!e Arte y Cultura, con el propé_sito de promover el autqcuidado, el reconocjmiento _del cuerpoy la prevenpién de
Unidad de Servicio — 1aciones de vulneracién. La actividad de prevencion de violencia sexual en nifios y nifias se desarrollé mediante la
Explotacién sexual 0 0 proyeccion del video “El Libro de Tere”, utilizado como herramienta pedagdgica para sensibilizar y orientar a los
participantes sobre el cuidado del cuerpo, el reconocimiento de situaciones de riesgo y la importancia de expresar
Otros 0 o aquello que les genere incomodidad o inseguridad.
Durante la jornada, los nifios y nifias observaron atentamente el video, el cual permitié abordar de manera didactica
y acorde a su edad temas relacionados con la proteccién personal, los limites corporales y la identificacion de
personas de confianza.
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
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promoviendo el desarrollo integral de los nifios y nifias mediante experiencias significativas, participativas y contextualizadas.
Entre las estrategias planeadas y ejecutadas durante el periodo reportado se destacan:

- Fortalecimiento de los lenguajes artisticos y sensoriales: Se desarroll6 la experiencia “Exploradores de texturas y colores”, orientada a estimular la creatividad, la percepcion sensorial y la exploracién de materiales naturales y reciclados, favoreciendo la expresion
artistica y la imaginacion.

- Expresion corporal y emocional: A través de experiencias basadas en la musica, el movimiento y la dramatizacion, los nifios y nifias fortalecieron la conciencia corporal, la comunicacion, la expresion de emociones y la interaccion con sus pares.
- Exploracién sonoray creatividad: Mediante la experiencia “Sonidos de mi entorno”, los participantes exploraron diferentes sonidos producidos con objetos cotidianos, promoviendo la percepcién auditiva, el juego simbdlico y la creatividad.

- Arte tridimensional y construccién: Se desarroll6 la experiencia “Construyo y creo”, utilizando materiales reciclables para la elaboracion de representaciones de elementos del entorno, fortaleciendo el pensamiento espacial, la coordinacion motriz, la resolucion de
problemas y la creatividad.

- Reconocimiento de laidentidad cultural y territorial: En el marco de la conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad, se realizaron experiencias de arte, musica, literatura y juego relacionadas con las tradiciones afrodescendientes, resaltando saberes culturales
asociados a las vendedoras de bollos, alegrias, cocadas y enyucados. Los nifios y nifias participaron utilizando atuendos alusivos como turbantes y polleras, fortaleciendo el respeto por la diversidad cultural y la construccion de identidad.

- Fortalecimiento de vinculos familiares: Durante la celebracion del Dia de las Madres se desarrollaron actividades artisticas y literarias que incluyeron la elaboracion de tarjetas, presentaciones de baile, canto, poesia y la creacion de un podcast donde los nifios y nifias
expresaron sentimientos y mensajes de afecto hacia sus madres, fortaleciendo los vinculos familiares y las habilidades comunicativas.

- Exploracion del medio y conciencia ambiental: Se promovieron experiencias relacionadas con el cuidado del entorno mediante actividades en la huerta pedagégica, procesos de siembra y cuidado de plantas medicinales y de consumo alimentario, asi como la
reutilizacion de materiales reciclables para la elaboracion de recursos pedagogicos, fortaleciendo la conciencia ambiental y el aprendizaje significativo.

Las experiencias desarrolladas favorecieron la participacion activa de los nifios y nifias, fortaleciendo procesos de comunicacion, creatividad, identidad cultural, conciencia ambiental, autonomia, convivencia y construccion de aprendizajes significativos en articulacion con las
ili L idad

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

En el CDI Galan, en el marco de la formacion a familias, en el mes de mayo se llevé a cabo un encuentro dirigido a
padres, madres y cuidadores, el cual fue previamente convocado mediante el envio de un flyer informativo a través
de WhatsApp, con el propésito de garantizar su asistencia y participacion. Durante la jornada se abordé el tema “El
Tiempo en familia como Factor de Proteccion Frente a la Violencia Intrafamiliar”, generando un espacio de reflexion
y aprendizaje sobre las habilidades relacionadas con la comunicacién efectiva, la resolucién pacifica de conflictos y
la convivencia familiar, promoviendo el tiempo compartido como factor protector frente a situaciones de violencia
intrafamiliar y favoreciendo entornos familiares seguros, afectivos y protectores para las nifias, nifios y adolescentes.

De manera articulada, se realiz6 una jornada de cualificacién con la Patrulla Purpura de la Policia Nacional, quienes
desarrollaron una charla orientada a la prevencion de la violencia intrafamiliar y socializaron las rutas de atencién
institucional disponibles ante situaciones de vulneracién de derechos. Durante el espacio, se brindé informacién
sobre las sefiales de alerta, los mecanismos de proteccion y la importancia de realizar denuncias oportunas para
garantizar la proteccion integral de nifias, nifios, adolescentes y demas integrantes del nticleo familiar.

Durante el mes de mayo, en el CDI Olaya, se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de entornos
protectores para los nifios, nifias y sus familias.

Desde el componente psicosocial se llevé a cabo una jornada de Formacion a Familias con el tema “Prevencion de
violencias y manejo de conflictos en el hogar”, generando un espacio de reflexion y aprendizaje sobre practicas de
crianza basadas en el respeto, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de los conflictos. De igual manera,
desde el DIMF se desarrollaron espacios de formacién dirigidos a las familias, abordando los temas Comunicacion
afectiva y escucha consciente y Corresponsabilidad familiar: derechos y deberes en la crianza, orientados a
fortalecer el didlogo respetuoso, la escucha empaética y el compromiso de padres, madres y cuidadores en la
garantia de los derechos y el bienestar integral de los nifios y nifias. Durante los encuentros, las familias participaron
activamente mediante el intercambio de experiencias, opiniones y reflexiones relacionadas con las dindmicas
familiares, evidenciando interés y compromiso frente a los temas abordados.

UDS Olaya: 4 UDS Olaya: 225 UDS Olaya: 4
ACTIVIDADES ADELANTADAS CON FAMILIAS UDS Galan: 4 UDS Galéan: 245 UDS Galan: 4
DIMF OLAYA: 4 DIMF OLAYA: 92 DIMF OLAYA: 4

De manera articulada, se realizé una jornada de cualificacién con el apoyo de la Patrulla Purpura, abordando el tema
“Prevencion de las Violencias Basadas en Género y Socializacién de Rutas de Atencion”, con el propoésito de
fortalecer los conocimientos de las familias sobre la identificacion de situaciones de riesgo, los mecanismos de
proteccion y las rutas institucionales disponibles para la garantia de derechos.

Desde el componente de Salud y Nutricion en el peridodo reportado, se desarrollaron jornadas de formacién a
familias orientadas en la tematica relacionada con las Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA).




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

0%

Durante el periodo reportado se realiz6 una (1) visita domiciliaria en la UDS CDI Galan, como parte del seguimiento
y acompaiiamiento familiar a un participante que habia permanecido hospitalizado durante tres dias a causa de un
accidente ocasionado por una caida por las escaleras en su vivienda.

La visita fue realizada posterior a su egreso médico, con el propdsito de verificar su estado general de salud, las
condiciones de recuperacién en el hogar y el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el personal de
salud. Durante el acompafiamiento se evidencié una evolucién favorable del participante y el adecuado seguimiento
por parte de su familia a las indicaciones médicas recibidas.

En las UDS CDI Olaya y DIMF Olaya no se realizaron visitas domiciliarias durante el periodo reportado, debido a
que no se presentaron situaciones que requirieran este tipo de intervencién.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagdgico N/A
Componente de Salud y N/A
Nutricién

Componente de

ambientes educativos y N/A
protectores

Componente de familia, N/A
comunidad y redes

Componente N/A
administrativo y de gestion

Componente de talento N/A

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 3 0 0 N/A
. Se retiro el 4 de mayo Maygreth Calderon C.C. 1083003409 en su reemplazo ingresa el 5 de mayo Mileydys
Agentes educativos 0 maestros 30 0 1 Mercado C.C. 22467386."
Profesionales de Atencién Psicosocial 3 0 0 N/A
Profesionales de Nutricién 3 0 0 N/A
Aucxiliares Pedago6gicos 13 0 0 N/A
Manipuladores de Alimentos 13 0 1 Se retiro el 4 de mayo Yuranis Jimenez C.C. 1046812908 en su reemplazo ingresa el 5 de mayo Angy Cuenta C.C.
1143458525
Auxiliares de Servicios Generales 9 0 0 N/A
Auxiliares Administrativos 3 0 0 N/A
Otros (especificar cuéles)
Total 77 0 2 N/A
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Durante el periodo reportado, en las UDS Galan, Olaya y DIMF Olaya se desarrollararon las jornadas de reflexion
pedagdgica y espacios de fortalecimiento con el talento humano, abordando las siguientes teméticas:

A. Salud y nutricion: se desarrollé una orientacion y participacion enfocado en la creacion de estrategias para
fortalecer la promocion de la lactancia materna y la alimentacién complementaria adecuada en nifios y nifias
menores de dos afios. Se brindé informacién sobre la importancia de la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida y su continuidad hasta los dos afios 0 mas, acompaiiada de una alimentacion
complementaria balanceada, segura y acorde a la edad del nifio. Asimismo, se realizaron actividades participativas
donde los asistentes compartieron experiencias, dudas y practicas relacionadas con la alimentacién infantil,
permitiendo fortalecer conocimientos y aclarar mitos sobre la lactancia y la introduccién de alimentos.

B. Componente psicosocial:

La actividad se desarrollé6 de manera articulada entre el DIMF Olaya y el CDI Olaya, con el propésito de fortalecer las
competencias y capacidades del equipo interdisciplinario en el marco de la atencidn integral a la primera infancia.
Durante la jornada, las profesionales psicosociales abordaron la tematica “Trabajo con familias desde el enfoque
psicosocial y comunitario”, promoviendo la comprensién de las diversas realidades, dinamicas familiares y contextos

Procesos de formacion con agentes educativos comunitarios que influyen en el desarrollo integral de los nifios y las nifias. Asimismo, se generaron espacios de

UDS Olaya: 28 PO - . . . y L .
6 6 UDS Galan: 42 DIME andlisis y reflexion sobre la importancia de establecer relaciones de confianza con las familias, fortalecer el trabajo
OLAYA: 7 | articulado con la comunidad y reconocer el papel del talento humano como actor clave en la identificacién de

necesidades, el acompafiamiento familiar y la promocién del bienestar integral.

C. Componente pedag6gico:

Inicialmente, se abordo la tematica “La observacion y documentacion pedagégica: del registro a la comprension del
desarrollo infantil”, destacando la importancia de la observacion intencionada como herramienta fundamental para
reconocer los avances, intereses, necesidades y particularidades de los nifios y nifias. Asi mismo, se reflexiond
sobre el valor de la documentacién pedagégica como insumo para la comprension de los procesos de desarrollo, la
toma de decisiones y la planeacion de experiencias significativas.

Posteriormente, se trabajo la tematica “Acompafiamiento a mujeres gestantes: proyeccion de experiencias y
estrategias para fortalecer el vinculo madre—-bebé”, orientada a fortalecer las capacidades del talento humano para
acompariiar de manera integral a las gestantes y sus familias. Durante la jornada se reflexioné sobre la importancia
de generar experiencias que favorezcan el vinculo afectivo desde la gestacion, promoviendo practicas de cuidado,
comunicacién y conexién emocional que contribuyan al bienestar de la madre y al desarrollo integral del bebé.

D. Artey cultura:

Desde el componente de Arte y Cultura se desarroll6 la tematica “Arte, diversidad y enfoque diferencial: atencién a la
nifiez miarante”_aenerando esnacios de reflexién sobre el reconocimiento v valoracion de la diversidad cultural

8. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el mes de mayo, las acciones desarrolladas en los diferentes componentes de atencion integral se ejecutaron de acuerdo con la planeacion establecida, evidenciandose una adecuada articulacion entre el talento humano, las familias y los nifios y nifias participantes.
En términos generales, no se presentaron situaciones que afectaran significativamente el desarrollo de las actividades programadas, permitiendo el cumplimiento de los objetivos propuestos para el periodo.

Se destaca la participacion activa y el compromiso de los nifios, nifias y sus familias en las diferentes experiencias pedagégicas, culturales y ambientales desarrolladas en las unidades de servicio. Las actividades realizadas en el marco de la conmemoracién del Dia de la
Afrocolombianidad permitieron fortalecer el reconocimiento de la diversidad cultural, la valoracion de las tradiciones afrodescendientes y el sentido de pertenencia hacia las manifestaciones culturales propias de la region Caribe. De igual manera, las experiencias
desarrolladas favorecieron espacios de aprendizaje significativo en torno al respeto, la inclusién y el reconocimiento de la riqueza multicultural presente en el territorio.
Asi mismo, la celebracion del Dia de las Madres se constituyé en un escenario de fortalecimiento de los vinculos afectivos y la participacion familiar, evidenciandose una amplia asistencia y disposicion por parte de las familias para acompanar las actividades programadas.
Las presentaciones artisticas, expresiones culturales y estrategias comunicativas desarrolladas por los nifios y nifias permitieron generar espacios de interaccién positiva, reconocimiento y fortalecimiento de los lazos familiares.

Se resalta también el desarrollo de experiencias relacionadas con la educacién ambiental, particularmente aquellas asociadas a la huerta pedagégica y al aprovechamiento de materiales reciclables. Estas acciones favorecieron la construccién de aprendizajes significativos
relacionados con el cuidado del medio ambiente, la sostenibilidad, la responsabilidad frente a los recursos naturales y la promocion de practicas ecoldgicas desde la primera infancia.

De igual manera, las experiencias orientadas al fortalecimiento de los lenguajes expresivos, la exploracién sensorial, la conciencia corporal, la produccién artistica y la experimentacién sonora permitieron ampliar las oportunidades de participacion, expresion y creacion de los
nifios y nifias, promoviendo ambientes pedagdgicos enriquecidos y acordes con sus intereses y caracteristicas de desarrollo.

Se destaca el compromiso y la disposicion permanente del talento humano para la implementacién de estrategias innovadoras que favorecen el desarrollo integral de los participantes, asi como el acompafiamiento constante de las familias en las diferentes actividades
institucionales, fortaleciendo los procesos de corresponsabilidad y participacion.

En términos generales, el periodo reportado evidencia avances significativos en la consolidacién de ambientes protectores, participativos y enriquecidos, que promueven el bienestar, el aprendizaje, la identidad cultural, la conciencia ambiental y el desarrollo arménico de los
nifios y nifias atendidos en las unidades de servicio. En materia de bienestar laboral, durante el mes de mayo se desarrollaron actividades orientadas al reconocimiento y fortalecimiento
de la motivacion del talento humano vinculado a las unidades de servicio.

En el marco de la conmemoracién del Dia del Trabajador, CORPOINTELIGENCIA realizé una jornada de reconocimiento que incluy6 un desayuno especial y la entrega de tarjetas de obsequio para servicios de bienestar y cuidado personal, como estrategia para promover el
autocuidado y valorar el compromiso de los colaboradores en la atencién integral de los nifios y nifias.

De igual manera, se destaca el valioso apoyo de la Red de Padres, quienes gestionaron y entregaron mercados y canastas de alimentos dirigidas al personal de servicios generales, gestores de alimentos y conserjeria, como muestra de agradecimiento por la labor
desempefiada diariamente. Esta iniciativa fortalecio los vinculos entre las familias y el talento humano, promoviendo acciones de solidaridad, reconocimiento y corresponsabilidad dentro de la comunidad educativa.

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO ’%A%M‘pw% 8‘”\&8
—




Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




