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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada X

Publica Publica Clasificada

Bogota D.C, Julio 2026

Sefior(a)

Alexander Castillo Cabra

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT. 9172378 de 2026
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO GRADO 12
Area de Contratistas Mecanizado y Plasticos

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNT.9172378 de 2026

Oscar Javier Agudelo Forero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79824952, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($18.949.988). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de abril a julio de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497).

Plazo: 31/07/2026

Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en las modalidades presencial,
virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de la formacion titulada y complementaria en etapa
lectiva y/o etapa practica en los diferentes niveles y especialidades del Centro Metalmecanico; incluyendo la
atencién a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas Especiales; lo anterior, de acuerdo con los
lineamientos del Estatuto de la Formacion Profesional Integral (numerales 34 y 35), la normativa institucional
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vigente y la programacién de aprendices establecida, asi como brindar soporte técnico y administrativo integral a
los requerimientos de la subdireccion.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacion técnica y | Atencidén coherente de acuerdo al | Horario repositorio,
pedagdgica conforme a la planeacion vy | horario establecido por la | portafolio del instructor
programacién de las fichas de los aprendices, | coordinacion académica fichas
atendiendo las necesidades del servicio en las | 3313360-3409198-3411320-
jornadas y modalidades requeridas por el | 3411326-3504546-3504565-
Centro de Formacion. 3534070-3145503-3356993-
3145504
2 Brindar soporte técnico y administrativo | Cumplimiento de compromisos | Programacién  semanal
integral a los requerimientos de la Subdireccidon | con grupos del ejercito y grupos | horario  instructor -
de Centro y a las Coordinaciones, garantizando | de formacidn titulada Repositorio de cuentas de
el apoyo especializado necesario para el cobro
cumplimiento de los objetivos institucionales y
del objeto contractual.
3 Desarrollar y actualizar las Guias de | Alistamiento de material técnico | Portafolio del instructor
Aprendizaje y el material didactico, conforme | pedagégico para fichas de la
a la Guia de Ejecucién de la Formacion | formacion
Profesional Integral y los lineamientos
pedagdgicos vigentes del SENA.
4 Elaborar y hacer entrega del plan de trabajoy el Portafolio del instructor
cronograma de actividades de acuerdo con los )
lineamientos del Reglamento del Aprendiz Plan ] concertado Instructor
SENA vigente vy las directrices de |Ia aprendiz
Coordinacion Académica Finalizacién de la formacién
5 Gestionar la informacion académica vy | Actualizacion de datos de sena | Portafolio del instructory
administrativa  utilizando los aplicativos | Sofia plus. correo institucional
institucionales vigentes (SOFIA Plus, Zajuna) y .
. . . Plan concertado instructor
cualquier otro que la entidad implemente, .
garantizando la veracidad y oportunidad de los aprendiz
datos registrados. Finalizacién de la formacién
6 Aplicar y diligenciar los formatos sefialados en Listado de asistencia vy
la plataforma Compromiso, asegurando que los o portafolio del instructor
registros, evidencias y productos de Ia Part'|C|paC|on en desarrollo
ejecucién contractual se ajusten al Sistema curricular
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).
7 Brindar acompainiamiento técnico y pedagdgico | Charla de sensibilizacion ala etapa | Portafolio del instructory
a los aprendices tanto en la etapa lectiva como | productiva ficha 3313360 sistema Sofia Plus
en la etapa productiva, realizando el
seguimiento, la evaluacién de bitacoras y la
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aplicaciéon de planes de trabajo segun las
alternativas de practica.

8 Implementar de forma auténoma los ajustes | Desarrollo del modulo de SI- | Evaluacién del modulo
razonables y estrategias pedagodgicas inclusivas | contratistas con respecto al | verificable en la
para la atencion de aprendices con | manual de discapacidad. documentacion GF
discapacidad o necesidades educativas
especiales, bajo las orientaciones de Bienestar
al Aprendiz

9 Acreditar mensualmente el cumplimiento de las | Pago de seguridad social numero: | Repositorio de cuentas de
obligaciones con el sistema de Seguridad Social | 93038636 y 93460716 | cobro
Integral y las disposiciones tributarias vigentes | correspondiente a Junio y Julio
para contratistas (Circular 3-2025-000257), | 2026
como requisito para el tramite de pago.

10 | Registrar y presentar los juicios de evaluacidn | Evaluacion final y emisién de | Plataforma SofiaPlus y
de los aprendices y demds informes técnicos de | juicios para todas las fichas a | Portafolio del instructor
su competencia dentro de los plazos | cargo en la plataforma SofiaPlus.
estipulados por el Centro para tal efecto.

11 | Reportar oportunamente los informes, planillas | Listados de Asistencia y | Portafolio del instructory
y formatos resultantes de los procesos de | evaluaciones de los planes | plataforma Sofia plus
aprendizaje y los productos generados por los | concertados
aprendices a quienes imparte formacién
profesional.

12 | Aportar conceptos técnicos especializados para | Para el periodo del informe nose | Para el periodo del
la elaboracion de fichas técnicas y el apoyo en | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
evaluaciones técnicas para procesos de | cumplimiento de esta obligacién. | acciones referentes al
contratacion publica cuando el Centro de cumplimiento de esta
Formacion lo requiera. obligacion.

13 | Desarrollar las actividades de induccién, planes | Llamado de asistencia | Portafolio del instructor
de mejora y estrategias de permanencia de los | permanente y desarrollo de
aprendices, aportando su idoneidad profesional | actividades en el ambiente de
para minimizar la desercién. formacion

14 | Ejecutar productos de investigacion, | Disefio de prototipo para | Portafolio del instructory
innovacién y transferencia de | produccién  de  micrémetro | correo institucional
conocimiento en el marco de los proyectos anélogg con el area de plasticos y
SENNOVA y las lineas programaticas | Mecanizado
vigentes en el Centro.

15 | Realizar acciones de promocidn, publicidad y | Promocién a través de redes | Promocién a través de

divulgacion tecnolégica de los programas y
servicios  del Centro de Formacion
Metalmecanico, dentro o fuera de sus
instalaciones.

sociales. Sensibilizacién presencial
a colegios en el CMM

redes sociales. Listado de
asistencia
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16 | Implementar las acciones necesarias para el | Diligenciamiento de formatos | Documentos GFy GC
cumplimiento de los estandares de alta calidad | SIGA para el proceso de
y los sistemas de gestion institucional (SIGA, | contratacion
MIPG), generando las correspondientes
evidencias.

17 | Asegurar el uso técnico, aseo y conservacion de | Control diario de aseo e | Mi  inventario  sena,
los ambientes de formacién, maquinaria, | inventarios portafolio del instructor y
herramientas y elementos asignados para la correo institucional
ejecucion de sus actividades.

18 | Aplicar estrictamente las normas de Seguridad | Evaluacion de SST de la | Plataforma SI-
y Salud en el Trabajo (SST) y los protocolos de | plataforma SI contratistas Contratistas
seguridad industrial especificos del area
metalmecédnica durante la prestacion del
servicio.

19 Atender los requerimientos técnicos de la | Apoyo a revision de fichas para | Repositorio de portafolio
supervision y presentar los informes de | verificar aprendices por certificar | de instructores
actividades que evidencien el cumplimiento de contratistas
las obligaciones de manera independiente y
auténoma.

20 | Participar desde su experticia técnica en los | Seguimiento a aprendiz Cristian | Portafolio del instructor y
comités de evaluacion y seguimiento de | Silva con laficha 3313360 jornada | correo institucional
aprendices, asi como en los procesos de | nocturna
autoevaluacion de los programas de formacién.

21 | Realizar la transferencia de conocimientos | Alistamiento de guias y disefio Portafolio del instructor
técnicos y pedagdgicos a instructores vy | curricular
aprendices cuando participe en eventos de
capacitacion o actualizaciones técnicas.

22 Realizar el cierre administrativo del contrato | Reintegro al almacén de PC y | Base de datos en Dive de
mediante la entrega de paz y salvo y el reintegro | cierre  oficial del contrato | la coordinacion
de los bienes, materiales y equipos facilitados | CO1.PCCNT.9172378 académica
para la ejecucién del servicio.

23 | Ejecutar todas las acciones necesarias para el Bases de datos
cumplimiento del objeto contractual bajo el o Coordinaciéon académica
marco de la autonomia técnica y civil de la Cumpllmlgnto ,F’e los mecanizado y plasticos
relacién, evitando cualquier actuacién que | €OMPromisos adquiridos con la
configure subordinacién o jornada laboral. coordinacion acadeémica,

aprendices y demas involucrados
SENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE\I;?NOERDEN DE DESI:’-I?A(;II\\RMII):NTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 93038636 y 93460716 de Mi planilla referente al mes de junio y Julio de 2026.

Cordialmente,

ﬁf

Oscar Javier Agudelo Forero
Contratista
C.C. No. 79824952

Alexander Castillo Cabra

Supervisor del contrato CO1.PCCNT.9172378 de 2026
Cargo: Coordinador académico grado 12

C.C. 79848000
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: OSCAR JAVIER AGUDELO FORERO ‘ IDENTIFICACION
CIUDAD ‘ BOGOTA DC |FECHA ‘REGIONAI. ‘ DISTRITO CAPITAL ‘ 79.824.952
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO METALMECANICO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ‘ CO1.PCCNTR.9172378 01/04/20226

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

% M|
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIQUIDACION AA’\“J[’JCEI:I‘J\([))A KORMUTUO TESNIL‘:‘;E:SA’:
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC l A I (‘C\W@ ‘/0\&} -

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS e !\\ \¢o n %C{ U -" i (3-‘ G

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

/

Contrato en las Regionales y Centros .
de Formacién) X Alexander CaStI | IO ) '
SECRETARIA GENERAL —
4
ALMACEN E INVENTARIOS ’ 1 ‘ Generar rgporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formatﬁgarrtiz;ndo que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,‘ ) 3 (7 i _ (A ‘ x ./
e \ /A)(ég ' 'Z"i(/ LEM.

Kothorine S\ Gorovite %o\ﬂ\@, i S 4
oo Gov Cosbsnede ez SKOMO (s /

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 41

ACADEMICA Alexander Castillo s
I7 -~ N Ry -~ \ 7 = ¢
BIBLIOTECA / Pz?/‘ fe s, ‘?‘{/ 7 Q‘Q[/C\” ﬁ v —

OTRO

CONTABILIDAD

TESORERIA

KA =l <

X

QOTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO X A|exander Castino e :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

QOTROS :

k Fir;ﬁfl Contratista




. Version: 1.01

EZE NG AN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 79824952 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ 0
VALOR TOTAL: ..o $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92320000009
- 92320000021

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..ttt e $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 16 de Julio de 2026 a las 11:09:08

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNT.9172378 del 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIONACIONALDEAPRENDIZAJE EN CENTRO

CONTRATANTE ,

METALMECANICO REGIONAL DISTRITO CAPITAL
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
CONTRATO NRO. CO1.PCCNT.9172378 del 2026

Prestar servicios profesionales para impartir formacion
profesional integral en las modalidades presencial, virtual y/o
combinada, ejecutando los procesos pedagogicos de la
formacion titulada y complementaria en etapa lectiva y/o etapq
practica en los diferentes niveles y especialidades del Centro
Metalmecanico; incluyendo la atencion a las estrategiag
CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas Especiales; lo
OBJETO anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la
Formacién Profesional Integral

(numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la
programacion de aprendices establecida, asi como brindar
soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos|
de la subdireccién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 01/04/2026

01/04/2026
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SENA
PLAZO INICIAL 122 dias
FECHA DE TERMINACION 31/07/2026

INICIAL

RAZON SOCIAL OSCAR JAVIER AGUDELO FORERO
CCo NIT 79824952
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION .
No aplica

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Bogota D.C. Centro Metalmecanico

VALOR INICIAL

DIECIEOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($18.949.988)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIEOCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($18.949.988).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de abril a julio
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(54.737.497) cada uno

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 3926
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DEREGISTRO 2726
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($18.949.988)

FECHA DE TERMINACION FINAL

31/07/2026

FECHA  DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No Aplica

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS

VALOR TOTAL PAGADO
NOVENTA Y UNO ($14.212.491)
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($18.949.988)
SUPERVISOR ALEXANDER CASTILLO CABRA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MOI?IFICACION NRO: ['Incl_t{ya NO APLICA
el niimero de la modificacion]
CDP QUE RESPALDA NO APLICA

EL MODIFICATORIO
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SENA
CRP QUE RESPALDA
EL MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO

Cedente: HENRY ALFONSO LEON FLORES
Cesionario: OSCAR JAVIER AGUDELO FORERO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA
CESION

01/04/2026

FECHA DE INICIO DE LA CESION

01/04/2026

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato N° CO1.PCCNTR.9189603. de 2026, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades de
formacion técnica y
pedagdgica conforme a la
planeaciény programacioén de
las fichas de los aprendices,
atendiendo las necesidades
del servicio en las jornadas y
modalidades requeridas por
el Centro de Formacion

S|

Horario de formacién, plan
concertado con el aprendiz y lista
de asistencia que se encuentra en
el portafolio del instructor.

2. Brindar soporte técnico y | Sl
administrativo integral a los
requerimientos de la
Subdireccién de Centroy a las
Coordinaciones, garantizando
el apoyo especializado
necesario para el
cumplimiento de los objetivos
institucionales y del objeto
contractual.

Entregas en los drives designados
y al correo de coordinacion.
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3. Desarrollar y actualizar las
Guias de Aprendizaje y el
material didactico, conforme
a la Guia de Ejecucién de la
Formacién Profesional
Integral y los lineamientos
pedagdgicos vigentes del
SENA

S|

Guia actualizada montada en el
Drive asignado.

4. Elaborary hacer entrega del
plan de trabajo y el
cronograma de actividades de
acuerdo con los lineamientos
del Reglamento del Aprendiz
SENA vigente vy las directrices
de la Coordinacién
Académica.

S|

Firmas del acta inicial con la firma
de los aprendices donde certifican
gue conocen el plan de trabajo y
el cronograma propuesto, el cual
se encuentra en el portafolio del
instructor.

5. Gestionar la informacion
académica y administrativa

utilizando los  aplicativos
institucionales vigentes
(SOFIA  Plus, Zajuna) vy

cualquier otro que la entidad
implemente, garantizando la
veracidad y oportunidad de
los datos registrados.

S|

Reporte de inasistencias y asocio
de aprendices a ruta de
aprendizaje para cada una de las
fichas asignadas en la plataforma
Sofia Plus.

Subir juicios evaluativos en
plataforma Sofia Plus, de igual
manera generar el reporte de
estos para cada una de las fichas
asignadas en el

presente trimestre.

6. Aplicar y diligenciar los
formatos sefalados en la
plataforma Compromiso,
asegurando que los registros,
evidencias y productos de la
ejecucién  contractual se
ajusten al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol
(SIGA).

S|

informacion
formatos
plataforma

Entrega de Ila
solicitada en los
sefalados en la
Compromiso.
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7. Brindar acompafiamiento | Sl Plan concertado, evidencias
técnico y pedagdgico a los de aprendizaje, elaboracion
aprendices tanto en la etapa del portafolio y entrega en el
lectiva como en la etapa OneDrive propuesto.
productiva, realizando el

seguimiento, la evaluacién de

bitdcoras y la aplicacion de

planes de trabajo segun las

alternativas de practica.

8. Implementar de forma | Sl Se realizaron ajustes
auténoma los ajustes razonables tanto en la guia de
razonables y estrategias aprendizaje utilizada y se
pedagdgicas inclusivas para la adaptaron las evaluaciones
atencién de aprendices con segun la discapacidad
discapacidad o necesidades presentada bajo la
educativas especiales, bajo las supervision de Bienestar al
orientaciones de Bienestar al Aprendiz.

Aprendiz.

9. Acreditar mensualmente el | Sl Soporte mensual del pago de
cumplimiento de las la planilla incluidos salud,
obligaciones con el sistema de pension y ARL.

Seguridad Social Integral y las Entrega en ONDRIVE asighado
disposiciones tributarias de los archivos GCy GF.
vigentes para contratistas

(Circular 3-2025-000257),

como requisito para el

tramite de pago.

10. Registrar y presentar los | SI Archivos entregados en el
juicios de evaluaciéon de los Drive  correspondiente al
aprendices y demas informes portafolio del instructor.
técnicos de su competencia

dentro de los plazos

estipulados por el Centro para

tal efecto.

11. Reportar oportunamente | Sl Entrega de los informes,

los informes, planillas vy

planillas y formatos por cada
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formatos resultantes de los
procesos de aprendizaje y los
productos generados por los
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

uno de los aprendices al
instructor que imparte la
formacidn profesional.

12. Aportar conceptos | Sl No se requiri6 la actividad

técnicos especializados para

la elaboracion de fichas

técnicas y el apoyo en

evaluaciones técnicas para

procesos de contratacién

publica cuando el Centro de

Formacion lo requiera.

13. Desarrollar las actividades | SI Entrega de informes de queja

de induccion, planes de para protocolo de desercion

mejora y estrategias de junto con plan de

permanencia de los mejoramiento asignado al

aprendices, aportando su aprendiz.

idoneidad profesional para Informes  entregados  al

minimizar la desercion. responsable de evaluar la
induccion de la ficha.
Guias de aprendizaje
entregados por los
aprendices.

14. Ejecutar productos de | Sl Portafolio del instructor.

investigacion, innovacion vy Desarrollo de Proyecto

transferencia de Micrémetro para inyeccion en

conocimiento en el marco de plastico

los proyectos SENNOVA vy las

lineas programadticas vigentes

en el Centro.

15. Realizar acciones de | SI Visualizacién de la promocion

promocién, publicidad vy
divulgacidn tecnolégica de los
programas y servicios del
Centro de Formacién

realizada ya sea por redes o
grupos de WhatsApp.
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Metalmecdanico, dentro o

fuera de sus instalaciones.

16. Implementar las acciones | SI Firma de actas.

necesarias para el Entregas de la gestion en
cumplimiento de los formatos actualizados.
estdndares de alta calidad vy

los sistemas de gestion

institucional (SIGA, MIPG),

generando las

correspondientes evidencias.

17. Asegurar el uso técnico, | Sl Reporte de novedades del
aseo y conservaciéon de los grupo de SST

ambientes de formacidn,

maquinaria, herramientas vy

elementos asignados para la

ejecucioén de sus actividades.

18. Aplicar estrictamente las | SI Uso de bata, botas de
normas de Seguridad y Salud seguridad y retiro de joyas y
en el Trabajo (SST) y los relojes.

protocolos de  seguridad

industrial especificos del area

metalmecdnica durante la

prestacion del servicio.

19. Atender los | SI Reporte de horas generado
requerimientos técnicos de la por Sofia Plus.

supervisién y presentar los Entrega de informe mensual
informes de actividades que de ejecuciéon debidamente
evidencien el cumplimiento diligenciado y firmado. Estos
de las obligaciones de manera informes se subieron al
independiente y auténoma. ONDRIVE asignado.

20. Participar desde su| Sl Portafolio del instructor. Caso

experticia técnica en los
comités de evaluacion vy
seguimiento de aprendices,
asi como en los procesos de

Cristian silva Ficha 3313360
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autoevaluacién de los
programas de formacion.

necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual bajo el marco de
la autonomia técnica y civil de
la relacion, evitando cualquier
actuacion  queconfigure
subordinacién o jornada
laboral.

21. Realizar la transferencia | SI Desarrollo curricular. Guias del
de conocimientos técnicos y repositorio de Mecanizado y
pedagdgicos a instructores y Plasticos

aprendices cuando participen

en eventos de capacitacién o

actualizaciones técnicas.

22. Realizar el cierre | Sl Entrega del paz y salvo con las
administrativo del contrato firmas correspondientes y el
mediante la entrega de pazy certificado de no tener bienes
salvo y el reintegro de los a mi cargo.

bienes, materiales y equipos

facilitados para la ejecucién

del servicio.

23. Ejecutar todas las acciones | Sl Cumplimiento de plazos de

forma autdnoma para entrega
de los compromisos pactados
que se reflejan en el portafolio
del instructor.

3.  ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA

21-44-101495416
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CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 06/04/2026
FECHA APROBACION 06/04/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/04/2026 30/11/2026 2,826,706.50
Devolucién del pago No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y No aplica No aplica No aplica
prestaciones
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de
ejecucion del contrato. Se impartio formacion profesional integral presencial y/o virtual, y otras
acciones que se derivaron de la formacion, para atender la formacidn titulada dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico de
Sena- regional Distrito Capital, en el drea de Mecanizado y Mantenimiento, de acuerdo con los
horarios establecidos por el Centro Metalmecanico.

Se realizd el diligenciamiento de los portafolios del instructor en el drive compartido por
coordinacion para tal efecto, asi mismo se asistio6 a los encuentros y transferencias de
conocimientos programadas por el Centro Metalmecanico.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Mediante los informes presentados mensualmente por el contratista y verificados por la
supervisién, se constatod que el contratista cumplid con los pagos al sistema general de
seguridad social (Salud, Pension, ARL) durante toda la vigencia del contrato. Los soportes de
pago han sido entregados oportunamente junto con las cuentas de cobro. Por tanto, se certifica
gue el contratista se encuentra al dia en sus aportes de seguridad social.
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervisidn asi:

SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ - 06/04/2026 SUPERVISOR G18 Contrato CO1.PCCNT.9172378
del 2026

ALEXANDER CASTILLO CABRA - 16/07/2026 Supervisor(a) G12 Contrato CO1.PCCNTR.9172378

del 2026

3.7 Liguidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y
gue a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demads normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1)
Verificar previo a la suscripciéon del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipuladasepsete PR pRato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
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para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas
en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se
designara al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para
la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8)
Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el
Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica
y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos,
riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion
gue le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de
conformidad con las exigencias de ejecucidn del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no
sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion
para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

.1) No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

El 31 de Julio de 2026 se expidio el certificado de desembolsos 22226 CENTRO METALMECANICO-
BTA D.C del Contrato nro. CO1.PCCNT.9172378 del 2026, cuyo valor total pagado es de DIECIEOCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
($18.949.988).

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR

001 24/04/2026 $4.737.497
002 29/05/2026 $4.737.497
003 26/06/2026 $4.737.497
004 31/06/2026 $4.737.497
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $18.949.988
Valor adicién o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $18.949.988
Valor ejecutado $18.949.988
Valor pagado $14.212.491
Valor por pagar $4.737.497
Valor para liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

condiciones de pago.

a. Elaborar laliquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidas a satisfaccién.

Para constancia se firma 31 de Julio del 2026.

< A3

ALEXANDER CASTILLO CABRA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9172378 del 2026

CONTROL DE CAMBIO
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version | oot DE ENTRADA EN MATURALEZS DEL CAMBIO
WIGEMC1A

5e realizan modificaciones en ¢ Punto || Aspectas Técnicos, numeral
1 obligacores: En la tabla gue 52 relaciona se elminason las
colurrinas:
Mo cumplic,
Columina no se requinia el cumplimianto

- 3000873033 Em &l pumta IV, numeral 1 pagas realizades, se eliminafen las
ool urrings:
NUMERD DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERD DE OBLIGACION,
WALOR BAUTO WVALDA
DEDUCCIONES
Igualmente 52 modifica ka columna valor neto pagado por Valor pago
S incluyen numerales en las generalidades,

W OBS11/2024 e imfuyen notas niernas para dar Contexto a la nformadicn
contensda en & farmans.
El documents ha sido actuslisade para incluir 1a casificacion de la
ir|.‘|:|:\|rml|:i151|"|I la cwal debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documenio GOR-G0M5 Guia Etiguetado de
Infarmacon, deponible em la herramienta de gesticn del SIGA.

Vs Yoa/2025

s¢ adecua &l documento para gue sirva tambign coma infarme final
de persona natural

e incluye el nurmersl de obligaciones de |a entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AGUDELO FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  17/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313360 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

22/07/26 20:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.0PERAR TORNO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 247,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3411326 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/07/26 20:02
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€parar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE PROCESO DE FRESADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3504565 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
FICHA 3411320 - PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON
DE APRENDIZAJE: MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL PROCESO DE MECANIZADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SISTEMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONTROL NUMERICO

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.0PERAR TORNO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 3504546 - DIBUJO TECNICO
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA TERMINOLOGIA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TECNICO.
REALIZA PLANOS MECANICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICION

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3409198 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE PROCESO DE FRESADO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 442,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 104,00
06/07/2026 10/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 30,00
14/07/2026 16/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 164,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AGUDELO FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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