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 Prosperidad Social 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
Fecha: 01/07/2025 – 31/12/2025 

 
CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN  

No. 343-DPS-2024 de 25/09/2024 
 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

  
Número de Contrato o Convenio: 343-DPS-2024 
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos 
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la 
implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el 
MUNICIPIO DE SOPETRÁN – ANTIOQUIA. 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 25/09/2024 
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): Enero 31 de 2028 
  
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de SOPETRÁN 
 
Supervisor que presenta el informe: Simón Rivera Londoño. Nombrado mediante 
resolución 02535 del 21 de octubre de 2025, acta de posesión del 21 de octubre de 
2025.  
Supervisores anteriores y periodos de supervisión: Cindy Yulieth Henao Manco. 
Nombrada mediante resolución 02326 del 18 de septiembre de 2024, acta de posesión 
del 18 de septiembre de 2024.  

   
2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.  
 
2.1 OBLIGACIONES GENERALES  
 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADA

S EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCION 

DEL 
CONTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Garantizar la correcta ejecución 
de los ciclos operativos de los 
programas en todas sus fases, 
procesos y componentes, con 
calidad y de manera oportuna, 
de acuerdo con la normatividad 
vigente, metodologías y 
lineamientos que para el efecto 
expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL. 

SI 

Se desarrollan los procesos 
correspondientes a los ciclos 
operativos de los programas, con 
base en las guías, instructivos y 
lineamientos de operación 
vigentes.  
 

SI 
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Garantizar las condiciones 
técnicas y operativas para la 
ejecución de los programas en el 
municipio de acuerdo con los 
documentos oficiales de 
operación de cada programa 
siguiendo las instrucciones que 
durante el desarrollo del 
convenio le imparta el supervisor 
y demás integrantes de 
PROSPERIDAD SOCIAL.  
  

SI 

Se garantizan las condiciones 
técnicas y operativas para la 
gestión de los programas de la 
Dirección de Transferencias 
Monetarias, según los 
lineamientos establecidos en 
manuales, gulas e instructivos 
vigentes. 

SI 

Disponer de los recursos 
técnicos, tecnológicos, 
administrativos, logísticos, 
operativos y de infraestructura 
que sean requeridos para la 
implementación de los 
programas en el municipio.  
 

SI 

Se cuenta con el recurso humano, 
físico y tecnológico, logístico y de 
infraestructura para la operación 
de los programas en el territorio. 

SI 

Corregir e informar al supervisor 
de PROSPERIDAD SOCIAL, de 
forma inmediata cualquier falla o 
error que se cometa en la 
ejecución del convenio.  
 

SI 
Para la vigencia del presente 
informe, no se presentaron fallas 
en el desarrollo de los procesos. 

SI 

Obrar con lealtad y buena fe, en 
las distintas etapas 
contractuales evitando 
dilaciones y entrabamientos, 
promoviendo el bienestar de los 
participantes de los programas.  
 

SI 

Se atiende a los participantes de 
los programas de manera 
oportuna, buscando satisfacer sus 
necesidades y requerimientos. 

SI 

Realizar seguimiento al 
convenio, tomar las medidas 
correctivas que sean pertinentes 
e informar a las dependencias 
que corresponda de cada 
entidad y atender las 
indicaciones que se den en el 
marco de la ruta de 
acompañamiento en el caso del 
incumplimiento de las 
obligaciones del convenio.  
 

SI 

Se realiza seguimiento oportuno a 
la gestión de los programas en el 
municipio. 
  

SI 

Responder los requerimientos y 
atender peticiones, quejas y 
reclamos que presenten los 
participantes de los programas 
con calidad y oportunidad, de 
acuerdo con las disposiciones 
legales que para el efecto 
existen.  
 

SI 

El ente territorial ha respondido a 
los requerimientos de los 
participantes de los programas, a 
través de los mecanismos 
definidos en el municipio.  
 

SI 



 

 

 

Informe de Supervisión Código: F-GC-4 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
Versión: 4 

Página 3 de 17 

 

 Prosperidad Social 

Suministrar el apoyo logístico a 
las actividades que organice 
PROSPERIDAD SOCIAL y que 
se requieran para los 
participantes, como la 
disposición de espacios, 
seguridad y recurso humano 
para atender convocatorias, 
encuentros y eventos en el 
marco de los programas, de 
conformidad con el anexo 
técnico.  
 

SI 

Se brindó el apoyo requerido para 
llevar a cabo las actividades de los 
programas.  
 

SI 

Disponer de los recursos físicos 
y financieros necesarios para 
que el personal que ejecuta los 
programas pueda acceder a los 
procesos de formación y 
capacitación que sean 
programados por el nivel 
nacional o regional de 
PROSPERIDAD SOCIAL.  

SI 

Se dispuso de los recursos físicos 
y financieros que permitieron al 
equipo municipal, participar en 
espacios de capacitación virtuales 
programadas por el equipo 
regional.  

SI 

Hacer uso adecuado de la 
imagen corporativa de las 
entidades en las 
comunicaciones y documentos 
que resulten de la ejecución y 
cumplimiento de las obligaciones 
del convenio, sin que esto 
implique la asunción de 
obligaciones solidarias entre 
ellas.  

SI 

Cada una de las partes ha usado 
adecuada e independientemente 
su imagen corporativa propia en el 
cumplimiento de las obligaciones 
del convenio.  
 

SI 

No actuar en representación de 
PROSPERIDAD SOCIAL a 
ningún título. Las obligaciones 
que las partes asuman con 
terceros serán cumplidas por 
cuenta y riesgo exclusivo de la 
parte respectiva y no habrá 
solidaridad entre ellas.  

SI 

El ente territorial ha cumplido sus 
obligaciones con terceros de 
manera independiente y sin que 
implique ninguna responsabilidad 
para Prosperidad Social.  
 

SI 

Hacer uso adecuado de la 
imagen de PROSPERIDAD 
SOCIAL para las actividades de 
difusión de información de los 
programas que realice la 
ENTIDAD TERRITORIAL y, en 
cualquier caso, hacer uso de los 
lineamientos y manual de 
imagen corporativa de 
PROSPERIDAD SOCIAL.  
 

SI 

El ente territorial ha usado 
adecuadamente la imagen de 
Prosperidad Social en 
cumplimiento de lo contemplado 
en los lineamientos y manuales.  
 

SI 

Responder por los materiales, 
soportes, formularios, bases de 
datos y demás documentos que 
le sean entregados para su 
custodia y manejo, tanto de los 

SI 

La documentación de los 
programas se custodia de acuerdo 
con lo establecido en las tablas de 
retención documental del 
municipio.  

SI 
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participantes como los 
relacionados con el ciclo 
operativo y demás componentes 
de los programas, de acuerdo 
con el capítulo IV del Decreto 
103 de 2015 “Por el cual se 
reglamenta parcialmente la Ley 
1712 de 2014 y se dictan otras 
disposiciones”. Adicionalmente, 
sin perjuicio de lo anterior, la 
ENTIDAD TERRITORIAL se 
compromete a firmar los 
acuerdos de confidencialidad 
emitidos por PROSPERIDAD 
SOCIAL y hará exigible al 
talento humano con el que 
cuente para el desarrollo de la 
operación, la firma de un 
documento similar para el 
manejo de los sistemas de 
información del programa.  
 

El ente territorial suscribió todos 
los documentos requeridos en la 
etapa precontractual del convenio.  

Velar y propender por el cabal 
cumplimiento del objeto del 
presente convenio.  

SI 

Se dispone de lo necesario para 
propender por el cumplimiento del 
objeto del convenio 
interadministrativo.  

SI 

Presentar a la nueva 
administración un informe que 
dé cuenta de la implementación 
de los programas de 
Trasferencias Monetarias que se 
desarrollan en su municipio y 
que contenga como mínimo: 
metas, estrategias, avances, 
presupuesto asignado y 
ejecutado, y demás actividades 
logradas para el debido 
desarrollo de los programas 
durante su ejecución en el 
municipio, así como, 
recomendaciones para 
garantizar la continuidad de la 
operatividad de los programas 
en el municipio, esto se deberá 
realizar al final de la gestión, y 
antes del vencimiento del 
presente convenio y estará a 
cargo del alcalde municipal o 
gobernador en el caso de Áreas 
no municipalizadas.  
 

SI 

No aplica para el período 
correspondiente al presente 
informe.  
 

SI 

Abstenerse de realizar las 
actividades del convenio y/o 
utilizar los elementos destinados 
al mismo para hacer proselitismo 
político, religioso o ponerlas al 

SI 

No se ha evidenciado por parte de 
la supervisión que el ente 
territorial realice proselitismo 
político o religioso a través de las 
actividades propias del convenio.  

SI 
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servicio de causas de esta 
índole.  
 

Garantizar la seguridad y buen 
uso de la información de los 
programas, restringida para su 
operación y no utilizada para 
fines particulares y/o políticos.  

SI 
Se ha garantizado el buen uso de 
la información de los programas.  

SI 

Las demás propias del objeto del 
convenio.  

SI 
Se cumplen las actividades 
propias del objeto del convenio.  

SI 

 
 
2.2 OBLIGACIONES TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS 
 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADA

S EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCION 

DEL 
CONTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Seguir los lineamientos de 
operación de los programas 
Renta Ciudadana, Renta Joven, 
Colombia Mayor y 
Compensación de IVA, en 
especial, lo establecido en los 
Manuales y Guías Operativas 
que expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL. 
  

SI 

Se desarrollan los procesos 
correspondientes a los ciclos 
operativos de los programas, con 
base en las guías, instructivos y 
lineamientos de operación 
vigentes.  

 

SI 

Dar cumplimiento al Plan 
Operativo Anual - POA, que se 
construya para cada vigencia 
con el fin de determinar las 
actividades que debe desarrollar 
la ENTIDAD TERRITORIAL.  

SI 
Se desarrollaron las actividades 
contempladas en el POA. 

SI  

Responder a los requerimientos 
y peticiones que presenten los 
participantes de los programas 
con calidad y oportunidad de 
acuerdo con las disposiciones 
legales que para el efecto 
existen.  
 

SI 

El ente territorial ha respondido a 
los requerimientos de los 
participantes de los programas, a 
través de los mecanismos 
definidos en el municipio.  
 

SI 
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Asistir y participar en las 
instancias de coordinación y 
seguimiento que convoque 
PROSPERIDAD SOCIAL y en 
particular, en el comité de 
seguimiento del presente 
convenio, que se reunirá de 
manera periódica y será 
convocado por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL.  
 

SI 

 
El ente territorial participó en el 
comité de seguimiento al convenio 
interadministrativo, convocado por 
la Gerencia Regional Antioquia y 
realizado el 26 de febrero de 
2026. 
 

SI 

Disponer de un espacio físico 
adecuado y sin barreras de 
acceso para la atención 
oportuna y de calidad de las 
personas y los hogares 
participantes del programa.  

SI 

Se cuenta con el recurso físico y 
de infraestructura para la 
operación de los programas en el 
territorio. 

SI 

Facilitar los espacios y la 
logística para el desarrollo de 
estrategias de socialización, 
difusión y capacitación sobre los 
programas de Transferencias 
Monetarias que lidere 
PROSPERIDAD SOCIAL.  

SI 

Se dispusieron los espacios y la 
logística que permitieron al equipo 
municipal, participar en espacios 
de socialización y capacitación 
virtuales programadas por el 
equipo regional. 

SI 

Realizar procesos de empalme y 
entrega en los casos para los 
que se cambie el coordinador 
municipal, el líder de Colombia 
Mayor, el líder de Renta Joven, 
el Promotor Social y Comunitario 
o el Gestor Indígena 

SI 

Se garantizan los procesos de 
entrega en los casos en que se 
realice cambio de personal en el 
equipo municipal de los 
programas de Transferencias 
Monetarias.  

SI 

 
2.3 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PROGRAMA RENTA CIUDADANA 
 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADA

S EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCION 

DEL 
CONTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Gestionar y promover la oferta 
institucional para que los 
hogares participantes puedan 
cumplir con las 
corresponsabilidades adquiridas 
y avancen en su inclusión social 
y productiva.  

SI 

Actividad 7:  El municipio cumplió 
con la ejecución de la actividad y 
con el cargue adecuado en el 
POA 
                                            
Actividad 8:   El municipio cumplió 
con la ejecución de la actividad y 
con el cargue adecuado en el 
POA                                                                                                                          
Actividad 10:  No aplica, conforme  
modulo de seguimiento POA 
Actividad 11:  El municipio cumplió 
con la ejecución de la actividad y 

SI 
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con el cargue adecuado en el 
POA 
Actividad 12:   El municipio 
cumplió con la ejecución de la 
actividad y con el cargue 
adecuado en el POA 
 

Garantizar el trámite de las 
novedades presentadas por los 
hogares participantes que 
permitan la actualización o 
corrección de los datos y 
registros de los hogares, con 
calidad y de manera oportuna, 
de acuerdo con las 
metodologías y lineamientos que 
para el efecto expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL.  

SI 

Se realiza la gestión de las 
novedades de los participantes del 
programa de acuerdo con el 
lineamiento de Prosperidad Social.    

SI 

 
Realizar la búsqueda activa y 
gestión para que los hogares 
registrados en el programa 
suscriban el acta de compromiso 
y corresponsabilidad del 
Programa Renta Ciudadana.  
 

SI 

Se realiza la búsqueda activa y la 
gestión oportuna para que todos 
los participantes del programa 
suscriban el acta de compromiso y 
corresponsabilidad.  

SI 

Reportar la información 
requerida de acuerdo con los 
criterios establecidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL en 
relación con las 
corresponsabilidades y 
condicionalidades de acuerdo 
con la oferta social propia del 
municipio.  

SI 

Se realiza la gestión de oferta 
institucional en aras de promover 
el cumplimiento de las 
corresponsabilidades y 
condicionalidades de los 
participantes del programa y se 
reporta la información requerida.      

SI 

Brindar la información requerida 
por PROSPERIDAD SOCIAL y 
suministrar el apoyo logístico 
para el desarrollo de las líneas 
de intervención de Renta 
Ciudadana.  

SI 

El ente territorial brinda la 
información requerida por el 
equipo regional de Prosperidad 
Social y suministra el apoyo 
logístico para el desarrollo de las 
líneas de intervención.  

SI 

Realizar el acompañamiento 
territorial y la articulación para 
que los hogares cumplan con 
sus corresponsabilidades y 
condicionalidades.  

SI 

Se realiza la gestión en aras de 
promover el cumplimiento de las 
corresponsabilidades y 
condicionalidades de los 
participantes del programa.      

SI 

 
 
- OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DEL IVA 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZAD
AS EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCIO

N DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBIDA
S A 

SATISFAC
CION 

(SI/NO) 

Obligación específica para el Programa 
Compensación del IVA 4.2.4.1. 
 
Garantizar la revisión y trámite de las 
novedades presentadas por los participantes 
que permitan la actualización o corrección de 
los datos y registros de los hogares, con 
calidad y de manera oportuna, de acuerdo 
con las metodologías y lineamientos que 
para el efecto expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL. 

N/A 
 
 

 
La entidad territorial estuvo atenta a las orientaciones para la 
revisión y tramitación de las novedades presentadas por los 
participantes, de acuerdo con las metodologías y 
lineamientos establecidos. No obstante, dado que 
Prosperidad Social no habilitó el reporte de novedades 
individuales, dicha actividad no fue requerida durante el 
periodo objeto de verificación. 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

 

- OBLIGACIONES ESPECÍFICAS PARA EL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

FUERON 
REALIZADAS 

EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
COTRATO 
(SI/NO)   

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ 
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.  

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)  

   
Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.1.  
   
Realizar el registro de intención de ingreso 
al programa de los  
ciudadanos en el Sistema de Información 
con calidad y de manera oportuna, de 
acuerdo con las metodologías y 
lineamientos que para el efecto ha 
desarrollado el programa a través de los 
documentos que desarrolle 
PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del 
mandato legal.  

  SI 

La Entidad territorial realizó las inscripciones 
en el sistema de información del programa de 
acuerdo con lo establecido en los 
documentos técnicos, validando previamente 
el cumplimiento de los requisitos y 
diligenciando la respectiva constancia de 
inscripción con sus anexos.     

  SI 

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.2.   
   
Realizar el trámite de las novedades en el 
Sistema de Información que permitan la 
actualización o corrección de los datos y 
registros de los ciudadanos, con calidad y 
de manera oportuna, de acuerdo con las 
metodologías y lineamientos que para el 

SI 

Para el periodo objeto de supervisión, la 
entidad territorial realizó el cargue de las 
novedades de actualización y corrección de 
los datos de los adultos mayores que 
presentaban alguna inconsistencia en la 
plataforma del programa Colombia Mayor, 
cargando además los soportes para seguir el 
trámite correspondiente.  
 

SI 
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efecto expida y socialice PROSPERIDAD 
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.  

El cargue de las novedades se realizó de 
acuerdo con los casos reportados y los 
soportes entregados por los adultos 
mayores.  

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.3.  
   
Completar la comprobación de las 
causales de retiro definidas en el manual 
y guías que expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL, efectuando visitas 
domiciliarias, en testimonio de la 
comunidad o de sus líderes y verificando  
información con la Personería.  

SI 

De acuerdo con las suspensiones reportadas 
durante cada ciclo, el ente territorial, 
comprobó las causales de retiro, realizando el 
procedimiento para el cargue de novedades 
de retiro y/o reactivación según el caso. 
 
Este procedimiento en algunos casos 
contempla la realización de visitas 
domiciliarias a los adultos mayores, 
verificación de información con distintas 
fuentes como líderes comunales, vecinos, 
familiares y entidades como Sisben y 
Personería, para garantizar el debido proceso 
para los ciudadanos 

SI 

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.4.  
   
Adelantar las gestiones necesarias para 
informar a los participantes que en cada 
ciclo operativo serán activados en el 
Programa Colombia Mayor para que 
inicien su proceso de cobro de la  
transferencia.  

SI 

Posterior al proceso de priorización y 
asignación de cupos (que no necesariamente 
se efectuó en cada ciclo) el ente territorial, 
informó por diferentes medios (telefónico, 
escrito, publicación en cartelera) a los adultos 
mayores que iniciarían su proceso de cobro 
de la transferencia.   

SI 

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.5.  
   
Aplicar los lineamientos establecidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL para la 
respectiva asignación de cupos, para el 
caso de la implementación de la 
modalidad indirecta, con Centros de 
Bienestar o Protección Social al adulto 
mayor y Centros diurnos de naturaleza  
pública a cargo de la ENTIDAD 
TERRITORIAL.  

N/A  

La Entidad territorial no tiene convenio con 
PROSPERIDAD SOCIAL en la modalidad indirecta con 
Centros de Bienestar o Protección Social al adulto 
mayor y Centros diurnos de naturaleza pública. 

N/A 

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.6.  
   
Elaborar y presentar a PROSPERIDAD 
SOCIAL los listados censales de los 
adultos mayores potenciales que no se 
encuentren sisbenizados para los Centros 
de Protección Social al Adulto Mayor  
– CPSAM que conforman la población 
focalizada del Programa Colombia Mayor 
conforme a lo dispuesto en manuales, 
guías y documentos que expida y 
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la  
ENTIDAD TERRITORIAL.  

N/A  

La Entidad territorial no tiene convenio con 
PROSPERIDAD SOCIAL en la modalidad indirecta con 
Centros de Bienestar o Protección Social al adulto 
mayor CPSAM. 
   

  N/A 

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.7.  
   

SI 
De acuerdo con las solicitudes recibidas 
durante cada ciclo, la validación de causales 
para solicitud de poderes especiales con 

SI 
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 Prosperidad Social 

Expedir los poderes especiales para el 
cobro de la transferencia en el marco de 
las directrices definidas por 
PROSPERIDAD SOCIAL.  

reconocimiento de firma y posterior al envío 
del listado consolidado a Prosperidad Social, 
el/la enlace/a municipal, el alcalde/sa o el 
funcionario delegado para esto, expidieron 
los poderes especiales cuando aplicó.   

Obligación específica para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.5.8.  
   
Llevar el archivo organizado con los 
originales y/o copias digitales de los 
documentos soporte de trámites de 
registro de intención de ingreso al 
programa y novedades de cada 
participante, de acuerdo con la 
normatividad vigente frente a la custodia y 
manejo de la documentación.  

SI 

De acuerdo con lo informado por el ente 
territorial, este cuenta con un archivo digital 
donde reposan los formatos de inscripción, 
soportes de novedades y demás relacionados 
con el programa. Esta información se 
encuentra ubicada en el sistema de 
información del programa 

SI 

 
2.4 OBLIGACIONES TRANSVERSALES PROGRAMA RENTA CIUDADANA 
 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADA

S EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Garantizar la vinculación de un 
equipo mínimo de trabajo 
compuesto por: i) un (1) 
Coordinador Municipal de 
Programas de Transferencias 
Monetarias quien deberá tener un 
perfil profesional, técnico o 
tecnólogo con experiencia en 
implementación de programas 
sociales, manejo administrativo y 
manejo de herramientas 
ofimáticas; ii) un (1) líder de 
Colombia Mayor quien deberá 
tener un perfil mínimo de técnico 
en ciencias sociales, humanas, 
educativas o administrativas, con 
experiencia en trabajo 
comunitario y manejo de las 
herramientas informáticas. 
Dependiendo del número de 
hogares y de participantes de los 
programas se deberá vincular a 
iii) un (1) líder de Renta Joven, iv) 
un (1) promotor social y 
comunitario, v) un (1) Gestor 
Indígena si hay población 
indígena en el municipio y unos 
gestores operativos que 
apoyarán los procesos de los 

SI 
Se garantiza la vinculación del 
equipo municipal del programa 
Renta Ciudadana.    

SI 
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADA

S EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

distintos programas. Las 
necesidades de recurso humano 
se darán de acuerdo con las 
especificaciones definidas para la 
operación descritas en el anexo 
técnico del presente convenio.  
 

Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para llevar 
a cabo los procesos de entrega 
de transferencias de acuerdo con 
las modalidades, productos y 
canales de pago, así como los 
procesos de bancarización, de 
acuerdo con las necesidades 
identificadas en territorio y 
conforme a la ejecución definida 
entre PROSPERIDAD SOCIAL y 
las entidades que presten el 
servicio financiero o giro postal, 
asegurando una efectiva 
convocatoria y logística de 
acuerdo con la modalidad y 
estrategias diseñadas para tales 
fines.  
 

SI 

Se realizaron todas las acciones 
relacionadas con los procesos de 
entrega de transferencias para 
los participantes del programa, 
socializando de manera oportuna 
los cronogramas, modalidades de 
entrega, productos y canales de 
pago; conforme a los 
lineamientos de Prosperidad 
Social.  

SI 

Presentar los soportes e informes 
que le sean requeridos por los 
programas o el supervisor para 
adelantar la debida ejecución y 
seguimiento del convenio.  

SI 

Se realiza entrega de los informes 
solicitados desde el nivel regional 
relacionados con la gestión de los 
procesos operativos y de las 
estrategias definidas desde el 
nivel nacional.  

SI 

Garantizar que el equipo de 
trabajo cuente con correos 
institucionales que permitan el 
manejo de información 
confidencial relacionada con los 
programas ejecutados.  

SI 
El equipo municipal cuenta con 
correo institucional. 

SI 

Implementar las actividades 
correspondientes al componente 
social de cada programa de 
acuerdo con los lineamientos, 
manuales y guías que expida y 
socialice PROSPERIDAD 
SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL.  

SI 

Al verificar las actividades del 
componente social y comunitario 
se encontró lo siguiente:  
Actividad 19: El municipio realizó 
los talleres de capacidades 
socioemocionales y cargo el visto 
bueno correspondiente  
Actividad 20: El municipio realizó 
el cargue correspondiente al Visto 
Bueno y el informe ejecutivo de 
los ECFTS 

SI 
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADA

S EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

Actividad 23: El municipio realizó 
el cargue correspondiente al Visto 
Bueno del levantamiento del 
directorio de lideres y lideresas 
Actividad 24: El municipio cumplió 
con la ejecución de la actividad y 
con el cargue adecuado en el 
POA 

 
 

- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DEL IVA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZAD
AS EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCIO

N DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBID
AS A 

SATISFA
CCION 
(SI/NO) 

Obligación transversal para el Programa 
Compensación del IVA 4.2.1.2.   
 
Garantizar la vinculación de un equipo 
mínimo de trabajo compuesto por: i) un (1) 
Coordinador Municipal de Programas de 
Transferencias Monetarias quien deberá 
tener un perfil profesional, técnico o 
tecnólogo con experiencia en 
implementación de programas sociales, 
manejo administrativo y manejo de 
herramientas ofimáticas; ii) un (1) líder de 
Colombia Mayor quien deberá tener un perfil 
mínimo de técnico en ciencias sociales, 
humanas, educativas o administrativas, con 
experiencia en trabajo comunitario y manejo 
de las herramientas informáticas. 
Dependiendo del número de hogares y de 
participantes de los programas se deberá 
vincular a iii) un (1) líder de Renta Joven, iv) 
un (1) promotor social y comunitario, v) un (1) 
Gestor Indígena si hay población indígena en 
el municipio y unos gestores operativos que 
apoyarán los procesos de los distintos 
programas. Las necesidades de recurso 
humano se darán de acuerdo con las 
especificaciones definidas para la operación 

SI 

 
Durante el segundo semestre del año 2025, la entidad 
territorial llevó a cabo la vinculación del equipo de trabajo 
requerido para la operación del Programa de Compensación 
del IVA, conforme a lo establecido en el anexo técnico del 
Convenio Interadministrativo. 
 
Como evidencia del cumplimiento de esta obligación, el 
municipio aportó la comunicación suscrita por el Alcalde en la 
que certifica la vinculación del personal, la cual fue solicitada 
en el marco del seguimiento al Plan Operativo Anual del 
segundo semestre del año 2025, así como el nombramiento o 
contrato correspondiente, documento necesario para la 
gestión de acceso a la plataforma del Programa. 
 
 
 
 
  
 

SI 
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZAD
AS EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCIO

N DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBID
AS A 

SATISFA
CCION 
(SI/NO) 

descritas en el anexo técnico del presente 
convenio.  

Obligación transversal para el Programa 
Compensación del IVA 4.2.1.5. 
   
Asegurar el desarrollo de las actividades 
requeridas para llevar a cabo los procesos de 
entrega de transferencias de acuerdo con las 
modalidades, productos y canales de pago, 
así como los procesos de bancarización, de 
acuerdo con las necesidades identificadas en 
territorio y conforme a la ejecución definida 
entre PROSPERIDAD SOCIAL y las 
entidades que presten el servicio financiero o 
giro postal, asegurando una efectiva 
convocatoria y logística de acuerdo con la 
modalidad y estrategias diseñadas para tales 
fines.  

SI 

 
Durante el segundo semestre del año 2025, la entidad 
territorial adelantó las actividades requeridas para el 
desarrollo de los procesos de entrega de transferencias, 
conforme a las modalidades, productos y canales 
establecidos en cada ciclo operativo del Programa de 
Compensación del IVA. 
 
Como evidencia del cumplimiento de esta obligación, el 
municipio aportó las siguientes fuentes de verificación en el 
marco del seguimiento al Plan Operativo Anual del segundo 
semestre de 2025: 
 

• Formato de cumplimiento de estrategias de 
divulgación, mediante el cual se deja evidencia de 
las acciones de difusión y convocatoria 
implementadas. 

• Formato de cumplimiento de capacitaciones, 
donde el municipio reportó la asistencia a las 
capacitaciones programadas por el Programa de 
Compensación del IVA durante el periodo de 
verificación. En este caso, el municipio participó en 
6 de las 6 capacitaciones convocadas. 

 
Adicionalmente, el cumplimiento de esta obligación 
contractual se constató mediante los resultados de cobro de 
cada uno de los ciclos de pago desarrollados en el periodo de 
verificación, de acuerdo con la conciliación remitida por el 
operador responsable de la entrega de las transferencias. 
 

SI 

Obligación transversal para el Programa 
Compensación del IVA 4.2.1.8.   
 
Presentar los soportes e informes que le sean 
requeridos por los programas o el supervisor 
para adelantar la debida ejecución y 
seguimiento del convenio.  

SI 

 
Durante el periodo objeto de verificación, la entidad territorial 
presentó los soportes e informes correspondientes a la 
ejecución del convenio a través del cargue de las fuentes de 
verificación del Plan Operativo Anual del segundo semestre 
de 2025. 
 

SI 

Obligación transversal para el Programa 
Compensación del IVA 4.2.1.10.   
 
Garantizar que el equipo de trabajo cuente 
con correos institucionales que permitan el 

SI 
 

 
El municipio cuenta con el correo norelajl.0904@gmail.com, 
cuya destinación es exclusiva para los programas de 
transferencias monetarias, tal como fue informado por el 
municipio en el módulo habilitado por Prosperidad Social para 
el seguimiento de las fuentes de verificación. 

SI 
 

mailto:norelajl.0904@gmail.com
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 Prosperidad Social 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZAD
AS EN EL 
TERMINO 

DE 
EJECUCIO

N DEL 
COTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

RECIBID
AS A 

SATISFA
CCION 
(SI/NO) 

manejo de información confidencial 
relacionada con los programas ejecutados.  

 
 

 
- OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL PROGRAMA COLOMBIA MAYOR 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

FUERON 
REALIZADAS 

EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL COTRATO 
(SI/NO)   

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ O 
EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN.  

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)  

Obligación transversal para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.1.2.   
  
Garantizar la vinculación de un equipo 
mínimo de trabajo compuesto por: i) un (1) 
Coordinador Municipal de Programas de 
Transferencias Monetarias quien deberá 
tener un perfil profesional, técnico o 
tecnólogo con experiencia en 
implementación de programas sociales, 
manejo administrativo y manejo de 
herramientas ofimáticas; ii) un (1) líder de 
Colombia Mayor quien deberá tener un 
perfil mínimo de técnico en ciencias 
sociales, humanas, educativas o 
administrativas, con experiencia en 
trabajo comunitario y manejo de las 
herramientas informáticas. Dependiendo 
del número de hogares y de participantes 
de los programas se deberá vincular a iii) 
un (1) líder de Renta Joven, iv) un (1) 
promotor social y comunitario, v) un (1) 
Gestor Indígena si hay población indígena 
en el municipio y unos gestores operativos 
que apoyarán los procesos de los distintos 
programas. Las necesidades de recurso 
humano se darán de acuerdo con las 
especificaciones definidas para la 
operación descritas en el anexo técnico 
del presente convenio.   

SI  

Si bien la entidad territorial no efectuó el 
cargue de las fuentes de verificación de 
esta actividad, en la plataforma dispuesta 
para el seguimiento al Plan Operativo 
Anual del segundo semestre del año 2025, 
se constató la vinculación del equipo de 
trabajo mediante la recepción del 
nombramiento o contrato correspondiente, 
documento necesario para la gestión de 
acceso a la plataforma del Programa 
Colombia Mayor 
 
  
  
   
   
   

SI  
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 Prosperidad Social 

  
Obligación transversal para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.1.5.  
  
Asegurar el desarrollo de las actividades 
requeridas para llevar a cabo los procesos 
de entrega de transferencias de acuerdo 
con las modalidades, productos y canales 
de pago, así como los procesos de 
bancarización, de acuerdo con las 
necesidades identificadas en territorio y 
conforme a la ejecución definida entre 
PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades 
que presten el servicio financiero o giro 
postal, asegurando una efectiva 
convocatoria y logística de acuerdo con la 
modalidad y estrategias diseñadas para 
tales fines.   

SI  

Al momento del cargue del soporte en la 
plataforma dispuesta para el seguimiento 
al Plan Operativo Anual del segundo 
semestre del año 2025, este fue rechazado 
dado que debía subsanarse; sin que se 
haya evidenciado la respectiva 
actualización. 
 
 
Sin embargo, la entidad territorial adelantó 
las actividades requeridas para el 
desarrollo de los procesos de entrega de 
transferencias, conforme a las 
modalidades, productos y canales 
establecidos en cada ciclo operativo del 
Programa de Colombia Mayor. Lo anterior, 
a partir de la información y asesoría 
prestada por los profesionales del 
programa Colombia Mayor de Prosperidad 
Social en el Gerencia Regional Antioquia. 

SI  

   
Obligación transversal para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.1.8.  
  
  
Presentar los soportes e informes que le 
sean requeridos por los programas o el 
supervisor para adelantar la debida 
ejecución y seguimiento del convenio.   

SI  

 
Se cuenta con evidencia de que el ente 
territorial a través de los profesionales 
encargados del programa Colombia 
Mayor, remiten los informes, reportes y 
demás soportes requeridos desde la 
Gerencia Regional Antioquia, lo que puede 
validarse a través de correos electrónicos 
y archivos digitales del municipio. 
 
Al momento del cargue del soporte en la 
plataforma dispuesta para el seguimiento 
al Plan Operativo Anual del segundo 
semestre del año 2025, este fue rechazado 
dado que debía subsanarse; sin que se 
haya evidenciado la respectiva 
actualización.  

SI  

   
Obligación transversal para el Programa 
Colombia Mayor 4.2.1.10   
  
Garantizar que el equipo de trabajo cuente 
con correos institucionales que permitan el 
manejo de información confidencial 
relacionada con los programas 
ejecutados.   
   

SI  

Se verificó que el equipo de trabajo 
dispone de un correo electrónico 
institucional para el manejo adecuado y 
seguro de la información confidencial 
asociada al Programa de Colombia Mayor. 
 
Como evidencia, se constató la existencia 
de la cuenta institucional mediante el envío 
y recepción de la información requerida 
para el desarrollo del Programa. 
   
  
   

SI  
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 Prosperidad Social 

 
 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS 
OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y OBLIGACIONES TRANSVERSALES PARA EL 
PROGRAMA RENTA JOVEN 
 
El municipio no se encuentra focalizado según los criterios del Nivel Central del 
programa Renta Joven, debido a que no cuenta con oferta académica, requisito para 
su inclusión. Por esta razón, no requiere enlaces ni credenciales para el cargue de 
soportes en la plataforma POA, ya que estas obligaciones y seguimiento, aplican 
únicamente a los municipios focalizados. 

 
- Las evidencias de cumplimiento se encuentran almacenadas en formato físico 

y/o digital en el archivo de la Alcaldía Municipal. 
-  
- Siguiendo las disposiciones del convenio interadministrativo, para el periodo 

2025-2, se realizó comité de seguimiento el 26/02/2026. El acta del comité será 
debidamente anexada a este informe, para ser asociado al respectivo 
expediente del convenio. 

 
 
4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 

 
 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. 0 

Valor Total del Contrato o Convenio 0 

Total Ejecutado 0 

Valor Pagado y/o desembolsado 0 
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 Prosperidad Social 

 
 
5. ANEXOS. 

 
Acta del comité de seguimiento al Convenio Interadministrativo correspondiente al 
segundo semestre de 2025. 
 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y 
certifico expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones 
correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de 
conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del 
contratista. 

 
 
 
 
 
SIMON RIVERA LONDOÑO 
Gerente Regional Antioquia 
SUPERVISOR 
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ACTA No. 01 

 

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Antioquia/Medellín 

FECHA: 26 de febrero de 2026 HORA: De 09:00a.m a 11:00 a.m. 

LUGAR: Comité desarrollado por medio de plataforma TEAMS  

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Antioquia. Programas Renta Ciudadana, Renta 

Joven, Compensación de IVA y Colombia Mayor. 

OBJETIVO: 

Llevar a cabo el Comité de Seguimiento correspondiente al segundo semestre de 2025, de los 

convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades territoriales, 

para lograr la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en 

los 112 municipios de la Gerencia Regional Antioquia.  

 

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 364 personas 

ORDEN DEL DÍA: 

 TEMA DEPENDENCIA 

1 Saludo y bienvenida.  Gerente Regional  

2 Presentación de la agenda y acuerdos. Beatriz García Chacón 

3 Generalidades Convenios Interadministrativos DTM  Beatriz García Chacón 

4 Presentación Programa Renta Ciudadana. Beatriz García Chacón 

5 Presentación Programa Compensación IVA. Katty Echavarría Durán  

6 Presentación Programa Renta Joven. Diana Álvarez Henao 

7 Presentación Programa Colombia Mayor. Eliana Sánchez/Andrea Cardona 

8 Componente Social y Comunitario DTM Johanna Trujillo Quintero 
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9 Preguntas e inquietudes.  Equipo regional TM 

10 Cierre y despedida.   Gerente Regional 

 

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: No aplica 

 COMPROMISO ESTADO 

1   

2   

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES: 

1. Saludo y bienvenida: 

Beatriz Garcia profesional del programa Renta Ciudadana de la Gerencial Regional Antioquia, da 

inicio al Comité de seguimiento del segundo semestre de 2025. Agradece la participación de los 

alcaldes (as), delegados (as) y demás funcionarios participantes en el espacio. Aclara que debido 

a los tiempos del cargue de las evidencias, se hicieron algunos ajustes en la fecha para la 

realización de este comité. Agrega además que aún no se esta realizando el comité de instalación 

del POA vigencia 2026; el cual se realizará tan pronto desde el nivel nacional socialicen la versión 

definitiva del POA vigencia 2026. 

Posteriormente el Gerente de Prosperidad Social en la regional Antioquia, Simón Rivera Londoño, 

ofrece un caluroso saludo a los asistentes a este espacio, agradeciendo el trabajo desarrollado 

en el marco de los programas de Transferencias Monetarias en la regional Antioquia. Reitera que 

el fin de este espacio es hacer seguimiento a cada uno de los programas y los convenios firmados 

entre Prosperidad Social y las entidades territoriales. Solicita mucha disposición por parte de los 

alcaldes(as) para la contratación oportuna de los equipos que acompañan los diferentes 

programas de Transferencias Monetarias, con el fin de tener una relación más fluida y eficiente 

que garantice una mejor atención a la ciudadanía. De igual manera, indica que está disponible 

para atender inquietudes y continuar realizando un trabajo articulado con los entes territoriales.  
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2. Presentación de la agenda y acuerdos.  

Se continúa con la socialización de la agenda propuesta para el desarrollo del comité y los 

acuerdos para realizar una jornada más amena. 

 

Agenda: 

• Saludo y bienvenida. 

• Presentación de la agenda 

• Generalidades Convenios Interadministrativos DTM 

• Presentación Programa Renta Ciudadana. 

• Presentación Programa Compensación IVA. 

• Presentación Programa Renta Joven. 

• Presentación Programa Colombia Mayor. 

• Componente Social y Comunitario DTM 

• Preguntas e inquietudes. 

• Cierre y despedida.   

 

Acuerdos:  

• Silenciar el micrófono 

• Diligenciar el listado de asistencia como evidencia de la participación en el comité. 

• Realizar las preguntas al final de la sesión a través del chat o haciendo uso de la opción 

“levantar la mano”. 

• Estar en atención permanente. 

• Usar un lenguaje respetuoso. 

• Realizar intervenciones cortas, evitar repetir preguntas. 
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3. Generalidades Convenios Interadministrativos DTM  

La profesional Beatriz García, continúa realizando un encuadre sobre los convenios 

interadministrativos de la dirección de transferencias monetarias a partir de las siguientes 

generalidades: 

 

OBJETO 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la 

ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementación y ejecución de los Programas de 

Transferencias Monetarias en el Municipio. 

 

El plazo de ejecución de los convenios es: 31 de enero del 2028 

 

Se resalta que el POA es una herramienta de reporte y medición del cumplimiento de las 

obligaciones del convenio. 

 

Los programas de Transferencias Monetarias que componen el convenio interadministrativo son 

Renta Ciudadana-Compensación de IVA (Transferencias para Hogares), Colombia Mayor 

(Transferencias para la vejez) y Renta Joven (Transferencias para jóvenes) y además contempla 

el componente social-comunitario que es transversal a todos los programas con excepción del 

programa Compensación de IVA. 

 

En el convenio interadministrativo se identifican: obligaciones generales, obligaciones específicas 

y obligaciones transversales, agrupadas en 5 categorías, dentro de las cuales se definen 24 

actividades como se muestra en la siguiente imagen: 
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4. Presentación Programa Renta Ciudadana. 

 

La profesional Beatriz García, continúa socializando la información concerniente al programa 

Renta Ciudadana. De manera inicial socializa el dato de hogares registrados en los ciclos 3, 4, 5 

y 6 del semestre 2-2025 y el reporte de pagos para el mismo periodo: 

 

FOCALIZACIÓN 

Ciclo de pago 
Hogares 

SISBEN 

Personas 

SISBEN 

Hogares 

Indígenas 

Personas 

Indígenas 

Ciclo 3 24.147   90.967   129   426  

Ciclo 4 17.342   63.051   101   322  

Ciclo 5 23.137   85.435   132   434  

Ciclo 6 22.157   80.551   117   377  

PROMEDIO 21.696  80.000 119   390  
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Referente a la entrega de las transferencias, expresa que se hicieron teniendo en cuenta la Línea: 

Valoración del cuidado 

 

Hogares Monoparentales 

• El hogar o unidad de intervención indígena debe tener al menos un niño o niña menor de 

6 años en estado activo (menor o igual de 5 años 11 meses 29 días).  

• Sisben A01 al A05 (Unidades de intervención indígena con listas propias de Prosperidad) 

 

Hogares con personas con discapacidad 

• El hogar o unidad de intervención indígena debe tener al menos una persona con 

discapacidad quien debe requerir cuidador. 

• Sisben A01 al A05 (Unidades de intervención indígena con listas propias de Prosperidad) 
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En cuanto a la Línea: “Colombia sin hambre” se aclara que con la expedición del Decreto 1523 

del 18 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos 

de capital y el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre 

de 2025”, redujo la asignación presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia 2025, 

en comparación al presupuesto asignado en 2024. En tal sentido, dada la disponibilidad 

presupuestal de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizará la liquidación y entrega de 

transferencias monetarias de los hogares registrados en la línea de intervención 

“Colombia Sin Hambre”.  

 

Seguimiento cargue soportes POA 2025-2: 

 

• El proceso de cargue de evidencias de cumplimiento de las actividades del POA 2025-2 

por parte de los equipos municipales, se cerró el. Módulo gestión POA del SIITM. 31 de 

diciembre de 2025. 

• Se realizó la revisión de las evidencias de cumplimiento de aquellas actividades no 

automatizadas.  

• Se envió al correo electrónico a todos los enlaces municipales con el reporte producto de 

la revisión de los soportes de cumplimiento en febrero de 2026. 
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Observaciones: 

 

• De manera general se felicita a los enlaces municipales que realizaron el cargue 

oportuno y con información de calidad. Se valora su compromiso y gestión.  

• Existen casos de municipios con algunos soportes rechazados, lo cual será revisado para 

el cargue correspondiente al primer semestre de 2026.  

• Se evidenciaron casos de municipios que no realizaron cargue de evidencias de 

cumplimiento.  La mayoría de estos debido a que no contaban con contratación activa 

durante las últimas semanas de diciembre.  

• Se reitera la necesidad de contar con la contratación/delegación de los equipos 

municipales durante toda la vigencia.  

 

5. Presentación Programa Compensación IVA. 

 

Katty Milena Echavarría Durán recuerda que el objetivo del Programa Compensación del IVA es 

mitigar el impacto del impuesto sobre las ventas (IVA) en los hogares más pobres del país. Para 

la vigencia 2025, el programa contempló seis (6) ciclos de pago, cada uno por un valor de 

$106.000. 
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Explica que, durante 2025, el programa estuvo dirigido a hogares en situación de pobreza 

extrema, comunidades indígenas y población vulnerable con niños menores de 6 años o personas 

con discapacidad que requieran cuidado permanente, con el propósito de avanzar en la 

armonización con el programa Renta Ciudadana. 

Señala que dicha armonización implica tres aspectos clave: 

 

• Focalización: ambos programas comparten criterios de identificación, selección y 

priorización de hogares potenciales beneficiarios, lo que garantiza mayor eficiencia en la 

asignación del gasto público. 

• Monto complementario: los hogares beneficiarios de ambos programas reciben una 

única transferencia correspondiente al valor liquidado por cada programa, asegurando 

una utilización óptima de los recursos presupuestados. 

• Modalidad de pago: los beneficiarios reciben los recursos a través de un único medio y 

en la misma fecha de pago. Actualmente, los desembolsos se realizan por medio del 

Banco Agrario, bajo la modalidad de giro o depósito en productos bancarios o financieros. 

 

Posteriormente, la profesional presenta los resultados de efectividad de los ciclos 3, 4, 5 y 6, 

ejecutados durante el segundo semestre de 2025, así: 

• Ciclo 3: 87,3% 

• Ciclo 4: 85,9% 

• Ciclo 5: 86,9% 

• Ciclo 6: 87% 

 

A partir de estos resultados, se evidencia: 

• Estabilidad en los porcentajes de pago, lo cual refleja consistencia en la operación del 

programa. 
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• Desempeño destacado de los municipios de Medellín, Cañasgordas, Vegachí, Betulia y 

El Peñol, considerando el promedio de efectividad, la estabilidad en el tiempo y el volumen 

de beneficiarios atendidos. 

 

• En algunos municipios se presentaron situaciones imprevistas, asociadas a condiciones 

climáticas y de seguridad, que afectaron el cobro en la modalidad de giro. Frente a estos 

casos, la Gerencia Regional Antioquia gestionó ante el nivel nacional el análisis 

correspondiente y la posible reliquidación para hogares en situaciones excepcionales. 

 

Para mejorar los resultados en términos de efectividad en los pagos, la profesional invita a 

fortalecer la estrategia de bancarización de los hogares beneficiarios de Prosperidad Social, como 

mecanismo para facilitar un acceso seguro y eficiente a los recursos. Recuerda que, conforme al 

convenio interadministrativo, las entidades territoriales deben acompañar y reforzar este proceso, 

en la medida de sus posibilidades, garantizando que la población beneficiaria: 

 

• Reciba los pagos de manera segura. 

• Acceda a los recursos de forma ágil. 

• Evite desplazamientos innecesarios. 

 

En relación con el seguimiento al POA del segundo semestre, se presentan los siguientes 

resultados frente al cargue de fuentes de verificación: 

 

• 60% (67 municipios) realizaron el cargue completo y atendieron oportunamente las 

observaciones. 

• 22% (25 municipios) efectuaron el cargue de manera parcial o no subsanaron las 

observaciones dentro del plazo establecido. 

• 18% (20 municipios) no realizaron el cargue. 
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La profesional resalta el alto grado de compromiso de la mayoría de los enlaces municipales, 

especialmente en la actividad 5, evidenciado en un 85,3% de participación en las capacitaciones 

programadas por el Programa. 

 

Asimismo, destaca el fortalecimiento de las estrategias de divulgación (actividad 14), mediante el 

uso articulado de redes sociales, emisoras comunitarias y estrategias de voz a voz, lo cual ha 

incidido positivamente en los niveles de efectividad de cada ciclo de pago. 

 

No obstante, señala la necesidad de mejorar la atención al detalle y el seguimiento a las 

orientaciones impartidas, dado que el 90% de las devoluciones se originaron en errores de forma 

y de fondo. También persiste debilidad en algunas entidades territoriales en el uso de 

herramientas para el registro y monitoreo de actividades, particularmente en el control de las 

PQRSD y en el seguimiento a la ejecución presupuestal del programa. 

 

Finalmente, la profesional recuerda que el POA no constituye únicamente un requisito formal, 

sino la hoja de ruta que articula el convenio interadministrativo, el anexo técnico y las obligaciones 

adquiridas, consolidándose como evidencia de gestión, transparencia y cumplimiento ante 

eventuales auditorías y entes de control. 

 

6. Presentación programa Renta Joven 

Por parte de Renta Joven la profesional Diana Álvarez realiza la socialización correspondiente a 

este programa. 

Renta joven: es la evolución del programa Jóvenes en Acción. Su objetivo es contribuir a la 

inclusión social y económica de la población joven en situación de vulnerabilidad mediante 2 

componentes: 

 

El primer componente es la transferencia monetaria condicionada, esto es una entrega 

periódica y directa de incentivos monetarios a la población participante para facilitar su acceso 

permanencia y graduación a la educación superior y formación complementaria. 
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El segundo componente es promoción social y bienestar integral; esto es el fortalecimiento de 

capacidades y generación de oportunidades para la movilidad social.  

 

Se continua con la presentación indicando las Líneas de Intervención del programa: 

 

De acuerdo con el proceso de formación que están adelantando, en modalidad presencial o 

distancia tradicional o virtual, se tiene siguientes opciones de Instituciones en los municipios 

focalizados:  

➢ SENA 

➢ Instituciones de educación Superior o entidades en convenio con Prosperidad Social 
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Línea de intervención – TMC INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

 

 

Línea de intervención TMC - SENA 

 

Se entrega seis veces al año de manera bimestral (cada dos meses) 

Modalidad Entrega Transferencias Monetarias 

• Abono a cuenta: A los jóvenes que ya disponen del producto financiero validado en el 

SIIF, se les realiza la consignación respectiva. 

• Giro: Jóvenes no bancarizados, se deben acercar al punto indicado en cada municipio a 

reclamar el incentivo, el cual estará disponible solamente durante el período de entrega 

Estado entrega de las TMC 

Ciclo 1: Se les consignó a jóvenes que validaron el producto financiero. 

• Universidades: Subsanación del cargue realizado en ciclo 6 de 2024.  

• SENA: Periodo octubre - noviembre de 2024 

 



PROSPERIDAD SOCIAL 

ACTA DE REUNIÓN 
CÓDIGO: 
F-GD-13 

PROCESO GESTIÓN 

DOCUMENTAL 
VERSIÓN: 4 

 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  

 14 de 37 

Ciclo 2: Entre el 09 y el 24 de julio de 2025 

• Universidades: Permanencia y Excelencia 2024-2 

• SENA: Periodo diciembre de 2024 y enero de 2025 

 

Ciclo 3: Entre septiembre 19 y octubre 19 de 2025  

• Universidades: subsanaciones de permanencia y excelencia 2024-2. 

• SENA:  Periodo febrero - marzo de 2025 

• Transferencias no cobradas de ciclos anteriores y subsanaciones.  

 

Ciclo 4: Entre el 12 y el 29 de noviembre de 2025 

• Universidades:  Matrícula primer semestre del 2025  

• SENA: Periodo abril y mayo de 2025 

 

Ciclo 5: Entre el 17 y el 31 de diciembre de 2025 (se amplió para giro hasta el 14 de enero de 2026) 

• Universidades:  Permanencia y Excelencia 2025-1 y casos, Subsanación por 

matrícula 2025-1  

• SENA: Periodo junio y julio de 2025 

 

Ciclo 6: A partir del 25 de febrero de 2026, se abona de manera escalonada a los jóvenes              

bancarizados  

• Universidades: Matrícula del segundo semestre del 2025 y pendientes de 

Permanencia y Excelencia 2025-1  

• SENA: Periodo agosto y septiembre de 2025 
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Convenio Prosperidad Social –DTM y Municipio 

Objeto:   Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL 

y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementación y ejecución de los Programas de 

Transferencias Monetarias en el Municipio.   

Trasversales:  

➢ Dependiendo del número de hogares y de participantes de los programas se deberá 

vincular a iii) un (1) líder de Renta Joven, iv) un (1) promotor social y comunitario, v) un 

(1) Gestor Indígena si hay población indígena en el municipio y unos gestores operativos 

que apoyarán los procesos de los distintos programas. 

➢ Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que se construya para cada vigencia 

con el fin de determinar las actividades que debe desarrollar la ENTIDAD TERRITORIAL. 

 

Especificas: 

➢ Coadyuvar en los procesos de difusión y convocatoria de las actividades y de oferta 

complementaria que remita GIT Renta Joven de PROSPERIDAD SOCIAL de la Dirección 

de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL. 

➢ Realizar las actividades relacionadas con fortalecimiento de capacidades, competencias 

ciudadanas, orientación ocupacional, enganche laboral y/o generación de ingresos, así 

como, las acciones voluntarias, de acuerdo con los lineamientos. 
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Seguimiento Convenios Estado de Cargue reporte POA 

Municipios Cargaron en Plataforma POA 

  

 

 

Municipios Cargaron en Plataforma POA 
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Municipios remitieron por correo electrónico 

 

 

Municipios que no remitieron información 

 

 

Observaciones 

✓ La información cargada y marcada como “corregir” corresponde a documentos con 

información incompleta, sin firmas o cuyos archivos presentan inconvenientes de 

apertura. 

✓ Algunos enlaces no pudieron realizar el proceso de cargue en la plataforma POA y 

remitieron los formatos vía correo electrónico; en varios de estos casos, se identificó que 

no contaban con contrato vigente. 

✓ Algunos municipios no contaron con enlace designado durante el período de presentación 

del POA, razón por la cual no se realizó el cargue de la información correspondiente al 

municipio. 

✓ Se brindó capacitación a los enlaces para el diligenciamiento del POA; no obstante, 

algunos no asistieron a la misma o no tuvieron claridad sobre el proceso y/o el 

diligenciamiento de los formatos, lo que generó reprocesos y rechazos en la información 

presentada. 
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Compromisos 

➢ Disponer de enlace municipal para el programa Renta Joven, durante la vigencia del 

convenio. 

➢ El enlace Municipal del programa Renta Joven, debe garantizar la gestión de las diferentes 

obligaciones en el marco del convenio. 

➢ Realizar cargue oportuno de las evidencias en el POA – Renta Joven, para cada periodo 

➢ Promover entre los jóvenes el proceso de bancarización y registro en la plataforma, en las 

fechas establecidas para dicha novedad 

 

7. Presentación Programa Colombia Mayor. 

Las profesionales Eliana Sánchez y Andrea Cardona del programa Colombia Mayor en la 

Gerencia Regional Antioquia, socializan algunas generalidades del programa y los resultados del 

cargue del POA correspondientes al segundo semestre de 2025. 

 

Objetivo del programa 

Aumentar la protección a los adultos mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan 

con una pensión, o viven en la indigencia o en la extrema pobreza. 

 

Valor de la transferencia 

$ 80.000 Pesos mensuales (mujeres - de 60 años - hombres - de 65 años) 

$ 230.000 Pesos mensuales (mujeres + de 60 años- hombres + de 65 años) 

 

Asignación de cupos 

Los cupos actuales del programa fueron determinados por la Resolución 03114-2025 de 

Prosperidad Social.  

Total cupos Gerencia Regional Antioquia 221.965 
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Ciclos de pagos semestre 2-2025: 

 

 

El promedio general de efectividad es 92,25%. Tres ciclos se ubican por encima del promedio (8, 

9 y 11), destacándose el ciclo 11 con 96%. El ciclo 12 presenta el desempeño más bajo (89,5%), 

situándose por debajo del promedio general. 

 

Actividades Colombia Mayor POA Semestre 2-2025: 

RECURSOS: 

 

1. Recursos humanos.  

2. Uso adecuado de los sistemas de información. 

3. Lineamientos contenidos en manuales y guías.  

4. Recursos físicos y tecnológicos. 

5. Capacitación equipos municipales. 

6.Recursos presupuestales.  
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CICLO OPERATIVO: 

13. Inscripciones (automatizado) 

14. Estrategias de divulgación.  

15. Trámite de novedades (automatizado) 

17. Asignación de cupos (automatizado) 

 

COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 

26. Comité de instalación POA. 

27. Comité de seguimiento  

28. Presentación de informes. 

 

Resultados Cargue POA semestre 2-2025: 

 

 

 

• De los 101 municipios que cargaron soporte de las actividades se logró realizar el 100% 

de la revisión con su respectiva retroalimentación. 

• Si bien es cierto los plazos de cargue y subsanación fueron limitados, algunos municipios 

tuvieron la oportunidad de subsanar hasta 3 veces las devoluciones realizadas. 

• Catorce (14) municipios solo tuvieron la oportunidad de subsanar una vez. Se enfatiza 

que, aunque solo tuvieron una oportunidad de subsanación desde la Gerencia Regional 

se detalló claramente los aspectos a corregir, con el fin de que sean tenidos en cuenta 

para los próximos cargues de evidencia en la presenta vigencia.  
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Para finalizar se realizaron las siguientes precisiones: 

• Para la vigencia 2026 se presentarán algunos cambios en el programa, teniendo en 

cuenta la Resolución 03114-2025 y el Decreto 1342 de 2025.  

• En el momento la entidad se encuentra en proceso de licitación para contratación del 

operador de pagos. No se cuenta con una fecha de inicio de pagos de los ciclos 1 y 2 del 

2026. 

• Estamos a la espera de programar un espacio de asistencia técnica para socializar todo 

lo relacionado con el programa Colombia Mayor. 

• Se solicita a los enlaces municipales estar atentos a los correos electrónicos y mensajes 

enviados al grupo de WhatsApp. 

• Se recuerda a los alcaldes (as), secretarios (as) y enlaces del programa la importancia de 

notificar los cambios de funcionarios.  

• Se destaca el compromiso de la mayoría de los enlaces con el programa y el cargue de 

evidencias del POA 

 

8. Componente Social y Comunitario 

 

Desde el componente Social y Comunitario el cual es transversal a los programas Renta 

Ciudadana, Jóvenes en Acción y Colombia Mayor, Johanna Trujillo expone lo siguiente: 

A partir de la firma del Convenio Interadministrativo en el 2024, se presentó un cambio en el 

componente; antes el Componente Social y Comunitario estaba bajo la responsabilidad del 

Programa Renta Ciudadana; sin embargo, con la firma del Convenio Interadministrativo en el 

2024 y el Rediseño Institucional, el componente social y comunitario pasó a ser transversal a los 

tres Programas de Transferencias Monetarias: Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia Mayor. 

En el año 2025 se desarrolló el componente con tres líneas de acción y que probablemente 

continúen para la vigencia 2026 y son las siguientes: 
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Líneas del componente: 

• Línea de Ampliación de Oportunidades 

• Línea de Tejido Social y Trabajo Comunitario 

• Línea de Expansión de Capacidades 

 

Aunque existe otra línea adicional transversal corresponde a los reportes, acciones e informes 

que se deben realizar en territorio por los tres programas y que finalmente son subidas como 

evidencias en el POA; pero para este comité solo se mostrará los hallazgos generales obtenidos 

de las tres líneas principales, sin detenernos en la especificidad. 

 

Hallazgos Generales: 

• En la vigencia 2025, se evidenció que las actividades del Componente Social y 

Comunitario (CSC) en sus tres líneas de acción, fueron realizadas en su mayoría por los 

coordinadores de Renta Ciudadana, a pesar de que el Convenio Interadministrativo en las 

obligaciones transversales insta la participación de los programas de TM (a excepción de 

IVA). No articulación de los líderes de los programas en territorio 

• Algunos municipios enviaron evidencias que no eran acordes a las actividades estipuladas 

por los lineamientos del CSC en las tres líneas 

• Demora en el cargue en el aplicativo RIT de la programación y ejecución de las actividades 

de las tres líneas  

• Informes ejecutivos de los Encuentros Comunitarios de Fortalecimiento del Tejido Social 

mal diligenciados, lo que demandó varias revisiones de muchos municipios, dilatando el 

avance en la revisión y expedición de Vistos Buenos de los municipios que si habían 

realizado la tarea de forma correcta y oportuna. 

• Algunos municipios no realizaron ECFTS y además presentaron evidencias de los Talleres 

de Capacidades Socioemocionales como encuentros, o de las reuniones del Plan 

Comunitario (actividades diferentes de líneas distintas). 



PROSPERIDAD SOCIAL 

ACTA DE REUNIÓN 
CÓDIGO: 
F-GD-13 

PROCESO GESTIÓN 

DOCUMENTAL 
VERSIÓN: 4 

 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  

 23 de 37 

• Municipios que presentaron evidencias de las reuniones del Plan Comunitario como 

informes de ECFTS (actividades diferentes a pesar de ser de la misma línea de Tejido 

Social). 

• Municipios sin realización de Talleres de Capacidades Socioemocionales a pesar de 

contar con los aliados expertos que fueron compartidos en su momento en el directorio  

• Municipios que no realizaron los Planes Comunitarios, o que presentaron evidencias de 

actividades propias del municipio, sin la articulación o colaboración de los participantes de 

los tres programas. 

 

Seguimiento cargue soporte POA 2025-2 

 

 

Municipios con cumplimiento total línea de ampliación de oportunidades: 
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Municipios con cumplimiento parcial de la línea de ampliación de oportunidades: 

 

 

Municipios sin cumplimiento en la línea de ampliación de oportunidades: 

 

 

A continuación, se puede visualizar el cumplimiento del componente social y comunitario las 

líneas expansión de capacidades y tejido social y trabajo comunitario así: 
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Municipios con cumplimiento total: 
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Municipios con cumplimiento parcial:

 

 

Municipios sin cumplimiento: 

BRICEÑO FRONTINO OLAYA 

SANTA 

ROSA DE 

OSOS 

CÁCERES GUATAPÉ SABANETA TÁMESIS 

CAMPAMENTO HELICONIA SAN FRANCISCO TITIRIBÍ 

CARAMANTA HISPANIA 
SAN PEDRO DE 

LOS MILAGROS 
YALI 

CAROLINA DEL 

PRÍNCIPE 
ITUANGO SAN RAFAEL YOLOMBÓ 

 EL SANTUARIO MONTEBELLO 
SANTA FE DE 

ANTIOQUIA 
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Conclusiones: 

• Felicitación a los coordinadores y líderes de los Programas de Transferencias Monetarias 

de los municipios que realizaron articulada y completamente las actividades del 

Componente Social y Comunitario en las tres líneas (Ampliación de Oportunidades, 

Expansión de Capacidades y Tejido Social y Trabajo Comunitario) y que llevaron a cabo 

el cargue oportuno y con información de calidad.  

• Se presentaron algunos casos de rechazo a cumplimiento de las evidencias, que no 

fueron subsanados por alguno de los enlaces de los programas 

• En el Componente Social y Comunitario se encontraron muchos casos de municipios sin 

cargue completo de evidencias, lo que NO permitió el 100% del cumplimiento. 

• Es necesaria la articulación de los tres programas para el desarrollo de las actividades 

del Componente Social y Comunitario; NO es exclusivo de Renta Ciudadana. 

• Importante la continuidad de los funcionarios encargados de cada uno de los 

programas de transferencias de los cuatro programas en los municipios 

• Se invita a los señores alcaldes para que se verifique la disponibilidad de los funcionarios 

para atender los programas de transferencias de Prosperidad Social; a veces los enlaces 

de los cuatro programas asumen adicionalmente otras funciones, lo que impide el 

cumplimiento de las metas administrativas, operativas y específicamente las del 

Componente Social y Comunitario de los programas de transferencias 

• Se invita a participar de manera activa, articulada y con mayor compromiso con las 

actividades del 2026. 

 

9. Preguntas e inquietudes 

 

Finalizadas cada una de las presentaciones, se habilitó el espacio para las preguntas e 

inquietudes de los participantes, destacándose las siguientes: 

• Se indagó sobre las fechas de pagos de los diferentes programas:  

R/ al respecto se informó que no se tienen fechas confirmadas dado que la selección del 

operador de pagos se encuentra en proceso de licitación.  
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• ¿El programa de Renta Ciudadana y Compensación del IVA seguirán de manera 

articulada?  

R/ Se está a la espera de los lineamientos desde el nivel nacional. En la primera reunión 

de alistamiento se les estaremos informando. 

 

• El funcionario del municipio de Don Matias indica que frente a la ejecución del POA no se 

está teniendo en cuenta que los funcionarios de las entidades territoriales tienen contrato 

de prestación de servicios por lo que se les dificultada realizar el cargue de las evidencias 

en los tiempos solicitados por Prosperidad Social.  

R/ En este caso se resalta la importancia de que los señores(as) y/o alcaldes(as) 

entiendan que los programas funcionan los 365 días del año. No paran. Se entiende la 

complejidad del cargue durante las fechas de fin de año. Desde la Gerencia Regional 

Antioquia se ha extendido este tipo de observaciones al nivel nacional para que sean 

tenidas en cuenta en futuros procesos. 

 

• ¿Cómo se realiza el proceso de asignación de nuevos beneficiarios del programa 

Colombia Mayor? 

R/ El proceso de asignación de cupos se realiza de acuerdo con los criterios de 

priorización que tiene el programa (los cuales pueden consultar a detalle en el anexo 

técnico 5 compartido por correo, ya que fueron modificados) en este sentido, es que se 

hace la asignación de cupos. 

 

• Del municipio de Frontino solicitaron el envío del convenio interadministrativo. 

R/ Se indica que los convenios interadministrativos reposan en la plataforma del SECOP 

2 y solo tienen acceso los supervisores. En este caso, el alcalde municipal como 

supervisor puede acceder al SECOP y descargar el convenio. Los profesionales de la 

gerencia regional no tienen claves de acceso al SECOP 2 

 

• ¿Van a dar lineamientos para los nuevos cargues del POA en este semestre o va a 

continuar igual? 
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R/ Se informa que como en cada semestre se dará el debido lineamiento técnico 

 

• Dentro del listado de cupos nuevos de Colombia Mayor que enviaron para cada municipio, 

salió el municipio de Cisneros con 1 adulto mayor y en la plataforma aparecen más, es 

bueno aclarar porque muchos se quedan solo con los que envían al correo y no se verifica 

la plataforma.  

R/ Se indicó que es necesario revisar en el archivo de cupos nuevos que se les envío vía 

correo electrónico, las dos hojas, una correspondiente al ciclo 1-2026 y la otra al ciclo 2-

2026. 

 

• En referencia a Compensación de IVA desde el municipio de Nechí indican que el 

porcentaje de cobro en algunas ocasiones para este municipio fue bajo dado que las 

personas de este programa están muy dispersas en este municipio, además no justicia el 

desplazamiento que deben realizar para el cobro de $105.000. 

R/ En este sentido se indica la importancia de que los hogares asuman las 

corresponsabilidades que tienen en el marco de los programas Renta Ciudadana y 

Compensación de IVA y así poder recibir las transferencias de ambos. 

 

Nota 1: Se comparte enlace de la grabación de la reunión 

Comité seguimiento convenios transferencias monetarias-20260226_090700-Grabación de la 

reunión.mp4 

 

Nota 2: Se comparte enlace de repositorio de delegaciones. 

Delegaciones 

 

 

 

 

https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/beatriz_chacon_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/Comit%C3%A9%20seguimiento%20convenios%20transferencias%20monetarias-20260226_090700-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=JSe8AT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/beatriz_chacon_prosperidadsocial_gov_co/Documents/Grabaciones/Comit%C3%A9%20seguimiento%20convenios%20transferencias%20monetarias-20260226_090700-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=JSe8AT&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_chacon_prosperidadsocial_gov_co/IgBDBgpT9EAtR6xG3fVuafmuAfFiCLSEQp4Suv3iNLSgCvw?e=86pmgG
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COMPROMISOS (Si los hay): 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1     

2     

 

FECHA DE PRÓXIMA REUNION: Por definir 

 

SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO: SI X NO ___ PARCIALMENTE ___ 

 

  

 

Simón Rivera Londoño  Beatriz Elena Garcia Chacón 

Gerente Regional Antioquia                                     Profesional Renta Ciudadana 

 

  

                                                                                                                

________________________                                                      ________________________ 

Andrea Cardona Ríos                                                                Eliana Andrea Sánchez 

Profesional Colombia Mayor                                                        Profesional Colombia Mayor                                         

 

 

__________________________                                                  ________________________ 

Katty Milena Echavarría Durán                                                  Diana Marcela Álvarez Henao                        

Profesional Compensación IVA                                                    Profesional Renta Joven 
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_______________________                            ______________________ 

José Jairo Aguirre                                                Myriam Acevedo González                         

Profesional Renta Joven      Profesional Renta Joven 

 

 

 

 

                                                                                        

___________________________                         _______________________ 

Diego Alejandro García Giraldo                               Johanna Isabel Trujillo Quintero 

Profesional Componente Social                                Profesional Componente Social                        

 

 

 

__________________________                      

Viannet Xilena Rojas Villa                                                 John Jairo Pabón Palacio 

Técnica Componente social     Profesional Componente social  

 

 

 

 

Anexos: Listado de asistencia 

 

Elaboro: Andrea C. 
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ANEXOS 
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