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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica ‘ X ‘PUinca Clasificada ‘ ‘Pablica Reservada ‘

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 30 de Abril del 2026

Sefior (a)

Jhon Jairo Leuro Delgado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9285647

Instructor G16

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9285647 de 2026

Yessica Lucia Bello Romero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1026289948, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de M/CTE. ($ 2.210.832) DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion
complementaria en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento
tecnologias de servicios de salud en la modalidad presencial, dando cumplimiento a los
lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los
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requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Durante el mes de abiril, realicé la
planeacion y organizacién de las
actividades de orientacion formativa
Desarrollar actividades de correspprndientes al programa de
planeacion para la orientacion Formacion qu_nplem_entzjmfa en
formativa de los programas de Primeros AUXI!IOS Pswgloglcos. Para
formacion asignados por la ello, estructure Ia_s sesiones de
supervision, de acuerdo con la fase aprendlzgge pqn_&derando Ias_fas¢§
del proyecto formativo, la de ref!ex!gn inicial, contex_tuallzauon,
planeacion pedagogica y las guias Sgrr]%ré'i?ﬁi'g;]tg tirsgjjegfgﬁé%del EVIDENCIA 1 - GUIA DE
1 |de aprendizaje, tendiendo las . : P : APRENDIZAJE PAP.pdf
necesidades es del servicio, las estrategias pedagoglcas_ orientadas
cuales contemplan las jornadas al a}pr(_endlzaje colaboran_vo, el .
académicas y sedes adscritas que angllsls de casosy Ias_S|m}JIaC|ones
maneje el centro de formacién en la practicas. A,smsmo, ajuste la
red de conocimiento y area programacion de acu_er_do con las
temdtica citada en el objeto _nece5|dades d,el Servicio, las
contractual Jornao_las académicas y las se_des
' adscritas al centro de formacion,
garantizando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
establecidos.
Realizar la ejecucién de procesos
;gimgg;gorf:seiglgz dpors%roarrraas de 2. Ejecuté acti\{idades de f(_)rmaci()n
supervision, segun la modalidad en con los aprendices de las fichas
la que se oriente el programa, de 3499141, 3491518 y 3471235 dando
acuerdo  con los requerimientos del cumplimiento al desa_r[ollo del EVIDENCIA 2
2 servicio, las cuales contemplan las programa de Fprmac_:lon N ACTIVIDADES ABRIL.pdf
jornada’s académicas y sedes Co.mplre “.“e”‘,?”a “anerog Auxilios
adscritas que maneje el centro de PS'C°|09'09§ , de cqnfqrmldad con_la
formacion en la red de programacion académica establecida
conocimiento y area tematica citada para el periodo
en el objeto contractual.
3. Implementé estrategias
pedagogicas orientadas al
fortalecimiento del aprendizaje
Implementar las estrategias para significativo, promoviendo la
preparar, orientar, evaluar y apoyar | participacion activa de los aprendices | EVIDENCIA 3
3 | el aprendizaje utilizando las mediante actividades dinamicas e ASISTENCIA.pdf

herramientas y métodos definidos
por la entidad.

interactivas que facilitaron la
comprension de los contenidos, el
desarrollo de habilidades practicas y
el andlisis de situaciones aplicadas al
contexto real.
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Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrar los juicios
evaluativos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

4. Realicé el proceso de evaluacién y
seguimiento al desempefio de los
aprendices, conforme a los
lineamientos institucionales y la
normatividad vigente, verificando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje definidos para cada
proceso formativo.

OBLIGACION 4

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion, de acuerdo con el
debido proceso.

5. Brindé informacién oportuna a los
aprendices respecto a novedades
académicas y administrativas
relacionadas con el programa de
formacion, contribuyendo a su
adecuada inscripcién, permanencia y
participacién en las actividades
programadas.

Durante el periodo objeto de
este pago, no fue necesario
ejecutar actividades
relacionadas con esta
obligacién, dado que la
necesidad del servicio no lo
requirio.

Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

6. Durante el periodo
correspondiente al presente informe,
no fue requerida la ejecucién de
actividades asociadas a esta
obligacién contractual, debido a que
la necesidad del servicio no lo
demando.

Durante el periodo objeto de
este pago, no fue necesario
ejecutar actividades
relacionadas con esta
obligacién, dado que la
necesidad del servicio no lo
requirio.

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando sea
requerido.

7. Durante el periodo
correspondiente al presente informe,
no fue requerida la ejecucion de
actividades asociadas a esta
obligacion contractual, debido a que
la necesidad del servicio no lo
demandé.

Durante el periodo objeto de
este pago, no fue necesario
ejecutar actividades
relacionadas con esta
obligacion, dado que la
necesidad del servicio no lo
requirio.

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

8. Socialicé y apliqué las
disposiciones contenidas en el
Reglamento del Aprendiz,
promoviendo el cumplimiento de los
deberes y responsabilidades
institucionales, evidenciado en la
participacién activa de los aprendices
y en la entrega oportuna de las
actividades y evidencias de
aprendizaje.

EVIDENCIA 8.
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ.pdf

Apoyar la promocion de la oferta de
los programas de Formacién
Profesional Integral y participar en
eventos y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

9. Durante el periodo
correspondiente al presente informe,
no fue requerida la ejecucién de
actividades relacionadas con esta
obligacién contractual, en razén a
gue no se presentaron necesidades

Durante el periodo objeto de
este pago, no fue necesario
ejecutar actividades
relacionadas con esta
obligacion, dado que la
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especificas del servicio.

necesidad del servicio no lo
requirio.

Presentar los informes y reportes
requeridos sobre las actividades

10. Elaboré y formalicé actas de
concertacion con los lideres de los
espacios de formacion, con el
propésito de socializar la

EVIDENCIA 10 - ACTA DE

10 |formativas, u_sa_ndo los formatos y programacion académica, establecer | FORMACION.pdf
plataformas indicadas por el Centro ; )
de Formacion y por el SENA compromisos y garantizar el _
' adecuado desarrollo de las acciones
formativas.
Participar en las actividades |11. Participé en reuniones, jornadas
convocadas por las supervisiones | de induccion y espacios de
relacionadas con la ejecucion del calpa_cltac(;on |nst|t|uc||:onal g EVIDENCIA 11 - FORMATO
11 | objeto contractual. relacionados con ‘a rormacion ACTA REUNION.pdf
Complementaria, fortaleciendo mis
competencias técnicas y
pedagdgicas para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.
12. Durante el periodo objeto del eDSutrean;e 2' ﬁir;ﬁgonggjee stgr?oe
presente informe, no fue necesario Sté pago, no
Velar por el buen uso de los - . ejecutar actividades
12 |elementos y equipos ubicados en el desarrollar ?ctlw_d,ades reIaC|on|adas relacionadas con esta
lugar donde se preste el servicio. con esta ob 'gacion contractual, tqo!a obligacién, dado que la
vez que las necesidades del servicio necesidad del servicio no lo
no requirieron su ejecucion. =
requirio.

o _ 13. Durante el periodo objeto del eDSutrean;e 2' ﬁir;ﬁgonggjee stgr?oe
Participar y garantizar la presente informe, no fue necesario e'ecur':argaéztivi dades
participacién de aprendices en las |desarrollar actividades relacionadas jecu

13 - L relacionadas con esta
actividades programadas por el con esta obllgaC|o_n contractual, t(_)o!a obligacién, dado que la
grupo de Bienestar al Aprendiz. vez que las necesidades del servicio necesidad’del servicio no lo

no requirieron su ejecucion. .
requirio.
Aplicar procesos y procedimientos | 14. Realicé el diligenciamiento y
establecidos por la entidad, para la | Vverificacion de los formatos de
gestion documental relacionada '”ISC”pr'O” def@spllrantes en la I
con el objeto contractual. plataforma Sofia Plus, a}seguranQO © | EVIDENCIA 14 - FORMATO
14 registro completo de la informacion Z
S : e INSCRIPCION
requerida, incluyendo identificacion, ASPIRANTES pdf
tipo de poblacion, organizacién de '
procedencia y validacion de los
documentos soporte exigidos.
15. Durante el periodo
correspondiente al presente informe, | Durante el periodo objeto de
Las demés que sean necesarias no fue requerida la ejecucion de este pago, no fue necesario
para el cumplimiento del objeto del |actividades relacionadas con esta ejecutar actividades
15 | contrato. obligacion contractual, en razén a relacionadas con esta

gue no se presentaron necesidades
especificas del servicio.

obligacion, dado que la
necesidad del servicio no lo
requirio.

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2010/EVIDENCIA%2010%20-%20ACTA%20DE%20FORMACI%C3%93N.pdf?csf=1&web=1&e=LLUngh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2010/EVIDENCIA%2010%20-%20ACTA%20DE%20FORMACI%C3%93N.pdf?csf=1&web=1&e=LLUngh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2011/EVIDENCIA%2011%20-%20FORMATO%20ACTA%20REUNI%C3%93N.pdf?csf=1&web=1&e=1nVpSQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2011/EVIDENCIA%2011%20-%20FORMATO%20ACTA%20REUNI%C3%93N.pdf?csf=1&web=1&e=1nVpSQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2014/EVIDENCIA%2014%20-%20FORMATO%20INSCRIPCI%C3%93N%20ASPIRANTES.pdf?csf=1&web=1&e=UpembJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2014/EVIDENCIA%2014%20-%20FORMATO%20INSCRIPCI%C3%93N%20ASPIRANTES.pdf?csf=1&web=1&e=UpembJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jjleuro_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTORES_FORMACI%C3%93N_COMPLEMENTARIA_2026/YESSICA_LUCIA_BELLO_ROMERO/ABRIL/EVIDENCIAS%20INFORME%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%2014/EVIDENCIA%2014%20-%20FORMATO%20INSCRIPCI%C3%93N%20ASPIRANTES.pdf?csf=1&web=1&e=UpembJ

SENA

A continuacion, relaciono los desplazamig va realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales.

Cordialmente,

qessfca Bello Rumero

Yessica Lucia Bello Romero
C.C. No. 1026289948
Contratista

Jh i ro Delgado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9285647
Instructor G16 - Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
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VERSION FECHA DE,ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Abril 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESSICA LUCIA BELLO ROMERO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3499141 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3471235 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/07/26 11:53 Page 1 of 3



1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3491518 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESSICA LUCIA BELLO ROMERO

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SENA

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

9285647 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS.

CONTRATO NRO.

9285647 DE 2026

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para
atender la formacidon complementaria en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento tecnologias de
servicios de salud en la modalidad presencial, dando

NEGOCIO JURIDICO

OBJETO o . . ,
cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la
Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los
requerimientos del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

30 DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO

03 DE FEBRERO DE 2026

PLAZO INICIAL

ONCE MESES Y DOCE DIAS SIN EXCEDER EL 12 DE DICIEMBRE DE
2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL

12 DE DICIEMBRE DE 2026

RAZON SOCIAL

YESSICA LUCIA BELLO ROMERO

CcC

1026289948

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

calle 52 # 13-65

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO

L L
VALOR INICIA MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 49.585.802)
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
FORMA DE PAGO NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once(11) pagos iguales en los meses de febrero a diciembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).
B.) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS (S 2.210.832)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3126

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 40026

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
JURIDICO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 49.585.802)

FECHA DE TERMINACION FINAL

12 DE DICIEMBRE DE 2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

30 DE ABRIL DE 2026

VALOR TOTAL PAGADO 0

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS
VALOR TOTAL EJECUTADO NOVENTA Y UN PESOS (S 14.212.491)
SUPERVISOR JHON JAIRO LEURO DELGADO

APOYO A LA SUPERVISION

SHIRLEY JIMENEZ RODRIGUEZ

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidn de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Desarrollar actividades de
planeacion para la orientacion
formativa de los programas de
formaciéon asignados por la
supervisiéon, de acuerdo con la

fase del proyecto formativo, la

planeacion pedagégica y las

S| OBLICACION 1
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SENA

N

guias de aprendizaje,
atendiendo las necesidades es
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gque maneje el centro de
formaciéon en la red de
conocimiento y area temadtica
citada en el objeto contractual.

2. Realizar la ejecucion de
procesos formativos de los
programas de formacion
asignados por la supervision,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo
con los requerimientos del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacién en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

S|

OBLICACION 2

3. Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas vy
métodos definidos por Ia
entidad.

S|

OBLICACION 3

4. Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrar los
juicios evaluativos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

S|

OBLICACION 4

5. Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion, de acuerdo con el
debido proceso

S|

OBLICACION 5
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6. Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA

No se requirié el cumplimiento

7. Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando
sea requerido.

No se requirié el cumplimiento

8. Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

S|

OBLICACION 8

9. Apoyar la promocion de la
oferta de los programas de
Formacidn Profesional Integral y
participar en eventos vy
actividades de  divulgacion

tecnoldgica.

S|

OBLICACION 9

10. Presentar los informes vy
reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando
los formatos y plataformas
indicadas por el Centro de
Formacidn y por el SENA.

S|

OBLICACION 10

11. Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionadas con la ejecucion del
objeto contractual.

S|

OBLICACION 11

12. Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

No se requirié el cumplimiento
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13. Participar y garantizar la
participacién de aprendices en
las actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

14. Aplicar procesos v
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

S|

OBLICACION 14

15. Las demds que sean
necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato

No se requirié el cumplimiento

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 51-46-101026206
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 30/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/2026 30/11/2026 4,958,580.20

3.2 Cumplimiento del objeto

Se deja constancia de manera clara y expresa que el(la) contratista cumplié con el objeto contractual y con

las obligaciones especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios durante la vigencia.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisidon el 03 de febrero de 2026

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
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Valor inicial del negocio juridico 49.585.802
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 49.585.802
Valor ejecutado 14.212.491
Valor pagado 0
Valor por pagar 14.212.491
Valor a liberar a favor del SENA 35.373.311

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

b) Liberar a favor del SENA la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 35.373.311).

Para constancia se firma el 25 de mayo de 2026.

JHON JAIRO LEURO DELGADO
Supervisor del contrato

Elaboro: Yessica Lucia Bello Romero — Contratista CGMLTI
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2

29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:

No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:

NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,

NUMERO DE OBLIGACION,

VALOR BRUTO VALOR,

DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago

V4

08/11/2024

Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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