MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira

Descripcion breve de
la solicitud:

Con el objetivo de cumplir la misién institucional de brindar
formacion profesional integral de acuerdo con los contextos
productivos, econdmicos y sociales de la region, requiere contar
con un grupo de profesionales como instructores del programa
de DESPLAZADOS para la vigencia 2021.

Teniendo en cuenta que el Centro de Biotecnologia Industrial de
Palmira no cuenta con el numero suficiente de instructores para
cumplir con la formacién profesional en el Programa
DESPLAZADOS en la modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial, es
preciso suplir esta necesidad a través de la contratacion de
servicios de personas con capacidad e idoneidad suficiente para
ejercer como instructores, cumpliendo con los perfiles definidos
en el Plan de Contratacion “ANEXQO 2”

Tipo de formacion o
programa:

Instructores del programa de DESPLAZADOS

Cantidad de

contratos:

Valor total de la
contratacion:

CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/Cte. ($182.347.767).

CDP:

821 del 12 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Contratar Cinco (5) instructores para prestar los servicios
profesionales y personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacién para Poblacion Desplazada en la modalidad
periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo
ANEXO 2, segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las
versiones de los programas en ejecucién en el aplicativo SOFIA
PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacién descritos
en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de
Formacién, los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o
EDUCACION Y/O legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos
FORMACION de prestacion de servicios con la administracion publica.

Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo
EXPERIENCIA ANEXO 2, teniendo en cuenta el cumplimiento de requisitos de los
RELACIONADA: disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO
OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/Cte.
($182.347.767). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de
los contratistas de la siguiente manera:

4 contratos por $37.945.200 pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.719.200. b) (9)
pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por
valor de $3.708.000 cada uno. c¢) Un ultimo pago del mes de
DICIEMBRE por valor de $1.854.000.

1 contrato por $30.566.967 pagados asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.190.467. b) (9)
pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por
valor de $2.987.000 cada uno. c) Un dltimo pago del mes de
VALOR Y FORMA DE |DICIEMBRE por valor de $1.493.500.

PAGO: Amparado por el CDP No. 821 del 12 de enero de 2021
Cinco (5) contratos por diez (10) meses y siete (7) dias

PLAZO: Sin exceder el 15 de diciembre de 2021.

LUGAR DE

EJECUCION:

GTH-F-075 V.05

No. 0352 - Enero 30 2021



@
SENA

N

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, el departamento del Valle del Cauca, el Centro de
Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes.

la supervision del contrato estard a cargo de: el Coordinador
Académico quien haga sus veces 0 quien designe el Subdirector de
SUPERVISOR: Centro

ORDENADOR DEL
PAGO: Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo, Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formaciéon profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo con las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

En el Centro De Biotecnologia Industrial-CBI surge la necesidad de contratar Cinco (5)
instructores idoneos y suficientes para prestar los servicios profesionales o personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de formacién para Poblacién Desplazada en la modalidad
periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Cinco (5)

instructores con las calidades y especialidades para ejecutar las acciones de formacion profesional
durante la vigencia 2021.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a este Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacién establecido
por el SENA.

2. Contar con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

3. Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las
horas faltantes.

4. Reqgistrar las Inasistencias de los aprendices en el sistema de informacion institucional
“SOFIAPLUS”.

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica cuando sea requerido por el centro, para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia con el listado de aprendices en
formacion y los RAP seguln la fase en que se encuentre.

8. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.
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9. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales
cuando se requiera.

10. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria o titulada.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

¢). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios
evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

12. Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucién de
Acciones de Formacion establecido por la entidad, los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion titulada o complementaria mediante
las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo cédigo y revision de apoyo
pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del respectivo alistamiento.

a). Planeacién pedagdgica. (con la programacion de la gira técnica, si existe la necesidad
siguiendo los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacién Giras Técnicas
como estrategia en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral, entre otros.

13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

19. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.
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20. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones
o reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

21. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos
asignados y de los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparferos y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, el departamento del
Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico quien haga sus veces o
guien designe el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta
0 del 9 de diciembre de 2019, reviso la documentacién solicitada y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en palmira a los 28 dias del mes de enero de 2021.

JOHNNATAN ANDREY FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP,f‘
Revisd: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista &o—£5 , 2’ +
Vo. Bo: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Adnﬁinistrativﬁ/Zc Sane FLC@

Los siguientes anexos, forman parte integral de los estudios previos.
Anexo 1- Andlisis del Sector

Anexo 2- Plan de contratacion

Anexo 3- Obligaciones Generales del Contratista

Anexo 4- Matriz de Riesgo
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demds normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual
o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para
elingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
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desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda; 19) El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 20) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de necesidades contratacion instructores para el
programa DESPLAZADOS vigencia 2021.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, enero 12 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
8 am 9 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Reunioén virtual, Videoconferencia Meet. Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar metas establecidas para formacién Complementaria de DESPLAZADOS.

2. Analizar por parte del comité las necesidades de contratacion de instructores.
3. Revisar perfiles propuestos para el banco de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definicion de las necesidades de contratacion de instructores, con el fin de
cubrir la oferta para el afio 2021 correspondiente al programa DESPLAZADOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elcomitéde seleccién de Centro se rigio de acuerdo con la circular No: 01-3-2020-000195 de noviembre
4 de 2020 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 — numeral 3 Ley 80 de 1993)

2. El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza
a través del aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia,
educacion, capacitacion, formacion técnica y su desempefio en la anterior vigencia para el cao de los que
continuan

3. Los perfiles que se requieren para cumplir la meta en 2021 se registraran en el siguiente cuadro:

NOMBRE DEL
No. NIVEL PROGRAMA PERFIL DEL INSTRUCTOR
(TE-TP-TGO)

NIVEL PROFESIONAL: Titulo profesional en los nudcleos de
conocimiento de Contaduria publica o Economia o Ingenieria
industrial y afines o Administracion.

Institucional de Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Complementaria Pedagogia Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(Emprendimiento) | (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
1 desempefio en el &rea de EMPRENDIMIENTO y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241
Chefs, 0 6355 Cocineros. Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el rea
COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el &rea de COCINA y
doce (12) meses en docencia o instruccién

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento
de: Sin clasificar, o Otros programas asociados a bellas artes,
o Administracién. Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de COCINA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Otros programas asociados a bellas artes, o

Hoteleria y

2 Complementaria
P Turismo (Cocina)

GD-F-007 VO3
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Administracién, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de COCINA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Alternativa 5.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o otros programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines,
o Antropologia artes liberales, o Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas, o Null. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de COCINA 'y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6332
Empleados de Ventas y Servicios de Lineas Aéreas,
Maritimas y Terrestres, 0 6211 Supervisores de Ventas o
6311 Vendedores de Ventas no Técnicas, 0 6233 Vendedores
de Ventas Técnicas. Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
VENTAS y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Venta de productos y servicios. Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el &rea de Ventas doce (12) meses en docencia o

instruccién ]
. Comercioy Ventas | NIVEL TECNOLOGO
Complementaria p J . .
(Ventas) Titulo de tecndlogo en los ndcleos de conocimiento

de Artes plésticas, visuales vy afines, o Economia, o
Publicidad y afines, o Administracion Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el rea
de VENTAS y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales vy afines, o Economia, o Publicidad y
afines, o Administracion, Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Otras Ingenierias, o Ingenieria administrativa
y afines Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de Ventas doce (12) meses en
docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDADy doce (12) meses en docencia o

Gestion . .,
) administrativa y Instruceion
Complementaria . . NIVEL TECNOLOGO
Financiera

Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento
de: Contaduria Publica. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi:

7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de CONTABILIDADy doce (12)
meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL

(Contabilidad)

GD-F-007 VO3
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Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de:
Contaduria publica. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de CONTABILIDAD y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los ndcleos de conocimiento
de: Disefio, o Ingenieria industrial y afines Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de Disefio, o
Ingenieria industrial y afines. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccion

Textil,
confeccion,
5 | Complementaria | disefio y moda
(Confeccién

industrial)

CONCLUSIONES

En total se requiere la disponibilidad de 5 instructores que cumplan con estos perfiles, tiempo completo por el
rubro de DESPLAZADOS, para cumplir las metas y programacién en los cursos en la vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

Lainformaciéon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADOD SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reunién del comité de seleccién para buscar en el Comité de seleccion Enero 12 de 2021
banco de instructores quienes cumplan con estos

perfiles.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-12  DEL DiA 12 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2021
OBJETIVO (8)
Definicion de las necesidades de contratacion de instructores, con el fin de cubrir la oferta para el afio 2021 correspondiente al programa DESPLAZADOS.
Autorizo
el
tratamien
todela
Informaci AUTO
onsl/ PLAN . RIZA
No. CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . ‘
No. “No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA TISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA | GRAB | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Si marca ACIO
No por N
favor no
diligencie
el
formato. 'm
1 Sl Johnnatan Andres Figueroa H. 87303845 X SENA/CBI johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 Sl
2 SI Maria Del Rosario Herrera Isaac | 29678865 X SENA/CBI mherrerai@sena.edu.co 3164397663 S| Dosans b 4
/£<
3 Sl Patricia Montealegre Rojas 31164995 X SENA/CBI pmontealegre@sena.edu.co 3006548252 sl pmg
4 Sl Pedro Nel Bermudez Durango. 16262136 X SENA/CBI Pedron.bermudez@sena.edu.co 3154285700 Sl m
5 SI Aldemar Bermudez Morillo. 16346982 X SENA/CBI abermudezm@sena.edu.co 3155022341 S| @
6 Sl Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X SENA/CBI jcolave@sena.edu.co 3155022498 sl ( @
7 Sl Pedro JesuUs Miranda Villamizar | 88242267 X SENA/CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599 Sl v/
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Version: 01
SENA
7 T Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2021 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5 | |
ELABORADO POR:
SALDO $ 182.540.039 Nombre: Pedro Nel Bermtdez Durango
% UTILIZADO: $182.347.767 Teléfono: 3154285700
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO | COSTOTOTAL [ COSTO HONORARIO|  COSTO TOTAL CETRREEES
LUEER AVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CENIE No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS,
Inicio Terminacion EECTL Atiss22)
(©-M-A) (©-M-A)
MESES DIAS. PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Institucional de Pedagogia NIVEL PROFESIONAL: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Contaduria publica o
(Emprendimiento) Economia o Ingenieria industrial y afines o Administracion.
1 10 7 9/02/2021 15/12/2021 3.708.000 $ 37.945.200 3x35 Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de iencia laboral i con el en el area de
EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 1.
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241 Chefs, 0 6355 Cocineros. Cuarenta y Ocho
(48) meses deexperiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 2.
Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de laboral con el fio en el area de COCINA y doce (12)
meses en docencia 0 instruccion
Alternativa 3.
Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas
asociados a bellas artes, o Administracion. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de ia laboral i con el en el area de COCINA Y|
Hoteleria y Turismo (Cocina) 1 10 7 9/02/2021 15/12/2021 3.708.000 $37.945.200 3x3.5 doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 4.
Titulo de tecnologo en los niicleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Otros programas asociados a
bellas artes, o inis i6n, o Ingenieria agroil ial, alimentos y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 5.
Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: Sin clasificar, o otros programas asociados a
bellas artes, o on, o Ingenieria alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologfa, otros de ciencias sociales y humanas, o Null. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
i laboral r conel fio en el drea de COCINAy doce (12) meses en
docencia o instruccion.
NIVEL CAP
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6332 Empleados de Ventas y Servicios de Lineas
Aéreas, Maritimas y Terrestres, o 6211 Supervisores de Ventas o 6311 Vendedores de Ventas no
Técnicas, 0 6233 Vendedores de Ventas Técnicas. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
Regional Valle, distribuida asf: Treinta y seis (36) meses de laboral conel fio en el
Centro de' COMPLEMENT preslac\(:)n de if/ag\:?\é-{;\ﬁgodoce (12) meses en docencia o instruccién
Biotecnologia servicios
Industrial, CBI ARIA personales Titulo de Técnico en Venta de productos y servicios. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Palmira distribuida asf: Treinta (30) meses de laboral conel fio en el area de
Ventas doce (12) meses en docencia o instruccion
" NIVEL TECNOLOGO
Comercio y Ventas( Ventas) B 0 7 9/02/2021 15/12/2021 3.708.000 $37.045.200 3x35 Titulo de tecn6logo en los nicleos de conocimiento de Artes plasticas, visuales y afines, o Economia,
o Publicidad y afines, o Administracion Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de iencia laboral i conel fio en el rea de VENTAS y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Artes plésticas, visuales y afines, o Economia, o
Publicidad y afines, o ini i ierf i ial, alimentos y afines, o Otras Ingenierias,
o Ingenieria administrativa y afines Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de laboral con el fio en el area de Ventas doce
(12) meses en docencia o instruccion.
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NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: C ilizacion de i i y fir i Cuarenta y dos (42)

meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el

desempefio en el area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Gestion administrativa y Titulo de tecnélogo en los nicleos de conocimiento de: Contaduria Publica. Treinta (30) meses de

1 10 7 9/02/2021 15/12/2021 3.708.000 $ 37.945.200 3x35 experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el

desempefio en el area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de: Contaduria publica. Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
iencia laboral i conel j0 en el area de CONTABILIDAD y doce (12) meses

en docencia o instruccion.

Financiera(Gestion administrativa)

NIVEL TECNOLOGO
Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial y afines Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada

con el desempefio en el area de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
Textil, confeccion, disefio y

instruccion
. 1 10 7 9/02/2021 15/12/2021 $2.987.000 $30.566.967 3x35 !
moda(Confeccién industrial) NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinti (24) meses de iencia distribuida asi:
Doce (12) meses de iencia laboral i con el en el area de CONFECCION

INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccion

TOTALES 5 151.780.800 30.566.967

Johnnatan A
Subdirector del Cen

Figueroa Hidalgo
de Biotecnologia Industrial
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro De Biotecnologia Industrial-CBI, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro De Biotecnologia Industrial-CBl, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La
Coordinacion Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Contratar Cinco (5) instructores para prestar los servicios
profesionales y personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion para Poblacién Desplazada en la modalidad periodo temporal en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente
H por Aura Elvira
Dada en Cali, a los 7 Narvacs Agudelo
Fecha: 2021.01.30

18:42:21 -05'00"
Aura Elvira Narvaez Agudelo
Directora (E) Regional Valle

Firmado

VoBo. DARIO PEREZ VIVEROS
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano %

b4

Proyecté: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~
Revis6: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - subdirector del Centro De Biotecnologia Industrial

//ZO’S ane Z’("(m /j»

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Contratar Cinco (5) instructores para prestar los servicios profesionales y personales de
caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion para Poblacién Desplazada
en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: La persona
natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que
de acuerdo con su formacion y experiencia son personas iddneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los
programas de formacion descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro
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de Formacion, los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos
publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en
cuenta el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

No OBSERVACIONES

CONTR
ATOS

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NIVEL PROFESIONAL: Titulo profesional en los nucleos de

conocimiento de Contaduria publica o Economia o

. i Ingenieria industrial y afines o Administracion.

Institucional de Pedagogia Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
(Emprendimiento) Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce

(12) meses de experiencia laboral relacionada con el

desempefio en el &rea de EMPRENDIMIENTO y doce (12)

meses en docencia o instruccion.

Alternativa 1.

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6241
Chefs, 0 6355 Cocineros. Cuarenta y Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion
Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el
area de COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccioén

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimiento
de: Sin clasificar, o Otros programas asociados a bellas
artes, o Administracion. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el
area de COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccién

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o Otros programas asociados a bellas artes, o
Administracion, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de COCINA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Alternativa 5.

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin
clasificar, o otros programas asociados a bellas artes, o
Administracion, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Antropologia artes liberales, o Bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas, o Null. Tarjeta Profesional

Hoteleria y Turismo (Cocina) 1
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en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de
COCINA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Comercio y Ventas (Ventas)

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 6332
Empleados de Ventas y Servicios de Lineas Aéreas,
Maritimas y Terrestres, 0 6211 Supervisores de Ventas o
6311 Vendedores de Ventas no Técnicas, 0 6233
Vendedores de Ventas Técnicas. Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area VENTAS y doce (12) meses en docencia o
instruccioén

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Venta de productos y servicios.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de Ventas doce (12) meses en
docencia o instruccion

1 | NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales y afines, o Economia, o Publicidad y
afines, o Administracion Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de VENTAS y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales y afines, o Economia, o Publicidad y
afines, o Administracién, Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Otras Ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de Ventas doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Gestion administrativa y Financiera
(Gestidn administrativa)

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desemperio en el
area de CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccién

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de:
Contaduria Puablica. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperfio en el area de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccion

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de:
Contaduria publica. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperfio en el area de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de:
Disefio, o Ingenieria industrial y afines Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

1 NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Disefio,

Textil, confeccidn, disefio y moda
(Confeccidn industrial)

o Ingenieria industrial y afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de
CONFECCION INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccion

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad que han estado enfocados en el area administrativa y procesos relacionados con
el requerimiento

No.y
afno

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contratoy
forma de

pago

Modalidad de

seleccion

1083

EDUARDO
MELO
VALENCIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacidn para Poblaciéon
Desplazada correspondiente a la red
COMERCIO Y VENTAS del drea tematica de
GESTION DE MERCADOS en la modalidad
periodo temporal en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACION

DIRECTA

1135

OSCAR
ENRIQUE
GAVIRIA
QUINA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacidn para Poblaciéon
Desplazada correspondiente a la red de
HOTELERIA Y TURISMO del drea temética de
MANIPULACION DE ALIMENTOS en la
modalidad periodo temporal en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACION

DIRECTA

1158

CARLOS
ALBERTO
CRUZ
OCAMPO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacidn para Poblacién
Desplazada correspondiente a la red
COMERCIO Y VENTAS del drea temdtica de
GESTION DE MERCADOS en la modalidad
periodo temporal en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle

Nueve
Meses y
Veinte Dias

33.843.000

CONTRATACION

DIRECTA

GTH-F-076 Y01




SENA
7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
SANDRA Prestar los servicios profesionales de CONTRATACION
ADRIANA caracter temporal, para la ejecucion de DIRECTA
acciones de formacion para Poblaciéon
;‘DPR;ES? Desplazada correspondiente a la red
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area Nueve
1713 tematica de EMPRENDIMIENTO Meses 31.505.000
(EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL) en la
modalidad periodo temporal en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle
1399 LUCITA Prestar los servicios personales de caracter CONTRATACION
MILA temporal, para desarrollar la formacion DIRECTA
ORTEGA profesional correspondiente a la red de

TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA -
APRAEZ ARTESANIAS del érea tematica de
CONFECCION INDUSTRIAL - NO TEJIDOS | Diez Meses | 28.350.000
- DISENO -PATRONAJE. -TEJIDO DE
PUNTO. - TEJIDO PLANO. - TRAZO Y
CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL. -
TEXTIL ARTESANAL en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.

JOHNNATAN AN[QS FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP—:
Revisé: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista &=—£%

y P ) psrce
Vo. Bo: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa */ 20 5 @12 howa #
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHoguzmanp OFFIR GUZMAN PERDOMO
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
L Ejecutora Solicitante: 954410 VALLE
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-12-9:59 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-12 Upidad / Su bunidad 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 182.540.039,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 182.540.039,00 Saldo x 182.540.039,00 vr. 0,00
’ R ’ ! . TUTTETET Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 821 Fecha Registro: 2021-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

FORMACION PARA EL TRABAJO EN
B oL oG PE | COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL | (. 10 csr
INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,

FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 182.540.039,00 0,00 182.540.039,00 182.540.039,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CERTIFICAR PRESUPUESTO QUE GARANTICE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES EN LA MODALIDAD DE PERIODOS TEMPORALES, PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE POBLACION VULNERABLE-DESPL

ZJ(\t(m /i

Objeto:

B - _
/Zo>r4rw

Firma Responsable
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Contratar Cinco (5) instructores para prestar los servicios profesionales y personales de
caracter temporal, para la ejecucioén de acciones de formacién para Poblacion Desplazada
en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

Para mayor constancia se firma en Palmira, Valle del Cauca a los 28 dias del mes de enero
de 2021.

JOHNNATAN ANDQ{ES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

N )
- / Y /875

>y ;
Iy /8~
Proyect6: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP—=<~ i
Revis6: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista &—£= l,(‘”‘_ ~+

~ T) e
Vo. Bo: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa /ZC’ San@

GFPI-F-137 V.1
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B438 2 fe || 769544 434 2 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion correspondiente al programa de formacién de Institucional de pedagogia (Emprendimienta) en el Programa Articulacién con la Media en la -~

modalidad de periodos temporales, programadas por el Centra de Biotecnologia Industrial.

B C D G

Codigo UN Descripaén
35/80111600 76_9544_431 1 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion correspondiente al programa de formaciénde Cc - 1 2 320 0 CCE-05 1 38810400
36/80111600 76_9544 432 5 Instructor {es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién correspondiente al programa de formacién de Infc 1 2 320 0 CCE-05 1 194052000
37/80111600 76 9544 433 1 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién correspondiente al programa de formacién de \ng\ 1 2 320| 0|CCE-05 1 38934000
38(80111600 76 9544 434 2Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion correspondiente al programa de formacionde Ins| 1 2 320] 0|CCE-05 1 77868000
39|80111600 76_9544 435 1 Instructor {es) para Prestar los senvicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacién correspondiente al programa de formacién de \ngT 1 2 320| 0|CCE-05 1 38934000
40/80111600 76 9544 436 1 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para desarrollar la formacion correspondiente al programa de formacionde Mg~ 1 2 320| 0|CCE-05 1 38934000
41180111600 76_9544_437 1 Instructor (es) para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion correspondiente al programa de formacionde Ot 1 2 320| O|CCE-05 1 38934000
76_9544_438 1 Instructor para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién para Poblacién Desplazada
80111600 correspondiente al programa Institucional de Pedagogia (Emprendimiento) en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 1 2 320| 0|CCE-05 1 37945200
42 Valle
76_9544_439 1 Instructor para Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion para Pablacion Desplazada
43 CIATTRIEEY correspondiente al programa Hoteleria y Turismo (Cocina) en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia ial del SENA Regional Valle i E | uctEs i TR
76_9544_440 1 Instructor para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién para Poblacién Desplazada
44 EFIIEET correspondiente al programa Comercio y Ventas( Ventas) en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia ial del SENA Regional Valle i E | UetEn L TN
76_9544_441 1 Instructor para Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién para Poblacién Desplazada
80111600 correspondiente al programa Gestién administrativa y Financiera(Contabilidad) en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA 1 2 320| 0|CCE-05 1 37945200
45 Regional Valle
76_9544_442 1 Instructor para Prestar los servicios personaels de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion para Poblacion Desplazada
80111600 correspondiente al programa Textil, canfeccién, disefio y moda(Cofeccién industrial) en la modalidad periodo temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA 1 2 320| 0|CCE-05 1 30566967
46 Regional Valle
47|80111600 76_9544 443 4 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| O|CCE-05 1 143870400
48|80111600 76_9544 444 2 Instructor {es) para Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| 0|CCE-05 1 71935200
49|80111600 76 9544 445 1 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidy 1 2 320| 0|CCE-05 1 35967600
5080111600 76_9544_446 1 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| O|CCE-05 1 35967600
51|80111600 76_9544 447 1 Instructor {es) para Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| 0|CCE-05 1 35967600
52|80111600 76_9544 448 1 Instructor {es) para Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| 0|CCE-05 1 35967600
53/80111600 76 9544 449 1 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidy 1 2 320| 0|CCE-05 1 35967600
5480111600 76_9544_450 1 Instructor (es) para Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento yio la empleabilidad| 1 2 320| O|CCE-05 1 28973900
55|80111600 76_9544 451 1 Instructor {es) para Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| 0|CCE-05 1 35967600
56/80111600 76 9544 452 2 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidy 1 2 320| 0|CCE-05 1 71935200
5780111600 76_9544_453 1 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilid] 1 2 320| O|CCE-05 1 35967600
5880111600 76_9544 454 1 Instructor (es) para Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento ruraly 1 2 320| 0|CCE-05 1 36091200 -
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios Profesionales y personales de caracter temporal, de Contratar Cinco (5)
instructores para prestar los servicios profesionales y personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion para Poblacién Desplazada en la modalidad periodo
temporal en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidon debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

de la solicitud:

Descripcion  breve

Instructores del programa de DESPLAZADOS

Cantidad
contratos:

de

5

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/Cte. ($182.347.767).

CDP: 821 del 12 de enero de 2021
Rubro: C-3602-1300-7-0-3602031-02
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