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ACTA No.18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seleccion instructores Centro de Biotecnologia
Industrial para programa DESPLAZADQOS Vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: Palmira, enero 28 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:

08:00 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Reunion virtual, Videoconferencia Meet. Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de Perfiles y necesidades de contratacion en Banco de instructores para atender la oferta de la formacién
del Programa DESPLAZADOS para la vigencia 2021.

2. Consulta en el banco de instructores contratistas de la Agencia Publica Nacional de Empleo.
3. Sugerencia de instructores a contratar de acuerdo con el cumplimiento del perfil requerido.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el
perfil y se requieren para desarrollar acciones de formacién en el Programa DESPLAZADOS para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elcomitéde seleccion de Centro se rigié de acuerdo con la circular No: 01-3-2020-000195 de noviembre
4 de 2020 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el Sena para la vigencia 2021 (articulo 32 — numeral 3 Ley 80 de 1993)

2. El comité consulta el perfil requerido en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza
a través del aplicativo de la Agencia Nacional de Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia,
educacidn, capacitacion, formacién técnica y su desempefio en la anterior vigencia para el caso de los que
continuan

3. Los Instructores con perfiles que se requieren se registraran en el siguiente cuadro de acuerdo con la RED:

NOMBRE DEL
No. NIVEL PROGRAMA PERFIL DEL INSTRUCTOR
(TE-TP-TGO)

Instructores
sugeridos

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de Contaduria publica o
Economia o Ingenieria industrial y afines o
Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

Institucional de Ley Pendiente por

Complementaria | Pedagogia seleccionar un

e instructor
1 (Emprendimiento) Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el
area de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

Alternativa 1.
Certificado de Aptitud Profesional en

Hoteleria ocupaciones: 6241 Chefs, o 6355 Cocineros. Ec,)\ISRICgSE
2 | Complementaria Turismo (gocina) Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia GAVIRIA QUINA
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de CC 94329974

experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccion
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Alternativa 2.

Titulo de Técnico en: Cocina. Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
COCINA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

Alternativa 3.

Titulo de técnico profesional en los nuicleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Otros
programas asociados a bellas artes, o
Administracion. Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccion

Alternativa 4.

Titulo de tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Otros
programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines. Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Alternativa 5.

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o otros
programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, o Null. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el &rea de COCINA 'y
doce (12) meses en docencia o0 instruccién

Complementaria

Comercio y
Ventas (Ventas)

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 6332 Empleados de Ventas y
Servicios de Lineas Aéreas, Maritimas vy
Terrestres, 0 6211 Supervisores de Ventas o
6311 Vendedores de Ventas no Técnicas, 0
6233 Vendedores de Ventas Técnicas.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea VENTAS y doce (12)
meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Venta de productos y
servicios. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea de Ventas doce (12)
meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

CARLOS
ALBERTO CRUZ
OCAMPO CC
14881807
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Titulo de tecndlogo en los nucleos

de conocimiento de Artes plasticas, visuales
y afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de VENTAS y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion, Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Otras Ingenierias, o
Ingenieria administrativa y afines Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de Ventas doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Complementaria

Gestion
administrativa y
Financiera
(Contabilidad)

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 1331 Auxiliares Contables, de
Tesoreria y Financieros Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desemperio en el area
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en: Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras Cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDADy doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecndélogo en los nucleos

de conocimiento de: Contaduria Publica. Treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi:
7Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDAD Yy doce (12) meses en
docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional en los ndcleos de
conocimiento de: Contaduria publica. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea de CONTABILIDAD y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

LINA MARCELA
REINA
CC 29676742
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NIVEL TECNOLOGO

Titulo de tecnélogo en los nacleos

de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria
industrial y afines Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de CONFECCION

Textil, INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
. . .7 LUCITA MILA
confeccion, instruccion ORTEGA
5 | Complementaria | disefioy moda | NIVEL PROFESIONAL APRAEZ CC
(Confeccion Titulo profesional en los nicleos de 30722418
industrial) conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial

y afines. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses

de experiencia distribuida asi: Doce (12)

meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o
instruccion

CONCLUSIONES

Queda pendiente por seleccionar un instructor para Institucional de Pedagogia (Emprendimiento)
Los instructores sugeridos cumplen con los criterios requeridos para ser contratado por parte del subdirector de Centro:
a) Actualizacion relacionada con su profesion en relacién con el objeto del contrato de prestacion de servicios.

b) Actualizacién en Manejo de herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

c) Actualizacion en formacion pedagdgica o en docencia.

d) Capacidad para Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

e) Conocimiento de la metodologia y estrategia de formacién Orientar formacién por competencias en el SENA.

Experiencia docente y técnica de acuerdo con el area de formacién a desarrollar.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacioén:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x |PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar sugerencia de contratacion a la Subdireccidon de | Pedro Nel Bermudez Durango. | Enero 28 de 2021
Centro.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-18

DEL DiA 28 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Analizar y Sugerir, hojas de vida de instructores contratistas que cumplen con el perfil y se requieren para desarrollar acciones de formacion en el Programa DESPLAZADQOS para la
vigencia 2021.
Autorizo
el
tratamien
todela
Informaci AUTO
6nsl/ PLAN OTRO . RIZA
No. CONTRA | © DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . .
No. | NO. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA TISTA ¢CUA EVPRESA TELEFONO/EXT.SENA | GRAB | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Si marca L? ACIO
No por N
favor no
diligencie
el
formato.
1 Sl Johnnatan Andres Figueroa H. 87303845 X ggtgjelrr?tcr:gmn johnnatan.figueroa@sena.edu.co 3213576004 Sl /
Coordinadora [ 1”4 ’
2 Sl Fanny Marcela Garcia Davila 31172270 X de Formacién | fgarciad@sena.edu.co 3158129973 sl |
profesional \ \*:WM , )
Coordinador
3 Sl Aldemar Bermuidez Morillo. 16346982 X académico abermudezm@sena.edu.co 3155022341 S|
Coordinad -
4 SI Patricia Montealegre Rojas 31164995 X ag;c:élr:i:aora pmontealegre@sena.edu.co 3006548252 S| ﬁ ~
5 Sl | Juan Carlos Olave Taba. 7944772 X gg;ég;:i%or jcolave@sena.edu.co 3155022498 sl @j—
6 Sl Pedro Nel Bermudez Durango. 16262136 X acggégxi%m Pedron.bermudez@sena.edu.co 3154285700 Sl m
7 SI | Pedro Jests Miranda Villamizar | 88242267 | X acé’;ég'rgf‘cior pjmiranda@sena.edu.co 3106796599 sl
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