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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) contrato nro. 9081480 

Coordinador Académico Construcción 
CONSTRUCCIÓN 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio del año 

2026 

 

Referencia: No 9081480 del año 2026 

 

SANDY ISABEL PUCHE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1043007239, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2026 por valor de ($ 4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 474-826367-36 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: 

EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 

entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 

PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 

CURRICULAR. 

Se formuló el 
Proyecto Formativo 

conforme a los 
lineamientos 

establecidos en el 
procedimiento y guía 

de desarrollo 
curricular, 

garantizando la 
articulación entre: 
Competencias del 

programa de 
formación Resultados 

de aprendizaje 
Criterios de 
evaluación 

Actividades de 
aprendizaje Evidencias 

de conocimiento, 
desempeño y 

producto 

Guías de Aprendizajes 

2 

REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE APRENDICES, 

DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, 
MODALIDAD DE FORMACIóN, Y 

DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO 
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DEL PROGRAMA. 

Se realizó la revisión y 
validación de los 

ambientes requeridos 
para el desarrollo de 

las actividades, 
considerando: 

Ambientes 
presenciales (aulas, 

talleres, laboratorios). 

Coordinación 
Académica 

3 

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS APRENDICES 

UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS 

DIGITALES ACORDE A LO ESTABLECIDO EN 
LA CIRCULAR DE INDUCCIóN VIGENTE Y 

GUíA DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

Se organizó la 
inducción 

contemplando: 
Objetivos 

institucionales del 
proceso de inducción. 

Contenidos 
obligatorios definidos 
en la circular vigente. 

Cronograma de 
actividades. Recursos 
digitales y materiales 
de apoyo. Estrategias 

metodológicas 
participativas. 

Fotografías 
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4 
ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE 

APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFíA 
PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD 

Se efectuó la 
validación previa de: 

Ficha de 
caracterización del 

programa. 
Competencias y 

resultados de 
aprendizaje. Etapa del 

proceso formativo 
(lectiva o productiva). 
Estado académico de 
los aprendices. Datos 

de matrícula 
actualizados. 

Sofia Plus 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506774621 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Junio. 

 

Cordialmente, 

 

SANDY ISABEL PUCHE CASTRO 
Contratista 
C.C. No. 1043007239 
 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor del contrato 9081480 de 2026 
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EVIDENCIA 

Recopilación y verificación de la documentación requerida para acceder al apoyo del proyecto en el 

corregimiento de San Juan de Tocagua, comprobando que los documentos se encuentren completos, 

vigentes y debidamente firmados por las partes correspondientes. 

 

 

 

 

Semana de Alistamiento 

 


