ESTUDIOS PREVIOS

/ CA No. Trdmite Contractual: TRC-2026-0103

Corpocaldas

Corporacién.Auténoma Regional de Caldas

ESTUDIO PREVIO PARA INTERVENTORIA

La Corporacién Auténoma Regional de Caldas, (CORPOCALDAS), de conformidad con lo previsto en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

LINEA ESTRATEGICA PGAR
PLAN DE ACCION

PA 2024-2027
Proyecto 3.1.2 Gestidén Financiera
Actividad 3.1.2.2 Fortalecer la Formulacién y Gestién de Proyectos en la Corporacién

Proyecto SGR 3 : Conservacidén y gestién ambiental en dreas de la estructura ecolégica del
departamento de Caldas

Objetivo Especifico O4: Implementar soluciones basadas en la naturaleza para la conservacién,
restauracién y uso multiple en areas protegidas y otras areas de la estructura ecolégica del
departamento de Caldas.

Actividad A.4.1.10: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y legal del proyecto.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con la Ley 99 de 1993, Corpocaldas tiene, entre sus funciones, ejecutar las politicas,
planes y programas nacionales en materia ambiental, definidos por la ley aprobatoria del Plan
Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados dentro del ambito
de su jurisdiccién; coordinar el proceso de preparaciéon de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medio ambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes
del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el drea de su jurisdiccién y en especial, asesorar a los
Departamentos, Distritos y Municipios de su sostenible de ecosistemas claves del territorio caldense,
contribuyendo directamente al cumplimiento de metas ambientales regionales y nacionales.

En este sentido, y para lograr mayor eficacia en el accionar publico, se consolida, en el Plan de
Accién Cuatrienal de Corpocaldas 2024 - 2027 "Juntos por un Bioterritorio Sostenible"; el Pilar 3
Apropiacién del Bioterritorio, Programa 3.1 Gobernabilidad del Bioterritorio, Proyecto 3.1.2. Gestién
Financiera, que tiene, como una de sus metas, "Fortalecer la formulacién y gestién de proyectos en
la Corporacién". Lo anterior, en articulacién con la meta "Instrumentos econdmicos y financieros con
proyectos implementados para obtener recursos que financien el PGAR".

En el afo 2024, varios proyectos fueron presentados por Corpocaldas, a las convocatorias
ambientales para la financiacién de proyectos con recursos de la Asignacién Ambiental y el 20% del
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mayor recaudo del Sistema General de Regalias (SGR) Bienio 2023- 2024, logrando que un proyecto
fuera aprobado en ese mismo afo. El proyecto BPIN 20243201010055 Conservaciéon y Gestién
ambiental en areas de la estructura ecolégica del departamento de Caldas, aprobado mediante la
resolucién 1829 del 23 de diciembre de 2024, contempla acciones estratégicas para la proteccién,
restauracion y uso sostenible de ecosistemas claves del territorio caldense, contribuyendo
directamente al cumplimiento de metas ambientales regionales y nacionales, por un valor de
$27.091.765.283. Proyecto encaminado a implementar acciones de conservacion, restauracién y
gobernanza de las areas protegidas y otras dreas de la estructura ecoldgica en el Departamento de
caldas con objetivos especificos:

1.Consolidar una estrategia de gobernanza y participacién social en las cuencas hidrograficas y
areas protegidas objeto de intervencién en el departamento de Caldas.

2. Fortalecer la gestién ambiental de las dreas protegidas y otras areas de la estructura ecolégica del
departamento de Caldas.

3. Mejorar las estrategias de sostenibilidad orientadas a la conservacién, restauraciéon y gobernanza
de las areas protegidas y otras areas de la estructura ecolégica del departamento de Caldas.

4. Implementar soluciones basadas en la naturaleza para la conservacién, restauracién y uso
multiple en areas protegidas y otras areas de la estructura ecoldgica del departamento de Caldas.

En el marco del este proyecto, se han definido multiples componentes técnicos, administrativos,
educativos y de obra, que requieren seguimiento y control permanente durante su ejecucién, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos y el uso eficiente y transparente de los
recursos publicos. En consideracién a la magnitud del proyecto, tanto en su cobertura territorial
(intervenciones en ocho municipios del departamento) como en la complejidad y diversidad de las
actividades a ejecutar que incluyen obras civiles, procesos comunitarios, restauracién ecoldgica,
monitoreo participativo, educacién ambiental, adecuaciones de infraestructura, entre otros, se hace
necesaria la contratacién de una interventoria externa especializada, que permita realizar un
acompanamiento técnico, administrativo, financiero y legal riguroso, objetivo y permanente sobre la
ejecucién del proyecto.

La necesidad de esta interventoria se fundamenta ademés en lo dispuesto por el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011, que establece la obligacién de las entidades publicas de Vvigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado, mediante un supervisor o un
interventor, como una medida de proteccién de la moralidad administrativa, prevenciéon de la
corrupcién y garantia de transparencia en la contrataciéon publica. En este mismo sentido, el
paragrafo 1 del mencionado articulo indica que cuando se trate de contratos de obra, como los
contemplados dentro del presente proyecto, y su valor supere la menor cuantia de la entidad, los
estudios previos deberdn pronunciarse sobre la necesidad de contar con interventoria,
especialmente cuando la entidad no cuente con la capacidad técnica, operativa o de personal
suficiente para ejercer directamente la supervisién.

Cabe resaltar que, conforme al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la interventoria es un contrato de
consultoria mediante el cual se ejerce la asesoria técnica, administrativa, financiera y legal en
proyectos de inversién, de alli que la naturaleza del contrato se enmarque en el procedimiento de
seleccién mediante concurso de méritos, conforme lo estipulado por el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, en desarrollo de lo aprobado para el proyecto Conservacién y gestién ambiental en
areas de la estructura ecoldgica del departamento de Caldas, identificado con el cédigo BPIN
20243201010055, y en atencién a su alcance, complejidad técnica, cobertura territorial y diversidad
de componentes a ejecutar, se requiere la contratacién de una interventoria integral que garantice
el adecuado seguimiento, control y verificacién de la ejecuciéon del proyecto en sus dimensiones
técnica, administrativa, financiera, juridica, social y ambiental.

La interventoria integral resulta indispensable para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto, la correcta aplicaciéon de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR), la
observancia de la normatividad vigente, asi como la calidad, oportunidad y coherencia de las
actividades ejecutadas, permitiendo a la entidad contar con informacién veraz, oportuna vy
técnicamente sustentada para la toma de decisiones durante todas las etapas de ejecucién del
proyecto.
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DESCRIPCION DE LA FORMA COMO SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD

Los efectos de adelantar la convocatoria pUblica mediante Concurso de Méritos para la seleccién
del contratista encargado de efectuar la interventoria integral en marco del proyecto "Conservacion
y gestién ambiental en areas de la estructura ecoldgica del departamento de Caldas, identificado
con el cédigo BPIN 20243201010055 financiado con recursos del Sistema General de Regalias (SGR),
aprobado mediante Resolucién No 1829 del 23 de diciembre de 2024", son: 1) Garantizar la
adecuada ejecucién de todas las actividades; y 2) Dar cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de contratacién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.1. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica, social y ambiental para la
ejecucién integral del proyecto Conservacién y gestién ambiental en areas de la estructura ecolégica
del departamento de Caldas, identificado con el cédigo BPIN 20243201010055 financiado con
recursos del Sistema General de Regalias (SGR), aprobado mediante Resolucién No 1829 del 23 de
diciembre de 2024.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 70131500 Proteccién del terreno y del suelo
2 70131700 Gestiéon del terreno y del suelo
3 70151500 Gestién de cultivos forestales
4 70151800 Servicios de Conservacion
forestal
5 70151900 Recursos forestales
6 70161700 Ecosistemas
7 77101700 Servicios de asesorfa ambiental

2.3 OBLIGACIONES GENERALES.

1. Ejecutar el contrato de conformidad con lo establecido en los estudios previos y en el presente
documento. 2. Entregar al supervisor del contrato, los documentos, informes, material electrénico y
todos aquellos entregables que se obtengan del desarrollo de del contrato. 3. Preparar los informes y
demadas documentos que le sean solicitados por el Supervisor del contrato y reportar el desarrollo de
sus actividades en cumplimiento del objeto del contrato. 4. Informar al supervisor del contrato, con
la oportunidad y periodicidad requeridas, sobre fallas y dificultades en la realizacién de las
actividades que se ejecuten en el marco del contrato. 5. Guardar reserva de los asuntos que conozca
en razén de sus actividades y que por su naturaleza no deban divulgarse. 6. Dar cumplimiento
cuando corresponda a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. 7. Tener en cuenta los requisitos del Manual de Identidad Corporativa para
las cartillas y presentacién de informes. 8. Presentar los informes de ejecucién en medio fisico y
digital

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Mantener actualizado el consolidado de cantidades de obra ejecutadas durante el periodo de
ejecucién de los contratos, para lo cual deberd llevar el registro correspondiente en el libro de
medidas.

2. Realizar balances periddicos del estado financiero de los contratos y presentar informes
mensuales de avance de los mismos o cuando el supervisor del contrato asi se lo requiera.

3. Verificar la aplicacién de las especificaciones técnicas establecidas por CORPOCALDAS, en todas
las actividades que realicen los contratistas.

4. Llevar un registro fotografico detallado de todas las obras y/o actividades durante la ejecucién de
cada uno de los contratos.

5. Verificar el cumplimiento de las normas de contratacién de personal y pago de los aportes al
régimen de seguridad social y parafiscales de todos los contratistas y sus equipos de trabajo
involucrados en el proyecto.

6. Verificar el cumplimiento de lo establecido en los disefios, presupuestos, actividades y demaés,
aprobados en el proyecto identificado con el cédigo BPIN 20243201010055 financiado con recursos
del Sistema General de Regalias (SGR), aprobado mediante Resolucién No 1829 del 23 de diciembre
de 2024.

7. Velar porque en el desarrollo de los contratos que se realicen en la ejecucién del proyecto, se
cumpla con toda la normatividad de seguridad y salud en el trabajo, para evitar posibles accidentes
laborales.

8. Dejar consignada en las respectivas bitdcoras de obra, la asistencia a los sitios de construccién, y
las respectivas observaciones, sugerencias o cualquier otro tipo de anotaciéon que se deba dejar
consignada por escrito, en desarrollo de la supervisién de los contratos.

9. Llevar y custodiar el control documental, técnico y administrativo de todos los contratos,
incluyendo actas, informes, comunicaciones, registros, listas de asistencia, fotos y soportes;
garantizando consolidados mensuales o en el momento que se solicite por parte del supervisor.

10. Supervisar, controlar, coordinar y verificar la ejecucién de los contratos a vigilar, para garantizar
el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas, actividades administrativas, aspectos
legales y financieros; ademas velar por el cumplimiento de los objetos contractuales. Conforme a lo
anterior, la ejecucion de la interventoria estard sujeta a la efectiva ejecuciéon de los contratos; por lo
tanto, los actos que dispongan u ordenen la suspensidn, terminacién o liquidacién de aquel,
implicardn que el contrato de interventoria sea suspendido, terminado o liquidado, mediante el o los
actos correspondientes, sin que haya lugar a indemnizaciéon alguna.

11. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del Interventor o sus empleados con CORPOCALDAS.

12. Realizar, junto con los contratistas, dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcién de
cada contrato, en los 10 dias posteriores a la firma del acta de inicio del mismo, una revisién de los
estudios, disefios, planos, y demas documentos de los contratos y emitir un concepto al respecto
que incluya andlisis, conclusiones y recomendaciones.

13. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, mediante las constancias de pago.

14. Velar por que se indemnice y/o asuma por parte del contratista responsable todo dafio que se
cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucién del
contrato, por causa o con ocasidén del desarrollo del mismo.

15. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucién y liquidacién del contrato.

16. Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el supervisor. En
caso de requerirse ajuste al mismo, deberd presentar la justificacién que soporta dicha solicitud y la
respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y
obligaciones.

17. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la Interventoria. Los gastos que se
generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes al domicilio contractual,
serdn cubiertos por el Interventor.
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18. Desarrollar la interventoria con el equipo de trabajo propuesto. El interventor sélo podra sustituir
algn miembro del equipo de trabajo previa autorizacién escrita del supervisor designado por
CORPOCALDAS, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores
a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo
solo se autorizard por causas debidamente justificadas.

19. Diligenciar y actualizar la base de datos o sistemas de informacién que CORPOCALDAS
establezca como medio de control y seguimiento de los proyectos.

20. Atender oportunamente los requerimientos y consultas que le realice CORPOCALDAS.
Adicionalmente el CONTRATISTA debera cumplir con los siguientes aspectos:

A. ALCANCE ADMINISTRATIVO TECNICO:

1. Conocer los estudios técnicos, memorias de disefio y planos constructivos, tanto arquitecténicos
como técnicos de la obra e informar de manera oportuna a CORPOCALDAS en caso de inexistencia o
falta de coherencia entre estos. 2. Verificar la existencia de las licencias y documentos requeridos
para la ejecucién de las obras. 3. Establecer que las especificaciones particulares de los contratos de
obra y su cuantificacién estén definidas y coincidan con los planos. 4. Conocer las propuestas
presentadas por los contratistas, asi como los contratos, pdlizas, pliegos de condiciones y demas
documentos pertinentes. 5. Coordinar con los contratistas las actividades preliminares de los
contratos, tales como organizacién del sitio en cuanto a ubicacién de oficinas y campamento, sitios
de reuniones, almacenamiento de materiales y equipos, instalacién de vallas de identificacién, rutas,
sitios de ingreso y salida de vehiculos, sefalizaciones, cerramientos provisionales y medidas
ambientales y de seguridad industrial, en el caso de ser necesarios. 6. Exigir, recibir y aprobar en el
plazo estipulado: Programacién de trabajos, organigrama del personal de nédmina y contratado,
frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos y plan de inversién del anticipo de
los contratos que apliquen dentro del proyecto. 7. Verificar que los contratistas vinculen el personal
de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia y lo requerido por la Corporacién. 8.
Suscribir junto con los contratistas, el acta de inicio de los contratos correspondientes. 9. Abrir y
llevar conjuntamente con el contratista y/o residente de obra, una memoria diaria de la obra
(Bitdcora), anotar las acciones diarias, la celebraciéon periddica de comités técnicos de obra o
administrativos, los exdmenes directos en obra, los conceptos u observaciones. 10. Exigir al
contratista el inicio de ejecucién en las fechas programadas. 11. Responder a CORPOCALDAS, por
cualquier retraso en el desarrollo del contrato, excepto si la causa es imputable al contratista por
incumplimiento o desacato de 6rdenes. 12. Revisar y garantizar antes y durante la ejecucién de los
contratos de obra, que los puntos estén debidamente geolocalizados, de tal forma que permitan a
cada constructor localizar adecuadamente la obra sobre el terreno. 13. Exigir al contratista de obra,
la permanencia de las referencias topogréaficas establecidas, su proteccién, traslado o reposicién,
cuando sea necesario y/o aplique 14. Organizar comités técnicos de obra y/o administrativos para el
contrato de obra, con participacién del contratista y/o sus profesionales en obra, el ordenador del
gasto o su delegado, el supervisor, los profesionales que hayan elaborado los estudios técnicos del
proyecto, asesores y consultores. 15. Exigir la calidad establecida contractualmente de materiales e
items de construccién, mediante exdmenes directos en obra, analisis, pruebas y ensayos de
laboratorio sobre los materiales o sobre su aplicacién en la obra. 16. Realizar el control de los
procesos constructivos evaluando y aprobando el avance, garantizando la correcta ejecucién de las
actividades contractuales. 17. Exigir la aplicacién de las normas técnicas y reglamentarias
establecidas en el Cdédigo Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes (NSR-10) y las
especificaciones técnicas de Corpocaldas para los contratos de obra y demds normas que garantizan
la correcta ejecucién y cumplimiento. 18. Aprobar o reprobar la iniciacién y/o ejecucién y/o
terminacién de los items contratados. 19. Ordenar en la obra, la remocién y/o reemplazo de obra
mal ejecutada o no aprobada, fijando el plazo respectivo. 20. Exigir el cumplimiento de la cantidad
contratada para los items de construccién, conforme a mediciones diarias o periddicas de los items
ejecutados y dejar constancia escrita para la obra. 21. Verificar directa y continuamente en los
contratos, la calidad y cantidad del personal, de acuerdo a lo establecido en las propuestas. 22.
Verificar directa y continuamente en los contratos, que el contratista disponga de la maquinaria,
materiales, equipos y el correcto funcionamiento de los mismos. 23. Verificar que los contratistas
cumplan las normas de seguridad industrial, higiene, ambientales y requisitos para el manejo de
impacto ambiental y urbano, las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
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parafiscal.24. Constatar respecto del personal que vincule el contratista: a) Preferentemente
contratacién de personal de la regién. b) Inscripcién oportuna al sistema de seguridad social integral
y parafiscales conforme a lo estipulado en el contrato y en la propuesta y exigir las constancias de
pago mensual. ¢) Liquidacién mensual (o quincenal) de la nédmina. d) Presentacién del finiquito de las
liquidaciones de su personal. e) Atencién a sus reclamaciones. f) Cumplimiento de las normas de
seguridad para operar vehiculos, mdaquinas y herramientas. g) Sefalizacién en aspectos de
seguridad industrial, vial, etc. h) Reporte de los accidentes de trabajo a la EPS y a la ARL, dentro de
las 24 horas siguientes. i) Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional. 25. Solicitar
al contratista, informes mensuales sobre el cumplimiento de la programacién, personal, frentes y
cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos e inversién del anticipo en caso de aplicar.
26. Elaborar y aprobar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial, las
cuales suscribird conjuntamente con el contratista de la obra. Asi mismo, presentar las memorias de
calculo que soporten las cantidades ejecutadas y demdas soportes necesarios para aprobar las
actividades a cancelar, tales como pruebas ensayos, certificados de calidad, planos, entre otros. 27.
Elaborar, acorde con el contrato de obra la revisién de precios, para cada una de las actas de recibo,
aplicando el sistema y los indices pactados. 28. Exigir el cumplimiento de la programacién de los
contratos, pudiendo modificarse de comun acuerdo con los contratistas, cuando por razones técnicas
o, la naturaleza de la misma, se haga necesario, pero sin modificacién al plazo pactado en el
contrato. Cualquier modificacién se informard a CORPOCALDAS, adjuntando la programacién y flujo
de caja correspondiente. 29. Resolver oportunamente las consultas que formulen los contratistas y
hacer las observaciones necesarias. Las dudas que no pueda absolver las remitird oportunamente
para consulta y decisién de CORPOCALDAS. 30. Remitir oportunamente a CORPOCALDAS los
estudios modificatorios al contrato como adicional al plazo, mayores cantidades de obra, obras
complementarias o adicionales con la debida justificacién, indicando si hay lugar a aplicar o no
sanciones. 31. Suscribir y en caso de obras complementarias o adicionales, en forma conjunta con el
contratista de obra, actas de acuerdo de precios para aquellos items cuyos valores no aparezcan en
la propuesta inicial, respaldadas por los analisis de precios unitarios y cumplir con el tramite
respectivo de aprobacién junto con el certificado de disponibilidad presupuestal. 32. Estudiar y
aprobar las solicitudes de ampliacién del plazo, junto con los documentos técnicos que la justifiquen,
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 33. Remitir la solicitud justificada de suspensién
temporal del contrato por fuerza mayor o caso fortuito y suscribir conjuntamente con el contratista
el acta de suspension temporal del contrato. 34. Suscribir, junto con el contratista, las actas de
reiniciacién, dejando constancia del tiempo de suspensidn temporal o paralizacién y del vencimiento
final del contrato. 35. Estudiar la revisién o actualizacién de precios, para aprobacién de
CORPOCALDAS y elaborar el acta que contenga los ajustes, cuando a ello hubiere lugar. 36. Elaborar,
aprobar y firmar conjuntamente con los contratistas y supervisores delegados por CORPOCALDAS,
las actas de recibo final de los contratos. 37. Presentar el informe final sobre la interventoria de los
contratos, incluyendo resefna fotogréfica o documento audiovisual. 38. Llevar un cuadernillo técnico
que deberd contener copia de todos los documentos derivados del seguimiento, como son: a)
Andlisis de precios unitarios de actividades no previstas. b) Cuadro de control de ajustes. c) Acta de
cambio de especificaciones. d) Informe semanal de interventoria. €) Acta de fijacién de precios no
previstos cuando se presente f) Cuadro resumen de pruebas de laboratorio. g) Andlisis unitarios de
los items contratados. h) Correspondencia. i) Actas de comité técnico o de obra. j) Equipo y personal
utilizado por cada contratista de obra. k) Informe ejecutivo sobre las actividades ambientales y
técnicas del contrato. 39. Elaborar y aprobar las liquidaciones que deben presentar los contratistas y
en desarrollo de ello, verificar: a) Acta de Recibo y pago Final, acompafada de la respectiva factura
del contratista. b) Verificar que se haya amortizado la totalidad del anticipo en caso de aplicar. ¢)
Memorias de calculo integrales. Soportes de ensayos y pruebas de laboratorio como parte del control
de calidad y proceso. d) Aprobar planos récord y manuales de operacién de la infraestructura
ejecutada. e) Suscripciéon del Acta de liquidacién de los contratos. f) Acta de Liquidacién de los
contratos, las cuales deberdn ser firmadas por los contratistas, la interventoria y los supervisores
designados por CORPOCALDAS. g) Verificar las modificaciones al amparo de estabilidad de la obra.
h) Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral. i) Verificar y entregar paz y salvo
de cada uno de los proveedores y contratistas asociados a la ejecucién de los contratos 40. Verificar
el cumplimiento por parte de los contratistas a los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién
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de Calidad de CORPOCALDAS y al manual de interventoria y supervisién adoptado. 41. Velar por el
cumplimiento del plan de gestién social. 42. Velar por el cumplimiento de la imagen institucional de
CORPOCALDAS en el desarrollo del proyecto. 43. Diligenciar y actualizar los sistemas de informacién
que CORPOCALDAS establezca para el control y seguimiento del proyecto.

B. ALCANCE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO:

1. Solicitar al contratista de obra la apertura de la cuenta bancaria, fiducia o patrimonio auténomo,
segln sea el caso, para el manejo del anticipo. 2. Solicitar al contratista de obra el informe mensual
de inversion del anticipo con los respectivos soportes. 3. Preparar con el contratista las actas de
recibo de obra, estableciendo las cantidades de items de obra ejecutados y recibidos como los
valores a pagar y a descontar. 4. Revisar que las facturas presentadas por el contratista de obra,
cumplan los requisitos legales y los establecidos en el contrato (IVA, ICA, amortizacién de anticipo,
etc.). 5. Mantener actualizados los valores pagados al contratista y la amortizacién al anticipo. 6.
Constatar el buen manejo e inversién de los recursos del contrato de obra mediante control de pagos
de obras. 7. Conceptuar sobre la actualizacién o revisién de precios y el mantenimiento de las
condiciones iniciales del contrato de obra. 8. Llevar, para el contrato de obra, un cuadernillo
financiero con todos los documentos derivados del proceso de cuentas tramitadas, que contendrd
minimo: a) Acta de entrega de anticipo. b) Acta de reajustes. c) Acta de recibo parcial. d) Acta de
recibo final. e€) Acta de liquidacién del contrato de obra. f) Plan de inversién del anticipo y sus
informes de manejo. g) Control financiero del contrato. h) Control y reintegro de rendimientos
financieros.

C. ALCANCE LEGAL:

1. Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalizacién de todos los contratos. (La cancelacién de
los impuestos a que haya lugar). 2. Conocer los documentos de la etapa precontractual de los
contratos. 3. Cumplir y hacer cumplir las cldusulas de los contratos. 4. Verificar en los contratos la
existencia de la garantia Unica y su pdliza anexa junto con su aprobacién, vigencia y cubrimiento de
los amparos establecidos contractualmente. 5. Solicitar a los contratistas la modificacién al inicio de
la vigencia de la garantia Unica y su pdliza anexa, a partir de la fecha de firma del acta de inicio, asi
como exigir las modificaciones y/o actualizaciones a que haya lugar. 6. Informar de manera oportuna
a CORPOCALDAS operador, el incumplimiento de cualquier obligacién contractual de los contratistas.
Para estos efectos deberd soportar la solicitud y adelantar los procedimientos respectivos
determinados por CORPOCALDAS. 7. Solicitar a CORPOCALDAS en los casos estipulados en el
contrato, la aplicacién de las cldusulas excepcionales de terminacién, modificacién e interpretacién
unilaterales, multas o caducidad. Para estos efectos debera soportar la solicitud y adelantar los
procedimientos respectivos determinados por CORPOCALDAS. 8. Solicitar a los contratistas, copias
del certificado de modificacién o ampliacién de la garantia Unica en el amparo de estabilidad de obra
y modificatorio de los demds amparos asi como de la pdliza anexa de responsabilidad civil
extracontractual, junto con su aprobacién. 9. Llevar, para los contratos, un cuadernillo legal, que
deberd contener copia de todos aquellos documentos del seguimiento, segin la modalidad del
contrato: a) Proyecto de pliego de condiciones, pliego definitivo y adendas. b) Disponibilidad y
registro presupuestal. c) Contrato. d) Acta de Iniciacién del contrato. e) Acta de anticipo. f) Acta de
liquidacién del anticipo. g) Acta de reajuste. h) Acta de recibo parcial de obra. i) Andlisis unitarios de
actividades no previstas. j) Acta de suspensién. k) Acta de terminacién y recibo final de cada
contrato de obra. |) Acta de terminacién del contrato obra. m) Acta de liquidacién del contrato de
obra. n) Acta de recibo final y liquidacién del contrato de obra. o) Control de Ajustes. p) Acta de
fijacion de precios no previstos. q) Evaluacién cumplimiento de obligaciones contractuales. r)
Solicitud de prérroga o adicién, asi como las modificaciones contractuales suscritas. s) Acta de
reiniciacién. t) Solicitud de sancién al contratista y todos los demas que surgen dentro de la
ejecucién de los contratos. 10. Todas las solicitudes, érdenes, determinaciones, consultas,
definiciones y demdas gestiones, como visitas, autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor,
deben constar por escrito. 11. Entregar toda la documentacién, correspondencia y archivo de los
contratos a CORPOCALDAS. Para ello deberd mantener el control y gestién de la documentacién
generada durante la ejecuciéon de los mismos para la entrega final del archivo. 12. Las demas
sefialadas en el manual de interventoria de CORPOCALDAS y que se enmarquen en el alcance y las
obligaciones del contrato.
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2.4.1 Informes y productos.

El contratista debe Presentar minimo un (1) informe mensual de interventoria integral, que deberd
entregarse dentro de los primeros tres (03) dias habiles del mes siguiente al ejecutado e incluir los
componentes técnico, administrativo, financiero, juridico, social y ambiental, con soportes,
evidencias, matrices de avance y seguimiento en los sistemas del SGR.

El supervisor podra requerir informes extraordinarios en cualquier momento o cuando se presenten
situaciones que lo ameriten, incluyendo retrasos, incumplimientos, hechos sobrevinientes,
requerimientos del SGR o de érganos de control.

2.5 REQUISITOS.
REQUISITOS MINIMOS GENERALES

Para que la propuesta sea habilitada, el Proponente deberd acreditar el cumplimiento de los
REQUISITOS GENERALES HABILITANTES que se detallan en este capitulo de los Pliegos de
Condiciones y de los REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES que obran en los Datos del Concurso
de Méritos.

A continuacion, se detallan los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES:
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debera aportar la carta de presentacién de la propuesta de acuerdo con el Anexo No.
1, suscrita por el Proponente o por quien actle en nombre y representaciéon de la persona juridica
Proponente o de la Unién Temporal o Consorcio.

CORPOCALDAS, podré solicitar que el Proponente allegue la carta de presentacién de la propuesta,
(cuando no se haya aportado con la propuesta), que ajuste su contenido (cuando no corresponda al
establecido en el Anexo No. 1), o que la suscriba (cuando se allegue sin la correspondiente rubrica),
siempre que haya aportado la garantia de seriedad de la propuesta), para lo cual fijard un término
razonable. En caso que no se responda satisfactoriamente el requerimiento que le haga
CORPOCALDAS dentro del término estipulado para subsanar estas deficiencias, la propuesta no serd
habilitada.

CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Las personas naturales acreditardn este requisito aportando fotocopia de su cédula de ciudadania,
de extranjeria o pasaporte. CORPOCALDAS, podra solicitar que el Proponente allegue dicho
documento, para lo cual fijard un término razonable.
Tratandose de personas juridicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas deberd acreditar que:

a)Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato.

b)Su duracién, contada a partir de la fecha de Cierre del Concurso de Méritos, no es inferior al plazo
de ejecucién del Contrato y un (1) afio mas. Si fuere inferior, esa circunstancia se podrd subsanar
dentro del plazo que CORPOCALDAS indique.

c)Actuan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en su
nombre y representacién y para comprometerlas en la presentacién de la propuesta y la celebracién
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y ejecucién del Contrato que se desprenda del Concurso de Méritos.

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la
persona juridica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar el
Contrato, se deberd anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisién del érgano social
competente, que autorice la presentacién de esta y la suscripcién del Contrato.

A continuacién, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes conjuntos para acreditar su capacidad, existencia y
representacion legal.

2.1.2.1.Personas Juridicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras
deberdn adjuntar a su propuesta el registro Unico de proponentes expedido por la Cdmara de
Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha de Cierre del Concurso
de Méritos. En caso de prérroga de la fecha de Cierre del Concurso de Méritos, el registro Unico de
proponentes tendra validez con respecto a la primera fecha.

La omisién del registro Unico de proponentes, o el defecto en la fecha de expedicién del mismo
seran subsanables.

Personas Juridicas Extranjeras
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar:

a)Su existencia y representaciéon legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados,
expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del Concurso de Méritos.

La omisiéon del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representacién legal, o el
defecto en la fecha de expedicién de dicho(s) documento(s) serdn subsanables.

b)Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado, como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda del Concurso de
Méritos y seis (6) meses mas.

La falta de acreditacién de que se tiene apoderado serd subsanable. La acreditacién de apoderado
no eximird de la obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién del
Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente. La omisién de la
presentacién de los documentos debidamente apostillados o consularizados, serd subsanable.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacién relativa a capacidad, existencia y representacién
exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucién de la Unién Temporal o Consorcio, en el
cual se deberé indicar:

a)La forma de asociacién que se escoge (unién temporal o consorcio), la declaracién por parte de
sus integrantes en el sentido de que actlan y responden de manera solidaria por la presentacién de
la propuesta y por la celebracién y ejecucién del Contrato, y las reglas béasicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

b)El porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes en la unién temporal o consorcio. La
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omisién de esta informacién no serd subsanable en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos de Admisibilidad establecidos en los Datos del
Concurso de Méritos.

c)Se podra indicar, ademés, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

d)La duracién de la unién temporal o consorcio, que deberd ser, minimo, por el lapso comprendido
entre el Cierre del Concurso de Méritos y la liquidacién del Contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin
perjuicio que con posterioridad, los integrantes de la unién temporal o consorcio estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

e)La designacién de la persona que tendrd la representacién de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades.

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio.

f)La forma en que se adoptan las decisiones al interior del Consorcio o Unién Temporal, tanto para el
giro ordinario de las actividades contractuales, como para el cambio del representante.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucién de la unién temporal o
consorcio, asi como la falta del documento de constituciéon de la unién temporal o consorcio, sélo si
en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o razén social de
sus miembros, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la propuesta y en la
ejecucién del Contrato.

Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su
participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en el
evento en que CORPOCALDAS lo autorice previamente y por escrito.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Cada Proponente o integrante del Proponente persona natural, juridica, consorcio o unién temporal,
deberd allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, el
cual debe estar vigente, a efectos de verificar, ademas de los requisitos habilitantes asociados a la
capacidad juridica, la capacidad financiera y la capacidad organizacional, en los términos
establecidos en los Datos del Concurso de Méritos. La omisién en la presentacién de este documento
serd subsanable.

NOTA 1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular 013 de 2014 de Colombia Compra Eficiente,
En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, incluso
cuando presentan su oferta antes de que la inscripcidn esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripcidn no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente estd habilitado y
evaluar su oferta.

NOTA 2. De conformidad con la Circular Externa N 12 del 5 de mayo de 2014 emitida por Colombia
Compra Eficiente no se podrd inhabilitar a ningln proponente por no estar inscrito en los cédigos
citados en el presente proceso, pero al ser la experiencia un requisito habilitante, los proponentes
deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios.
Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben
incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratacién respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. Para
el efecto, los oferentes se deben remitir a lo consignado en el numeral 2.1.1. de los Datos del
Concurso de Méritos.
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NOTA 3: De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 002 de 2014 expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercio y los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
1082 de 2015, los interesados en participar en el proceso podran presentar el RUP con los cédigos
UNSPSC hasta el tercer nivel.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debe aportar con su propuesta:

a)Una garantia de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una péliza expedida a favor
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, por una Compafia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, o en una garantia bancaria, o en un patrimonio auténomo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto 1082 de 1015, y
b)Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratdndose de péliza expedida por una
Compafiia de Seguros.

La garantia de seriedad bajo la modalidad de pdliza se debe tomar asi:

a)Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS.

b)Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del Concurso de Méritos.
c)Vigencia: Desde la fecha de Cierre del Concurso de Méritos hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha vigencia no podrd ser
inferior a dos (2) meses calendario.

d)Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del Proponente tomador o afianzado, asi:

-Si el Proponente es una persona juridica, la garantia se debera tomar con el nombre o razén social
que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representacién legal, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad se podrd denominar
de esa manera.

-Si se tratare de una unién temporal o consorcio, la garantia se deberd tomar a nombre de dicha
unién temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de participacién
de cada uno de ellos).

En caso de prérroga del plazo de evaluaciéon de propuestas, o de los plazos para asignar o
perfeccionar el Contrato, la garantia se debera prorrogar, de forma que su vigencia cubra el lapso
exigido.

Las primas que se causen por este motivo seran a cargo de los Proponentes, quienes no tendrdn
derecho a exigir de CORPOCALDAS reembolso o pago alguno por este concepto.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aqui establecidos, el
Proponente debera remitir las modificaciones del caso dentro del plazo para subsanar establecido en
el pliego de condiciones.

No serd habilitada la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la garantia
de seriedad de la misma, en el caso que CORPOCALDAS decida ampliar el plazo de evaluacién de
propuestas, o los plazos para la asignacién o el perfeccionamiento del Contrato.

CORPOCALDAS hard efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el Proponente
seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a)Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Datos del Concurso de Méritos;
b)Prorrogar la vigencia de la garantia cuando se prorroguen los plazos para la adjudicaciéon o
suscripcién del contrato, siempre que dicha prérroga sea inferior a tres (3) meses.

c)La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por CORPOCALDAS para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En la propuesta debe obrar la garantia de seriedad; la no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta no serd subsanable, y constituye causal de rechazo de la oferta, tal como lo
dispone el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA: Las garantias que se otorguen bajo las modalidades de garantia bancaria o patrimonio
auténomo, deberdn cumplir con los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA
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La propuesta debe estar vigente por el término de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de
Cierre del Concurso de Méritos, salvo que en los Datos del Concurso de Méritos se establezca una
vigencia diferente. La validez de la propuesta se entenderd igual a la de la garantia de seriedad de |la
propuesta.

INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Para que su propuesta sea habilitada, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la
unién temporal o consorcio:

-No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en la
Constitucién Politica o en la ley;

-No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucién del Contrato;
-Se debe(n) encontrar en situacién de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales en relacién con sus empleados en Colombia.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo sometidos
a ley colombiana, el Proponente debera acreditar que esta en situacién de

cumplimiento en relacién con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito:

a)Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la carta de presentacién de la propuesta o en
cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con
los documentos que correspondan que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social, a la fecha de cierre del Concurso de Méritos.

b)Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de
ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la carta
de presentacién de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacién de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportardn certificacién expedida por
su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligacién legal de
tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situacidon de cumplimiento en materia de
pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, por concepto de sus
empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de cierre del Concurso de
Méritos.

Si a la fecha de Cierre del Concurso de Méritos el Proponente o alguno de los integrantes de uniones
temporales o consorcios no esté en situacién de cumplimiento en relacién con este requisito, por
concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta
no sera habilitada.

La ausencia de la documentacién soporte que acredite que el Proponente estd en situacién de
cumplimiento en este aspecto de evaluacién, seré subsanable.

ABONO DE LA PROPUESTA
Si en los Datos del Concurso de Méritos se indica que aplica este numeral, para que la propuesta sea
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habilitada debera ser abonada por un profesional con las caracteristicas indicadas en los Datos del
Concurso de Méritos, con tarjeta profesional vigente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 11 y 20 de la Ley 842 de 2003.

La propuesta se entenderd abonada siempre y cuando en la carta de presentacién o en otro acapite
de la misma obre la rubrica de quien la abona, y se indique su profesién y el nimero de su tarjeta
profesional.

Se deberd adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o de la resolucién de matricula profesional de
la persona que abona la propuesta, y certificado de conducta expedido por el COPNIA vigente al
momento del cierre del Concurso de Méritos.

Serd subsanable la no presentacién de la copia de la tarjeta o de la resolucién de matricula
profesional, o la falta de firma en sefial de abono de la propuesta, siempre y cuando respecto de
este Ultimo requisito el Proponente haya manifestado, en la carta de presentacién de la propuesta o
en otro acapite de ésta, el nombre del profesional que abona la misma.

CONFLICTO DE INTERES

No serdn habilitadas las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de CORPOCALDAS,
actividades relacionadas con la planeacién y/o estructuraciéon del contrato objeto de este Concurso
de Méritos, o el contrato de obra objeto de la interventoria (estudios, asesorias, disefios, gerencias
de proyecto, prestacién de servicios de apoyo en la planeacién, entre otras).

Tampoco serdn habilitadas las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de
contratistas o integrantes de contratistas de las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior, o
que hagan parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en
cuestién.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus
integrantes (en el caso de uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situacién
descrita en este numeral, como generadora de un conflicto de interés.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURiA GENERAL DE
LA NACION DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA JURIDICA.

El proponente podrd aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacién, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona natural proponente,
de la persona juridica proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, segln
corresponda. En todo caso, en cumplimiento de lo establecido en la ley 1238 de 2008,
CORPOCALDAS realizard las consultas correspondientes en la pagina de la Procuraduria General de
la Nacién.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

El proponente podra aportar el certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional,
vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona natural proponente, de la
persona juridica proponente y de su representante legal. En caso de consorcios o uniones
temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, segln
corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizard las consultas correspondientes en la pagina de
la Procuraduria General de la Nacién.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.
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El proponente podrd aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona natural
proponente, de la persona juridica proponente y de su representante legal, en el que conste que no
se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de consorcios o uniones
temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada representante, segun
corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizard las consultas correspondientes en la pagina de
dicha entidad.

VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC DE LA POLICIA
NACIONAL.

El proponente podrd aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona natural
proponente, y del representante legal de la persona juridica, en el que conste que no se encuentra
vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC-, de la Policia Nacional como
infractor de la ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. En todo caso, CORPOCALDAS realizara las consultas correspondientes en el
citado registro.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) debera
allegar el correspondiente registro Unico tributario.

CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Para el cumplimiento del presente requisito, el proponente persona juridica o persona natural
empleador, deberéd aportar con su propuesta lo siguiente:

1.El certificado emitido por ARL del avance del SG-SST.

2.Autoevaluaciéon de Estandares minimos del SGSST

3.copia de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del profesional que aplicé la
autoevaluacion.

4.Certificaciéon del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y, cuando este tenga una fecha de tres afios de haberlo certificado,
debe anexar su respectiva actualizacién con el certificado de veinte (20) horas conforme lo
establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.35, la Resolucién 4927 de
2016 y la circular 063 de 2020.

5.En caso de que el porcentaje de avance este entre 0% y 60% se deberd adjuntar ademas el plan
de mejoramiento debidamente aprobado por la ARL.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes que lo conforman
deberd acreditar el presente requisito (articulo 20 de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo).

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El proponente deberd aportar con su propuesta, el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado conforme al modelo propuesto en la seccién de anexos. En caso de consorcio o unién
temporal, esta declaracién debera ser suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

IDIOMA DE LA PROPUESTA
Todos los documentos gue integran la propuesta deberdn ser presentados en idioma castellano, a

excepciéon de los catdlogos o informacién técnica de los productos expedida por el fabricante, que se
puede presentar en el idioma original. Por lo tanto, todos los documentos y certificaciones emitidos
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en idioma diferente al castellano, deberdn ser presentados en su idioma original y traducidos al
castellano.

La presentacién de documentos en idioma distinto al castellano serd subsanable, y en ningln caso
dard lugar al rechazo de la propuesta.

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y DOCUMENTACION SOPORTE DE LA INFORMACION CONSIGNADA
EN LOS MISMOS

En la propuesta debe obrar toda la informacién requerida para verificar el cumplimiento de los
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES y de los REQUISITOS ESPECIFICOS
HABILITANTES o para asignar puntaje.

Para facilitar lo anterior, el Proponente debe diligenciar TODOS los formatos que aparecen en los
Pliegos de Condiciones e incluirlos en la propuesta.

Adicionalmente, el Proponente deberd incluir en su propuesta la documentacién soporte de la
informacién consignada en la misma y en los formatos pertinentes, requerida para acreditar y
verificar el cumplimiento de los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES y de los REQUISITOS
ESPECIFICOS HABILITANTES o para la asignacién de puntaje, de acuerdo con lo establecido al
respecto en los Datos del Concurso de Méritos.

Toda la informacién suministrada por el Proponente en los formatos, o en las aclaraciones que
presente al respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento.

ACLARACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Proponentes, CORPOCALDAS
podrd solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o informaciones que estime
pertinente, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o equivoco de las propuestas.

CORPOCALDAS se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Proponentes en estos casos, y
de evaluar si ellas aclaran o explican lo solicitado.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los Proponentes no serviran para mejorar o
adicionar la propuesta de manera que se afecte la asignacién de puntaje conforme a los Pliegos de
Condiciones. CORPOCALDAS tomard de las aclaraciones o explicaciones de los Proponentes
Unicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaracién.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros,
inconsistencias, confusién o contradiccion en ella, CORPOCALDAS solicitard las aclaraciones
necesarias y realizard las correcciones aritméticas pertinentes, en tanto con ello no se violen los
principios de la funcién administrativa y de la contratacién estatal.

CORPOCALDAS se reserva el derecho de verificar integramente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas o
entidades de donde provenga la informacién, sin que para ello requiera de autorizacién alguna del
proponente.

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a todas las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de 2003,
a participar en el presente proceso de seleccién, a partir de la convocatoria y durante las etapas
precontractual, contractual y post-contractual. Lo anterior con el objeto de que formulen las
recomendaciones escritas que consideren necesarias. Para tal efecto, CORPOCALDAS les
suministrard toda la informacién y documentacién que soliciten, la cual podra igualmente ser
consultada en el SECOP II.
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LIMITACION A MIPYME

Dado que la cuantia del proceso de selecciéon Sl supera los US125.000 ddlares equivalentes a
511.708.497 pesos colombianos, calculada segun la tasa representativa del mercado publicada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el SECOP, NO se podra solicitar que el proceso de
seleccién sea limitado a Mipymes.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo sefalado en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021, CORPOCALDAS incluird en el presente proceso, criterios
diferenciales de habilitacién para los emprendimientos de mujeres y empresas de mujeres. En igual
sentido, se adoptard un factor de evaluacién adicional para los proponentes que ostenten tal calidad.
Para el efecto anterior, se deberd considerar lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, frente a la
definicién de emprendimientos y empresas de mujeres y la forma como se debera acreditar la
condicién:

Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el propdsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1.Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacién.

2.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificaciéon laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
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establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4.Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

2.6 ACREDITACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE El proponente deberd acreditar minimo uno (1) y
maximo tres (3) contratos ejecutados cuyo objeto contractual haya incluido de manera principal:
Interventoria y/o supervision de obras de Restauraciéon y mantenimiento forestal, con siembra de
especies forestales o acciones de aislamiento, y/o Obras de bioingenieria o Soluciones Basadas en la
Naturaleza (SbN) para control de erosién, proteccién de riberas o estabilizacién de taludes, y/o
Procesos de gobernanza ambiental o participacién comunitaria, incluyendo formacién de usuarios
y/o administradores o empleados, juntas de acueducto, asociaciones campesinas u organizaciones
comunitarias. Condiciones minimas: Cada contrato deberd acreditar un valor individual no inferior al
10% del presupuesto oficial estimado. El valor acumulado de los contratos aportados deberd ser
igual o superior al 50% del presupuesto oficial del proceso. Los contratos deberdn haber sido
ejecutados y liquidados a satisfaccién. El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia
especifica deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1.Su objeto, obligaciones, alcance o
condiciones deben ser similares al objeto del presente Concurso de Méritos, o comprender dentro de
sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es, la interventoria integral
técnica, administrativa, financiera, juridica, social y ambiental, con el fin de ejercer vigilancia,
seguimiento, control y verificacion sobre la correcta ejecucién de actividades, obras y acciones
orientadas a la restauracién, conservaciéon y gobernanza de ecosistemas estratégicos en areas de
conservacién y restauracién bajo un enfoque de Soluciones Basadas en la Naturaleza. 2.El valor
ejecutado del contrato o los contratos acreditados deberdn ser igual o superior al 50% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales, esto es, igual o superior a 477
SMLMV para el presente Concurso de Méritos. Cuando el contrato acredite actividades adicionales
distintas a las relacionadas en el parrafo anterior, sélo se tendrd en cuenta el valor de las
actividades exigidas, para lo cual, el proponente deberd aportar la informacién que permita acreditar
la condicién. 3.El contrato o contratos con los cuales se acredite la experiencia deberd haberse
iniciado y terminado dentro de los Ultimos quince (15) afos contados a partir de la fecha de cierre
del Concurso de Méritos. Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participd en unién
temporal o consorcio, se le acreditard para efectos del requisito de experiencia, el valor que
corresponda a su porcentaje de participacién. La experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. En todo
caso dicha experiencia deberd estar debidamente inscrita en el RUP. Para estos efectos, deberd
acreditarse la composicién de la persona juridica y el porcentaje de participacién del socio que
aporta la experiencia. El SMLM (Salario Minimo Legal) que se tomara para el calculo del valor del
contrato, serd el monto reportado por la Cdmara de Comercio en el RUP vigente. Nota 1 - Criterio
diferencial para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional: En atencién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 de la misma norma,
podran dar cumplimiento al requisito de experiencia especifica con hasta dos (2) contratos inscritos
en cualquiera de los cédigos referidos, con los cuales acrediten los requisitos planteados. Nota 2 -
Criterio diferencial para incentivar MIPYMES domiciliadas en Colombia: En atencién a lo preceptuado
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en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021, los proponentes que acrediten la calidad de MIPYMES, conforme a lo
sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del citado decreto, podrdn dar cumplimiento al requisito de
experiencia especifica con hasta dos (2) contratos inscritos en cualquiera de los cédigos referidos,
con los cuales acrediten los requisitos planteados. AJUSTE AL PRESUPUESTO OFICIAL Si el valor del
ofrecimiento econdémico, luego de la revisién aritmética correspondiente, resultare superior al
presupuesto oficial establecido en el numeral 1.2 de los Datos del Concurso de Méritos, la propuesta
correspondiente serd NO HABILITADA. OFRECIMIENTO ECONOMICO El Proponente debera presentar
su ofrecimiento econdmico atendiendo a lo establecido en las Condiciones Genéricas y a las
obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos del Contrato que se celebrard, cuya Minuta
obra en los Documentos del Concurso de Méritos. El ofrecimiento econémico se debe presentar de
acuerdo con las siguientes reglas: a)Moneda: El ofrecimiento econémico se deberd realizar en PESOS
COLOMBIANOS. b)Sistema de Precios: La propuesta se deberd elaborar y presentar por el SISTEMA
DE TARIFAS Y COSTOS DIRECTOS. Mediante la modalidad de tarifas y costos directos, el valor del
Contrato se pacta de acuerdo con las tarifas aplicables al equipo de trabajo por las dedicaciones
establecidas y el plazo del contrato, y los montos unitarios de los costos directos por periodo
estipulado. Este valor se afecta por un factor multiplicador que constituye la remuneracién del
interventor. Las tarifas y costos directos cotizados comprenden todos los costos directos e
indirectos, incluidos los suministros de equipos, dotacién de personal, herramientas, materiales y
elementos que resulten necesarios, gastos de personal, de administracion, imprevistos y utilidades.
La propuesta econdmica se presentara de acuerdo con el Anexo No. 2, que se consigna en el anexo
de este documento, debidamente firmada por el representante legal del proponente. No serdn
habilitadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico, no se indique con un dato
numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las
cantidades o las descripciones de los items, o se expresen en una moneda distinta o en una
modalidad diferente a los exigidos en este numeral. CAPACIDAD FINANCIERA El Proponente debera
demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato, la cual se
medird de conformidad con los pardmetros que se describen en el presente numeral. Para ello, el
Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o
una Unién Temporal) debe (n) presentar el registro Unico de proponentes expedido con una
antelaciéon no superior a un (1) mes a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, el cual debera
contener la informacion financiera correspondiente al 31 de diciembre de 2025. Para las personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia, o los proponentes nacionales que no tengan la informacién correspondiente a la ultima
vigencia fiscal en el Registro Unico de Proponentes, CORPOCALDAS requiere que presenten los
estados financieros suscritos por el representante legal y el contador publico responsable de su
elaboracién, y el dictamen del auditor independiente, del ultimo periodo fiscal. Los estados
financieros deberdn expresarse en moneda colombiana. INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR:
CORPOCALDAS hard una evaluacién de la informacién financiera solicitada, bajo los siguientes
pardmetros: a)indice de Liquidez: Igual o mayor 10.0 IL = A C / PC 1.0 Donde AC es Activo Corriente
y PC es Pasivo Corriente. Las propuestas que presenten un indice de liquidez menor de 1.0 no seran
habilitadas. b)Nivel de Endeudamiento: Menor o igual al 15 % NE = PT / AT 70% Donde PT es Pasivo
Total y AT el Activo Total. Las propuestas que presenten un indice de endeudamiento mayor a 70%
no seran habilitadas. c)Razén de Cobertura de Intereses: RCl= UO / Gl 1. Donde UO es Utilidad
Operacional y Gl gastos de Intereses Las propuestas que presenten una razén de cobertura de
intereses menor o igual a 1 no serdn habilitadas. Para el caso de los proponentes que no posean
GASTOS DE INTERESES como consecuencia de no presentar obligaciones financieras, el resultado de
la evaluacién del indicador serd habilitado. NOTA 1: La verificacién de los indicadores financieros se
realizard de acuerdo a la informacién que aparezca reportada en el Registro Unico de Proponentes.
NOTA 2: Los proponentes integrantes de consorcios o uniones temporales presentaran su Registro
Unico de Proponentes en forma independiente. NOTA 3: En el evento que el proponente sea un
Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes del oferente, aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participacién, dando aplicacién a la
siguiente férmula: NOTA 4: En ningln caso los integrantes del consorcio o de la Unién temporal
podran presentar indicadores negativos. INDICADOR DE LIQUIDEZ: En el caso de Consorcios o
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Uniones Temporales, el indicador de liquidez del Proponente se obtiene sumando los resultados de
multiplicar los indices de liquidez de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal por
su respectivo porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién Temporal. INDICADOR DE
ENDEUDAMIENTO: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de endeudamiento
del Proponente se obtiene sumando los resultados de multiplicar el indicador de endeudamiento de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal por su respectivo porcentaje de
participacién en el Consorcio o Unién Temporal. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, la razén de cobertura de intereses se obtiene sumando los
resultados de multiplicar la razén de cobertura de intereses de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal por su respectivo porcentaje de participacién en el Consorcio o Unién
Temporal. La informacién del Proponente o integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un
Consorcio o Unién Temporal) que se utilizard para verificar el cumplimiento de estos requisitos, serd
la que aparezca registrada en el Registro Unico de Proponentes o en los estados financieros
aportados, segln se indica en este numeral. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL El proponente debe
acreditar los siguientes indicadores a efectos de demostrar la capacidad organizacional minima
requerida: Utilidad operacional sobre patrimonio: Mayor que 0,15%. Utilidad operacional sobre activo
total: Mayor que 0,15%. NOTA 1. Para los indicadores de capacidad organizacional, en el evento que
el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes del proponente,
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de
participacion, dando aplicacién a la siguiente formula: NOTA 2. Los proponentes que presenten
utilidad operacional negativa o igual a cero, no serdn habilitadas. La informacién del Proponente o
integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o Unién Temporal) que se utilizara
para verificar el cumplimiento de la capacidad organizacional, serd la que aparezca registrada en el
Registro Unico de Proponentes o en los estados financieros aportados. NOTA 3: La verificacién de la
capacidad organizacional se realizard de acuerdo a la informacién que aparezca reportada en el
Registro Unico de Proponentes, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el citado
registro, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
decreto 1082 de 2015, sustituido por el decreto 579 de 2021. 2.6INFORMACION SOBRE EL PERSONAL
PROFESIONAL Y EQUIPOS DEL INTERVENTOR Para analizar la informacién del personal del Interventor
se tendran en cuenta las siguientes consideraciones: Los soportes académicos y de experiencia de
los perfiles que estan descritos en el Anexo Técnico seran verificados por la Entidad. al momento de
la suscripcién del respectivo contrato y sera prerrequisito para la orden de inicio, por tal motivo, no
seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccién b) Si el Interventor ofrece dos
(2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos debera
cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo
profesional no puede ser proporcionado para dos (2) o mas cargos diferentes en los cuales supere el
cien por ciento (100 %) de la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacién. c) El
Interventor deberd informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesidon de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito de
la tarjeta o certificado profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del
Decreto 2106 de 2019, o segln las regulaciones aplicables para cada profesién. d) Las
certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacién de servicios. €) En la
determinacién de la experiencia y la formacién académica de los profesionales seran aplicables las
equivalencias detalladas en la matriz de Lineamientos de requisitos de personal. f) La Entidad
aplicara las equivalencias mencionadas en la matriz de Lineamientos de requisitos de personal. para
verificar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia minima exigida al equipo de
trabajo (Personal Clave Evaluable), de acuerdo con los perfiles requeridos en este Anexo. En todo
caso, la Entidad podrd aplicar estas equivalencias a los demds profesionales requeridos en el
proyecto de interventoria que no hayan sido objeto de puntuacién. g) La Entidad podrda solicitar en
cualguier momento al Interventor los documentos que permitan acreditar el valor y el pago
correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para el desarrollo del objeto
contractual y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecucién del
contrato, en el caso en el cual sea establecida una remuneracién de referencia. h) El Interventor es
responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vinculardn al proyecto tengan la
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disponibilidad real para ejecutarlo, asi como el cumplimiento de los requisitos de formacién y
experiencia. i) El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a
través de medios digitales) de acuerdo con el porcentaje de dedicacién exigido para cada
profesional, so pena de aplicar las sanciones contractuales. j) La Entidad se reserva el derecho de
exigir el reemplazo o el retiro de cualquier Contratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello
conlleve a mayores costos para ella, detallando las razones que justifican la solicitud de dicho
cambio, el cual deberd ser reemplazado por uno que cumpla con los requisitos establecidos para tal
cargo. El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro de
la estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario
Propuesta Econémica del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave
Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucién del proyecto indistintamente de su porcentaje de
dedicacién. Para los demas perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan
estar disponibles, segln su porcentaje de dedicacién, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones derivadas del Interventor, para lo cual se podrd hacer uso de medios
virtuales. La incorporacién de los recursos y del personal asignado al proyecto por parte de la
Interventoria deberd realizarse de manera gradual y conforme al avance del contrato de obra,
atendiendo los recursos disponibles y aprobados en la respectiva vigencia fiscal, y previa
autorizacion del Supervisor del Contrato de Interventoria. Para tal efecto, una vez otorgada la
respectiva orden de inicio, el interventor deberd presentar solicitud escrita de inclusién de personal y
recursos de interventoria al proyecto, junto con el Plan de Cargas vigente del Manual de
Interventoria, el cual debera guardar concordancia con el programa de obra, dicha incorporacién
sera objeto de revisién y/o aval y/o solicitud de ajuste, segln corresponda, por parte del Supervisor
del Contrato a cargo del proyecto. PERSONAL REQUERIDO EVALUABLE El Personal requerido
evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, y al que le serdn aplicables las condiciones de
verificacién de experiencia definidas en este documento y obtencién de puntaje: (segln pliego de
condiciones) El proponente debe anexar las hojas de vida de los integrantes del personal requerido
evaluable relacionados en el cuadro anterior con el fin de garantizar su presencia en el tiempo de
ocupacion respectivo, durante la ejecucién del contrato y poder verificar los perfiles solicitados.
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION. El Personal requerido evaluable es el definido en el
Pliego de Condiciones, y al que le seran aplicables las condiciones de verificacién de experiencia
definidas en este documento (segun pliego de condiciones). El proponente debe anexar una carta de
compromiso de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo no evaluables relacionados en el
cuadro anterior con el fin de garantizar su presencia en el tiempo de ocupacién respectivo, durante
la ejecucién del contrato. CORPOCALDAS podrd verificar el compromiso de los profesionales
ofrecidos mediante confirmacién con cada uno de ellos. La carta de compromiso de cada profesional
ofrecido deberd ser presentada firmada y con los datos de contacto del respectivo profesional.
Adicionalmente, como requisito para la suscripcién del acta de inicio del contrato (dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de firma del contrato) La incorporacién de los especialistas a la
ejecucién del contrato, asi como la correspondiente dedicacién de cada uno de los especialistas se
definird de acuerdo con las necesidades del proyecto, previa autorizacién del respectivo Supervisor
de Contrato y de la Unidad Ejecutora correspondiente. Para el cumplimiento de este requisito,
debera atender lo dispuesto en el capitulo cuarto de las Condiciones Genéricas de este Pliego de
Condiciones.

2.7 PLAZO.

El plazo para la ejecucién del contrato es de 18 Meses A partir de acta iniciacion
2.8 VALOR DEL PRESUPUESTO.

1668263690

MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.668.263.690,00 M/CTE).
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2.9 FORMA DE PAGO.

CORPOCALDAS cancelaréd el valor del contrato de la siguiente forma: La Entidad hard al
Interventor pagos mensuales en Pesos Colombianos, de acuerdo con la interventoria ejecutada,
recibida, revisada y aceptada a satisfacciébn por el supervisor correspondiente al mes
inmediatamente anterior al periodo facturado, las cuales ademas deben ser verificables fisicamente
y estardn soportadas en actas de interventoria. El pago al Interventor se efectuard dentro de los (20)
dias habiles siguientes a la presentacién de la factura, acompafiada del acta de recibo suscrita por el
supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacién de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad
con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo 1. La Entidad
realizard al Interventor el Ultimo pago, cuyo monto no podra ser inferior al cinco por ciento (5 %) del
valor total del Contrato de Interventoria, una vez finalizado el plazo del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION.

En todo el Departamento de Caldas, En especial en el Area urbana y rural de los municipios de
Aguadas, Aranzazu, Salamina, Pensilvania, Samand, Manzanares, Marquetalia, Victoria

2.11 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.

La supervisiéon del contrato de interventoria sera ejercida por el Subdirector de Infraestructura
Ambiental de Corpocaldas. El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacién y Manual de Supervisién e interventoria de CORPOCALDAS, y esta obligado a
vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 1474 de 2011 articulo 83. () Paragrafo 1. En adicién a la obligaciéon de contar con
interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva
supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios
previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la
modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria. El Concurso
de Méritos y las propuestas presentadas en desarrollo del mismo, se someten a las normas de la
contratacién publica, y el Manual de Contratacién de CORPOCALDAS, las normas comerciales y
civiles, en lo que éstas fueren aplicables, y demds normas pertinentes. Las normas actualmente
vigentes (incluido el Manual de Contratacién de CORPOCALDAS) se presumen conocidas por todos
los Proponentes que participen en el Concurso de Méritos.

Modalidad de Seleccion: Concurso de méritos Abierto

Tipo de Contrato: Interventoria

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La presente contratacién para realizar la interventoria integral proyecto BPIN 20243201010055
"Conservacién y gestion ambiental en areas de la estructura ecoldgica del departamento de Caldas",
aprobado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con recursos del Sistema General de
Regalias (SGR), no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal. Para determinar el valor del
contrato se tuvo en cuenta el presupuesto presentado y aprobado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible con recursos del Sistema General de Regalias (SGR) para la interventoria en
mencién. Asi mismo, el tipo de actividades a realizar, los perfiles requeridos y lo correspondiente a
los usos y precios del mercado, teniendo como marco la normativa aplicable .

4.1 Impuestos.
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IMPUESTOS APLICACION
Retefuente Si
RetelVA Si
RetelCA Si
Contribucioén No
Estampilla ProUniversidade No

ARL - Nivel
ARL a cargo de

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La oferta mas favorable para la entidad serd aquella que obtenga el mayor puntaje en la
evaluacién de la propuesta técnica, conforme a los criterios establecidos en el presente pliego de
condiciones, privilegiando la calidad de la propuesta. En consecuencia, el precio no constituira factor
de calificacién ni de evaluacién, de conformidad con la naturaleza del presente proceso de seleccién.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Se anexa la matriz de riesgos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

1)Cumplimiento del contrato incluido el pago de las multas y cldusula penal pecuniaria pactadas,
de igual forma que los perjuicios derivados del proceso de responsabilidad fiscal adelantado por esta
causa, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia igual
al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. 2)El pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y vigencia igual al término de duracién del contrato y tres (3) aflos mas. 3)Calidad de los
servicios, por una cuantia del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, que estard vigente por
el término de ejecucion y cinco (5) afios mas, contados desde el acta de recibo del contrato.
4)Adicionalmente, el contratista deberd constituir un amparo de Responsabilidad civil
extracontractual la cual proteja a CORPOCALDAS de eventuales reclamaciones de terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del
CONTRATISTA o sus subcontratistas autorizados, por un monto equivalente a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

La presente contratacién no se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales
suscritos por Colombia, previa la verificacién efectuada por la entidad conforme lo establece el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a revisar en el
manual publicado en el SECOP, analizando: a. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de
compras publicas. b. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de
compras publicas. c. Los servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo
de compras publicas. De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacién publicado por Colombia Compra Eficiente, (M-MACPC-14) actualizado en
mayo de 2019, el presente proceso no se encuentra cobijado por acuerdos o tratados
internacionales suscritos por Colombia, previa la verificacién efectuada por CORPOCALDAS conforme
lo establece el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Esto, por cuanto el
acuerdo comercial con México aplicable a entidades como CORPOCALDAS aplica para procesos de
contratacién para adquirir bienes y servicios a partir de USD84.918, segun lo dispuesto por el
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

9. INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CORPOCALDAS

Dado el tipo de contrato a celebrar no se considera pertinente esta declaracién.

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del presente contrato se efectuard de comun acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracién de su plazo. En caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la
liquidacién o si no se llega a un acuerdo, CORPOCALDAS podra efectuar la liquidaciéon unilateral
mediante resolucién motivada.

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.

Manizales, 12 de Mayo de 2026

Funcionario que proyectd el estudio previo
CESAR AUGUSTO CANO

Subdirector
CESAR AUGUSTO CANO
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Subdirector de Planeacidon
WILFORD RINCON ARANGO

Subdirector Administrativo
CESAR AUGUSTO CANO

Notulag g

Abogado
NATALIA GUEVARA GIRALDO
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